PARANAPREVIDENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2002 — PR/PREVI, DE 12 DE SETEMBRO DE 2002

A PARANAPREVIDENCIA torna piblica a redizacBo de processo sdetivo publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nived médio e de nivel fundamenta, mediante
condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS QGES PRELIMINARES

1.1 O processo sdetivo publico sera regido por este editd e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promoc&o de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 0 processo sdetivo publico sera redizado na cidade de CuritibalPR e consgtira de exame de
habilidades e conhecimentos, mediante a aplicacd de prova objetiva e, para os cargos de nivel médio e
de nivel superior, também de avaliacdo detitulos.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 ADVOGADO JUNIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Direito,
expedido por instituicdo oficid de ensno reconhecida pedo MEC e registro no Orgéo de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: Andisar e eaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos e
revisies destes decorrentes, acompanhar demandas judiciais de interesse da indituicdo; assessorar
juridicamente a indituicdo frente aos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legidaivo e Judiciaio, incluindo
0 Minigtério Plblico e Tribund de Contas, andisar processos licitatérios emitindo parecer e eaborando
0s contratos, andisar e emitir parecer sobre pedidos de inscricdo/ingituicdo de dependentes, beneficios
previdenci&rios e demais matérias corrdatas;, executar atividades afetas a &rea de atuacdo, a critério do
supervisor imediato.

SALARIO-BASICO: R$ 1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS 9.




2.1.2 ADVOGADO PLENO

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Direito,
expedido por indituicdo oficid de ensgno reconhecida pdo MEC e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: Andisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos e
revisdes destes decorrentes; acompanhar demandas judicias de interesse da indtituicdo; assessorar
juridicamente a indituicio frente aos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legidativo e Judici&io, incluindo
0 Minigtério Plblico e Tribuna de Contas, andisar processos licitatorios emitindo parecer e daborando
0s contratos; anadisar e emitir parecer sobre pedidos de nscricdo/ingituicdo de dependentes, beneficios
previdenci&rios e demais matérias corrdatas, executar atividades afetas a &rea de atuacdo, a critério do
supervisor imediato; analisar e elaborar contratos e aditivos em que a PARANAPREVIDENCIA é parte;
estudar e eaborar notas técnicas, recursos adminidtrativos e judiciais e outras medidas de caréter
juridico e adminigrativo; controlar as atividades delegadas por meio de acompanhamento direto, leitura
e gprovacdo, reunides etc; coordenar, discutir e orientar os trabalhos técnicos, participar de reunides
internas e externas objetivando dirimir dlvidas suscitadas com relacéo a0 entendimento juridico adotado
nos processos adminigtrativos de concessdo ou de manutencdo de beneficios; participar de grupos de
trabalho com ingtituigdes diversas, executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.009,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DE VAGAS. 6.

2.1.3 ADVOGADO SENIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Direito,
expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pedo MEC e registro no 6rgdo de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: Andisar e elaborar pareceres em processos de aposentadoria, pensdes, recursos e
revisbes destes decorrentes; acompanhar demandas judicias de interesse da indtituicdo; assessorar
juridicamente a indituicdo frente aos 6rgdos dos Poderes Executivo, Legidaivo e Judiciaio, incluindo
0 Minigério Publico e Tribund de Contas, andisar processos licitatdrios emitindo parecer e eaborando
0s contratos;, andisar e emitir parecer sobre pedidos de inscricdo/ingtituicdo de dependentes, beneficios
previdenciarios e demais matérias correlatas, executar atividades afetas a &ea de auacdo, a critério do
supervisor imediato; analisar e elaborar contratos e aditivos em que a PARANAPREVIDENCIA é parte;
edudar e eaborar notas técnicas, recursos adminidtrativos e judiciais e outras medidas de caréter
juridico e adminigrativo; controlar as atividades delegadas por melo de acompanhamento direto, leitura
e aprovacdo, reunides etc; coordenar, discutir e orientar os trabahos técnicos, dar parecer conclusivo em
casos de divergéncia; participar de reunides internas e externas objetivando dirimir dlvidas suscitadas
com reacd a0 entendimento juridico adotado nos processos administrativos de concessdo  ou
manutencdo de beneficios, participar de grupos de trabadho com indituigdes diversas, assessorar a
Diretoria Juridica e demais diretorias da indituicdo acerca de dividas sobre processos administrativos
de beneficios previdenciérios, revisdes, cobrancas administrativas e orientagbes sobre os respectivos
procedimentos a serem adotados, promover estudos e debates sobre temas de relevante interesse da
indituicdo, visando a uniformidade de tratamento; acompanhar os trabahos redizados pelo corpo de
advogados, técnicos e estagiarios;, efetuar contato com Orgaos externos e internos; promover, segundo
diretrizes tracadas, 0 plangjamento das agOes da Diretoria; executar outras atividades correlatas.
SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DE VAGAS 8.




2.1.4 ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingtituicdo oficid de engno reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Auxiliar no processamento das pautas das reunides dos 6rggos estatutérios; elaborar
os editais de convocacdo e outros relativos a processo licitatorio; acompanhar 0s processos licitatérios,
redigir e digitar oficios, assgir a0 Gerente de Projetos nas reunifes de trabaho; eaborar memérias das
reunides, divulgando aos Grupos de Trabaho; divulgar agenda de reunifes aos integrantes dos grupos
de trabaho; eaborar planilha de projeto, utilizando a ferramenta adequada; executar programa de
integracdo de empregados; controlar quadro de lotacdo; elaborar de relatorios edtatisticos de controle de
pessod; efetuar controle e acompanhamento de edtagi&ios da Indituicdo; controlar e distribuir
beneficios concedidos pela Indituicéo; receber, andisar e encaminhar reclamacles, dlvidas e sugestfes
dos beneficiarios, redizar o atendimento, o0 registro e 0 esclarecimento de denilncias, reclamactes e
sugestdes dos beneficiarios, coordenar a agenda de compromissos; disponibilizar os resultados das agbes
desenvolvidas, facilitar a busca de solugbes para 0s assuntos gpresentados pelos beneficiarios,
apresentar propostas para prevencdo e saneamento das irregularidades detectadas; elaborar relatorios de
controles, com o objetivo de informar com rapidez e precisfo os dados, quanto aos atendimentos,
solugbes e agdes desenvolvidas, acompanhar 0 desenvolvimento dos processos, executar outras
atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 4.

2.1.5 ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduagdo em
nivel superior, expedido por indtitui¢do oficia de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades da Centrd de Atendimento; atuar na mediacdo de conflitos e
problemas entre 0 usuaio e a Indituicdo; buscar solucbes que facilitem e aperfeicoem a qudidade do
servico prestado; plangar, orientar e supervisionar tarefas propondo novas edtratégias para agilizacdo e
aperfeicoamento do atendimento; interagir com o0s demais setores para facilitacdo e solucdo de
problemas, daborar relatdrio mensal estatistico detahado dos aendimentos redizados no més, redigir e
digitar oficios, implementar sstema de avdiacdo de desempenho; levantar necessdades, plangar e
executar aividades de treinamento; efetuar controles e procedimentos relativos a folha de pagamento
dos empregados da Indtituicdo; relacionar Indituicbes conveniadas (CIEE e APR), com vistas a aocacéo
de colaboradores; executar programa de integracdo; executar outras atividades correlatas.
SALARIO-BASICO: R$ 1.594,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 2.




2.1.6 ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de quaquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingtitui¢do oficia de ensino reconhecida peo MEC.

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades corrdlatas as &ess de Adminisiragio, de Presidéncia, de
Ouwvidoria, de Controladoria, de Assessoria Técnica e dos Orgdos Estatutéios da  Instituicio;
supervisonar as atividades da Centrd de Atendimento; plangar, orientar e supervisonar tarefas
propondo novas edtratégias para agilizacdo e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas no &mbito
da Indituicdo; eaborar e andisar rdadrios gerenciais e edaidicos das aeas envolvidas, eaborar e
acompanhar os projetos das respectivas diretorias, propor normas e regulamentos em assuntos afetos a
Sua area de atuacdo; assessorar as aress vinculadas a diretoria quanto a andise de processos e melhoria
de ssemas, implementar e coordenar programas de qualidade; ordenar e processar pauta das reunioes,
elaborar editais de convocacdo; elaborar atas e outros documentos relacionados as reunifes dos
Consdhos, Comissdes de Licitacdo e de Eventos, fornecer esclarecimentos sobre as atividades dos
Consdhos, daborar edtetidticas relativas as reunides e decisdes dos Conselhos e relatérios periddicos;
redigir e digitar oficios eaborar memorias das reunifes, coordenar Sistema de avdiacdo de
desempenho; plangar e coordenar a execucdo de aividades de treinamento e gperfeicoamento de
pessoal; elaborar processos de recrutamento e selecdo de candidatos de acordo com os pré-requisitos,
dando parecer; manter 0 cadastro de candidatos atualizado; executar programa de integracéo; efetuar
estudos individuais de remuneracéo/pesquisa e enquadramento, mantendo atualizado o plano de cargos e
sd&ios, eaborar e andisr pexquisa de clima organizaciona, sugerindo planos de agdo; coordenar e
supervisionar as atividades relativas a conservacdo das dependéncias fsicas da Indtituicdo, bem como da
seguranca, tanto da sua sede, como também dos imévels pertencentes a Indtituicdo; controlar contratos
de manutencdo dos equipamentos da Indituicdo; supervisonar e controlar a aquisicdo e a distribuicéo
dos materiais de consumo e permanente Necessarios; executar outras atividades correlatas.
SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DE VAGAS. 8.

2.1.7 ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicacéo
Socid — Jorndlismo, expedido por ingtituicdo oficid de ensino reconhecidapelo MEC.

ATRIBUICOES: Egtabdecer a rdacio da indituicgo com a midia; produzir noticias sobre a instituicio
para a midia e para o publico interno; programar e produzir as publicactes jorndigticas e de divulgacéo
inditudond da indituicdo para o pulblico interno e externo; sdecionar noticias sobre a indituicdo
veiculada na midia, para digtribuicdo a diretores e posterior arquivamento (clipping); elaborar relatérios
mensas de aividades para a diretoria; levantar informagbes junto a vaias indéncias da indituico;
manter memodria fotogréfica das atividades da indituicdo; prestar assessoramento a diretoria a respeito
de demandas a comunicacdo socid; programar e encaminhar veiculagdo da publicidade legd da
indtituicdo; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DEVAGAS. 1

2.1.8 ANALISTA DE SISTEMASJUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de quaquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por indtitui¢do oficia de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Executar a manutencio de Sstemas, corrigindo eventuais problemas para garantir o
seu desempenho e vida Util; executar os testes nos programas, preparando dados para a smulagéo
efetuando as corregfes e necessiio; paticipar e acompanhar 0 levantamento e a andise de
informagdes junto as geréncias das &eas envolvidas para plangar, desenvolver e implantar sstemas e
bases de dados; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 2.




2.1.9 ANALISTA DE SISTEMASPLENO

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingtituicdo oficid de engno reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Solucionar problemas de servicos de Informética dos usuérios, executar ou participar
de moddlagem funciond e de dados dos processos e assuntos da PARANAPREVIDENCIA; participar
na definicio e na especificacdo técnica de dstemas e base de dados a serem  desenvolvidos;
supervisionar, executar ou participar da manutengdo de Sistemas, corrigindo erros detectados durante a
EXecUcan; supervisonar, executar ou participar da elaboracéo de manuais de documentagdo dos Sistemas
implantados, visando facilitar as manutencBes e suas utilizagBes, executar diagramas, formulérios e
projetos de base de dados por meio da identificagdo dce dados e rotinas para facilitar os procedimentos
decorrentes do desenvolvimento de sSstemas, supervisonar 0 desenvolvimento de Sstemas/programeas,
executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.594,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DEVAGAS. 1.

2.1.10 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de quaquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingituicdo oficid de enano reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Assessorar as Diretorias e demais usuarios quanto & concepgdo sistémica de aspectos
anplos da fisgologia organizeciond e quanto a viabilidade técnica de implantacdo de sSstemas de
informagdo; participar da elaboragdo do plangamento da éea de Informética, andisar, solucionar e/ou
encaminhar problemas de servigos de Informatica dos usudrios, supervisionar, executar ou participar de
modelagem funcional e de dados dos processos e assuntos da PARANAPREVIDENCIA: coordenar,
executar ou paticipar na definicdo e especificacdo técnicas de sistemas e base de dados a serem
desenvolvidos, levantar e andisar informagdes, enfocando as prioridades e consultando as geréncias das
aeas envolvidas para plangamento, desenvolvimento e implantacdo de sistemas e base de dados,
andisar 0 desempenho operaciona dos Sistemas nos computadores, visando a adequacdo ao modelo de
negocio; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DE VAGAS: 3.




2.1.11 ANALISTA FINANCEIRO SENIOR (AREA DE ASSESSORIA TECNICA)

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingtituicdo oficid de engno reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Atender aos 0Orgdos externos (Secretaria da Fazenda, Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, Tribund de Contas, Auditoria Externa, Indituicdes Financeiras etc.);
upervisonar as &ess de aplicacdo e investimentos, contdbil-financeira e patrimonia da Diretoria de
Financas e Patriménio; cumprir e fazer cumprir as politicas de investimentos e aplicagdes definidas pelo
Comité de Investimentos, bem como a legidacdo vigente (2652); acompanhar as rentabilidades das
aplicacbes financeiras, observando 0 minimo atuarid exigido; acompanhar a execucdo do orcamento e
liberar arquivos magnéticos via sistema de folhas de pagamentos de sdéaios e beneficios
previdenciaios, prover os Consgdhos Fiscd, Adminidrativo, Diretor e Comité de Investimentos de
informag0es técnicas para tomada de decisbes, cumprir e fazer cumprir os prazos legais para
apresentacéo e publicacdo de reatorios gerenciais e balancetes mensais e balanco anud; acompanhar as
entradas de caixa e sua aplicacdo dos recursos no mercado financeiro Nos seus respectivos fundos,
conforme a sua natureza; acompanhar as saidas de caixa, observando o0 orcamento e a devida aprovacéo;
participar de grupos de trabaho de interesse da indituicdo a pedido dos consdhos, atender as
indtituigdes financeiras nas ofertas de produtos para aplicacdo e servigos, manter o reconhecimento da
imunidede tributé&ria para protecdo dos recursos detinados aos fundos de natureza previdenciaria;
participar de estudos de viabilidade de investimentos junto as &eas fins, prover apoio técnico direto e
imediato em atividades relacionadas com 0s assuntos pertinentes e 0 objetivo da ingdtituicdo; subgtituir o
Diretor de Finangas e Pearimbnio em suas auséncias e impedimentos, executar outras dividades
correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DEVAGAS: 1.

2.1.12 ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR (AREA DE APLICACOESE INVESTIMENTOS)
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de quaquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingituicdo oficid de enano reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: HEaborar, organizar e monitorar as ferramentas para acompanhamento, controle e
andise da catdra de investimentos, acompanhar a legidacdo pertinente a &ea de investimentos de
previdéncia publica e privada; adequar os procedimentos do setor para aender as normas e aos prazos
internos e os edabeecidos pdos Orgdos competentes, substanciar as informagcBes com relatorios
gerenciais e anditicos, reportar e/lou solucionar inconsisténcias ou incompatibilidades, acompanhar os
mercados financeiro, de cambio e de capitais; acompanhar a divulgacdo de indices e taxas, desenvolver,
sob orientacdo e supervisio, pesquisas, estudos e andlises, operaciondizar as negociacOes redizadas,
conciliar as posicles internas com os dados apurados juntos as indituicdes financeiras e de custddia;
elaborar, revisar, monitorar e fornecer informagdes sobre os investimentos para contabilidade; organizar
e manter os arquivos e documentacdo da area; ter dominio na utilizacdo de recursos de Informética
utilizados para 0 desenvolvimento das tarefas, executar outras atividades pertinentes ao cargo.
SALARIO-BASICO: R$ 1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DEVAGAS. 1.




2.1.13 ANALISTA FINANCEIRO PLENO (AREA DE APLICACOESE INVESTIMENTOS)
REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingdituicdo oficid de ensno reconhecida pdo MEC e pés-graduacdo, em
nivel minimo de especidizacao, na &ea de finangas e/ou de previdéncia

ATRIBUICOES: Elaborar, organizar e monitorar as ferramentas de andise e de controle de carteira de
investimentos, acompanhar, controlar e andisar relatérios proprios e de terceiros, reportando e
solucionando as inconssténcias detectadas, elaborar pareceres técnicos sobre temas propostos,
substanciando as tomadas de decisdo; conhecer a legidacdo pertinente a &ea de investimentos de
previdéncia publica e acompanhar a de previdéncia privada, el@borando pareceres para adequar 0s
procedimentos do setor as normas vigentes, acompanhar os eventos do mercado financeiro afetos a
Ingtituicdo; acompanhar as emissdes de titulos plblicos e privados, cotar pregos, avdiar a carteira de
invesimentos e ativos, desenvolvendo e gplicando ferramentas de andise de risco e desenvolvendo
amulacbes, cumprir a agenda de informagdes legals, desenvolver, sob orientagdo e supervisio,
pesquisss, estudos e andises, acompanhar e avdiar a contabilizacdo do setor de investimentos,
desenvolver ingrumentos para controlar as negociagdes redizadas, acompanhar a emissdo, recebimento
e guarda de documentos legais pertinentes ao setor; ter dominio na utilizagdo de recursos de Informética
utilizados para o desenvolvimento das tarefas, executar outras atividades pertinentes ao cargo
SALARIO-BASICO: R$ 1.594,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 2.

2.1.14 ANALISTA FINANCEIRO SENIOR (AREA DE APLICACOESE INVESTIMENTOS)
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de quaquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pdo MEC e pés-graduacdo, em
nivel minimo de especidizacao, na &ea de finangas e/ou de previdéncia

ATRIBUICOES: Definir o fluxo de procedimentos e de atividades a serem desenvolvidas na érea de
investimentos, coordenar as atividades do setor e dos servicos contratados, supervisonar a geracdo de
informagdes da a&ea de invetimentos, disponibilizando reladrios e outros documentos, olicitar e
coordenar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos, coordenar a andise de iatorios proprios e de
terceiros, solucionado as distorgdes ocorridas, supervisonar o acompanhamento da agenda de
informagtes legais, supervisonar a implantacdo de sstemas de avdiacdo, gestdo, andise e controle da
cateira de invetimentos, definindo os parametros para tal; detectar as oportunidades de negdcios e
elaborar propodtas, disponibilizando caculos de divos e edratégias, acompanhar 0s mercados
financeiro, de cambio, de cepitals, estabelecer contato com profissonais e efetuar negociagbes de
titulos;, negociar e assigtir na daboracdo de contratos da area de investimentos, acompanhar e controlar o
desempenho das administracOes terceirizadas, subsidiar de informagtes técnicas e legais as geréncias, as
diretorias e os conselhos, atender as auditorias internas e externas, ter dominio na utilizaco de recursos
de Informética utilizados para 0 desenvolvimento das tarefas, executar outras atividades pertinentes ao
cargo.

SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DE VAGAS: 1.




2.1.15 ANALISTA FINANCEIRO PLENO (AREA DE ADMINISTRACAO DE BENSIMOVEIS)
REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de quaquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingtituicdo oficid de engno reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Efetuar a escrituragio e registro dos imoveis, organizar a carteira de imoveis, efetuar o
levantamento dos imdéves;, controlar, cobrar e receber os vaores dos augués, comparando com 0s
contratos celebrados, nas datas previstas, quanto ao vaor, multa e juros por atraso; acompanhar e
controlar 0 processo de locacdo e recebimento dos imoveis, efetuar a contratacdo de empresas para
execucdo de consarvacdo e reforma; efetuar a administracdo da imunidade tributaria dos imévels,
eldborar relatdrios gerenciais e planilhas de controle; manter o0 arquivo documenta, técnico e das
providéncias tomadas referentes aps imoéveis fornecer informacbes para auditorias, imobilidias e
prefeitura; acompanhar e controlar 0 pagamento dos tributos referentes aos imoéveis, adminigtrar,
buscando uma mehor rentabilidade dos augueres, controlar e conciliar contabilmente a carteira de
imoveis quanto a0 custo, a depreciacdo e a taxa de retorno; controlar e liberar os pagamentos das
comissdes sobre os dugueres para a imobiliaia e o ressarccimento das taxas de condominio; andisar e
conferir o balanco anud para divulgacdo nos jornais;, calcular e controlar os regustes dos dugueres dos
imoveis locados, efetuar contabilizacdo dos vaores recebidos de dugueres, executar outras atividades
correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.594,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 1.

2.1.16 ANALISTA FINANCEIRO SENIOR (AREA DE ADMINISTRACAO DE BENS
IMOVEIS)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduagdo em
nivel superior, expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pdo MEC e pds-graduacdo, em
nivel minimo de especidizacéo, na area de formacao.

ATRIBUICOES: Plandar, organizar, dirigir e controlar as aividades da érea de imdves, pertencentes
a0 Fundo de Previdéncia, por meio da equipe de trabaho; eaborar o plangamento anua das atividades
e previsio orcamentaria de despesas e investimentos, coordenar a emissdo dos relatérios mensa e anud
das dtividades da aea; atuar nos grupos de trabaho ou projetos aprovados peos Consahos, como
coordenador ou participante; coordenar os estudos de viabilidade econdmica, objetivando a melhor
destinacdo dos iméveis, avaiagbes patrimoniais e auditoria nos trabahos terceirizados, coordenar os
processos de alienacdo e locacdo dos imoveis, supervisionar os procedimentos de reforma e conservacdo
dos iméveis, acompanhar a manutencdo dos arquivos documenta e técnico; coordenar os procedimentos
de avdiacéo patrimonid e andise de viabilidade econdmica para compra ou recebimento por dacdo em
pagamento de imévels propostos pelo Estado do Parang acompanhar os controles administrativos,
econbmicos e financeiros das aividades da &ea; implementar novos procedimentos ou aprimorar 0S
exigentes, visando a melhoria dos trabahaos, propor atividades de treinamento para a equipe de trabaho;
acompanhar a escrituracéo e registro dos imovels e supervisonar a manutencdo da  imunidade tributéria
dos iméveis e pagamento das taxas municipais, executar outras atividades correl atas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DEVAGAS. 1.




2.1.17 ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR (AREA CONTABIL-FINANCEIRA)

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de quaquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingtituicdo oficia de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Elaborar e controlar o fluxo de caixa utilizando informagbes colhides nas diversas
aess, andisar e examinar regisros e controles financeiros, controlar ou suprir 0 uso de materias,
daborar cdculos financaros, manter-se informado sobre a Legidacdo pertinente a area; eaborar
relatérios e borders, emitir cheques e/ou ordens de pagamento; andisar lancamentos contabels, andisar
demondrativos e rdatorios financeros, eaborar €ou supervisonar a manutencdo de sSstema de
pagamentos el etronicos, executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DEVAGAS 1.

2.1.18 ANALISTA FINANCEIRO PLENO (AREA CONTABIL-FINANCEIRA)

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por indituicdo oficid de ensino reconhecida pelo MEC e registro no orgéo de
classe correspondente.

ATRIBUICOES: Elaborar e controlar o fluxo de caxa utilizando informagdes colhidas nas diversas
aress, daborar/supervisonar a conciliagdo bancaria, andisr e examinar 0s regidros e controles
contébels e financairos, controlar ou suprir o uso de materiais, eaborar cdculos financeiros, manter-se
informado sobre a Legidagcdo pertinente & area; controlar a elaboracdo e a emissfo de relatorios e
border6s, andisar lancamentos contdbels, andisar bdancete, bdancos, demonsrativos contédbeis e
financeiros, executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.594,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS: 1.

2.1.19 ANALISTA FINANCEIRO SENIOR (AREA CONTABIL-FINANCEIRA)

REQUISITOS.  Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduacdo em
nive superior, expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pdo MEC e registro no orgéo de
classe correspondente.

ATRIBUICOES: Efetuar eou andisar lancamentos contébeis, daborar elou andisar  balancetes,
balancos, demondrativos e reatorios contébeis e financeros, coordenar os trabahos de registros
contdbels, coordenar e controlar 0 recolhimento de tributos e encargos sociais, elaborar e/ou atudizar,
de acordo com a legidacdo vigente, as normas, as rotinas de procedimentos contébeis e financeiros,
orientando e prestando esclarecimentos as demais areas, coordenar tecnicamente a equipe de trabalho;
controlar o fluxo de caixa, solicitar gplicagbes e resgates de investimentos, eaborar e controlar o
orcamento de cugteio e invesimentos e sstema de cudos, eaborar demondgtrativos, pareceres e
relatérios, andisar contratos e aditivos, andisar e propor dternativas para 0 sisema de pagamento;
controlar o fundo de caixa, supervisonar 0 correto lancamento e classificacdo contébil dos pagamentos
e recebimentos no ssema financero; controlar/supervisonar as declaragbes e informagbes que a
Ingtituicio € obrigada a apresentar aos Orgaos fiscalizadores e do Governo; propor e implementar novos
processos para a melhoria dos trabahos e sstemas, desenvolver aividades de treinamento técnico,
contébil ou financero; efetuar clculos de aplicagbes financeiras e de rentabilidede; manter-se
informado sobre a legidacdo fiscd, previdenci&ia e de previdéncia complementar; conhecer processos e
rotinas traba histas, executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DE VAGAS. 1.




2.1.20 AUDITOR SENIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo de
classe correspondente.

ATRIBUICOES: Desenvolver estudos especiais sobre assuntos especificos €lou de plangamento para
ampliar as areas de atuacdo do Orgéo e novas metodologias de trabaho; participar no plangamento das
metas e atividades de auditoria; plangar os trabahos para o qua estiver designado, definindo equipes,
exames, sua extensdo e procedimentos, informar as geréncias das @reas auditadas sobre o objetivo,
extensdo e resultados esperados nos exames programados, coordenar o desenvolvimento dos traba hos,
alocando recursos, revisando e avaiando os trabahos quanto a qualidade, ao cumprimento do programa
e & metas estabeecidas, coordenar reunides internas de avaiacd do andamento dos trabahos e
reunides de apresentacdo de resultados apurados, revisr as minutas de reatorios de trabahos de
auditoria realizados sob sua coordenacdo; atudizar 0os manuais de auditoria e participar com a geréncia
da elaboracdo dos orcamentos do 6rgdo; plangar programas de treinamento para o aperfeicoamento dos
auditores, assessorar 0 6Orgao na definicdo de prioridades e tomada de decisbes, executar outras
atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$. 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DE VAGAS. 1.

2.1.21 ENGENHEIRO CIVIL SENIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior
em Engenharia Civil, expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pedo MEC, registro no
Consgho Regiond de Engenharia Arquiteturae Agronomia— CREA.

ATRIBUICOES: Contratar, andisar e homologar laudos de avaiagBo dos iméveis que congtituem o
Fundo de Previdéncia, com os objetivos de redizar a locacéo, a dienacéo e a reavdiacdo patrimonial,
em consonancia com 0s prazos e critérios exigidos peo BACEN, pea Secretaria de Previdéncia
Complementar do Minigtério de Previdéncia e Assisténcia Socia e pela ABNT (NB 502 / NBR 5676);
contratar, andisar e homologar laudos de avdiacdo para compra ou para recebimento por Dacdo em
pagamento dos imoéves propostos pelo Estado do Parang; contratar, supervisonar, andisar e homologar
estudos de viabilidade econ6mica dos iméveis que condituem o Fundo de Previdéncia, objetivando a
melhor dedtinagdo, em consomancia com as legidagbes municipais (execucdo dos trabahos,
coordenacdo dos sarvicos e intermediacdo junto as prefeituras municipais); elaborar processos de
concorréncia em consonancia com a Lel 8.666 para a contratacdo de obras e servigos de engenharia
(Especificaco dos Servicos e Projeto Bésico); eaborar memorial descritivo para a contratagdo de
sarvicos decorrentes de exigéncias do poder publico nos imoveils que condituem o Fundo de
Previdéncia; executar, junto a érgaos publicos, a regularizacdo de areas e a averbacdo de edificacoes,
contratar e supervisonar a elaboracéo de projetos técnicos necessarios a regularizacdo de areass e a
averbacdo de edificagbes; redizar fiscdizacd e medicdo de servicos contratados de engenharia, reforma
e manutencao dos iméveis, executar outras atividades correlates.

SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DEVAGAS. 1.
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2.1.22 ANALISTA PREVIDENCIARIO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusfo de qualquer curso de graduacéo em
nivel superior, expedido por ingtituicdo oficid de engno reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Proceder & andlise e prestacio de informacio em processos de natureza previdenciaria;
proceder a elaboracdo de quadros e relatorios operacionais da area previdenciaria; proceder a elaboracéo
de informagBes técnico-operacionais em assuntos afetos a &rea previdenciaria, proceder a andise e a
implantacdo de decisdes judicials, proceder ao levantamento e andise dos vaores congtantes dos
extratos bancarios relativos as contas-correntes dos fundos previdenciarios por onde sd0 pagos 0s
beneficios previdenciarios, proceder ao controle e recolhimento de pagamentos blogqueados, cancelados
e “nd procurados’; efetuar o registro e a regularizacdo das devolugbes bancérias, manter contatos com
0 Banco e Diretoria Financeira, acerca de possiveis sddos existentes nas contas-correntes dos fundos
previdenciarios, proceder ao controle e processamento de liberacBes de recolhimentos e de pagamento a
indivos e pendonidas, comandar pagamentos de seguros junto ao Sstema bancério; efetuar o
acompanhamento e controle do pagamento de “pré-labore’ por parte das seguradoras; proceder a andlise
e ingrucdo de processos de irregularidades e denlncias;, tomar declaragbes a termo de beneficiaios,
denunciantes ou denunciados, quando for o caso de possives irregularidades, executar outras atividades
correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS:. 8.

2.1.23 ANALISTA PREVIDENCIARIO PLENO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingtituicgo oficid de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Orientar e supervisonar o desenvolvimento de agBes voltadas & concessio e
manutencéo dos beneficios previdenci&rios, proceder a andise e prestacéo de informacdo em processos
de naureza previdencidria; proceder a andise, a0 acompanhamento e a avaliacdo dos procedimentos
adotados na concessfo e manutencdo dos beneficios previdencidrios, efetuar andise, acompanhamento e
controle dos vaores efetivamente pagos para os beneficios previdenciaios aos inativos e pensionistas,
proceder a andise, avdiacdo e fechamento das folhas de pagamentos de inativos e pensionidas,
proceder & elaboracdo de informacdo técnica para a instrucdo de processos de natureza previdenciaria;
supervisionar e dar diretrizes técnico-operacionais a funcion&ios que operam junto aos segurados,
proceder a eaboracdo de relatdrios técnico-operacionais, relativos a concessdo e a manutencdo dos
beneficios previdenciarios, proceder a0 fornecimento de informagdes aos diversos Orgéos e demais
interessados, sobre 0s procedimentos técnicos operacionais para a concess8o e a manutencdo de
beneficios previdenciarios, executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.594,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DEVAGAS: 8.
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2.1.24 ANALISTA PREVIDENCIARIO SENIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de quaquer curso de graduacdo em
nivel superior, expedido por ingtituicao oficia de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Prestar assessoria técnico-administrativa a0 Diretor de Previdéncia, proceder a estudos
e implementacdo de normas e procedimentos em assuntos afetos aos direitos previdenciarios, proceder a
edudos, andise e proposicies relativas a0 Plano de Beneficios, de Cudeio; dterar EStatutos e
Regulamentos em assuntos relativos & &ea previdencidia, acompanhar as dteragbes que houver na
legidacéo previdencidaia e sua gplicabilidade; participar de grupos técnicos de trabalho, em assuntos da
&ea previdencidria, tanto no ambito da PARANAPREVIDENCIA, como também junto a Orgdos e
indituicdo  externas, proceder a manutencdo de ddemas de informagfes, necessias @
acompanhamento das atividades de natureza previdenciaria, bem como a eaboracdo de rdatdrios,
proceder a0 estudo, andise e eaboracdo de informacdo técnica, relativas aos processos referentes a
beneficios previdenciarios, que tramitam no ambito da Diretoria de Previdéncia, preparar despachos
conclusivos acerca dos processos apreciados pela Diretora de Previdéncia; andisar, controlar e conferir
0s Atos de Concessfo, Revisdo e Retificacdo de Beneficios Previdenciarios, prestar assessoramento
técnico as diversas aeas e Geréncias da Diretoria de Previdéncia, unidades da Ingtituicdo, bem como
aos demais Orgdos e entidades, em assuntos relativos a area previdenci&ia, proceder ao aendimento e
prestacéo de informacdo acerca de beneficios previdencidaios, bem como, da aplicacdo da legidacéo
pertinente, a segurados e 6rgaos interessados; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DE VAGAS: 9.

2.1.25 ANALISTA PREVIDENCIARIO PLENO (AREA DE ESTATISTICA)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Estatistica,
expedido por indtituicéo oficid de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Gerar informagBes que permitam acompanhamento da execucdo do plano de
beneficios e o plano de cugteio; manipular, gerar e andisar as informagdes edtatidticas referentes ao
quadro de servidores divos, indivos e pensonidas, disponibilizar informagbes para o consultor atuarid
redizar estudos e andises técnicas, paticipar da daboracd de informagbes fornecidas aos Orgaos
estaduais e federais, participar da elaoracdo e implantacdo do Sstema atuarid; participar da elaoracdo
de relatdrios de gestdo dos diversos setores ligados a diretoria de previdéncia; desenvolver estudos de
modelos de smulacdo computacional dos quadros de servidores ativos, indivos e pensonidas;
desenvolver estudos e andlises de Sfries temporais, empregar modelos de andlise de sobrevivéncia, fazer
contatos internos com diversos setores para levantar dados mensais referentes a gestéo da diretoria de
previdéncia e com a geréncia de Informética para participar da elaboracéo de sstemas de informagoes
previdenciarias, fazer contatos externos com a Celepar para troca de informagdes sobre a folha de
pagamento aos servidores do Estado; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.594,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DEVAGAS: 1.




2.1.26 ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Servico
Socia, expedido por ingtituicdo oficid de ensno reconhecida pdo MEC e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: Atender aos pensionistas e aos aposentados em gerd; fazer periodicamente o
recadastramento dos pensionistas na Indituicdo ou quando necessaio em seu domicilio; fazer vidtas
domiciliares, redizar levantamento nas deas circundantes do enderego dos pensonistas para apurar
dividas de teores diversos, elaborar relatorios dos resultados obtidos nas entrevistas e averiguagdes
feitas, objetivando clarear e agilizar 0 andamento dos processos; orientar os beneficiarios e os familiares
quanto & obtencdo de direitos dentro e fora da Indtituicdo, bem como seus deveres, executar outras
atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 1.

2.1.27 ASSISTENTE SOCIAL PLENO

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacd em Servico
Socid, expedido por indituicdo oficid de ensino reconhecida pelo MEC e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: Controlar as atividades delegadas (redizacB de visitas para recadastramentos,
orientando, verificando e regularizando Stuaghes de pensonistas), por meio de acompanhamento direto;
averiguar, em decorréncia de denincias ou solicitagles, SituacBes especiais que necessitem contatos in
loco; daborar documento (relatério socid) para auxiliar na andise de parecer da Diretoria Juridica em
processos, encaminhar beneficiarios a atendimentos da comunidade; dedocar-se para cidades do estado,
afim de contaar benefici&ios deste 6Orgdo; testemunhar averiguacdo redizada in loco (pensionista,
idosos ou impossibilitados de comparecer a este 6rgdo); executar outras atividades correlatas.
SALARIO-BASICO: R$ 1.594,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DEVAGAS 1.

2.1.28 ATUARIO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Ciéncias
Atuariais, expedido por indtituicdo oficid de ensino reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Paticipar na elaboracdo de reatorios de gesdtdio e atividades da diretoria de
Previdéncia, acompanhar e participar da elaboracdo do sstema atuarid; analisar processos de pensdes e
gposentadorias que impliquem aplicacéo de atudizacdo e correcdo de vaores, acompanhar a legidacéo
previdenciaria, no que e refere a area auarid; acompanhar o caculo das reservas mateméticas, eaborar
cdculos por melo de planilha; apurar informagbes e vaores necessrios para os cdculos auarias,
efetuar smulagbes de cdculos de vaores para futuras aposentadorias, executar outras atividades
correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DEVAGAS 1.
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2.1.29 ATUARIO SENIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo em Ciéncias
Atuariais, expedido por indituicdo oficia de ensino reconhecida pdo MEC e pos-graduacéo, em nive
minimo de epecidizacdo, na &rea de Atuéria.

ATRIBUICOES: Controlar as aividades delegadas por meo de acompanhamento direto e reunides;
acompanhar a execucdo dos Planos de beneficios Previdenci&ios e Planos de Cugeio; desenvolver
estudos e avdiaghes auariais do Plano de Beneficios e de Cugteio; participar na eaboracéo das normas
e procedimentos na Diretoria de Previdéncia; acompanhar a evolugdo do quadro dos segurados ativos,
inativos e pengonistas, acompanhar e andlisar os trabahos técnicos redizados pelo consultor auarid
externo; eaborar informagbes para o consultor atuarid externo redizar qualquer estudo técnico ou
parecer; remeter informacbes para controle auaria aos Orgdos de acompanhamento e controle da
indituicdo (Minigério da Previdéncia e Assgéncia Socid, Banco Centrd do Bradl, Secretaria de
Estado da Fazenda, Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia, Tribuna de Contas do
Esado do Parand); daborar reatdrios de gestéo financeiro-auaria e de dividades da Diretoria de
Previdéncia, implantar e manter 0 ssema auarid; participar do desenvolvimento dos sSstemas para o
controle de contribuigdes dos segurados ativos, inativos e pensonistas do Estado; participar do
desenvolvimento dos sstemas para implantagdo do banco de dados cadastrais para 0s segurados ativos,
inativos e pendonistas na PARANAPREVIDENCIA; andisar e emitir parecer sobre processos de
aposentadoria e pensdes que impliquem aplicacéo de cdculo auarid e audizacdo de vaores, participar
do desenvolvimento da regularizacdo das normas e procedimentos no ambito da Diretoria de
Previdéncia; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 3.192,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DEVAGAS. 1.
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2.1.30 CONTADOR SENIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo em Ciéncias
Contébeis, expedido por indituicdo oficid de ensino reconhecida pdo MEC e registro no 6rgéo de
classe correspondente.

ATRIBUICOES: Coordenar os trabadhos de registros contdbeis verificados na FundeGdo e seus
respectivos controles extracontébeis necessarios, bem como coordenar e€/ou eaborar balancetes,
baancos e relatérios periddicos, controlar a gplicacdo de dispostivos legais na &ea fiscd/socid e
normas regulamentares especificas para entidades de previdéncia complementar; coordenar e controlar o
recolhimento de tributos e encargos sociais oriundos de programas efetuados a terceiros, andisx e
interpretar  a legidacdo fiscd e tributéia rddivas a previdéncia publica e privada eaborando
dternativas para a sua operacionaizacéo e aplicacdo na Empresa, bem como prestar orientagBes as areas
envolvidas, supervisonar a execucéo e/ou adaptar, converter e reformular o plano de contas vigente,
analisando as dteracOes estabelecidas pelo poder concedente e suas implicaces, desenvolvendo formas
de lancamento e apropriacdo, efetuando testes e gustes necessaios a sua operaciondizacdo; orientar,
elaborar €ou audizar, de acordo com a legidacdo vigente, as normas, rotinas de procedimentos e
manuals contdbeis e financeiros, providenciando a sua didribuicdo, orientando e prestando
exlaecimentos as &ess usudias, supervisonar o sstema elou efetuar 0s registros e operacles
contébeis e orcamentarias; os trabalhos de contabilizacdo dos documentos e prestacdo de contas junto a
orgdos internos e externos, andisando e orientando 0 processamento mensa dos diversos subsistemas e
providenciando a regularizagdo dos lancamentos incompativels, controlar e participar dos trabahos de
conciliacdo de contas, conferindo os sddos apresentados, locdizando e corrigindo 0s eventuais errcs,
proceder ou orientar a classificacio e avaiagdo de despesa, examinando sua netureza; supervisonar eou
redizar e desenvolver novas técnicas de cdculos de €efetos inflacion&ios, apropriacdo de encargos
financeiros, reavdiacdo do ativo e de depreciacdo, adotando os indices indicados em cada caso e
andisando suas resultantes; orientar €/ou preparar a declaracdo do imposto de renda da Empresa,
segundo a legidacdo especifica, apurando o vaor do tributo devido; elaborar relatdrios e demongreativos
sobre a Stuagdo patrimonid, econfmica, auarid e financeira, apresentando dados edtatigticos e
pareceres técnicos, coment&ios e notas explicativas, supervisonar eou andisar badangos e
demondrativos financeiros de empresas empreteiras, fornecedoras e predtadoras de  servigo,
diagnosticando e emitindo pareceres sobre a capacidade econémico-financeira; atender as auditagens e
as fiscdizagbes internas e externas, elaborando esquemas de datas, prestando informagdes, fornecendo
documentos, andisando e discutindo divergéncias e efetuando as corregbes necessrias, prestar
informagdes cadadtrais, contébeis, edatidicas e parimonias as empresas, indituigdes, 0Orgaos
governamentais e de divulgacéo; participar de licitagbes, subsidiando a tomada de decisdes através de
eClarecimentos da avdiacdo da capacidade econdmico-financeira das empresas concorrentes, executar
outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.532,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DEVAGAS. 1.
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2.1.31 MEDICO PERITO SUPERVISOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Medicing,
expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pedo MEC e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

ATRIBUICOES: Controlar as atividades delegadas por meio de reunides e de documentos;, efetuar
pericias médicas para homologacdo de aposentadorias, pensdes por invaidez e inscricbes de
dependentes invdidos, orientar, controlar e supervisonar atividades de pericia médica dos executores
diretos e indiretos (credenciados); propor credenciamentos, descredenciamentos, convénios, contratos e
acordos com profissonais e entidades publicas e privadas, desenvolver andises quantitativas e
qualitativas de acidentes de trabaho, doencas ocupacionais e das doencas de maior incidéncia e
importancia e suas oscilagbes regionais e temporals, interagir e colaborar com 0s servigos periciais dos
diversos orgaos/setores do Estado, visando uniformizacdo de procedimentos e condutas e adocdo de
normas técnicas comuns, decidir na concluso de exames de Pedido de Reconsideracdo; andisar, revisar
e homologar os laudos e exames periciais, designar avaliacdo e reavaiacdo dos servidores e dependentes
em Junta Médica, andisar, indruir e orientar casos de solicitacdo de exames externos qudificalos e
digribui-los; promover treinamento e reciclagem dos médicos peritos examinadores, avdiar a formacéo
e a capacidade técnica dos médicos peritos examinadores, e fornecer os Atestados de Capacitacdo para
exercicio da atividade pericid; responder tecnicamente peo setor perante a Indituicdo e ao Conselho
Regona de Medicina, emitir pareceres técnicos em processos adminigrativos ou judiciais, preencher os
boletins estatisticos e relatérios técnicos a seu cargo; prestar esclarecimento e orientagdo aos servidores
em questdes médico-pericids, inclusve quanto a legidacdo, nos casos mais complexos quando a
atuacdo do Médico Perito Examinador — MPE for insuficiente ou necessitar complementaco; assessorar
tecnicamente a Diretoria de Previdéncia, a Geréncia de Concessio de Beneficios e a Diretoria Juridica;
elaborar, implantar e implementar normas e rotinas técnico-adminigtrativas da Coordenagdo; promover
treinamento e reciclagem dos médicos peritos sob sua Coordenacéo; responder pelo aproveitamento
técnico de médicos credenciados ou recém incorporados ao corpo meédico da unidade, bem como pda
liberacdo do Atestado de Capacitagdo para o exercicio da atividade médico-pericia, quando couber;
executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 2.009,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

TOTAL DE VAGAS. 1L
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2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 TECNICO ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Prestar apoio em atividades de digitaco de textos, relatérios, planilhas, apresentagdes,
pesquisass na Internet; atender ao publico, prestando informagbes e servigos, fornecer/elaborar
mensamente reladrios edatisticos do setor; eaborar, controlar e arquivar documentos diversos,
controlar e agendar compromissos, coletar assnaturas em documentos, providenciar a anexagdo de
processos e juntada de documentos, certificando-os, receber, conferir e classficar notas fiscais de
acordo com orcamento e plano de contas, encaminhando processos para pagamento; efetuar a leiturg,
controle e acompanhamento de periodicos oficias, bem como de publicagbes por meio de servigos
tercairizados, sdecionando matérias que interessem  a  Indituicdo; providenciar legidacdo e
documentacdo para acompanhamento de processos judicials, cadastrar  processos em Sstema
informatizado, distribuindo aos advogados, solicitar processos administrativos para instrucdo de autos;
aquivar e manter organizado copias de processos judicias, providenciar material necessario para 0s
advogados como: carga de processos, cOpias de pecas processuals etc.; agendar prazos, efetuar e
controlar ateragbes técnicas em sSstema informatizado e mudangas no modo de cadastramento de
processos, efetuar servicos externos junto aos Orgdos do poder judiciaio para acompanhamento de
demandas judiciais, prestar gpoio logigtico a treinamento e desenvolvimento de pessod; informar dados
para elaboracéo e manutencdo da folha de pagamento (terceirizado); efetuar o registro e a movimentacdo
de pessod; efetuar implantacdo e manutencdo dos dados cadadtrais, funcionais e financeiros do
empregados, efetuar 0 acompanhamento e o controle do quadro de pessoa, bem como do pessoal
colocado a disposicdo; controlar a freqiéncia dos empregados, elaborar e controlar a documentacdo
trabahista; controlar e digtribuir os beneficios concedidos pela empresa; efetuar homologacBes e
recisdes de contrato em Sindicato; coletar dados e eaborar relatorio de informagbes gerencias;
executar outras atividades correl atas.

SALARIO-BASICO: R$ 795,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS: 10.
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2.2.2 TECNICO ADMINISTRATIVO 11

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficid reconhecidapelo MEC.

ATRIBUICOES: Prestar agpoio & diretoridlérea, elaborando planilhas eetronicas (Excdl), relatorios,
documentos, apresentacOes e digitdizacd de documentos, controlar agenda de compromissos e
fluxogddidribuicdo de processos, presar aendimento e informagdes, por meio de telefone ou
pessodmente; providenciar manutencdo de maquinas, equipamentos, conservacdo e limpeza; controlar
etoque de materid de estritorio, limpeza e consumo, solicitando reposicdo; arquivar e manter
organizada toda a documentacdo relativa a area; fazer didribuicdo interna de documentos, controlar
entrada e saida de documentos, fornecer/daborar mensamente, relatdrios edtatisticos do setor; efetuar
pesquisa de localizacdo de processos por meio de sstema informatizado; prestar apoio logigtico a
treinamento e desenvolvimento de pessod; informar dados para eaboracéo e manutencdo da folha de
pagamento (tercerizado); efetuar o0 registro e a movimentacdo de pessod; efetuar implantacéo e
manutencéo dos dados cadadtrais, funcionais e financeiros dos empregados, efetuar 0 acompanhamento
e o controle do quadro de pessoa, bem como do pessoa colocado a disposicéo; controlar a freqiéncia
dos empregados, eaborar e controlar a documentacdo trabahista; controlar e digtribuir os beneficios
concedidos pela empresa; efetuar homologagdes e rescises de contrato em Sindiceto; coletar dados e
elaborar relatdrio de informaghes gerenciais, efetuar a leitura, controle e acompanhamento de periddicos
oficias, bem como de publicagbes por melo de servicos terceirizados, sdecionando matérias que
interessem a Indituicdo; providenciar legidacdo e documentacdo para acompanhamento de processos
judiciais, cadastrar processos em sstema informatizado, distribuindo aos advogados; solicitar processos
adminidrativos para instrucdo de autos, arquivar e manter organizado cdpias de processos judicias
providenciar materia necessario para 0s advogados como: carga de processos, copias de pecas
processuais etc.; agendar prazos, efetuar e controlar dteragbes técnicas em Sstema informatizado e
mudancas no modo de cadastramento de processos; efetuar servigos externos junto aos 6rgaos do poder
Judiciario, para acompanhamento de demandas judiciais, verificar e apontar a exiséncia de conexdo,
litispendéncia ou coisa julgada entre processos pré-exisentes e novos (judicias e administrativos);
controlar distribuicdo de processos judiciais aos advogados, atendimento pessod ou telefénico as partes
interessadas; providenciar, controlar e numerar 0s pareceres, bem como a sua anexacao aos respectivos
processos em Sstema informatizado; acompanhar processos de recursos e seus andamentos por meio de
sstema; executar outras atividades corrdatas a critério do superior imediato; ordenar e processar a pauta
das reunides;, elaborar os editais de convocacdo; eaborar as atas e outros documentos relacionados as
reunides dos Consdhos, ComissOes de Licitacdo e de Eventos, fornecer esclarecimentos sobre as
atividades dos Consdhos, eaborar edatidticas relativas as reunides e as decisdes dos Consglhos e
relatdrios periodicos, redigir e digitar oficios; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.003,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS:. 14.
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2.2.3 TECNICO ADMINISTRATIVO 111

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escolaoficid reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: FEfetuar controle de pessod tercdrizado (vigilancia, limpeza, manutencio e
motoristas); controlar e verificar a manutencdo em gerd (interna e externa) do prédio-sede e todos os
demais imoveis da PARANAPREVIDENCIA, bem como telefonia; controlar e verificar a manutencio e
conservacdo da frota de veiculos da empresa; controlar os contratos de limpeza, vigilancia, elevadores,
fornecimento de lanche, eérica e hidraulica; controlar os estacionamentos do prédio-sede da empresa;
guardar e controlar todas as chaves do prédio-sede da empresa; solicitar orcamento para Sservicos
terceirizados; controlar a cantina gerd, o fornecimento de café, leite e lanche aos empregados, atender
as necessdades das geréncias adquirindo materiais por meio de pesquisa de mercado; elaborar os
processos para a compra dos materiais, obedecendo as regras de compra e colhendo assinaturas nos
processos, controlar e acompanhar estoque e recebimentos dos materials comprados, controlar o
patrimbno dos materias permanentes de cada geréncia; efetuar a leitura, o controle e o
acompanhamento de periodicos oficiais, bem como de publicagbes por meio de servigos terceirizados,
sdecionando matérias que interessem a Indituicdo; providenciar legidacdo e documentacdo para
acompanhamento de processos judicials, cadastrar processos em sistema informatizado, distribuindo aos
advogados, solicitar processos administrativos para instrugdo de autos, arquivar € manter organizado
copias de processos judiciais, providenciar materid necessrio para os advogados como: carga de
processos, copias de pegas processuals, €tc.; agendar prazos, efetuar e controlar ateragdes técnicas em
sstema informatizado e mudangas no modo de cadastramento de processos, efetuar Servigos externos
junto aos Orgdos do poder Judiciario, para acompanhamento de demandas judiciais, verificar e apontar a
exigéncia de conexdo, litigpendéncia ou coisa julgada entre processos pré-exigentes e novos (judicias e
adminidrativos); controlar distribuicBo de processos judicials aos advogados, atendimento pessoa ou
telefbnico as partes interessadas, providenciar, controlar € numerar 0S pareceres, bem como a sua
anexacd aps respectivos processos em sistema informeatizedo; prestar suporte necessario a Area de
Contencioso para o0 atendimento quditativo dos processos sob responsabilidade dos advogados;
implementar e coordenar Sstemas edtatisticos (quantitativos e quditativos) globais da aea Judicid;
responsabilizar-se pela prestacdo de contas referentes as custas processuals, responsabilizar-se pela
agenda de atendimento de prazos judicias, zelando peo seu cumprimento; organizar € manter 0 acervo
de documentos técnicos. livros, periddicos, pareceresjurisprudéncia, registros sobre sites na Internet;
prestar gpoio logigtico a treinamento e desenvolvimento de pessod; informar dados para eaboracéo e
manutencdo da folha de pagamento (tercarizado); efetuar o registro e a movimentagdo de pessod,
efetuar implantagcdo e manutencdo dos dados cadadtrais, funcionais e financeiros dos empregados,
efetuar 0 acompanhamento e controle do quadro de pessod, bem como do pessoa colocado a
disposicdo; controlar a freqiéncia dos empregados, eaborar e controlar a documentacdo trabahista;
controlar e digtribuir os bereficios concedidos pela empresa; efetuar homologagtes e rescisdes de
contrato em Sindicato; coletar dados e daborar relatério de informagBes gerenciais; executar outras
atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS 4.
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2.24 TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE INFORMATICA)

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de ensno médio (antigo

segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecida peo MEC.

ATRIBUICOES: Receber e encaminhar problemas de servicos de Informética dos usu&rios, executar a
manutencdo de equipamentos de Informética; monitorar servidores da rede local e contas de usuarios;
acompanhar 0 desempenho das facilidades de Hardware e Software da rede loca; efetuar correcGes nos
gstemas operacionals, caso hga necessidade; instdar os programas nos computadores, visando garantir
a seguranca e confiabilidade dos sistemas desenvolvidos, executar outras atividades correlatas.
SALARIO-BASICO: R$ 795,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS: 1.

2.25 TECNICO ADMINISTRATIVO Il (AREA DE INFORMATICA)

REQUISITO: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Andisar e encaminhar problemas de servicos de Informética dos usudrios, executar a
manutencdo de equipamentos de Informética; administrar e gerenciar servidores da rede loca, contas de
usud&rios, acompanhar o desempenho das facilidades de Hardware e Software da rede locd; andisar o
desempenho operacional dos sistemas nos computadores, para efetuar correcOes, caso hga necessidade;
caadogar e ingaar os programas nos computadores, visando garantir a seguranca e confiabilidade dos
sgemas desenvolvidos, proceder a liberagdo de acesso dos Sistemas aos usuarios autorizados, executar
outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.003,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 1.

2.2.6 TECNICO FINANCEIRO |1 (AREA DE APLICACOESEINVESTIMENTOS)

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: organizar e redizar as atividades de back-office; fazer a dimentaco da base de dados;
desenvolver reladrios gerenciais e anditicos, de andise e de controle dos invesimentos e monitorar a
emissio destes rdatdrios, ter dominio na utilizacdo de recursos de Informéica utilizados para o
desenvolvimento das tarefas, conhecer e executar os procedimentos de liquidacdo e custodia dos titulos
utilizando os sstemas disponibilizados pelo CETIP e outros, conciliar as posigdes financeiras diarias e
mensals, reportar €lou solucionar possivels incompatibilidades, organizar e manter os aquivos e
documentacdo da &rea; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.003,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 1

2.2.7 TECNICO FINANCEIRO Il (AREA CONTABIL-FINANCEIRA)

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo Ministério da Educaco.

ATRIBUICOES: Operar o sistema de pagamentos onling; emitir cheques e ordens de pagamento;
executar os pagamentos, receber e conferir notas fiscais e faturas, lancar os pagamentos e recebimentos
no sstema de controle financeiro; emitir planilhas de autorizagbes para pagamento, recebimento de
recursos e ficha para pagamento; fazer distribuicdo interna de documentos, auxiliar no fechamento da
movimentacdo di&ria, efetuar conciliacdo bancéria; redizar cdculos financeros basicos, daborar
planilhas, demondrativos, correspondéncia interna e externa; arquivar e manter organizada toda a
documentacdo relativa a &rea; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.003,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 1.




2.2.8 TECNICO JURIDICO |

REQUISITOS: Aluno regularmente mariculado em curso de graduacdo em Direito, em ingituicdo
oficid de ensno reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Andisar processos administrativos e de beneficios, colaborando na emissio de
pareceres e despachos sob supervisdo; acompanhar processos judiciais junto a orgéos publicos, tais
como: Forum, Tribund de Judtica, Vara de Familia etc; colaborar na eaboracéo de pegas judiciais tais
como: peticOes iniciais, contestagies, recursos etc, sob supervisdo; colaborar na elaboragdo contratos e
pareceres sob supervisio; pesquisar legidacdo, doutrina, jurisprudéncia de assuntos solicitados, em
livros, revidas, tribunais e Internet; encaminhar as pecas processuals para Sserem  protocolizedas;
executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 795,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS. 2.

229 TECNICO JURIDICO I

REQUISITOS. Aluno regularmente matriculado em curso de graduacdo em Direito, em indituicéo
oficid de ensno reconhecida pdo MEC; exige-se que o candidato tenha concluido, pedo menos, um
terco do curso de Direito.

ATRIBUICOES: Andisar processos adminigrativos e de beneficios colaborando na emissio de
pareceres e despachos, sob supervisio; acompanhar processos judiciais junto a 6rgdos publicos, tais
como: Forum, Tribund de Justica, Vara de Familia eic;, atudizar informagbes relativas ap andamento
processud no computador; colaborar na elaboracdo de pecas judiciais, tais como: peticdes inicias,
contestagdes, recursos etc, sob supervisdo; colaborar na elaboracdo contratos e pareceres sob supervisao;
pesquisar legidacdo, doutring, jurisprudéncia de assuntos solicitados, em livros, revidas, tribunais e
Internet; encaminhar as pegas processuals para serem  protocolizadas, executar outras  atividades
correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.003,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS 4.

2.2.10 TECNICO JURIDICO 111

REQUISITOS. Aluno regularmente matriculado em curso de graduacdo em Direito, em indituicdo
oficid de ensno reconhecida peo MEC; exige-se que o candidato tenha concluido, peo menos, dois
tercos do curso de direito.

ATRIBUICOES: Andisar processos adminigrativos e de beneficios, colaborando na emissio de
pareceres e despachos, sob superviso; acompanhar processos judiciais junto a orgaos publicos, tais
como: Forum, Tribund de Jugtica, Vara de Familia etc; atudizar informaches relaivas a0 andamento
processud no computedor; colaborar na eaboracdo de pecas judicials, tais como: petiches inicias,
contestagdes, recursos etc, sob supervisdo; colaborar na elaboracdo contratos e pareceres sob supervisao;
pesquisar legidacdo, doutrina, jurisprudéncia de assuntos solicitados, em livros, revidas, tribunais e
internet; encaminhar as pecas processuais para serem protocolizadas, andlisar e encaminhar as areas
correspondentes  processos  adminidtrativos que visam 0 cumprimento de decisdes judiciais, sob
Supervisao, executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 4.
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2.2.11 TECNICO PREVIDENCIARIO |

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecidapeo MEC.

ATRIBUICOES: Proceder & anexacd e a desanexacdo de documentos em processos referentes a
beneficios previdenciarios, acompanhar a publicagdo dos atos adminidirativos relativos a concessio e
manutencdo de beneficios previdenciarios, emitir correspondéncias aos interessados das  decisOes
proferidas nos processos de natureza previdencidria; efetuar registros de dteracdo de dados cadagtrais,
nos sisemas especificos, emitir encaminhamento aos diversos 6rgéos de solicitagbes de esclarecimentos
ou solicitacdo de documentos ainda necessarios a andlise de processos de natureza previdencidria;
elaborar de despachos de encaminhamento de processos, aender solicitagfes que n&o interfiram no
méito do processo; proceder a0 preenchimento de formulérios padronizados, utilizados nas atividades
de natureza previdenci&ria, registrar e encaminhar 0s processos administrativos recebidos peo setor de
atuacao; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 795,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS: 18.

2.2.12 TECNICO PREVIDENCIARIO 11

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensno meédio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Proceder a conferéncia e a informagao (habilitagdo) em processos de concessio de
beneficios previdencirios, proceder a0 cdculo de divisio de cotas de beneficio previdenciaio de
pensdo a partir de parecer juridico; proceder a inclusdes e exclusdes de dependentes, a partir de normas
pré-estabelecidas, proceder a inscricdo, a manutencdo e ao controle de informagbes cadastrais de
segurados  ativos, inativos, seus dependentes e de pendonistas, proceder a tarefas relativas ao
recadastramento periodico dos segurados e de seus dependentes, efetuar a manutencdo do controle
individua de contribuicbes previdenciarias dos segurados, proceder a manutencdo da folha de
pagamentos dos inativos e pensonistas, proceder a implantacdo, dteracdo e controle dos descontos
facultativos e de pensdes dimenticias no pagamento de indivos e pensonidas, proceder a emissfo e
controle de recolhimentos de contribuicdo previdenci&ria de segurados em licenca sem vencimentos e de
serventuarios da justica; proceder a emissdo de Atos de Concessdo, Revisio e Retificacdo de Beneficios
Previdenciarios, proceder a emissdo de certiddes de liquido consignaveis a inativos e pensionidas,
executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ R$ 1.003,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS: 23.




2.2.13 TECNICO PREVIDENCIARIO 111

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecida peo MEC.

ATRIBUICOES. Proceder & andise e a habilitacdo de processos de concessdo dos beneficios
previdenciarios de gposentadoria e pensdo; proceder a andise e a informagdo em processos de reviséo
de pensdo e aposentadoria e residuo de beneficios;, proceder a implantacéo financeira das concessdes de
beneficios previdenci&rios, proceder a andise e efetuar a didtribuicio de cotas de beneficios
previdenciarios de pensdo, a partir de parecer juridico; efetuar implantacdo, ateracdo ou cancelamento
de descontos ou vantagens na folha de pagamento de inativos e pendonistas, dar atendimento as
solicitagbes de documentos de natureza previdenciaria dos diversos orgaos, inclusive Tribuna de Contas
do Egtado; proceder a manutencdo da folha de pagamento dos inativos e pensionidas, efetuar cdculos
relativos a beneficios previdenciarios, inclusve residuos, fornecer informagbes aos diversos Orgéos
sobre concessBo e manutencdo de beneficios previdenciaios e de inscricio e manutencdo de
dependentes, proceder a elaboracdo de relatdrios as seguradoras para fins de pagamertos de prémios e
seguros, proceder ao controle dos dados relativos a folha de pagamento de inativos e pendonistas;, gerar
informagtes edtatigticas referentes a0 quadro de segurados, bem como que permitam o0 acompanhamento
da execucdo dos planos de beneficio e de custeio; participar da daboracdo de relatdrios edtatisticos
auarias; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.264,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

TOTAL DE VAGAS. 14.

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno fundamenta
(antigo primeiro grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Efetuar reproducio de documentos (fotocdpias); buscar e entregar documentos nos
diversos setores, protocolizar processos e documentos, receber e enviar malotes para as secretarias do
Estado; receber, enviar, arquivar e entregar correspondéncias e outros documentos, atender telefonemas,
repassando recados, recepcionar clientes/pessoas, encaminhando-as aos  respectivos  setores  de
atendimento; efetuar levantamento de materid de expediente para reposicdo; executar outras atividades
corrdlatas a critério do superior imediato; repor materiais nas prateleiras, bem como fazer entrega para
0s setores; organizar entrada e saida de materiais em fichas de estoque; lancar manuadmente controle de
estoque e dados referentes & mercadorias, efetuar controle fisco de estoque, informando divergéncias,
cadastrar e didtribuir processos adminidrativos e judiciais da indituicdo; digitar despachos e outros
documentos relativos a diretoria de previdéncia; encaminhar documentos e processos adminigtrativos e
judicials a outros setores, atender segurados por telefone ou pessodmente para informar Situagéo de
processos ou esclarecimentos pertinentes a0 setor; arquivar documentos, processos adminigirativos e
judiciais, emitir guias de tramitacdo de processos adminidrativos e judicias — sstema de protocolo;
atualizar dados sobre dtuacdo de processos adminidrativos e judicias — dstema de protocolo e
recadastramento de pensionistas, atender pedidos oriundos das Coordenadorias do Interior recebidos por
maote, ou encaminhé-los a0 andista quando 0 caso requerer maior andise; controlar entrada e saida de
documentos e processos do setor; controlar retirada e entrega de fotocdpias de processos de toda a
diretoria de previdéncia; providenciar a humeragdo dos pareceres da Diretoria Juridica e anexacdo dos
MESMOS a0S respectivos processos, bem como numerar as paginas destes nos processos adminigrativos
em ordem seqUencid, certificando 0 nimero de paginas contidos a0 find do processo; efetuar
levantamento de dados pesguisando processos de beneficios para subsidiar os rdatérios gerenciais; dar
baixa, pesquisar e locdizar os processos nos Ssemas informatizedos, identificar os livros adquiridos
pela Diretoria Juridica, gpondo carimbo; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 501,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DEVAGAS. 7.
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2.3.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

REQUISITOS. Diploma ou cetificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno fundamenta
(antigo primeiro grau), fornecido por escola oficid reconhecida peo MEC.

ATRIBUICOES: Digitar documentos diversos, relatdrios smples e e-mails; pesquisar dados na Internet;
prestar aendimento a0 publico pessoamente; organizar documentos diversos em pastas por ordem de
pensdo; locdizar arquivos no micro-computador e imprimir; digitar e imprimir eliquetas;, executar outras
aividades corrdatas, a critério do superior imediato; fazer pesquisa de precos, montar processos de
compras por meio de planilhas, coletando as assinaturas necessarias; conferir a nota fisca, com o vdor e
a quantidade dos produtos;, eaborar controle de entrada e saida de mercadorias, informando estoque
minimo; aender telefone / Disk protocolo prestando informagdes (Diretoria de Previdéncia); verificar
tramitacdo de processos, digitando dados no sistema; arquivar processos previdenciarios, documentos e
didio oficd ou outro periodico oficid; efetuar consultas via sistema (protocolo gerd do estado)
procurando locdizar 0s processos e numeros, efetuar consultas nos di&rios oficiais para locdizar as
oficidizagbes de aposentadoria; locdizar processos para atender a parte interessada; executar outras
atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 631,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS:. 5.

2.3.3 ATENDENTE

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensno fundamenta
(antigo primeiro grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Prestar informagdes aos segurados sobre processos, implantagdes de dependentes para
beneficios, entrega de solicitagbes anteriormente redlizadas aos segurados e dependentes;, consultar
dados cadastrais sobre informagbes solicitadas via sstema; identificar as reais necessdades que cada
atendido apresenta, resolvendo seu problema ou excaminhando solicitacdo ao setor competente, se for o
caso; orientar e conferir documentacdo necessxia para implantacdo de beneficios, pensdes, auxilio-
funerd (Secretaria Etadud da Administracdo e da Previdéncia), seguro, residuo de beneficios, solicitar
a Geréncia de Manutencéo e Beneficios, certidfes, declaragbes e outros documentos, relacionar e
encaminhar, diariamente, por ordem adfabética, os recadastramentos recebidos a Geréncia de
Manutencéo e Beneficios, providenciar 2.2 via de contra-cheque, cédula C e outros eventos financeiros
disponivels pdo Sstema; audizar endereco no Sstema;  providenciar fotocdpias de documentos;
encaminhar a0 Servico Socia 0s segurados, quando for 0 caso; executar outras atividades correlatas, a
critério do superior imediato. prestar informagbes a respeito de beneficios previdenci&ios, executar
outras atividades correl atas.

SALARIO-BASICO: R$ 631,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS: 12.

2.34MOTORISTA

REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno fundamentd
(antigo primeiro grau), fornecido por escola oficid reconhecida pdo MEC e cartera naciond de
habilitacdo (CNH) categoria“C”, “D” ou “E".

ATRIBUICOES: Fazer entrega de documentos em 6rgdos publicos e estaduais, redizar viagens para
municipios e cidades fora da regido metropolitana, cuidar da maenutencdo dos veiculos, da limpeza
interna e da verificagdo periddica da parte mecanica; executar outras atividades correlatas.
SALARIO-BASICO: R$ 631,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS:. 3.
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2.3.5 RECEPCIONISTA

REQUISITOS. Diploma ou cetificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno fundamenta
(antigo primeiro grau), fornecido por escola oficid reconhecida peo MEC.

ATRIBUICOES: Prestar aendimento e orientacdo a funcionarios, aposentados e pensionistas
(segurados); entregar senhas para atendimento nos guichés, entregar documentos no protocolo e setores
competentes; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 501,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS. 2.

2.3.6 TELEATENDENTE

REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno fundamenta
(antigo primeiro grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: Prestar informagBes diversas aos segurados por meio de telefone e pessodmente;
atudizar endereco do segurado no sstema; efetuar consultas ao Indituto de Identificacdo, verificando o
nome do segurado; executar outras atividades correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 631,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS 8.

2.3.7 TELEFONISTA

REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente regstrado, de conclusio de ensno fundamentd,
fornecido por escola oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Operar mesa de PABX ou PBX, efetuando ligegBes locais, interurbanos e
internacionais, atender as chamadas telefonicas, prestando informagdes, estabelecendo comunicacdo
interna e externa entre o solicitante e o dedtinatario e transferindo ramais; locdizar pessoas, consultando a
relacéo dos funcionarios para transferir as ligagies telefbnicas, zear pela conservacéo do equipamento
telefénico, comunicando defeitos apresentados e solicitando reparos; executar outras atividades correlatas.
SALARIO-BASICO: R$ 501,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS. 2.

3 DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, VIII, da Condtituicdo Federd,
poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 3% do totd de vagas correspondentes aos
quantitativos previstos no item 2 deste edital, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo saletivo
em iguadade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classficado no processo
setivo, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem
de classificacdo gerd dos candidatos ao cargo de trabalho de sua opcéo.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deveréo submeter-se a pericia medica
promovida por eguipe multiprofissonal designada pela PARANAPREVIDENCIA, que terd decisio sobre
a ua qudificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provével causa da deficiéncia

3.5A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no processo saletivo ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificacéo de cada cargo.
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3.7 0 candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especiadizado para a redizacéo da
prova, conforme previsto no artigo 40, paragrafo 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicité&lo, por

escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 5.6.7, 5.6.7.2 € 5.6.7.3 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado
peo etatuto de iguddade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.°, artigo 12, da Congtituicdo Federd e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Ter sido aprovado no processo seletivo publico.

4.3 Egstar em dia com as obrigacOes eletorais.

4.4 Ter cetificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
measculino.

45 Possuir o nived de escolaridade e a experiéncia profissonal exigidos para 0 cargo, conforme
estabelecido no item 2 deste ediital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, por ocasio da contratagao.

4.7 Ter gptidao fisicae mental para o exercicio das atribuig¢des do cargo.

4.8 Cumprir as determinagOes deste ediital.

5DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou, ainda, por

procuracdo e viaINTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 23 a 27 de setembr o de 2002 (exceto feriado).

5.2.2 HORARIO: De atendimento bancario.

5.2.3 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) Preencher o formulé&rio fornecido no loca de inscricéo.

b) Pagar ataxa de inscricéo.

c) Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida. Serd
obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redlizacdo da
prova

5.3 O formulario de inscricdo deverd ser entregue no loca de inscricdo, onde serd emitido o comprovante
de inscrigéo.

5.4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4.1 Sera admitida a redizacdo de inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 5.2.3 deste editd, mediante a apresentacdo de procuragdo por instrumento particular, sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivedl do documento de identidade do
candidato, as quais serdo retidas.

5.4.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢éo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

55DA INSCRIC;AO VIA INTERNET

551 Sed admitida a inscricdo via Internet, no endereco detrbnico http://ww.cespe.unb.br/prprevi,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de setembro de 2002 e 20 horas do dia 29 de setembro
de 2002, observado o horario oficid de Brasilia/DF.

55.2 O CESPE néo e responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computedores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

55.3 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.
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5531 O documento de arrecadacdo e o boleto banc&rio estéo disponiveis no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/prprevi e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

55.4 As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas gpGs a comprovagdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente - Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacdo - Comprovacdo de
pagamento pela CAIXA.

¢) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario - Comprovacéo de pagamento
pel os bancos.

55.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacdo
deverd ser efetuado aé o dia subsequente ao término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 30 de
setembro de 2002.

5542 As <olicitagdes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

555 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/prprevi, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.5.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exdusiva responsabilidade ainformagéo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas dalei.

55.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponiveis no  endereco
eletronico http://ww.cespe.unb.br/prprevi.

56 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO

5.6.1 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricéo, a prova €/ou a contratacdo do candidato, desde que
verificada quaquer fasdade nas declaragbes elou quaisquer irregularidades na prova eou nos
documentos apresentados.

5.6.2 E vedada ainscricao condiciona e/ou extemporanea.

5.6.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.6.4 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipGtese dguma, savo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.6.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
redlizacdo da prova.

5.6.6 N0 seréo aceitas inscrigdes via postd, viafax e/ou via correio eetronico.

5.6.7 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especia
para a redizacdo da prova devera olicitala, por escrito, no ao de inscricdo, indicando claramente no
formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricBo via Internet quais 0S recursos especials necessarios
(materials, equipamentos etc.).

5.6.7.1 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizaco da prova devera levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para findidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga

56.7.2 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a crité&ios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.7.3 A ndo-solicitacéo de condicBes especiais no ao de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia
de redlizacdo da prova.

5.7 O candidato deverd efetuar uma Unica inscricdo no processo seletivo publico. Em caso de mais de
uma inscricéo, sera considerada a mais recente.

5.8 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo seletivo
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publico aguele que ndo preencher o formul&io de forma completa, correta e legivel elou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

59 O candidato deverd declarar, no formul&io de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Interndt,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratacao.

5.10 Néo s=rdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital, sendo que, no ato da inscricdo, o candidato devera declarar que conhece e aceita os termos do
presente edital.

6 DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

6.1 O processo sdetivo publico constara de prova de conhecimentos e de avaiacdo de titulos de acordo
com as peculiaridades de cada cargo, conforme descrito no quadro a seguir.

6.1.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NIVEL MEDIO

PROVA/TIPO CONﬁRI)E%:Au\El) IIEENTO QU'\EOS.?(%ES CARATER
o |Gt St | Swomoc
(P) Avalizzo - - CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL FUNDAMENTAL

PROVAITIPO CONﬁRl)EECAu\El) ENTO QU'\EOS,?(%ES CARATER
TN i O 052

6.2 A prova objetiva, para todos os cargos, serd redlizada na cidade Curitiba/lPR, terd a duracdo de 3
horas e sera aplicada no dia 2 de novembr o de 2002.

6.3 Na data provavel de 23 ou 24 de outubro de 2002, os locais e os horérios de redizacdo da prova
objetiva serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Parand, &fixados no hdl de entrada da
PARANAPREVIDENCIA, nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet,
nos enderecos eetronicos  hitp://mww.cespeunbbr e  http://Awww.paranaprevidenciagov.or. E de
responsabilidade exclusva do candidato a identificacéo correta de seu loca de redizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE enviad como complemento a&s informagBes citadas no subitem anterior, Boletim
Informativo do locd e o hor&io de redizacdo da prova objetiva, por meio de comunicacdo pessoa
dirigida ao endereco fornecido pelo candidato no ato de inscrigao.

6.3.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edita a ser publicado, consoante dispde 0
subitem 6.3 deste editdl.

6.4 Ndo serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, de locais e de horério de aplicacéo de
prova. O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial do Estado do Parana, divulgados na Internet, nos enderecos eetrénicos
http://mww.cespe.unb.or e  http://Amww.parangorevidenciagov.br e dixados no hall de entrada da
PARANAPREVIDENCIA e nos quadros de avisos do CESPE.

6.50 candidato devera comparecer a0 loca designado para a redlizacdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.
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6.6 N80 serd admitido ingresso de candidatos nos locais de redizacdo da prova apos o hor&io fixado para
0 uinicio.

6.7 Ndo havera segunda chamada para a redizacdo da prova. O ndo-comparecimento para a realizacdo da
provaimplicara a eiminaco automética do candidato.

6.8 N& sera eplicada prova, em hipdtese aguma, fora da data, do loca e do espaco fisico
predeterminados em edital e/ou em comunicado.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscaizadores de exercicio profissona (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservidta, carteiras funcionais do Minigtério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federd, vaham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.9.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorrénciaem 6rgéo policid, expedido ha, no maximo, trinta dias.

6.9.2N& sd0 acetos como documentos de identidade certidfes de nascimento, titulos eeitoras,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.9.3 Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

6.10 Por ocasdo da redizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 69deste edita, serd automaticamente excluido do processo
seletivo publico.

6.11 No dia de redizacd da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no loca do
exame com armas ou aparelhos detronicos (bip, telefone cdular, reldgio do tipo data bank, walkman,
agenda detronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso 0 candidato leve aguma arma e/ou
algum aparelho eetronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacéo e devolvidos ao find da prova
O descumprimento da presente instrucdo implicara a eiminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa
de fraude.

6.12 O candidato somente podera retirar-se do locd de redizacdo da prova levando o caderno de prova e
a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior a0 horario
previsto para 0 seu término.

6.13 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo sdetivo publico o candidato
gue, durante aredlizacéo da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegals para a sua redlizago;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

c) utiliza-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cdcular €ou equipamento smilar, dicionario, notas
elou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pagers,
notebook e/ou equipamento Smilar e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fdtar com a devida cortesa paa com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagBes relaivas & suas respostas no comprovante de inscricdo elou em
quaquer outro meio, que Ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 materid da prova ao término do tempo destinado para a sua redlizacao;

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, nafolha de respostas €/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Se, a quaquer tempo, for condatado, por meio eetronico, edtatistico, visud ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e e serd automaticamente diminado do
processo seletivo publico.

6.15 Ndo haverd, por quaquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
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6.16 No dia de redizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo da
prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova.

7 DASQUESTOES DA PROVA OBJETIVA

7.1 Cada questdo da prova objetiva conterd cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderéo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens referir-se-do sempre a0 mesmo
comando, mas seréo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item sera CERTO
ou ERRADO, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés
campos de marcagdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO, e 0 campo designado com o codigo SR, cujo sgnificado € “sem respogdd’,
que devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que €le desconhece a resposta correta.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos da
folha de respogtas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento véido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucbes especificas
contides neste editd e na folha de respostas. Em hiptese dguma haverd subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prguizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo condderadas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edita eou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos (C e E; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacéo rasurada ou emendada €/ou campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

7.5 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, sdvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especid para esse fim. Nesse caso, se hecessario, O
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 Serd aplicada avaiacdo de titulos, de cardter apenas classificatdrio, para os candidatos aos cargos de
nivel médio e de nivel superior.

8.1.1 A avdiacdo detitulosterd o vaor de dez pontos.

8.2 Para 0s cargos de nivel médio, serdo aceitos os titulos a seguir relacionados.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
) VALOR DE VALOR
TITULO CADA MAXIMO DO
TITULO TITULO
a) Curso de formagdo complementar na drea especifica a que
PSR 0,25 1,00
concorre, com carga horaria minima de 20 horas-aulas.
0,25 paracada
b) Estégio na&rea especificaa que concorre. 15 horas 1,50
completas
c) Exercicio de atvidade profissond, ndo-cumulaiva com outras
. . D ~ , 0,50 por ano
quaisquer no mesmo periodo, na administragdo publica ou privada, completo sem
em empregos/cargos na area especifica a que concorre. Para efeito PEos 1,50
. . . ~ sobreposicéo de
de pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de ano, bem como o
1 (P L tanm
tempo contemplado nadinea“d”.
d) Exercicio de dividade profissona na &ea de previdéncia, em| 1,00 por ano
empregos/cargos especializados na aea de formacd ou em &ea| completosem 500
afim. Para efeito de pontuacdo, ndo sera cnsiderada fragdo de ano, | sobreposicéo de '
bem como o tempo contemplado naainea“c”. tempo
€) Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo da area de
~ 0,50 1,00
formacao.
TOTAL MAXIMO 10,00




8.3 Para 0s cargos de nivel superior, serdo aceitos os titulos a seguir relacionados.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR
TITULO CADA MAXIMO DO
TITULO TITULO

2)3‘:’ étou.lo de doutor na aea de formagdo ou em &area correlata ao 1,00 1,00
tg;‘rl'gltéjlo de mestre na area de formacd ou em area correlata ao 0,80 0,80
c)Curso de poOs-graduacdo, em nivel de especidizacdo, na area de
formacéo ou em &ea corrdata ap cargo, com carga horaria minima 0,60 0,60
de 360 horas.
d) Curso de apefeicoamento na &ea de formacdo ou em &ea 050 100
correlata ao cargo, com carga horaria minima de 160 horas. ' '
€) Exercicio de dividade profissond de nivel superior, ndo-
cumulativa com outras quasquer no mesmo periodo, na| 0,50 por ano
administracdo  publica ou privada, em empregoscargos| completosem 150
especidizados na &ea especifica a que concorre. Para efeito de| sobreposicéo de '
pontuacdo, ndo sera considerada fracdo de ano, bem como o tempo tempo
contemplado naainea“f”.
f) Exercicio de atividade profissond na &ea de previdéncia, em| 0,80 por ano
empregos/cargos especializados na aea de formacdo ou em &ea| completosem 4.80
afim. Para efeito de pontuacdo, ndo serd consderada fracdo de ano, | sobreposicdo de '
bem como o tempo contemplado nadinea“€’. tempo
g) Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo da area de 0.10 0.30
formacao. ' '
TOTAL MAXIMO 10,00

8.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no locd estipulados
no edital de convocacdo paraaavaiacdo de titulos.

8.4.1 Néo serép aceitos titulos encaminhados via postd, viafax ou via correio eetrénico.

8.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacdo, de acordo com o nodelo
a ser fornecido pdo CESPE, na qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
relacdo deve ser agpresentada uma cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias
apresentadas ndo seréo devolvidas em hipitese dguma.

8.6 N&p serdo consderadas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacd0 de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

8.7.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edita, arcando o candidato
com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

8.8 A comprovacao de tempo de servico deverd ser feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do érgéo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, de certidéo de tempo de servico, em que constem claramente o servigo prestado.

b) O tempo de servico prestado como autdbnomo devera ser comprovado por meio de apresentacdo de
contrato €/ou de recibos de pagamento de autbnomo (RPA) comprobatérios de prestacéo de servico no
exercicio da profissdo requerida

8.8.1 Em caso de comprovacéo de tempo de servico por meio de contrato, deverda ser apresentada
declaracéo do contratante de que o contrato foi cumprido.

8.8.2 Né&o serd computado, como experiéncia profissona, o tempo de monitoria ou de bolsa de estudo
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8.8.3 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissond devera ser emitido
pelo setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabaho redizado, bem como a
jornada de trabaho.

8.84 A smples comprovagdo de participagdo societé&ria em empresas ndo sera considerada como tempo
de servico. E indispensavel a comprovagzo do efetivo exercicio das atividades.

8.85 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida pelo setor de pessod, ou equivalente, do Orgdo respectivo, ou por n&o de copia do
Diario Oficial, ou 6rgéo de divulgaco equivdente, autenticada pela imprensa oficid correspondente,
especificando 0 concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

8.9 Ndo sera considerado concurso publico, para os fins do presente edital, a selecdo de que conste apenas
avaiacéo de titulos e/ou de curriculo €/ou prova prética

8.10 Em quaquer caso, ndo havendo setor de pessoa, devera ser especificado na declaracéo/certidéo o
0rgado ou o setor competente.

8.11 Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacdo em nivel de aperfeicoamento ou de
especidizacdo, bem como os de conclusdo de cursos de formagdo complementar deverdo conter a carga
horéria, sob pena de serem desconsiderados.

8.11.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pdés-graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado
deve ser gpresentado diploma, devidamente registrado, expedido por ingtitui¢do oficia ou reconhecida

8.11.2 Para os casos previstos nos subitens 8.10 e 8.10.1, ndo serdo aceitas declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

8.11.3 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd consderado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.11.3.1 Os documentos de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira deverdo estar, também,
revaidados por ingtitui¢do de ensno superior no Brasl.

8.12 Para efeito de pontuacdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.13 Os pontos que excederem o vaor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacdo de Titulos, bem como os que excederem ao limite de dez pontos seréo desconsiderados.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos teréo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento el etronico.

9.2 Cadaitem da prova objetiva valerd 0,20 ponto no resultado da questéo.

9.3 Para todos os candidatos, o resultado de cada questdo (RQ) seraigud ao nimero (C — D)/5, em que C
€ 0 nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas concordem com os gabaritos oficias
definitivos, D € o nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas discordem dos gabaritos
oficias definitivas, RQ tem vaor méximo de mais um ponto e vaor minimo de menos um porto.

9.3.1 Deixar em branco um item ou marcar 0 campo SR ndo acarretara concordancia nem discordancia.

9.3.2 Cada item cuja respodta divirja dos gabaritos oficiais definitivos acarretara a perda de 0,20 ponto no
resultado da questéo.

9.4 A nota do candidato na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (NFPO) sera a soma agébrica
dos respectivos resultados de questfes (RQS).

9.5 Sara desclassficado o candidato que obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (NPO)
menor ou igua azero.

9.6 Os candidatos ndo-eliminados segundo o critério definido no subitem 9.5 deste edital seréo ordenados,
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva (NFPO).

9.7 O candidato eliminado na forma do subitem 9.5 deste editd néo tera classificagdo dguma no processo
s etivo publico.

9.8 Com base na relacéo citada no subitem 9.7 deste editd, serdo convocados para a avaiacdo de titulos
os candidatos aos cargos de nivd médio e de nivel superior classificados na prova objetiva em aé vinte
vezes 0 nimero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima posi ¢éo.

9.9 Todos os cdculos citados neste edital ser@ considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
e paracimase 0 dgarismo daterceira casa decima for igua ou superior a cinco.
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10 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

10.1 A nota final no processo sdetivo publico NFPSP) para os cargos de nivel médio e de nivel superior

serd a soma adgébrica da nota final na prova objetiva de conhecimentos especificos e da nota da avaiacéo
detitulos.

10.2 A nota find no processo seletivo publico para os cargos de nivel fundamenta serd a nota find na

prova objetiva de conhecimentos especificos.

11 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

11.1 Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, em caso de empate na nota fina do processo

setivo (NFPSP), terd preferéncia o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.1.1 Pergstindo o empate, terd preferéncia o candidato maisidoso.

11.2 Para os cargos de nivel fundamental, em caso de empate na nota final do processo seletivo publico,

terd preferéncia o candidato que obtiver a maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos
Especificos;

11.2.1 Persigtindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE,

Campus Universtério Darcy Ribero, Instituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte,

BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco detrénico http://mww.cespeunb.br, em data a ser
determinada no caderno de prova.

12.2 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preiminares da prova objetiva
dispora de até dois dias, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo dos gabaritos oficiais.

12.3 As fundamentagOes das respostas aos recursos interpostos serdo elaboradas pelo CESPE e entregues
aos candidatos recorrentes em datas e em |ocais a serem oportunamente divulgados.

12.3.1 As respostas aons recursos interpostos serdo divulgadas por meio do gabarito oficid definitivo e do

edital de resultado da prova objetiva.

12.4 Nao sera aceito recurso via podd, viafax €ou viacorreio eetrénico.

125 O candidato devera entregar apenas trés conjuntos idénticos de recurso(s) (origind e duas copias),

previamente por ele separados, sendo que cada conjunto devera ter todas as judtificativas de recurso e
apenas uma capa.

12.6 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagies.

a) folhas separadas para questGes/itens diferentes,

b) em cada folha, indicacd do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo/item, argumentacéo |6gica e consstente;

d) capa Unica congtando 0 nome, 0 nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos datilografados ou digitados nos formul&ios “Capa de conjunto de recurso(s)” e “Judtificaiva
de recurs0”, que srdo disponibilizados juntamente com os gabaritos oficias preiminares, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

12.7 Recursos inconsgentes, em formulario diferente do exigido eou fora das especificaghes
estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

12.8 Candidatos que apresentarem, no formuldrio “Judtificativa de Recurso”, argumentagOes idénticas,
N0 terdo esses recursos respondidos.

12.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questdo(6es) ou de item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente a  essa(s) questdo(Bes) €ou item(ns) serd  aribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver dteracdo dos gabaritos oficiais preiminares, por forca
de impugnagies, a prova sera corrigida de acordo com os gabaritos oficias definitivos. Em hipotese
alguma o quantitativo de questBes/itens da prova objetiva sofrerd ateracoes.

12.10 A forma e o0 prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na avdiacdo de
titulos seréo divulgados oportunamente.



13 DAS DISPOSICOESFINAIS

13.1 Os candidatos poderdo obter informagOes referentes a0 processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Universtario Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasiliadlDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da
Internet, N0 endereco eetronico http://www.cespe.unb.br/prprevi, observado o disposto no subitem 6.3
deste edital.

13.2 A inscricéo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.3 O prazo de vaidade do processo sdetivo publico esgotar-se-4, definitivamente, dois anos a contar da
data de publicacéo de homologacéo do resultado find do processo seletivo publico, prorrogavel por igua
periodo, acritério da PARANAPREVIDENCIA.

13.4 Observada a necessidade de provimento, a PARANAPREVIDENCIA procederd, dentro do prazo de
vdidade do processo sdetivo publico, a contratacdo mediante a assnatura de Contrato Individud de
Trabaho que se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabaho (CLT).

135N&0 saéa fornecido pela PARANAPREVIDENCIA qualquer documento comprobatdrio da
classficacéo do candidato no processo sdletivo publico, vaendo para este fim a homologacdo publicada
no Diario Oficial do Estado do Parand.

136 A aprovacdo e a classficagdo find geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacio. A PARANAPREVIDENCIA resarva-se o direito de proceder &s contrataces, em nimero
gue atenda a0 interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e de
vagas exigentes, durante a validade do processo sdetivo publico.

13.7 A inscricdo do candidato implicard a aceitacéo das normas para 0 processo saetivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

13.8 O resultado do processo seletivo publico serd homologado e publicado no Diério Oficial do Estado
do Parana, afixado no hall de entrada da PARANAPREVIDENCIA, nos quadros de avisos do CESPE, e
divulgado na Internet, nos enderegos eletronicos http://mww.cespe.unb.br e
http://www.paranaprevidencia.gov.br.

13.9 0 candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
Diario Oficial do Estado do Parana, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http:/mww.cespe.unb.or e  http://Amww.parangorevidenciagov.br e dixados no hall de entrada da
PARANAPREVIDENCIA enos quadros de avisos do CESPE.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE juntamente com a PARANAPREVIDENCIA.

13.11 O candidato deverda manter seu endereco atudizado no CESPE, enquanto estiver participando do
processo sdetivo publico e, posteriormente, se gprovado, na PARANAPREVIDENCIA. Sio de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo-atudizacdo de seu endereco.

13.12 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como dteragbes em
dispostivos legas e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo na prova objetiva do
presente processo seletivo publico.

13.13 O CESPE implementard as medidas necessarias para assegurar a isencdo, o0 dglo e a
imparcididade das bancas elaboradoras das provas.

14 DOSOBJETOSDE AVALIAC}AO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

14.1 HABILIDADES

1411 As provas avdiado habilidades mentas que vao dém do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andise, sintese e avaiagao, va orizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de um objeto de avaiacéo.

14.2 CONHECIMENTOS

1421 Na prova objetiva, serdo avdiados, dém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
descrito a seguir.

NiVEL SUPERIOR

ADVOGADO JUNIOR: 1 Le estadud n° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas
dteragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracdes. 3
Processo civil. 31 Recursos. 32 Mandado de seguranca. 33 Processo de conhecimento. 3.4 Processo de



execucdo. 3.5 Tutda antecipatdria 4 Direito condtituciond. 4.1 Principios congtitucionais. 4.2 Processo
legidaivo. 4.3 Tutelas conditucionais. 4.4 Poder condtituinte originario e derivado. 4.5 Poder congtituido.
5 Direito adminidrativo. 5.1 Licitagbes e contratos adminigtrativos. 5.2 Servidor publico. 6 Direto
previdenci&io. 6.1 Concessdo, manutencdo e cancelamento de beneficios previdenciaios. 6.2 Reforma
previdenciria

ADVOGADO PLENO: 1 Lé edadual n° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas
dteragies. 2 Decreto estadual n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteractes. 3
Direto cvil. 3.1 Direito de familia e sucessdes. 3.2 Direito das obrigacfes e contratos. 4 Processo civil.
4.1 Recursos. 4.2 Mandado de seguranca. 4.3 Processo de conhecimento. 4.4 Processo de execugdo. 4.5
Processo cautelar. 4.6 Tutda antecipatéria. 5 Diréto condituciond. 5.1 Principios conditucionais. 5.2
Controle de condtitucionalidade e de é&gdidade. 5.3 Processo legidativo. 5.4 Tutelas conditucionals. 5.5
Poder condtituinte originaio e derivado. 5.6 Poder condtituido. 6 Direito adminidrativo. 6.1 LicitacOes e
contratos adminidrativos. 6.2 Servidor publico. 6.3 Administracdo plblica. 7 Direito previdenciario. 7.1
Concessdo, manutencd0 e cancdamento de beneficios previdenci&ios. 7.2 Legidacdo previdenci&ia
paranaense e federd. 7.3 Reforma previdenciaria

ADVOGADO SENIOR: 1 Le estadud n° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas
dteragies. 2 Decreto estadual n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteractes. 3
Direito civil. 3.1 Egtatuto da Crianga e do Adolescente. 3.2 Direito de familia e sucessdes. 3.3 Direito das
obrigacOes e contratos. 4 Processo avil. 4.1 Recursos. 4.2 Mandado de seguranca. 4.3 Processo de
conhecimento. 4.4 Processo de execucdo. 4.5 Processo cautelar. 4.6 Tutdla antecipatéria. 5 Direto
condituciond. 5.1 Principios condtitucionais. 5.2 Controle de condtituciondidade e de legdidade. 5.3
Processo legidativo. 5.4 Tutdas conditucionais. 5.5 Interpretacéo condituciona. 5.6 Poder condituinte
originaio e derivado. 5.7 Poder condtituido. 6 Direito adminidrativo. 6.1 Licitacbes e contratos
adminigrativos. 6.2 Servidor pulblico. 6.3 Administragdo publica 7 Direito previdenciaio. 7.1
Concessdo, manutencd0 e cancdamento de beneficios previdenci&ios. 7.2 Legidacdo previdencidia
paranaense e federal. 7.3 Principios previdenciarios. 7.4 Reforma previdenciaria.

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR: 1 Le esadud n° 1239898 (Le da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragdes. 2 Decreto estadud n.° 720/99 (Estauto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragdes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Word 2000. 3.2 Internet. 4
Nocbes de licitacdo. 5 Noches Basi cas de Recursos Humanos.

ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO: 1 Lea estadud n° 1239898 (Le da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracBes. 2 Decreto estadual n° 720/99 (Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Word 2000. 3.2 Excel 2000.
3.3 Internet. 4 Nogbes bésicas de recursos humanos. 5 Conhecimento de procedimento licitatorio.
ANALISTA ADMINISTRATIVO SENIOR: 1 Le esadud n° 12398/98 (Leé da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragdes. 2 Decreto estadual n° 720/99 (Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragdes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word
2000. 3.3 Excd 2000. 3.4 Internet. 4 NocOes de Recursos Humanos. 5 Técnicas de negociacdo. 6
Conhecimento de procedimento licitatorio.

ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL: 1 Legidagio pertinente &8 PARANAPREVIDENCIA. 2
Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracdes. 3 Nocdes de
informatica. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Internet. 4 Teoria da comunicacdo. 4.1 A questdo da
imparcididade e da objetividade. 4.2 Etica 4.3 Papel socid da comunicacdo. 4.4 Comunicacio:
conceitos, paradigmas, principais teorias. 45 A indldria culturd e a teoria critica. 4.6 Novas tendéncias
da pesguisa sobre os mass media. 4.7 Novas tecnologias e a globaizacdo da informacdo. 4.8 Massficagdo
versus segmentacdo dos publicos. 4.9 Interatividade na comunicacdo. 5 Legidacdo em comunicacéo
socid: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jorndista, regulamentacido da profissio de jornaista,
Condtituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da radiodifusio. 6
Regulamentacdo versus desregulamentac@o:  tendéncias nacionais e internacionais. 7 Opinido publica
pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 8 Géneros de
redacdo: definicdo e eaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorid, cronica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatorio, aniincio e briefing — em texto e em imagem. 9 Técnicas



de redacdo jornalistica: &ad, sub-lead, pirdmide invertida 10 Critérios de sdleg@o, redacdo e edicdo. 11
Processo gréfico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais. 12 Projeto gréfico: tipologia -
caacteres e medidas, judificacdo, mancha gréfica e margens. 121 Diagramacdo e retrancagem:
composicao, impressdo. 12.2 Plangamento editorid: ilustragies, cores, técnicas de impressdo, redacdo do
texto, visud da publicacdo. 123 Comunicagdo indituciona, marketing, endomarketing, marketing
indituciond.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR: 1 Le edadud n° 12398/98 (Lé da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragdes. 2 Decreto edadud n° 720099 (Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragbes. 3 Conhecimentos bésicos de lingua inglesa. 4 Banco de
Dados. 4.1 Conceito e definiches. 4.2 Estrutura e armazenamento de dados. 4.3 Modedo reaciond. 5
Sigemas de Informagdes. 5.1 Conceito e definigdes béasicas. 5.2 Componentes. 5.3 Ciclo de vida. 6
Ambiente WEB e Lotus NOTES.

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO: 1 Le estadua n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA)
e suas dteragdes. 2 Decreto estadud n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
ateragbes. 3 Conhecimentos basicos de lingua inglesa. 4 Banco de Dados. 4.1 Conceito e definicles. 4.2
Estrutura e armazenamento de dados. 4.3 Moddo relaciond. 4.4 Moddagem de dados. 5 Sistemas de
InformagBes. 5.1 Conceito e definigdes basicas. 5.2 Componentes. 5.3 Ciclo de vida. 5.4 Técnicas de
levantamento de dados. 5.5 Diagrama de fluxo de dados. 5.6 Tipos de sstemas. informacdo gerencid e
sSistemas de gpoio a decisio. 6 Ambiente WEB e Lotus NOTES.

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR: 1 Leé esadud n° 1239898 (Leé da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragdes. 2 Decreto estadud n° 720/99 (Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes. 3 Conhecimentos bésicos de lingua inglesa. 4 Banco de
Dados. 4.1 Conceito e definiges. 4.2 Estrutura e armazenamento de dados. 4.3 Modelo relaciond. 4.4
Modelagem de dados. 5 Sistemas de InformagBes. 5.1 Conceito e definigdes bésicas. 5.2 Componentes.
5.3 Ciclo de vida. 5.4 Técnicas de levantamento de dados. 5.5 Diagrama de fluxo de dados. 5.6 Tipos de
sgemas informacdo gerencid e ddemas de gpoio a decisdo. 57 Gerenciamento detrbnico de
documentos (GED. 5.8 CRM. 5.9 Workflow. 5.10 Business intelligence. 5.11 Gestéo de conhecimento. 6
Ambiente WEB e Lotus NOTES.

ANALISTA FINANCEIRO PLENO (AREA DE ADMINISTRACAO DE BENS IMOVEIS): 1Ld
estadual n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes. 2 Decreto estadua n.°
720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Windows
2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Excel 2000. 3.4 Internet. 4 Nogdes de matemédtica financeira. 5 Locagdo de
iméveis. 6 Cdculo de dugués. 7 NocOes de Escrituracdo, averbacdo e registro de imoveis. 8 Técnicas de
cadagtro e cobranga. 9 Imunidade tributéria. 10 Legidacdo pertinente ao controle imobiliario.

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR (AREA DE ADMINISTRACAO DE BENS IMOVEIS): 1Lé
estadual n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes. 2 Decreto estadua n.°
720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragbes. 3 Nogdes de informética 3.1 Windows
2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Excd 2000. 3.4 Internet. 4 NocOes de matemdtica financeira. 5 Locacdo de
imoveis. 6 Caculo de adugués. 7 Escrituracdo, averbacéo e registro de imoveis. 8 Técnicas de cadastro e
cobranca. 9 Imunidade tributaria 10 Legidacdo pertinente ao controle imobiliaio. 11 Técnicas de
negociacdo de iméveis. 12 Mercado imobili&io. 13 Administracdo por objetivos. 14 Teoria
comportamental da Administracdo. 15 Teoria de Sstemas em Administracdo. 151 Fungbes do
Administrador.

ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR (AREA DE APLICA(;()ES E INVESTIMENTOS): 1 Le
edadual n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragbes. 2 Decreto estadua n.°
720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Windows
2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Exce 2000. 3.4 Internet. 4 Matemdtica financeira. 4.1 Conceitos basicos:
razbes e proporcdes, divisdo proporciona, regras de trés smples e compostas, porcentagens. 4.2 Juros
samples e compostos. capitdizacd e descontos. 4.3 Taxas de juros nomina, efetiva, equivaentes,
proporcionais, red e aparente. 4.4 Rendas uniformes e variaveis. 4.5 Cdculo financeiro: custo red efetivo
de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 4.6 Avdiacdo de dterndivas de
investimento. 5 Legidacdo pertinente a &ea de investimentos. 6 Nogbes de mercado financeiro, mercado



de cambio, mercado de capitais e mercado de derivativos. 7 Nogbes de contabilidade aplicada a
investimentos. contas de ativo e passvo e contas de receitas e despesas. 8 Nogdes basicas de edtatistica:
média, mediana, moda, desvio-padréo, variancia, correlacéo.

ANALISTA FINANCEIRO PLENO (AREA DE APLICAQOES E INVESTIMENTOS): 1 Le
edadual n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragbes. 2 Decreto estadua n.°
720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Windows
2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Exce 2000. 3.4 Internet. 4 Matemdtica financeira. 4.1 Conceitos basicos:
razbes e proporcdes, divisdo proporciona, regras de trés smples e compostas, porcentagens. 4.2 Juros
smples e compostos. capitdizacd e descontos. 4.3 Taxas de juros nomind, efetiva, equivaentes,
proporcionais, red e aparente. 4.4 Rendas uniformes e variaveis. 4.5 Cdculo financeiro: custo red efetivo
de operaches de financiamento, emprétimo e investimento. 4.6 Avdiacdo de dterndivas de
invesimento. 5 Legidacdo pertinente a area de investimentos. 6 Mercado financeiro, mercado de cambio,
mercado de capitais e mercado de derivativos. 7 Nogbes de contabilidade aplicada aos investimentos.
contas de ativo e passivo e contas de receitas e despesas. 8 Nogles de edtatistica: média, mediana, moda,
desvio-padrdo, variancia, co-variancia, medidas de dispersdo, corrdacdo, distribuicdo normal, regressio.
9 Nocgbes de economia. 9.1 Conceitos de risco e de retorno (crédito, mercado, liquidez), nocéo de VAR,
indices para andlise de peformance, indice de Sharpe, rating. 9.2 Avdiacdo, controle, andise
vaorizacdo de ativos, clculo de taxas, apuracéo de cota, andise de regulamentos e prospectos de fundos
de invesimento. 9.3 Nogbes de mercado: titulos de renda fixa, debéntures, agbes ordinarias e
preferenciais, contratos futuros de taxa de juros, swap, indices e indexadores, fundos de invesimento
renda fixa e vaiével, abertos fechados e exclusvos (composicdo, limites, dstema financeros,
underwriting). 9.4 Sistemas de liquidecdo e custodia de titulos. 95 Sistema financeiro. 9.6 Orgdos
reguladores.

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR (AREA DE APLICAQC)ES E INVESTIMENTOS): 1 La
edadual n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragbes. 2 Decreto estadua n.°
720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Windows
2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Excel 2000. 34 Internet. 4 Matemdtica financeira. 4.1 Conceitos bésicos:
razbes e proporcdes, divisdo proporciona, regras de trés smples e compostas, porcentagens. 4.2 Juros
amples e compostos. capitalizacdo e descontos. 4.3 Taxas de juros nomind, efetiva, equivalentes,
proporcionais, red e aparente. 4.4 Rendas uniformes e variaveis. 4.5 Cdculo financeiro: custo red efetivo
de operacbes de financiamento, emprétimo e investimento. 4.6 Avdiacdo de dterndivas de
invesimento. 5 Legidacdo pertinente a &ea de investimentos. 6 Mercado financeiro, mercado de cambio,
mercado de capitais e mercado de derivativos. 7 Nogbes de contabilidade aplicada aos investimentos.
contas de ativo e passivo e contas de receitas e despesas. 8 Nogles de edtatisticas médias, medidas de
dispersdo, variancia, co-variancia, corrdacéo, distribuicdo, intervalos de confianca e andise de regressio.
9 Nocgbes de economia. 9.1 Conceitos de risco e de retorno (crédito, mercado, liquidez), nocéo de VAR,
indices para andise de performance, indice de Sharpe, rating. 9.2 Andise, avdiacdo, controle, gestéo:
curva de rendimento, diversficacdo, risco e retorno, nogdes de VAR, tete de stress, cendarios,
minimizacdo de risco, benchmark, performance, escolha de invesimentos, volatilidede, critérios de
marcacdo de ativos a mercado. 9.3 Mercado financeiro: indices e indexadores, taxas de juros, taxa de
cambio, BOVESPA, BM&F, derivativos, custodia e liquidagdo, reserva bancaria, banco liquidante. 9.4
Mercado e negociages. 9.4.1 Mercados primario e secundaio. 9.4.2 Leldes de titulos redizados pelo
Banco Centrd: caracteridticas, ofertas, liquidacdo, formacdo de preco-resultado, tipos de operacéo (a
vida, a temo, com compromiso), politica monetdia 95 Ativos financeiros titulos emitidos pelo
Tesouro, titulos privados, certificados financeiros do Tesouro, agBes, debéntures, contratos futuros, swap,
fundos de investimentos abertos, fechados e exclusvos (tipos, categorias, limites, enquadramentos,
va orizagao, regulamentos, prospectos, garantias).

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR (AREA DE ASSESSORIA TECNICA): 1 Le estadud n.°
12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes. 2 Decreto estadud n.° 720/99 (Estatuto
da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteractes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word
2000. 3.3 Excel 2000. 3.4 Internet. 4 Resolugcdo do Banco Central n.° 2.652/99. 5 Nogdes de mercado
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financeiro: mercado de renda fixa, liquidagdo e custodia, indices de inflagdo. 6 Noghes de contabilidade. 7
PortariaMPAS n.° 4.858/98.

ANALISTA FINANCEIRO JUNIOR (AREA CONTABIL-FINANCEIRA): 1 Leé estadud n.°
12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto
da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word
2000. 3.3 Excel 2000. 3.4 Internet. 4 Nogdes basicas de contabilidade. 5 Legidacdo fisca e tributaria. 6
Nocbes de Maemadtica financeira. 6.1 Conceitos basicos. razdes e proporgdes, divisdo proporciond,
regras de trés smples e compodstas, percentagens. 6.2 Juros smples e compostos. capitdizacéo e
descontos. 6.3 Taxas de juros nomind, efetiva, equivaentes, proporcionas, real e aparente. 6.4 Rendas
uniformes e vaiaveis. 65 Cdculo financeiro: custo red €efetivo de operacbes de financiamento,
empréstimo e investimento. 6.6 Avdiacdo de dternativas de investimento. 7 Procedimentos bancérios.
ANALISTA FINANCEIRO PLENO (AREA CONTABIL-FINANCEIRA): 1 Le edadud n.°
12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes. 2 Decreto estadud n.° 720/99 (Estatuto
da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes. 3 Nogdes de informatica. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word
2000. 3.3 Excel 2000. 34 Internet. 4 NogOes de contabilidade de entidades fechadas de previdéncia
privada. 5 Legidacdo fiscd e tributaia 6 Matemdtica financeira. 6.1 Conceitos basicos. razes e
proporcdes, divisdo proporciond, regras de trés smples e compostas, percentagens. 6.2 Juros Ssmples e
compostos.  capitaizacdo e descontos. 6.3 Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, proporcionas,
red e gparente. 6.4 Rendas uniformes e variaveis. 6.5 Caculo financeiro: custo red efetivo de operagtes
de financiamento, empréstimo e investimento. 6.6 Avdiacdo de dternaivas de invesimento. 7
Procedimentos bancarios.

ANALISTA FINANCEIRO SENIOR (AREA CONTABIL-FINANCEIRA): 1 Le esadud n.°
12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes. 2 Decreto estadud n.° 720/99 (Estatuto
da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes. 3 Nogdes de informatica. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word
2000. 3.3 Excel 2000. 3.4 Internet. 4 Contabilidade de entidade fechada de previdéncia privada e publica.
5 Legidacéo fisca e tributaria 6 Matemética financeira. 6.1 Conceitos basicos. razdes e proporcOes,
divisio proporciond, regras de trés smples e compostas, percentagens. 6.2 Juros smples e compostos:
capitaizacdo e descontos. 6.3 Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, proporcionas, real e
gparente. 6.4 Rendas uniformes e variavels. 6.5 Cdculo financearo: custo red efetivo de operacbes de
financiamento, emprétimo e investimento. 6.6 Avdiacdo de dternativas de investimento. 7 Nocles de
mercado financeiro. 8 Orcamentos. 9 Procedimentos bancarios.

ANALISTA PREVIDENCIARIO JUNIOR: 1 Nogdes de informética. 1.1 Windows 2000. 1.2 Word
2000. 13 Internet. 2 Legidacdo previdencidia 21 Le estadud n° 12398/98 (Le da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragdes. 2.2 Lei estadual n.° 13.443/02 e suas dteragdes. 2.3 Lei
estadua n.° 12.556/99 e suas dteracOes. 2.4 Le estadua n.° 11.350/96 e suas dteracOes. 2.5 Emenda
Condgtitucional n.° 20/98. 2.7 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
alteragOes.

ANALISTA PREVIDENCIARIO PLENO: 1 Nogdes de informatica. 1.1 Windows 2000. 1.2 Word
2000. 1.3 Internet. 2 Legidacdo previdencidia 21 Le estadud n° 12398/98 (Le da
PARANAPREVIDENCIA) e suss dteracies. 2.2 Le estadual n.° 13.443/02 e sues dteraches. 2.3 Le
estadua n.° 12.556/99 e suas dteraches. 2.4 Le estadud n.° 11.350/96 e suas dteragdes. 2.5 Emenda
Congtitucional n.° 20/98. 2.7 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
dteragbes. 2.8 Lel federd n.° 9.717/98 e suas dteragdes. 2.9 Portaria MPAS n.° 4.992/99 e suas
alteragOes.

ANALISTA PREVIDENCIARIO SENIOR: 1 Nogdes de informética. 1.1 Windows 2000. 1.2 Word
2000. 13 Internet. 2 Legidacdo previdencidia 21 Le estadud n° 12398/98 (Le da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragbes. 2.2 Lei estadual n.° 13.443/02 e suas ateragdes. 2.3 Le
estadua n.° 12.556/99 e suas dteracOes. 2.4 Le estadua n.° 11.350/96 e suas dteraces. 2.5 Emenda
Condtitucional n.° 20/98. 2.7 Decreto estadual n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas
dteragbes. 2.8 Le federal n.° 9.717/98 e suas dteragbes. 2.9 Portaria n.° 4.992/99 e suas alteragfes. 2.10
Portaria MPAS n.° 3.385/01 e suas ateragbes. 2.11 Portaria MPAS n.° 7.796/00 e suas dteragles. 2.12
Le federd n.° 9.796/99 e suas dteragdes. 2.13 Decreto federa n.° 3.112/99 e suas dteracles. 2.14



Portaria MPAS n.° 6.209/99 e suas ateragbes. 2.15 Portaria MPAS n.° 2.346/01 e suas dteragles. 2.16
Medida provisdria n.° 2.887-12/01 e suas dteragdes. 2.17 Medida provisdria n.° 2.043/01 e suas
alteracOes.

ANALISTA PREVIDENCIARIO PLENO (AREA DE ESTATISTICA): 1 Lei estadua n.° 12.398/98
(Leé da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragies. 2 Decreto estadual n.° 720/99 (Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracdes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word
2000. 3.3 Excel 2000. 3.4 Internet. 4 Matemédtica financeira. 4.1 Conceitos bésicos. razdes e proporgles,
divisdo proporciond, regras de trés smples e compostas, percentagens. 4.2 Juros Smples e compostos:
capitaizacdo e descontos. 4.3 Taxas de juros nomind, efetiva, equivaentes, proporcionas, red e
gparente. 4.4 Rendas uniformes e variavels. 45 Cdculo financeiro: custo red efetivo de operacBes de
financiamento, empréstimo e investimento. 4.6 Avdiacdo de dterndivas de investimento. 5 Cdculos de
probabilidades. 6 Inteferéncia edatitica 7 Edatisica computaciond. 8 Andise maemdtica. 9
Demografia. 10 Méodos numéricos. 11 Pesquisa operaciond. 12 Técnica de amostragem. 13 Andise de
corrdlacdo e regressdo. 14 Controle estatistico de quaidade. 15 Processos estocésticos. 16 Andise de
dados discretos. 17 Andise multivariada. 18 Andise das éries temporais. 19 Andise exploratéria de
dados. 20 Medidas de tendéncia central. 21 Medidas de dispersdo. 22 Medidas de assmetria. 23 Medidas
de custos. 24 Distribui¢des conjuntas.

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR: 1 Lé estadua n.° 12.398/98 (L& da PARANAPREVIDENCIA) e
suas alteragdes. 2 Decreto estadual n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateractes,
3 Le estadual n.° 13.443/02 e suas dteragdes. 4 Nocbes de informética. 4.1 Windows 2000. 4.2 Word
2000. 4.3 Internet. 5 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 5.1 Propostas de intervencéo na &rea
socid: plangamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabaho. 5.2 Avdiacéo de
programas e politicas socias. 5.3 Edratégias, indrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com
familias, auacdo na equipe interprofissond (rdacionamento e competéncias). 5.4 Diagnégico. 6
Edratégias de trabaho indituciond. 6.1 Conceitos de Indituicdo. 6.2 Estrutura brasleira de recursos
sociais. 6.3 Uso de recursos ingtitucionais e comunitarios. 6.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (socials e psicossocials), estudo de caso, informagéo e avaliacdo socia. 7 Legidacdo de Servigo
Socid. 7.1 Nives, &esas e limites de auacio do profissond de Servico Socid. 7.2 Etica profissona. 8
Paliticas, diretrizes, aches e desafios na &rea da familia, da crianca e do adolescente. 8.2 Alternativas para
aresolucdo de conflitos: conciliagéo e mediagéo.

ASSISTENTE SOCIAL PLENO: 1 Lei estadua n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e
suas alteragdes. 2 Decreto estadual n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateractes,
3 Le estadud n.° 13.443/02 e suas adteragbes. 4 Nogdes de informética. 4.1 Windows 2000. 4.2 Word
2000. 4.3 Internet. 5 Ambiente de auacd do Assgente Socid. 5.1 Instrumenta de pesquisa em
processos de investigacdo socia: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas quaditativas e quantitativas.
5.2 Propogtas de intervencd0 na &ea socia: plangamento edtratégico, planos, programes, projetos, e
aividades de trabaho. 5.3 Avdiacdo de programas e politicas sociais. 5.4 Edratégias, indrumentos e
técnicas de intervencdo: sndicancia, abordagem individud, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabaho com grupos, em redes, e com familias, auacdo na equipe interprofissond (relacionamento e
competéncias). 5.5 Diagndgtico. 6 Edratégias de trabaho indituciond. 6.1 Conceitos de Indituicdo. 6.2
Estrutura brasileira de recursos sociais. 6.3 Uso de recursos ingditucionais e comunit&rios. 6.4 Redacéo e
correspondéncias  oficiais laudo e parecer (socias e pscossocias), estudo de caso, informacéo e
avdiacdo socid. 7 Legidacdo de Servico Socid. 7.1 Nivels, aress e limites de atuagdo do profissond de
Servico Socid. 7.2 Etica profissona. 8 Politicas, diretrizes, agbes e desdfios na &ea da familia, da
crianca e do adolescente. 8.2 Alternativas para a resolucéo de conflitos: conciliagdo e mediacéo.

ATUARIO JUNIOR: 1 Leéi estadua n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateracoes.

2 Le Edadud n.° 13.443/02 e suas dteragdes. 3 Decreto estadud n.° 720/99 (Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracbes. 4 Lei Federa n.° 9.717/98 e suas dteraches. 5 Portaria
MPAS n.° 4.992/99 e suas dteragies. 6 Portaria MPAS n.° 3.385/01 e suas dteracOes. 7 Portaria MPAS
n.° 7.796/00 e suas ateracbes. 8 Nogbes de informética. 8.1 Windows 2000. 8.2 Word 2000. 8.3 Excel

2000. 84 Internet. 9 Probabilidade e edatistica 10 Atuaia 11 Cdculos atuarias, financeiros e



edtatiticos. 12 Matemética financeira. 12.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 12.2 Juros
smples e compostos. capitalizacdo e desconto. 12.3 Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, red e
aparente. 124 Rendas  uniformes e vaiavels. 125 Planos de amortizacdo de emprétimos e
financiamentos. 12.6 Cdculo financeiro: custo red efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e
invesimento. 12.7 Avdiagdo de dternativas de investimento. 12.8 Taxas de retorno, taxa interna de
retorno.

ATUARIO SENIOR: 1 Lei estadua n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateracoes.
2 Le Edadud n.° 13.443/02 e suas dteragdes. 3 Decreto estaduad n.° 720/99 (Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracbes. 4 Le Federd n.° 9.717/98 e suas dteraches. 5 Portaria
MPAS n.° 4.992/99 e suas dteragOes. 6 Portaria MPAS n.° 3.385/01 e suas dteracOes. 7 Portaria MPAS
n.° 7.796/00 e suas ateracbes. 8 Nogles de informética 8.1 Windows 2000. 8.2 Word 2000. 8.3 Excel
2000. 84 Internet. 9 Probabilidade e edatistica 10 Atuaia 11 Cdculos atuarias, financeiros e
edatidicos. 12 Matemética financeira. 12.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 12.2 Juros
amples e composios. capitdizacdo e desconto. 12.3 Taxas de juros. nomind, efetiva, equivalentes, red e
aparente. 124 Rendas  uniformes e vaidvels. 125 Panos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 12.6 Cdculo financero: cugto red efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e
investimento. 12.7 Avdiacdo de dterndivas de investimento. 12.8 Taxas de retorno, taxa interna de
retorno.

AUDITOR SENIOR: 1 Le estadua n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateracoes.
2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracdes. 3 Nocgdes de
informética 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Exced 2000. 3.4 Internet. 4 Legidacéo
previdenciaia. 5 Principios de contabilidade. 5.1 Funcdo e campo de atuacdo da contabilidade. 5.2 O
objetivo da informacdo contabil. 6 O sstema contdbil. 6.1 Contas. conceito, objetivo e funcionamento.
6.2 Registro das mutaghes patrimoniais através de lancamentos contabeis. 6.3 Levantamento do baancete
de verificagdo. 6.4 Elaboracdo do plano de contas. 6.5 Livros contébels e fiscais: funcdo e objetivo. 6.6
Principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidede. 7 Ajustes de eementos
patrimoniais. 7.1 Critérios de avaiacdo de estoques, provisies, depreciacies e amortizages. 7.2 Aspectos
legais sobre a dedutibilidade dos gustes. 8 Badango patrimonid. 8.1 Conceito, objetivo, periodicidade e
elaboracdo. 8.2 Ativo e passvo como aplicacéo e fonte de recursos. 8.3 Grupo de contas: significado de
cada grupo e das contas. 8.4 Classificacdo das contas nos grupos. 8.5 Critérios de avdiacdo das contas. 9
Demonstracdo e destinacdo do resultado do exercicio. 9.1 Conceito, objetivo, periodicidade e eaboracao.
9.2 Elementos da demonstracdo. 9.3 Apropriagdes, pelo regime de competéncia, de receitas e despesss,
antecipagdes e diferimentos. 9.4 Dedtinacdo do resultado do exercicio. 9.5 Ajustes de exercicios
anteriores. 10 Outras demondragbes financeiras. 10.1 Elementos das demonstragdes, objetivo e
elaboracdn. 10.2 Demonstracdo do vaor adicionado. 10.3 Demonstragdo das origens e aplicagbes de
recursos. interpretacdo do aumento ou diminuicdo do capitd circulante-liquido. 10.4 DemonstracBes de
lucros ou prejuizos acumulados. 10.5 Demongtragdo das mutagBes do patriménio liquido. 10.6 Notas
explicativas sobre demongtragdes contédbeis. 11 Auditoria 11.1 NogBes de auditoria interna e auditoria
independente. 11.2 Natureza e campo de atuacdo da auditoria. 11.3 Relatdrio de recomendactes para a
dta administracéo. 114 Tipos de parecer. 115 Técnicas de auditoria 11.6 Amostragem. 12
Contabilidade de custos. 12.1 Cugtos. conceito e classficagdo. 12.2 Cugos diretos e indiretos, fixos e
variaveis. 12.3 Critério de rateio. 12.4 Sistemas de custeamento. 12.5 Relaces de custos, volume e lucro.
12.6 Determinacéo e andlise do ponto de equilibrio de caixa. 12.7 Conceito de margem de contribuicao.
12.8 Utilizacdo de custos nos processos de tomada de decisio. 12.9 Alavancagem operacional. 13 Andlise
econdmico-financeira. 13.1 Ajuste das demonstragbes contédbeis para fins de andise. 132 Andise
horizontal e verticd das demonstragbes contédbeis. 13.3 Andise da Stuacdo financera 13.4 indice de
liquidez, prazos de contas a receber e de fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras,
rotatividade dos estoques, elaboracdo e andlise do fluxo de caixa da empresa, cdculo e interpretacdo da
davancagem financeira. 135 Andise da Stuacdo econdmica. 13.6 Indicadores de rentabilidade, margem
bruta, operaciona, liquida. 13.7 Andise da estrutura patrimonid. 13.8 Grau de imohilizacdo do ativo, dos
recursos préprios e de endividamento. 13.9 Medidas para a reversdo da tendéncia de endividamento.
13.10 Interpretacéo dos indicadores financeiros, econdmicos e parimoniais. 14 Matematica financeira



14.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 14.2 Juros smples e compostos. capitdizacdo e
desconto. 14.3 Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, rea e gparente. 14.4 Rendas uniformes e
vaiavels. 145 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 14.6 Cdculo financeiro: custo
red efetivo de operacOes de financiamento, empréstimo e investimento. 14.7 Avdiacdo de dterndivas de
investimento. 14.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 15 Direito tributé&io: Sistema Tributario
Naciond, legidacéo tributéria (vigéncia, interpretacéo e integracdo), fato gerador, sujeito ativo e passivo,
responsabilidade tributéria, condtituicdo, suspensio e execucdo do crédito tributério, impostos, taxas e
contribuigdes, tributos federals, estaduais e municipais, das limitagbes do Direito de tributar, garantias e
privilégio do Fisco.

CONTADOR SENIOR: 1 Le estadud n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas
dteragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracdes. 3
Nogoes de informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Excel 2000. 3.4 Internet. 4 Contabilidade
das entidades de previdéncia fechada: Portaria MPAS n.° 4.858/98. 5 Le federd n.° 6.404/76, Suas
dteracles e legidacdo complementar. 6 Contabilidade Publica: plano de contas Unico para os 6rgdos da
Adminisracdo Direta. 6.1 Registros contdbeis de operacBes tipicas em Unidades Orcamenté&ias ou
Adminidrativas (Stemas  orcamenté&rio, financeiro, patrimonid e de compensacdo). 6.2 Bdanco e
demonstragbes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lel n° 4.320/64. 7 Contabilidade comercid:
elaboracdo de demonstragbes contdbeis pela legidacdo societéria e peos principios fundamentais da
contabilidade. 8 Consolidacdo de demonstragfes contabels. 9 Andise econdmico-financera 10
Orcamento publico: eaboracdo, acompanhamento e fiscdizacdo. 10.1 Créditos adicionals, especiais,
extraordinarios, ilimitados e suplementares. 10.2 Plano plurianud. 10.3 Projeto de Le Orcamentéria
Anud: e€aboracdo, acompanhamento e aprovacdo. 104 Principios orcamentarios. 105 Diretrizes
orcamentarias. 10.6 Processo orcamentario. 10.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico.
10.8 Normas legais aplicaveis. 10.9 SIDOR, SIAF. 10.10 Receita publica: categorias, fontes, estégios,
divida ativa 10.11 Despesa publica: categorias, estégios. 10.12 Suprimento de fundos. 10.13 Restos a
Pagar. 10.14 Despesas de exercicios anteriores. 10.15 A conta Unica do Tesouro. 10.16 Tomadas e
prestacbes de contas. 11 Efeitos inflacion&ios sobre o patrimdnio das empresss. 12 Avdiacdo e
contabilizacdo de investimentos societ&ios no pais. 13 Destinagdo de resultado. 14 Imposto de renda de
pessoa juridica. 15 IRRF. 16 ICMS. 17 Contribuicdo social sobre o lucro. 18 PASEP. 19 COFINS. 20
Custos para avdiacdo de estoques. 21 Custos para tomada de decises. 22 Sistemas de custos e
informacbes gerenciais. 23 Edudo da rdagcdo custo versus volume versus lucro. 24 Matemética
financera. 24.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 24.2 Juros smples e compostos.
capitalizacéo e desconto. 24.3 Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, red e gparente. 24.4 Rendas
uniformes e varidves. 245 Planos de amortizacdo de emprétimos e financiamentos. 24.6 Cdculo
financero: custo red efetivo de operagBes de financiamento, empréstimo e investimento. 24.7 Avaiacéo
de dternativas de investimento. 24.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

ENGENHEIRO CIVIL SENIOR: 1 Lei estadud n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e
suas dteragdes. 2 Decreto estadual n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragoes.
3 Nogdes de informatica. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Excel 2000. 3.4 Internet. 4 Projeto e
execucdo de obras civis instdagbes predias, dvenarias, paredes, esquadrias, revestimentos, coberturas;
pisos, impermesbilizacéo; equipamentos e ferramentas, seguranca e higiene do trabaho; engenharia de
custos, engenharia de avaiagOes, legidacéo e normas, metodologia, niveis de rigor, laudos de avdiacéo;
licitaches e contratos da Administracdo Publica (Le n° 8.666/93). 5 Materiais de construcdo civil:
aglomerantes, gesso, cd, cimento portland; agregados, argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; ago; madeira; materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes. 6 Ingtdagtes predias instalagoes
détricas, ingdagbes hidraulicas, indtdacies de esgoto; indalaches de telefone e ingtaagbes especiais. 7
Mercado imobiliario e de investimentos. 8 Engenharia de avaiagbes. 8.1 Normas brasleras de avdiacdo
de imoveis urbanos. 82 Le federd n.° 8.666/93. 8.3 Legidacdo pertinente ao controle imobiliario. 8.4
Avdiacdo de imoveis peo método comparativo. 85 Avdiacdo de imoveis com a utilizacdo de regressio
linear-edtatistica inferencid. 8.6 Avaiacéo de imoveis por meio de processo econdmico. 8.7 Elaboracéo
de andise de viabilidade econdmica de empreendimentos imobili&ios. 8.8 Elaboracdo de orcamentos
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para edificacbes. 8.9 Elaboracdo de estudo para melhor gproveitamento técnico de terrenos urbanos, em
consonancia com as legidagbes municipais.

MEDICO PERITO SUPERVISOR: 1 Lé estadud n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e
suas dteragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes.
3 Nogdes de informatica. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Excel 2000. 3.4 Internet. 4Clinica
médica geral. 5 Medicina do trabaho. 5.1 Legidacdo especifica 5.1.1 Le n° 6.514/77. 5.1.2 Normas
regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3214/78. 5.1.3 Legidagdes complementares. 5.2
Acidente de trabaho: conceitos, registro, comunicacéo, andise e estatistica. 5.3 Prevencdo e controle de
riscos. 5.4 Gerenciamento de riscos. 5.5 Doencas do trabalho. 5.6 Epidemiologia. 5.7 NR n° 7. 58
Doencas profissonais. 6 Normas técnicas de avaliacdo da capacidade laborativa e da técnica pericid. 7
Profissografia e andlises profissogréficas. 8 Legidacdo previdenci&ia em gerd e do servico publico em
particular.

NIVEL MEDIO

TECNICO JURIDICO I: 1 Le estaduad n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas
dteracbes. 2 Decreto estadual n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas aterages. 3
NogOes de informdtica. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Internet. 4 Compreensdo, interpretacdo e
reecritura de textos, com dominio das relagbes morfossntéticas, semanticas e discursvas. 4.1 Tipologia
textud. 4.2 Pardfrase, perifrase, sintese e resumo. 4.3 Significacdo literd e contextua de vocébulos. 4.4
Processos coesivos de referéncia. 4.5 Coordenacdo e subordinacéo. 4.6 Emprego das classes de paavras.
47 Esrutura, formagdo e representacdo das palavras. 4.8 Ortografia oficid. 4.9 Pontuagdo. 4.10
Concordancia. 4.11 Regéncia. 5 Redacéo de correspondéncias oficiais. 6 Noges de direito congtitucional.
7 Nocbes de direito previdenciario.

TECNICO JURIDICO II: 1 Le estadua n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas
dteragbes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas aterages. 3
Nogdes de informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Internet. 4 Compreensdo, interpretacdo e
reecritura de textos, com dominio das reacfes morfossintéticas, seménticas e discursvas. 4.1 Tipologia
textua. 4.2 Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. 4.3 Significagdo literd e contextua de vocébulos. 4.4
Processos coesivos de referéncia. 4.5 Coordenacéo e subordinacdo. 4.6 Emprego das classes de paavras.
4.7 Edrutura, formacdo e representacdo das paavras. 4.8 Ortografia oficid. 4.9 Pontuacdo. 4.10
Concordancia. 4.11 Regéncia. 5 Redagéo de correspondéncias oficiais. 6 Noges de direito congtitucional.
7 Nogdes de direito previdenciario. 8 Nogdes de direito administrativo.

TECNICO JURIDICO 1Il: 1 Le estadud n.° 12.398/98 (Le da PARANAPREVIDENCIA) e suas
dteragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracdes. 3
NogBes de informdtica. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Internet. 4 Compreensdo, interpretacdo e
reescritura de textos, com dominio das relagbes morfossintéticas, semanticas e discursivas. 4.1 Tipologia
textud. 4.2 Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. 4.3 Significagéo literd e contextual de vocébulos. 4.4
Processos coesivos de referéncia. 4.5 Coordenacéo e subordinacdo. 4.6 Emprego das classes de palavras.
4.7 Esrutura, formacéo e representacdo das paavras. 4.8 Ortogafia oficid. 4.9 Pontuacdo. 4.10
Concordancia. 4.11 Regéncia. 5 Redacdo de correspondéncias oficiais. 6 NocBes de direito congtitucional.
7 NogBes de direito previdenciario. 8 Nogdes de direito administrativo. 9 Nogdes de direito civil.

TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA ADMINISTRATIVA): 1 Le estadua n.° 12.398/98 (Le
da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragbes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragdes. 3 Nogbes de informatica 3.1 Windows 2000. 3.2 Word
2000. 3.3 Internet. 4 Lingua Portuguesa. 4.1 Ortografia oficia 4.2 Pontuacao.

TECNICO ADMINISTRATIVO Il (AREA ADMINISTRATIVA): 1 Le estadua n.° 12.398/98 (L&
da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragbes. 2 Decreto estadud n.° 720/99 (Edauto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes. 3 NogBes de informatica. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word
2000. 3.3 Excd 2000. 3.4 Internet. 4 Lingua Portuguesa. 4.1 Edtrutura, formacéo e representacéo das
paavres. 4.2 Ortografia oficid. 4.3 Pontuacdo. 4.4 Concordancia. 4.5 Regéncia 4.6 Redacéo de
correspondéncias oficiais. 5 Nogdes de rel agbes humanas.
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TECNICO ADMINISTRATIVO Il (AREA ADMINISTRATIVA): 1 Le estadua n.° 12.398/98 (Le
da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracbes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word
2000. 3.3 Excel 2000. 3.4 Internet. 4 Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossintéticas, seménticas e discursvas. 4.1 Tipologia textud. 4.2 Pardfrase, perifrase, sintese
e resumo. 4.3 Sgnificacdo literd e contextual de vocdbulos. 4.4 Processos coesivos de referéncia 4.5
Coordenacd e subordinacdo. 4.6 Emprego das classes de pdavras. 4.7 Edrutura, formacdo e
representacdo das palavras. 4.8 Ortografia oficial. 4.9 Pontuagdo. 4.10 Concordancia. 4.11 Regéncia 5
Redacéo de correspondéncias oficiais. 6 Nogdes de rel agbes humanas.

TECNICO ADMINISTRATIVO | (AREA DE INFORMATICA): 1 Lei Estadua n.° 1.2398/98 e suas
dteragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateracdes. 3
Aspectos gerais de hardware. 4 Aplicativos do Office 2000. 5 Ambiente Web e Lotus Notes. 6 Ambientes
de rede. Windows NT e Windows 2000 Server. 7 Seguranca de redes. 7.1 Mecanismos de protecéo de
redes Frewadl, criptografia com chaves plblicas e privadas, Virtud Private Network, certificagdo
digital, assnaturas digitais. 7.2 Politicas de seguranga. 7.3 Processos de invasio. 7.4 Mecanismos de
deteccdo e protecdo contrainvasores.

TECNICO ADMINISTRATIVO Il (AREA DE INFORMATICA): 1 Lei Estadua n.° 1.2398/98 e
suas ateragdes. 2 Decreto estadual n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes.
3 Aspectos gerais de hardware. 4 Aplicativos do Office 2000. 5Internet. 6 Ambientes de rede: Windows
NT e Windows 2000 Server. 7 Seguranca de redes. 7.1 Mecanismos de protecdo de redes. Firewall,
criptografia com chaves publicas e privadas, Virtud Private Network, certificacio digita, assnaturas
digitais. 7.2 Politicas de seguranca. 7.3 Processos de invasdo. 7.4 Mecanismos de deteccdo e protecéo
contra invasores. 8 Rede de transmissio de dados. definicdo, objetivos, componentes e topologia. 9 Local
area network (LAN): concetos, componentes (hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores) e
aplicacbes. 10 Wide area network (WAN): conceitos, aplicagcies e principais componentes (roteadores,
multiplexadores, modems, controladoras, pontos terminais, canais de comunicacdn), nivels de Servicos
(QoS e SLA). 11 Protocolos de comunicagdo: conceitos, servigos, principals protocolos e Voz sobre IP
(TCPIP, X 25, frame relay, SDLC, HDLC, ATM). 12 Modulacdo: conceitos sobre modulaco,
modulacdo em frequiéncia, amplitude e fase. 13 Modos de transmissdo de dados. serid, parado, sincrono
e assincrono. 14 Padrdes OSI/ISO e TCP/IP. 15 Sistemas operacionals. processos, escadonamento de
processos, geréncia de memodria, sistemas de arquivos, entrada/saida, deadlocks, estudos de casos (MS-
DOS, Windows NT e Windows 2000), sstemas operacionais distribuidos, comunicacdo nos sstemas
digribuidos, sincronizacdo entre Ssemas didtribuidos, processos e processadores em Sstemas
digtribuidos, Sstemas de arquivos digtribuidos. 15.1 Ambiente WEB e L6tus Notes.

TECNICO FINANCEIRO Il (AREA CONTABIL-FINANCEIRA): 1 Lei estadua n.° 12.398/98 (Lei
da PARANAPREVIDENCIA) e suass dteragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da
PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragBes. 3 Nogdes de informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word
2000. 3.3 Excd 2000. 3.4 Internet. 4 Procedimentos banc&rios. 5 Nogdes de arquivologia. 6 Nocbes de
matematica financeira. 6.1 Conceitos basicos. razbes e proporgdes, divisdo proporcional, regras de trés
smples e compostas, percentagens. 6.2 Juros smples e compostos. capitalizacdo e descontos. 6.3 Taxas
de juros. nomind, efetiva, equivdertes, proporcionas, red e aparente. 6.4 Rendas uniformes e variavels.
6.5 Cdculo financeiro: custo red efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. 6.6
Avaliacéo de dternativas de investimento. 7 Nogdes de contabilidade.

TECNICO FINANCEIRO Il (AREA DE APLICACOES E INVESTIMENTOS): 1 Le estadud n.°
12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes. 2 Decreto estadud n.° 720/99 (Estatuto
da PARANAPREVIDENCIA) e suas alteragdes. 3 Nogdes de contabilidade: contas de ativo e passivo e
contas de receitas e despesas. 4 Nogles de informética. 4.1 Windows 2000. 4.2 Word 2000. 4.3 Excdl
2000. 4.4 Internet. 5 Nogdes de Economia 5.1 Enquadramento e diversificagdo dos investimentos. 5.2
Mercado de renda fixa. 5.3 Titulos publicos e privados. 5.4 Taxas de juros pré e pos-fixadas. 5.5 indices e
indexadores. 6 NocBes de matemética financeira. 6.1 Conceitos bésicos. razbes e proporgdes, divisio
proporcional, regras de trés smples e compostas, percentagens. 6.2 Juros Smples e compostos.
capitalizacdo e descontos. 6.3 Taxas de juros nomind, efetiva, equivaentes, proporcionas, red e



goarente. 6.4 Rendas uniformes e variaveis. 6.5 Cdculo financeiro: custo red efetivo de operacOes de
financiamento, empréstimo e investimento. 7 Matemdica basca média aritmética, média ponderada,
regra de trés smples e composta. 8 Sistema de liquidacdo e custédia CETIP. cugtddia, lancamento de
operagdes, liquidacdo financeira, emissdo e conciliacdo de relatdrios, depdsito e retirada de cotes. 9
Resolugéo do Banco Central 2.652/99.

TECNICO PREVIDENCIARIO I: 1 Le estadua n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e
suas ateragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas aterages.
3 Nogbes de informdtica 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Internet. 4 Significacdo literd e
contextua de vocabulos. 5 Redacéo de correspondéncias oficias.

TECNICO PREVIDENCIARIO 1I: 1 Le estadud n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e
suas dteragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes.
3 Nogbes de informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Internet. 4. Significacdo literd e
contextua de vocdbulos. 5 Redacdo de correspondéncias oficiais 6 Legidacdo previdencidaia 6.2 Lel
estadua n.° 12.556/99 e suas alteragOes. 6.3 Lal estadua n.° 13.443/02 e suas dteracles. 6.4 Le estadual
n.° 11.350/96 e suas ateracdes. 6.5 Emenda Constituciond n.° 20/98.

TECNICO PREVIDENCIARIO I11: 1 Le estadua n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e
suas alteragdes. 2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes.
3 Nogbes de informdtica 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Internet. 4 Significacdo literd e
contextual de vocabulos. 5 Redacd de correspondéncias oficiais 6 Legidacéo previdenciaia 6.2 Lei
estadud n.° 12.556/99 e suas dteragles. 6.3 Lel estadua n.° 13.443/02 e suas ateragdes. 6.4 Le estaduad
n.° 11.350/96 e suas dteragdes. 6.5 Emenda Congtitucional n.° 20/98. 7 Caculo de beneficios.

NIVEL FUNDAMENTAL

ATENDENTE: 1 Le estadua n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas ateragdes. 2
Decreto estadual n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e suas dteracdes. 3 Nocdes de
informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Internet. 4 Lingua portuguesa. 4.1 Compreensdo de
texto. 5 NocOes de rel acBes humanas. 6 Técnicas de atendimento ao publico.

TELEATENDENTE: 1 Lei estadua n.° 12.398/98 (Lei da PARANAPREVIDENCIA) e suas aterages.
2 Decreto estadua n.° 720/99 (Estatuto da PARANAPREVIDENCIA) e sues dteragdes. 3 NogBes de
informética. 3.1 Windows 2000. 3.2 Word 2000. 3.3 Internet. 4 Lingua portuguesa. 4.1 Compreenséo de
texto. 5 NocOes de rel acbes humanas. 6 Técnicas de atendimento ao publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 1 NocBes de informética. 1.1 Windows 2000. 1.2 Word 2000. 1.3
Internet. 2 Lingua portuguesa. 2.1 Compreensdo de texto. 2.2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo silabica. 2.3 Pontuacéo. 2.4 Classes e emprego de palavras.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO II: 1 Nogdes de informética. 1.1 Windows 2000. 1.2 Word 2000. 1.3
Internet. 2 Lingua portuguesa. 2.1 Compreensdo de texto. 2.2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo slébica. 2.3 Pontuacdo. 2.4 Classes e emprego de paavras. 2.5 Concordancia. 3 Técnicas de
atendimento ao publico.

MOTORISTA: 1 Nogdes de seguranga individual e coletiva 2 Nogdes de primeros socorros. 3
Legidacdo de trénsto. 4 Conhecimentos basicos de mecénica e de détrica de automdveis e caminhdes. 5
Direcéo defensva. 6 Relagbes humanas.

RECEPCIONISTA: 1 Nogoes de relacbes humanas. 2 Lingua portuguesa. 2.1 Compreenséo de texto. 3
Técnicas de atendimento ao publico.

TELEFONISTA: 1 Consulta a listas telefonicas. 1.1 Por endereco. 1.2 Por assnante. 2 Sisema de
Telecomunicagfes. 2.1 Equipamentos PBX. 2.1.1 Caracteristicas. 2.1.2 Opcionais. 2.1.3 Comportamento
operacional. 2.2 Equipamento PABX. 221 Caracteridicas. 2.2.2 Opcionais. 2.2.3 Comportamento
operaciond. 2.3 Equipamento PABX CPA. 2.3.1 Caracterigticas. 2.3.2 Comportamento operaciond. 2.4
LigacOes. 24.1 Urbanas. 24.2 Interurbanas. 2.4.2.1 Nacionais. 2.4.2.2 Internacionais. 2.4.3 Discagem
direta a digancia (DDD). 2.4.4 Discagem direta internaciond (DDI). 2.4.5 Discagem direta a ramad
(DDR). 2.4.6 Discagem direta a cobrar (DDC). 3 Técnicas de atendimento ao publico.

RICARDO AUGUSTO CUNHA SMIJTINK
Presidente



Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes ao processo seletivo publico

ANEXO

destinado a selecionar candidatos para cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamentd.

UF | CIDADE AGENCIA ENDERECO
AguaVerde Avenida Republica Argentina, n.° 1.144 — Agua Verde
Capao dalmbuia Rua Delegado L eopoldo Belczak, n.° 1.230 — Cgpdo da Imbuia
Centro Civico Rua Mateus Leme, n.° 3.570 — S&o Lourenco
Cidade Sorriso Avenida Sete de Setembro, n.° 1.970 — Centro
Comendador Rua Comendador Araljo, n.° 187 — Centro

PR [Curitiba CrisoRel Rua Quinze de Novembro, n.° 2.831 — Alto da Rua XV
Curitiba Rua Desembargador Motta, n.° 1.499 — Agua Verde
Mercés AvenidaManod Ribas, n.° 857 — Mercés
Juveve Avenida Jodo Guaberto, n.° 1.538 — Alto da Gloria
Portéo Rua Carlos Dietzsch, n.° 61 — Portdo
VilaHauer Avenida Marecha Floriano Peixoto, n.° 5.760 — Hauer




