PETROBRAS TRANSPORTE SA. (TRANSPETRO) GEAD — 1/2002
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2002 — GEAD, DE 19 DE MARCO DE 2002

A PETROBRAS TRANSPORTE SA. (TRANSPETRO), subsdiaia do ssema PETROBRAS,
torna publica a redizacdo de processo seletivo publico para formacdo de cadastro de reserva visando ao
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante condigBes estabelecidas neste
editd.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 processo sdletivo publico sera regido por este editd e executado pelo Centro de Sdlecdo e de
Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Transpetro.

1.2 O processo seletivo publico sera redizado nas cidades de CuritibalPR, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ,
Salvador/BA e S50 Paulo/SP.

1.30 processo sdetivo publico compreendera uma etapa de qudificacdo técnica, a ser redizada pelo
CESPE, compreendendo provas objetivas, de cardaer eiminatorio e classficatdrio, e para os cargos de
nivel superior, também avaiacdo detitulos, de cardter unicamente classificatorio.

1.4 Os candidatos aprovados na etgpa de quaificacdo técnica compordo o0 cadastro de reserva e seréo
convocados, conforme necessdade e conveniéncia, para comprovacdo de requisitos exigidos para o
exercicio do cargo e para a redizacdo dos procedimentos pré-admissonais — qudificacdo biopsicossocid —
anbos de cade eiminatério e de responsabilidade da Transpetro. A qudificacdo biopsicossocid
congdtira de exames medicos, de avadiacdo pscolégica e de avdiacéo de integridade econdmica, financeira
e funciond.

1.5 Apbs aprovacdo na qudificacdo biopsicossocia, os candidatos seréo convocados para admissdo, de
acordo com 0 nimero de vages existente por cargo/drea, desde que cumpridos todos os requisitos do
processo seletivo publico estabel ecidos neste edital.

2 DASATRIBUICOESE DOSREQUISITOSDOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

2.1 ENGENHEIRO — AREA DE SEGURANCA EM DUTOSE TERMINAIS

2.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacd em Engenharia
Pena diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de especidizacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabaho e registro no Consdho Regiond de Engenharia, Arquitetura e Agronomia com
titulo de especidizacdo como Engenheiro de Seguranca do Trabaho; experiéncia profissona de, no
minimo, trés anos completos no exercicio da profissfo, em prevencdo de acidentes e seus controles, em
emergéncia e contingéncia, em empresas quimicas, petroquimicas ou de petréleo e derivados.

2.1.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades especidizades em assuntos que envolvam a
aplicacdo de conhecimentos e de técnicas inerentes a Engenharia de Seguranca do Trabaho, tais como:
plangamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas de seguranca, orientando a instdacdo, a
digtribuicdo, o controle e a manutencdo de equipamentos de seguranca, redlizando estudos e programeas,
tracando planos e daborando normas e regulamentos de seguranca indudtrid; participar de estudos de
impacto ambiental e de seguranca em projetos, manutencdo e operacdes redizadas pela Companhia; prestar
consultoria; dar treinamento; fazer auditorias e ingpegbes de seguranca e de higiene ocupaciona, e de
cumprimento da legidacéo; participar de projetos corporativos de seguranca, de salide e de meio ambiente;
promover atividades de conscientizagdo, de educacdo e de orientagdo dos empregados e dos contratados,;
atender a emergéneias, proferir paedtras e treinamentos, trabahar em ou liderar equipes, estar disponivel
para possiveis viagens. Fard parte do Servico Especidizado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabaho (SESMT).

2.1.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.532,70.

2.1.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00.



2.1.5VAGAS: 2, sendo 1 para provimento em Séo Caetano/SP e 1 em Duque de Caxias/RJ.

2.2 ENGENHEIRO — AREA DE SEGURANCA EM TRANSPORTE MARITIMO

2.2.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Engenharia
Plena; diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de especiadizacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabaho e registro no Consdho Regiona de Engenharia, Arquitetura e Agronomia com
titulo de especidizacdo como Engenheiro de Seguranca do Trabaho; experiéncia profissonad de, no
minimo, trés anos completos no exercicio da profissfo, em prevencdo de acidentes e seus controles, em
emergéncia e em contingéncia, em empresas de navegacdo ou em empresas quimicas, petroquimicas ou de
petréleo e derivados.

2.2.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar aividades especidizadas em assuntos que envolvam a
aplicacdo de conhecimentos e de técnicas inerentes a Engenharia de Seguranca do Trabaho, tais como:
plangamento, coordenacdo, controle e execucdo de programas de seguranca, orientando a instalagdo, a
distribuicdo, o controle e a manutencdo de equipamentos de seguranca, redizando estudos e programes,
tracando planos e daborando normas e regulamentos de seguranca indudtrid; participar de estudos de
impacto ambiental e de seguranca em projetos, manutencdo e operacdes redizadas pela Companhia; prestar
consultoria, dar treinamento, fazer auditorias e ingpecbes de seguranca e de higiene ocupaciond, e de
cumprimento da legidacdo; participar de projetos corporativos de seguranca, de salide e de meio ambiente;
promover atividades de conscientizacdo, de educacéo e de orientacdo dos empregados e dos contratados;
aender a emergéncias, proferir paedtras e treinamentos; trabdhar em ou liderar equipes, estar disponivel
para possiveis viagens. Fara pate do Servico Especidizado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabaho (SESMT).

2.2.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.532,70.

2.24 TAXA DE INSCRICAO: R$ 63,00.

225 VAGAS. 2 para provimento na cidade do Rio de Janeiro/RJ, sendo 1 reservada a candidatos
portadores de deficiéncia.

2.3MEDICO DO TRABALHO —AREA DE TRANSPORTE MARITIMO

2.3.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina e
registro no 6rgdo de classe especifico; diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de
especidizacdo em Medicina do Trabaho; experiéncia profissona de, no minimo, trés anos completos
como médico do trabdho em empresas de navegacd ou em empresas quimicas, petroquimicas ou de
petroleo e derivados, com trabahos desenvolvidos na prevencdo e no controle dos agravos a salde, em
qudidade de vida e na funcéo adminigtrativa.

2.3.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar aividades especidizadas em assuntos que envolvam a
aplicacdo de conhecimentos e de técnicas inerentes a Medicina do Trabadho, tas como: plangamento,
coordenacdo e execucdo de programas de controle médico em salide ocupaciona que visem ao bem-estar, a
preservacdo e a recuperacdo da salde fisca e mentd de empregados e a0 aendimento da legidacéo,
redizando estudos das influéncias que as condigdes fisicas, psiquicas, quimicas e bioldgicas existentes no
ambiente de trabaho possam ter na salde, no bem-esdtar e na produtividade, atuar na aea de medicina
preventiva e curdiva, responsabilizando-se pela redizacdo de exames clinicos ocupacionais, pela
asssténcia imediata em casos de emergéncias e de acidentes de trabaho e por auditorias, consultorias e
avdiagbes em questbes que demandem conhecimentos técnicos especificos na aea de salde; participar,
coordenar, desenvolver ou revisar projetos e programas corporativos de salde, de quaidade de vida e de
Seguranga; executar atividades de apoio de salde a forca de trabalho e a comunidade em casos de acidentes,
participar na reestruturacéo da area de salde para atendimento de todos os empregados em todo o territério
naciona; proferir paedras e treinamento; trabadhar em e liderar equipes, estar disponivel para possivels
viagens. Fara pate do Servico Especidizado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabaho
(SESMT).

2.3.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.037,61.

2.3.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 51,00.

235 VAGAS: 2 paa provimento na cidade do Rio de Janeiro/RJ, sendo 1 reservada a candidatos
portadores de deficiéncia.



2.4 MEDICO DO TRABALHO — AREA DE DUTOSE DE TERMINAIS

24.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina e
registro no oOrgdo de classe egpecifico; diploma, devidamente registrado, de conclusfo de curso de
egpecidizacdo em Medicina do Trabaho; experiéncia profissona de, no minimo, trés anos completos
como meédico do trabalho em empresas quimicas, petroquimicas ou de petrdleo e derivados, desenvolvendo
trabalhos na prevencdo e no controle dos agravos a salide, em qualidade de vida e na fungéo adminigtrativa

242 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar aividades especidizadas em assuntos que envolvam a
gplicacdo de conhecimentos e técnicas inerentes a Medicina do Trabalho, tas como: plangamento,
coordenacéo e execucdo de programas de controle médico em salide ocupaciond que visem a0 bem-estar, a
preservacdo e a recuperacdo da salde fisica e menta de empregados e a0 cumprimento da legidacdo,
redizando estudos das influéncias que as condigbes fiscas, psiquicas, quimicas e hioldgicas exigertes no
ambiente de trabaho possam ter na salde, no bem-estar e na produtividade, atuar na &ea da medicina
preventiva e curativa, responsabilizando-se pela redizacdo de exames clinicos ocupacionais, pela
assgéncia imediata em casos de emergéncias e de acidentes de trabalho e por auditorias, consultorias e
avdiagbes em questbes que demandem conhecimentos técnicos especificos na aea de salde; participar,
coordenar, desenvolver ou revisar projetos e programas corporativos de salde, de qualidade de vida ede
seguranca; executar atividades de gpoio de salide a forca de trabalho e a comunidade em casos de acidentes;
participar de reestruturacdo da &rea de salde para atendimento de todos os empregados, em todo o territério
naciona; estar disponivel para possiveis viagens, proferir paestra e treinamento; trabadhar em ou liderar
equipes. Fard parte do Servico Especidizado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabaho
(SESMT).

2.4.3 SALARIO-BASICO: R$ 2.037,61.

2.4.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 51,00.

245 VAGAS: 2, sendo 1 para provimento em S&o Caetano/SP e 1 em Duque de Caxias/RJ.

NiVEL MEDIO

2.5 TECNICO DE ENFERMAGEM — AREA DE TRANSPORTE MARITIMO

25.1 REQUISITOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensno médio de
educacdo profissond de Técnico de Enfermagem e certificado de conclusdo de curso de Auxiliar de
Enfermagem do Trabaho, fornecidos por escola oficid reconhecida peo Ministéio da Educacdo; registro
no Consgho Regiond de Enfemagem com habilitagdo em Enfermagem do Trabaho; experiéncia
profissona de, no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo, em urgéncia e em emergéncia,
prevencdo e higiene ocupaciona naindistria

2.5.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividedes especidizadas em assuntos que evolvam a
golicacdo de conhecimentos e de técnicas inerentes a Enfermagem de nived médio, tas como:
plangamento, execucdo e avadiacdo dos sarvicos de assgéncia de enfermagem, auditoria e ingpecéo,
redizacd0 de asssténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem de maior complexidade técnica a
pacientes com risco de vida, participacd em programas de educacdo visando a mehoria da salde e a0
bem-estar dos empregados e da comunidade; participar de projetos corporativos de salde e de seguranca;
estar disponivel para possiveis viagens, proferir paestra e treinamento. Fara parte do Servigo Especidizado
em Engenharia de Seguranca e Medicinado Trabaho (SESMT).

2.5.3 SALARIO-BASICO: R$ 875,73.

2.5.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 22,00.

255 VAGAS: 2 para provimento na cidade do Rio de Janeiro/RJ, sendo 1 reservada a candidatos
portadores de deficiéncia.

2.6 TECNICO DE SEGURANCA — AREA DE TRANSPORTE MARITIMO

2.6.1 REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio de
educacéo profissond de nivel técnico em Seguranca do Trabaho, fornecido por escola oficid reconhecida
pelo Minigério da Educacéo; registro profissond de Técnico de Seguranca expedido pelo Minigtério do
Trabalho e Emprego; Carteira Naciona de Habilitagdo, categoria “C” ou “D”; experiéncia profissond de,
no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo, em prevencdo e controle de acidentes, em
emergéncia e em contingéncia, e na fungdo adminidrativa, em empresas de navegacéo Ou em empresas



quimicas, petroquimicas ou de petrdleo e derivados, conhecimento de terminologia ndutica e ementar.

2.6.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar aividades especidizadas em assuntos que envolvam a
aplicacd de conhecimentos e de técnicas inerentes a seguranca e a higiene do trabaho, tails como:
coordenacéo, controle e execucéo de programas de seguranca, orientando a instadlacdo, a distribuicdo, o
controle e a manutencdo de equipamentos de seguranca, redlizando estudos e programas, tracando planos e
elaborando normas e regulamentos de seguranca indudtrid; participar de estudos de impacto ambiental e de
seguranca em  projetos, manutencdo e operagdes redizadas pela Companhia; prestar consultoria, dar
treinamento, fazer auditorias e ingoegbes de seguranca, de higiene e de cumprimento da legidacéo;
participar de projetos corporativos de seguranca, de salde e de meio ambiente; dar asssténcia nas
atividades de conscientizagdo, de educacdo e de orientacdo dos empregados e dos contratados, atender a
emergéncias, proferir paedras e trenamentos, trabahar em ou liderar equipes, estar digponivel para
possiveis viagens. Fara parte do Servico Especidizado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabaho (SESMT).

2.6.3 SALARIO-BASICO: R$ 875,73.

2.6.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 22,00.

2.6.5VAGAS 8 para provimento na cidade do Rio de Janeiro/RJ, sendo 1 reservada a candidatos
portadores de deficiéncia.

2.7 TECNICO DE SEGURANCA — AREA DE DUTOSE DE TERMINAIS

2.7.1 REQUISITOS. Diploma ou cetificado, devidamente registrado, de concluséo de ensno médio de
educacdo profissona de nivel técnico em Seguranca do Trabaho, fornecido por escola oficid reconhecida
pelo Minigtério da Educacéo; registro profissond de Técnico de Seguranca expedido pelo Minigtério do
Trabaho e Emprego; Carteira Naciond de Habilitacdo, categoria “C” ou “D”; experiéncia profissiona de,
no minimo, trés anos completos no exercicio da profissdo, em prevencdo de acidentes e seus controles, em
emergéncia e contingéncia, € na fungdo adminidrativa, em empresas quimicas, petroquimicas ou de
petroleo e derivados.

2.7.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar aividades especidizadas em assuntos que envolvam a
aplicacdo de conhecimentos e de técnicas inerentes a seguranca e a higiene ocupaciond, tais como:
coordenacdo, controle e execucdo de programas de seguranca, orientando a indtalacdo, a distribuicdo, o
controle e a manutencdo de equipamentos de seguranca, redlizando estudos e programas, tragando planos e
elaborando normas e regulamentos de seguranca indudtrid; participar de estudos de impacto ambiental e de
seguranca em  projetos, manutencdo e operagdes redizadas pela Companhia; prestar consultoria, dar
treinamento, fazer auditorias e ingpecbes de seguranca, de higiene e de cumprimento da legidacao;
participar de projetos corporativos de seguranca, de salde e de meio ambiente, dar asssténcia em
atividades de conscientizacdo, de educacdo e de orientacdo dos empregados e dos contratados, atender a
emergéncias, proferir palestras e treinamentos, trabadhar em ou liderar equipes, edar disponive para
possivels viagens. Fard pate do Servico Especidizado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT).

2.7.3 SALARIO-BASICO: R$ 875,73.

2.7.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 22,00.

2.7.5VAGAS: 9, digribuidas conforme 0 seguinte quadro de vages.

Reserva de vagas
Estado Local detrabalho Vagas a portadores de
deficiéncia
Bahia Madre de Deus/BA 1 —
Parana Paranagu&d/PR 1 —
Pernambuco | pojuca/PE 1 -
Rio de Janeiro Duque de CaxiasRJ 3 1
S&o Paulo Sao Caetano/SP 3 1

3 DAS VAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Da quantidede de vagas previdas neste edital para cada cargo/area/local de trabaho, durante o prazo de
vdidade deste processo seletivo publico, 5% ser@o reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
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conforme previsto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diéario Oficial da Uni&o
de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma destas vagas, 0 candidato deverd, no ato de inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo
publico em iguadade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no processo
seletivo publico, figurard em liga especifica e, caso obtenha classficacdo necessiia, figurard também na
listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo/areallocd de traba ho de sua opcéo.

3.4 0Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a redizacdo dos
procedimentos pré-admissonals, deverdo submeter-se & pericia médica promovida por equipe
multiprofissona designada pela Transpetro, que terd decisdo sobre a sua qudificacd como portador de
deficiéncia ou ndo, kem como sobre o grau de deficiéncia incagpacitante para o exercicio do cargo/areallocal
de trabalho.

3.4.1 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0
grau ou o0 nivd de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,

3.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fdta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no processo seletivo publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem gera de classificacdo de cada cargo/area.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especid para a redizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, § 1.° e § 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicitalo, por escrito, no
ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.17 e 5.17.3 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ter Sdo aprovado no processo saletivo publico.

4.2 Estar em dia com as obrigaghes detorais.

4.3 Ter cetificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

4.4 Possuir 0 nivel de escolaridade, a experiéncia profissona e demais requisitos exigidos para 0 exercicio
do cargo/area, conforme o estabelecido no item 2 deste edital, até a data para a comprovacdo desses
requisitos.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, por ocasido da admisso.

4.6 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area.

4.7 Cumprir as determinacOes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 8 a 19 de abril de 2002 (exceto sabado, domingo e feriado).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Nas cidades de Curitiba/PR, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Savador/BA e
S&0 Paulo/SP, nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste editdl.

5.3 Serfo aceitas, também, inscrigdes por PROCURACAO e via INTERNET, conforme os subitens 5.19 e
5.20, respectivamente.

5.4 HORARIO: De atendimento bancério.

5.5 DOSPROCEDIMENTOSPARA A INSCRI C}AO

5.5.1 No ato de inscricdo, o candidato devera

5.5.1.1 Preencher o formul&rio fornecido noslocais de inscricao.

5.5.1.2 Pagar ataxa de inscrico.

5.5.1.3 Apresentar copia legive, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida
Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de redizacdo das
provas.

5.5.2 O formul&io de inscricdo serd entregue nos locais de inscricdo, onde serd emitido o comprovante de
inscrigéo.



5.6 O candidato devera declarar, no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, que
0s documentos comprobatérios dos requisitos basicos exigidos no presente edita seréo apresentados na
convocacdo para aqudificacdo biopsicossocid.

5.7 A quaquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a admissio do candidato, desde que
verificada fasdade em quaquer declaracdo elou qualquer irregularidade nas provas elou em documentos
apresentados.

5.8 O candidato devera indicar apenas uma opcdo de cargo/areallocal de trabaho, bem como a sua opcdo de
cidade de redlizacéo de provas, de acordo com o previsto no subitem 1.2 deste edital.

5.9 Ndo seréo aceitas solicitagOes de ateragdo de opcdo de cargo/areallocal de trabaho €/ou de cidade de
provas.

5.10 E vedada a inscricgo condiciona €/ou extemporanea.

5.11 Antes de efetuar ainscricéo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo/area.

5.12 Néo haverdisencéo total ou parcia do vaor dataxa de inscrigéo.

5.13 Em caso de pagamento de taxa de inscricdo com cheque, se este for devolvido por quaquer motivo, o
CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.14 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipGtese dguma, savo em

caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.15 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no loca de
realizacdo das provas.

5.16 N&o serdo aceitas inscrigdes viafax e/ou via correlo eetronico.

5.170 candidato portador de deficiéncia ou nd que necesstar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a redizacdo das provas devera solicitélo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando
claramente no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especials
necessarios (materiai's, equipamentos etc.).

5.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacd das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sda reservada para findidade e que sera responsavel peda guarda da
crianca.

5.17.2 A solicitacdo de recursos especiais sera aendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17.3 A ndo-solicitagdo de recursos especials no ato de inscricdo implica a sua n&o-concessdo no dia de
realizacdo das provas.

5.18 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo

de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do processo sdetivo
publico aguele que n&o preencher o formul&io de forma completa, correta e legivel e/lou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.18.1 Néo serd aceita a solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.19.1 Sera admitida a inscricdo por erceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 5.5,

mediante procuracdo Smples do interessado, sem necessdade de reconhecimento de firma, acompanhada
de cépialegivel de documento de identidade do candidato, as quai's serdo retidas.

5.19.2 O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

5.19.3 O candidato inscrito por procuracdo assume tota responsabilidade pelas informagdes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuas erros de seu representante no preenchimento do
formul&io de inscricdo e em sua entrega.

5.20 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.20.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico
http://Aww.cespe.unb.br/transpetro2002, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 8 de abril de 2002 e
20 horas do dia 21 de abril de 2002, observado o horério oficid de BrasilialDF.

5.20.1.1 O CESPE nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.



5.20.2 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
INsCric@o das seguintes formas:.

a) por meio de déhito em conta- corrente, gpenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.20.30 documento de arecadacdo e o boleto bancaio estdo disponiveis no endereco eetrénico
http:/Aww.cespe.unb.br/transpetro2002 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo,
ap0s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricdo online.

5.20.4 As inscrighes efetuadas via Internet somente serdo acatadas gp0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que seré feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacéo de pagamento pelo
Banco do Bradl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacdo — Comprovacéo de
pagamento pela CAIXA;

c) Para pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancario — Comprovacéo de pagamento
pel os bancos.

5.20.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia subseqiiente ao término do periodo de inscricBes via Internet, dia 22 de abril
de 2002.

5.20.4.2 As solicitagBes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apoés a data estabelecida
no subitem anterior néo seréo acatadas.

5.20.50 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eetronico  http://www.cespe.unb.br/transpetro2002, apés o acatamento das inscrigbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.20.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de idertidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo.

5.20.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponiveis no  endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/transpetro2002.

6 DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA —PROVASOBJETIVAS

6.1 Seréo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programético constante neste editd, e, para os
cargos de nivel superior, também avaiacéo de titulos, conforme 0s seguintes quadros.

6.1.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
QUESTOES
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 6
(P,) Objetiva Lingua Inglesa 5 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva Conhecimentos de Informética 4 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva Conhecimentos Especificos 25
(Ps) Avaliaggo de CLASSIFICATORIO
Titulos
6.1.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE CARATER
QUESTOES
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 6 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Lingualnglesa 4 E
(P3) Objetiva Conhecimentos de Informética 5
(P4) Objetiva Conhecimentos Especificos 25 CLASSIFICATORIO




6.2 As provas objetivas serdo gplicadas, smultaneamente, nas cidades de Curitiba/lPR, Recife/PE, Rio de
Janeiro/RJ, Savador/BA e Sdo Paulo/SP, no dia 18 de maio de 2002, e teréo duracéo de 3 horas e 30
minutas.

6.3 Os locais e os horarios de redizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial da Unido,
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribero, Ingituto Centra de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no enderego eetronico
http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 9 ou 10 de maio de 2002. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacéo correta de seu loca de redizacd das provas e 0 comparecimento no horério
determinado.

6.3.10 CESPE enviag como complemento as informaces citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigida ao candidato, informando o local e o horario de redizacéo das provas.

6.3.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por quaquer motivo
néo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar 0 edita a ser publicado, consoante dispde o
subitem 6.3 deste editdl.

6.4 Ndo serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horarios de aplicacdo de
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial da Unido, aixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitaio Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no
endereco e etronico http://mww.cespe.unb.br.

6.50 candidato dever4 comparecer ao locad designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de
comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.6 N@o serd admitido ingresso de candidatos nos locais de redizacdo das provas gpés o horario fixado para
0 U inicio.

6.7 N0 havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a realizacéo
das provas implicara a diminacéo automética do candidato.

6.8 N& sxd0 aplicadas provas, em hipotese aguma, fora da data, do locd e do espaco fisico
predeterminados em edital e/ou em comunicado.

6.9 Serdo condderados documentos de identidade: carteiras expedidas peos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares,
cateiras expedidas pelos Orgdos fiscdizadores de exercicio profissond (Ordens, Consghos etc);
passgporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Minigtério Publico; cateras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por le federd, vdham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

6.9.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorrénciaem 6rgao policid, expedido ha, no méximo, trintadias.

6.9.2N& serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos deitorais,
cateras de motorita (modeo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionails sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificivel's e/ou danificados.

6.10 Por ocas@ da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste edita, serd automaticamente excluido do processo sdletivo
publico.

6.10.1 Né&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

6.11 N&o sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacd de méaquinas cadculadoras elou similares, livros, anotagbes, impressos, que ndo os permitidos,
elou qualquer outro material de consulta, inclusve consulta a codigos €/ou a legidacdn. Nao serd permitida,
também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos detrénicos (bip, telefone
cdular, walkman, receptor, gravador etc.).



6.12 O candidato somente podera retirar-se do local de redlizacdo das provas levando o caderno de provas e
a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horaio
previsto para 0 seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo sdetivo publico o candidato
que, durante a realizacéo de qualquer umadas provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das provas,

C) utiliza-se de régua de cdculo, livros, maquinas de cdcular eou equipamento sSmilar, dicionario, notas
elou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pagers,
notebook e/ou equipamento Smilar e/ou que se comunicar com outro candideto;

d) fatar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relaivas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer
Outro meio, que n&o os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redlizacéo;

g) afastar-se dasda, a quaquer tempo, sem o acompanhamento de fiscdl;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;,

i) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas €/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Quando, apés as provas, for congtatado, por meio eetrénico, edtatistico, visuad ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e de serd automaticamente eliminado do
processo seetivo publico.

6.15 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo
de afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de redizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por quaquer membro da equipe de aplicacéo
das provas €/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas.

7 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcles (A a E) e uma Unica
resposta correta. Haverg, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado com o codigo SR,
cujo dgnificado € “sem respostd’, que servird somente para caracterizar que o candidato desconhece a
resposta correta; portanto, a sua marcacéo ndo implicara apenacéo ao candidato.

7.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento véido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste editd e na folha de respostas. Em hipGtese dguma havera subgtituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagBes incorretas na folha
de respostas. Seréo consderadas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e
com a folha de respostas, tails como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

7.4 Nédo serd permitido que as marcacbes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
cas0 de candidato enquadrado nos subitens 3.1 e 5.17 deste edital. Nesse caso, se houver necessidade, o
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO NASPROVASOBJETIVAS

8.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas exclusvamente por meio de processamento
eletrénico.

8.2 Cada questéo das provas objetivas vae 0,25 ponto.

8.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) seré cdculada da seguinte forma:

NP =(QC - QTE)xO,ZS, em que

QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficias definitivos;
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QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.
8.4 Sera diminado do processo sdletivo publico o candidato aos cargosareas de nived médio e de nivel
superior que se enquadrar em pelo menos um dos casos a segulr':
a) obtiver pontuaco inferior a 2,5 pontos na nota obtida na prova Pg;
b) obtiver pontuacdo inferior a4,0 pontos na soma algébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.
8.5 Todos os cdculos citados neste item serdo consderados até a segunda casa decimal, arredondando-se
para 0 nimero imediatamente superior se 0 dgarismo daterceira casadecimd for igua ou superior acinco.
8.6 O candidato diminado na forma do subitem 8.4 deste editd ndo tera classficacdo adguma no processo
seetivo publico.
8.7 Para 0 candidato ndo enquadrado no subitem 8.4 deste editd, serd calculada a nota find das provas
objetivas (NFPO) pela soma a gébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.
8.8 Os candidatos serdo ordenados por cargo/areallocal de trabalho, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais nas provas objetivas (NFPO), cujos resultados serdo divulgados no Diério Oficial da
Unido.
8.9 Com base na lista organizada na forma prevista no subitem 8.8, seréo convocados para a avaiacéo de
titulos os candidatos aos cargos/areas de nivel superior aprovados nas provas objetivas.
9 DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA — AVALIACAO DE TiTULOS
9.1 Sera gplicada a avaiacao de titulos somente aos candidatos aos cargos/areas de nivel superior.
9.1.1 A avdiacdo de titulos, de cardter gpenas classficatério, vaderd aé 3 pontos, ainda que a soma dos
vaores dos titulos apresentados sgja superior aesse valor.
9.2 Somente serdo aceitos os titul os relacionados a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
TITULO VAL?'?TBECC)ADA MAXIMO DO

TITULO

a) Titulo de doutor na &ea de formacdo ou em &eaafim. 0,60 0,60

b) Titulo de mestre na &ea de formacdo ou em area afim. 0,50 0,50

c) Curso de pos-graduacdo, em nivel de especidizacdo, na &ea

de formacdo ou em &ea aim, com carga horaria minima de 360 0,40 0,40

horas.

d) Curso de agperfeicoamento na area de formacdo ou em aea 0,30 0,30

afim, com carga horaria minima de 160 horas.

€) Paticipacdo em congressos, em seminaios, em paestras elou
em encontros, com apresentacdo de trabalhos, na area 0,20 por evento 0,40
especificaa que concorre.

. L : . . 0,20 por ano completo
f) Exercicio de magisté&io em curso de ensdno superior na aea s sobrenosi c3o de 0.40
de formacéo ou em area afim. EPOSIG0 ’
tempo
g) Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo da area 0.20 0.40
de formagéo. : :
TOTAL MAXIMO 3,00

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no locd edtipulado no
edital de convocacdo para a avaiacéo detitulos.

9.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postd, viafax ou via correio eetronico.

9.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacéo, de acordo com 0 modelo a
ser fornecido pelo CESPE, na qud indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
relacdo, devera ser gpresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. N&o seré fornecida copia de qualquer documento.

9.4.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio, observado o
disposto no subitem 9.5 deste editd.
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9.4.2 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante gpresentacd de documento de identidade origind do procurador e de procuracdo sSmples do
interessado, acompanhada de cdpialegivel de documento de identidade do candidato.

9.4.2.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.5A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de agpresentacdo de
certidéo expedida pelo setor de pessoa, ou equivalente, do Orgéo respectivo, especificando o concurso e o
cargo para o qua o candidato foi aprovado, ou, ainda, por meio de apresentacéo de copia do Diario Oficial
autenticada pela Imprensa Oficid.

9.5.1 N&o serd considerado concurso publico, para os fins do presente edital, a selecéo de que conste apenas
avaiacdo de titulos e/ou de curriculo e/ou prova prética.

9.6 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado,
epecidizacd ou aperfeicoamento, deve ser apresentado o diplomalcertificado devidamente registrado,
expedido por indtituicdo oficid ou reconhecida. Nao seréo aceitas declaraces ou atestados de conclusdo do
CUrso ou das respectivas disciplinas.

9.6.1 Os diplomas de conclusio de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente seréo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.7 Para comprovacdo de apresentacdo ck participagdo em congressos, seminérios, palestras e/ou encontros,
devera ser apresentado comprovante, emitido pela indituicdo responsivel peo evento, em que conste
claramente o nome do candidato, o titulo do trabaho apresentado, bem como o nome do evento.

9.8 O tempo de exercicio de magistério devera ser comprovado da seguinte forma:

a) mediante gpresentacdo de copia de Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid (CTPS) e de declaracdo
origind emitida por setor de pessod do Orgéo empregador, em papd timbrado em que constem 0 nome da
razéo socia e o Cadastro Naciona de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) em caso de servidor publico, devera ser gpresentada certiddo oficia de tempo de servigo publico emitida
por setor de pessoa. N&o havendo setor de pessoal, devera ser especificado na declaracéol/certiddo o érgéo
e/ou 0 setor competente.

d) em caso de exercicio de magistério no exterior, a comprovacdo deverd ser feita mediante apresentacéo de
copia de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico.
Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

9.9 A comprovacdo de tempo de servico deverd ser acompanhada de declaragdo origina do empregador
referente a especificacd do cargo e dos requisitos para 0 cargo. Essa declaracdo devera ser emitida por
setor de pessoal, ou equivaente, competente paratal.

9.10 Cadatitulo serd consderado uma Unicavez.

9.11 Os pontos que excederem o vaor méximo em cada adinea do subitem 9.2, bem como os que
excederem o limite de 3 pontos fixado no subitem 9.1.1, serdo desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
10.1 A nota find no processo sdetivo (NFPS) para os cargos/areas de nivel superior sera a soma agébrica
da notafind nas provas objetivas e da nota final na avaliacéo detitulos.

10.2 A nota find no processo sdetivo (NFPS) para os cargos/areas de nivel médio serd igud a nota find
nas provas objetivas (NFPO).

10.30s candidatos serédo ordenados por cargo/areallocal de trabalho, de acordo com os vaores
decrescentes das notas finais no processo sdetivo (NFPS) e congtituirdo o cadastro de reserva do processo
setivo (CRPS), que sera publicado no Diério Oficial da Uniao.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Para os candidatos aos cargos/areas de nivel superior, em caso de empate na nota fina no processo
sdeivo, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P4);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);
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¢) maior nota ha prova de Conhecimentos de Informéatica (Ps);

11.1.1 Persgstindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11.2 Para os candidatos aos cargos/areas de nivel médio, em caso de empate na nota find no processo
setivo, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota ha prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

) maior nota na prova de Conhecimentos de Informética (P3);

11.2.1 Persstindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de aé dois dias Utels, a contar do dia subseqliente a0 da divulgacdo dos gabaritos oficias
preliminares das provas objetivas.

12.1.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribero, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa
Norte, BrasilialDF, e divulgado na Internet, no enderego eetronico http://www.cespeunb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas, onde deverdo constar os locais e 0s horérios para a entrega de recurso.

12.2 Os recursos interpostos serédo respondidos exclusvamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em data e em loca a serem divulgados oportunamente.

12.3 Néo serd aceito recurso via podtal, viafax €/ou via correio eetrénico.

12.4 O candidato deverd entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias), sendo que
cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas uma capa.

12.5 Cada conjunto de recursos deverd ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes,

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo, argumentacdo |0gica e consstente;

d) capa unica constando 0 nome, 0 niimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos detilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o moddo definido no Anexo
Il deste editd, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

12.6 Recursos inconsgtentes, em formulério diferente do exigido €/ou fora das especificagbes estabelecidas
neste edital seréo indeferidos.

12.7 Se do exame de recursos resultar anulagcéo de questéo(Ges), a pontuagdo correspondente a essa(s)
questdo(0es) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
dteracd0 dos gabaritos oficias preliminares, por forca de impugnacles, as provas seréo corrigidas de
acordo com o gabaito oficid definitivo. Em hipbdtese dguma o quantitativo de questdo(8es) de cada uma
das provas objetivas sofrera ateracdes.

12.8 A forma e o prazo de interposicdo de recursos contra a avaiacdo de titulos serdo oportunamente
divulgados.

13 DO CADASTRO DE RESERVA

13.1 A condituicio do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classficacdo final
publicada no Diario Oficial da Unido, conforme o item 10 do presente edita. As convocagdes para a
comprovagdo dos requisitos estabelecidos nos itens 2 e 4 deste edital e para o inicio dos procedimentos pré-
admissonas dar-se-8 de acordo com as necessidades de preenchimento de vagas, seguindo a ordem de
classficagdo no cadastro de reserva.

13.2 Caso 0 candidato desista de prosseguir no processo saetivo publico, devera encaminhar a Transpetro
documento manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de sua excluséo do cadastro de reserva

13.3 O prazo de vaidade do cadastro de reserva sera de um ano, a partir da data de publicacéo do resultado
da etgpa de qualificacdo técnica, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até igua periodo, a critério da
Transpetro.



13.4 Obriga-se 0 candidato cadastrado a manter atualizado 0 seu endereco, perante a Transpetro, durante o
periodo de validade do cadastro de reserva.

14 DA COMPROVACAO DOSREQUISITOS EXIGIDOSPARA O CARGO

14.1 De acordo com a necessidade e a conveniéncia da Transpetro, os candidatos constantes do cadastro de
reserva seréo convocados, seguindo a ordem de classificacdo, para a comprovacdo dos requisitos descritos
neste edita, por meio de telegrama a ser enviado ao enderego fornecido pelo candidato no formul&io de
inscricao.

14.2 O candidato convocado para a comprovacdo de requisitos devera apresentar, em data, em hor&rio e em
loca estabelecido na convocac@o, cdpia autenticada dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos exigidos para o cargo (escolaridade e experiéncia profissond).

14.3 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

14.4 A comprovacéo de tempo de servico sera feita da forma descrita a seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do érgdo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, acrescida de certiddo de tempo de servico, onde conste claramente que 0 servigo prestado
pelo candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qua concorre. Em caso de empresa
extinta, apresentar, dém de copiada CTPS, documentacdo comprobatdria da extingo.

b) para comprovacdo de experiéncia profissona no exterior, mediante apresentacdo de cOpia de declaracéo
do dérgéo ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certidd de tempo de servico onde conste
claramente que 0 servigo prestado pelo candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qua

concorre. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

c) mediante apresentacdo de copia de RPA (Recibo de Pagamento de Auténomo) acrescida de declaracéo
do 6rgdo ou da empresa para a qua prestou o servico, onde conste claramente que 0 servigo prestado pelo
candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qual concorre.

14.4.1 N&o sera computado, como tempo de servigo, o0 tempo de estégio, de monitoria ou de bolsa de
estudo.

14.4.2 Todo documento gpresentado para fins de comprovacdo de tempo de servigo deverd ser emitido pelo
setor de pessoad competente ou equivalente, e deve conter 0 periodo de inicio e de término do trabaho
redlizado.

145 A néo-comprovagdo de quaisquer dos requisitos descritos nos itens 2 e 4 deste editd, na data, no
horério e no locad que vierem a ser determinados pela Trangpetro, importara insubsisténcia da inscricéo,
nulidade da aprovacéo ou classficacdo e perda dos direitos decorrentes, 0 que implicarg, automaticamente,

aeiminacdo do candidato do processo seletivo publico.

15 DA QUALIFICACAO BIOPSICOSSOCIAL

15.1 De acordo com a necessidade e conveniéncia da Transpetro, os candidatos constantes do cadastro de
reserva e que tenham comprovado os requisitos, conforme o item 14 do presente edital, serdo onvocados
por meio de telegrama a ser enviado ao enderego fornecido pelo candidato no formul&io de inscricdo, para
aredizacao da qudificacdo biopscossocid.

1520 candidato que ndo atender, no prazo de cinco dias (teis, a convocagdo para a qudificacdo
biopsicossocia serd considerado desistente, sendo automati camente excluido do cadastro de reserva.

15.3 A qualificacéo biopsicossocia compreendera as seguintes fases:

a) avdiacdo psicologica, condderando o potencia intelectud, aptiddes, caracteristicas de persondidade,
habilidades especificas e demais aspectos de ordem psicoldgica relacionados a0 desempenho das fungles
inerentes ao cargo e as condigdes de trabal ho;

b) avdiacdo médica, que deverd condar de exame clinico, exames complementares basicos e exames
complementares inerentes a aividade e ao ambiente de traba ho;

c) avdiagdo de integridade econdmica, financeira e funciona do candidato.

15.3.1 Em atendimento a0 disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a Transpetro
desgnard uma equipe multiprofissond que avdiad as condicbes do candidato inscrito no processo
seletivo publico na condicdo de portador de deficiéncia e que emitira parecer concluindo estar ou ndo, 0
candidato, capacitado para 0 exercicio do cargo, observadas as informagdes prestadas por €le no ato da
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inscricdo; a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar; a
viabilidade das condigbes de acesshilidade e de adequacbes do ambiente de trabaho na execucéo das
tarefas, a posshilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e a CID e outros padrdes reconhecidos naciond e internacionamente.

15.3.2 A avdiacéo pscoldgica serd redizada em locd e em hora&io a serem determinados na convocacdo

do candidato.

15.3.3 Naavdiacao psicol6gica, o candidato recebera parecer favoravel ou desfavoravel.

15.3.40 paecer desfavoravel na avdiacdo pscoldgica implica a convocacd do candidato para a
redizacdo de nova avdiacdo por outra ertidade. A confirmacdo do resultado anterior dimina o candidato.

A ndo-confirmagdo do resultado desfavoravel tem, como critério de desempate, o resultado de nova
avaiacdo por umaterceira entidade.

15.3.50 candidato que obtiver parecer desfavoravel na avaliacdo psicolégica, depois de observado o
disposto no subitem 15.3.4, estara automati camente eliminado do processo seletivo publico.

15.35.10 candidato que obtiver parecer favordvel na avadiacd psicolégica sera convocado para a
avaiacdo médica e para a avadiacdo daintegridade econdmica, financeira e funciond.

15.4 O candidato devera redizar sua avaiacdo médica no prazo de dez dias Utels, a partir da data inicid que
congtar da convocacdo. O candidato que ndo concluir sua avaliacdo médica neste prazo sera considerado
des stente, estando automaticamente excluido do processo sdletivo publico.

15.5 O candidato habilitado na qudificacdo biopsicossocid permanecerd no cadastro de reserva, mantida a
ordem de classificagdo no processo seletivo publico.

15.6 O candidato reprovado na avdiacdo médica ou na de integridade econdmica, financeira e funciond
estara automaticamente excluido do processo sdletivo publico.

16 DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

16.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo publico, de aordo com a necessdade e a conveniéncia
da Transpetro, serdo convocados, por meio de telegrama enderecado ao loca fornecido pelo candidato na
ficha de inscrigdo, para a apresentacéo dos documentos para admissao.

16.2 O candidato a ser admitido devera apresentar os originais dos seguintes documentos:

a) Documento de |dentidade;

b) Titulo de Elétor;

c) Carteirade Trabaho e Previdéncia Socid (CTPS) (atual e anteriores);

d) CPF;

€) Registro Civil (inclusive dos dependentes, sefor o0 caso);

f) Declaracdo de N&o-Acumulacéo de Cargos Publicos;

g) Trésfotos 3x4,

h) Comprovante de Contribuicéo Sindica (se néo for o primeiro emprego);

1) PISPASEP (se néo for o primeiro emprego);

16.2.1 N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

16.2.2 A ndo-apresentacd0 dos documentos ligtados neste item implica a diminacd automética do
candidato do cadastro de reserva.

16.3 O contrato de trabadho do candidato serd em carder experimentd nos primeiros noventa dias, a0
tékbmino do qua, s 0 desempenho do empregado for satidfatorio, O contrato converter-se-4,
automeaticamente, em prazo indeterminado.

16.4 Os candidatos gprovados no processo seletivo publico que vierem a assinar contrato para admisséo
poderdo, a quaquer tempo, vir a trabahar em qualquer regido do pais onde a Transpetro tenha unidade de
negdécios, conforme clausulas previstas no contrato de traba ho.

17 DA REMUNERACAO, DASVANTAGENS E DOS BENEFICIOS

17.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus unicamente a remuneracdo, as vantagens e aos
beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissoes.

18 DAS DISPOSICOESFINAIS

18.1 O candidato poderd obter informacOes referentes a0 processo seletivo publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Universtéaio Darcy Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias
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(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do teefone (61) 448-0100, observado o
disposto no subitem 6.4 deste editd, e por meo da Internet, no enderego detrénico
http://www.cespe.unb.br.

18.2 N&o sera fornecido pela Transpetro qualquer documento comprobatorio da classificacdo do candidato
no processo seletivo publico, vaendo, para este fim, a homologacdo publicadano Diério Oficial da Unido.
18.3 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

18.4 O resultado do processo seletivo publico serd homologado pelo Gerente Gera de Administracéo da
Transpetro, publicado no Diario Oficial da Unido, afixado nos quadros de avisos do CESPE, e divulgado
na Internet, no enderego eetronico http://www.cespe.unb.br.

18.5 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no Diario
Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitaio Darcy Ribero,
Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliaddDF, e divulgados na Internet, no
endereco €l etronico http://www.cespe.unb.br.

18.6 Os casos 0missos serdo resolvidos pela Transpetro.

18.7 O candidato devera manter seu endereco atualizado no CESPE, enquanto estiver participando da etapa
de qudificacdo técnica e, posteriormente, se aprovado, na Transpetro, durante o periodo de validade do
cadastro de reserva. S8 de inteira responsabilidade do candidato os preuizos advindos da néo-atuaizacdo
de seu endereco.

18.8 Legidacdo com entrada em vigor apls a data de publicacdo deste editd, bem como ateragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objetos de avaiacd nas provas objetivas do
presente processo saletivo publico.

19 CONTEUDO PROGRAMATICO

19.1 LINGUA PORTUGUESA: (para todos os cargos/areas) Compreensio, interpretacdo e reescritura
de textos, com dominio das rdacbes morfossntéticas, seméanticas e discursvas. 1 Tipologia textud. 2
Par&frase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significagéo literd e contextua de vocabulos. 4 Processos coesivos
de referéncia 5 Coordenac@o e subordinacdo. 6 Emprego das classes de paavras. 7 Edtrutura, formagéo e
representacdo das palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia

19.2 LINGUA INGLESA: (para todos os cargosareas) Compreensio de texto escrito em lingua inglesa.
Itens gramaticai's relevantes para a compreensdo dos contetidos semanticos.

19.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: (para todos os cargos/areas) 1 Conceito de Internet e
Intranet. 2 Principais gplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de materid escrito,
visud e sonoro e outros. 3.3.1 Windows 98, Word 97, Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 3 Principas
navegadores para Internet. 4 Correio eetronico. 5 Procedimento para a redizacéo de cdpia de seguranca. 7
Conceitos de organizacéo de arquivos e métodos de acesso.

19.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

19.4.1 ENGENHEIRO — AREA DE SEGURANCA EM DUTOSE TERMINAIS

1 Legidacdo especifica. 1.1 Le n.° 6514, de 22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n° 3.214, de 8/6/78 e legidagOes complementares. 1.3 Consolidagcéo das Leis do Trabaho. 1.4
Convencdo OIT. 2 Acidente de trabalho: concetos, legidacdo, registro, comunicacdo, andise e etatistica
3 Prevencdo e controle de riscos. 4 Protecdo contra incéndios e explosdes. 5 Gerenciamento de riscos. 6
Higiene industrid. 7 Ergonomia 8 Doencas do trabaho. 9 Proteco a0 meo-ambiente; Controle de
residuos e efluentes indudtriais, Legidacdo Ambienta. 10 Sigema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, 1SO
14000. 11 Transporte de produtos perigosos, Transferéncia de Produtos Quimicos. 12 Responsabilidade
civil e criminal. 13 Politica de Seguranca e Salde no Trabaho: plangamento, implementacéo e operacéo.

19.4.2 ENGENHEIRO — AREA DE SEGURANCA EM TRANSPORTE MARITIMO

1 Legidacdo especifica: lei n° 6.514, de 22/12/1977, Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pea
Portaria n.° 3.214, de 8/6/1978 e legidagbes complementares. 2 Higiene do trabalho: Conceitos, definigbes
e dassficagdo dos riscos ambientais. Riscos quimicos, fisicos e biolégicos. Pardmetros e indices utilizados
nes avaliagbes dos riscos. Instrumentos e técnicas gplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Ventilagéo
industrid. Qudidade do ar. Nogdes de toxicologia industrid. PPRA: Conceitos, classficacdo, identificacdo
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e avaiacdo dos agentes de riscos ambientais e demais programas. PPEOB, PPR e PCA. 3 Sistemas de
prevencdo e combate a incéndios. teoria do fogo. Equipamentos de navios, fixos e moveis de combate a
incéndios: tipos, ingpecdn, manutencdo e recarga. Sistemas e equipamentos de deteccdo, darme e protecéo

contra incéndio (SOLAS Capitulo 11-2) Brigadas de incéndio e normas da ABNT e IRB. Plano de
emergéncia, contingéncia e auxilio mituo. 4 Acidente do trabalho: conceitos técnicos e legals, causas e
consequéncias do acidente do trabaho. Investigacdo e andise do acidente do trabalho. Edatigticas de
acidentes do trabaho. Doengas profissonais e doengas do trabaho. Medidas de controle: EPIs e EPCs.
Comunicacdo de acidentes. CAT e NBR 14280. Inspectes técnicas de seguranca e nocdes de andise de
risco; conceitos basicos e técnicas principais. Primeiros socorros. 5 Trangporte de produtos perigosos.
Portaria n° 204 do Ministé&io dos Transportes e Decreto n.° 96.044/88. Rétulos de risco e painés de
seguranca para veiculos. Rotulagem de embdagens. Ficha de emergéncia e envelope para trangporte e
demais normas da ABNT pertinentes. Transferéncia de produtos quimicos. 6 Ergonomia levantamento e
transporte de cargas. Aplicagbes da antropometriaz mobiliario de trabaho, aranjo fisco e postos de
trabaho informatizados. Ambiente iluminacd e cores efdtos fiSoldgicos da iluminagdo. Faores
humanos no trabalho e organizacdo do trabaho. 7 Sistemas de gestdo: Codigo ISM (SOLAS Capitulo 1X),
BS 8800 e OHSAS 18001, 1SO 14000. 8 CIPA e mapa de riscos. 9 Garantias do empregados e deveres do
trabalhador: responsabilidade civil e crimind. 10 Protegd a0 meio ambiente: Controle de residuos e
efluentes indudriais. Reciclagem. 11. Conhecimento da terminologia néautica elementar. 12. Seguranca nes
operacOes de carga e descarga de navios (ISGOTT). 13. Equipamentos e Sistemas de Salvatagem (SOLAS
Capitulo 111 e Codigo LSA). 14. Legidacéo Previdenci&ria (Instrugdo Normativa n® 057/2001 e GFIP).

19.4.3 MEDICO DO TRABALHO — AREA DE TRANSPORTE MARITIMO

1 NocgOes basicas para 0 reconhecimento dos riscos potenciais a salde nos locais de trabalho. 2
Epidemiologia e Bioedtatitica relacionadas a salde ocupaciona. 3 Doencas originadas pelo trabaho:
identificacdo e prevencdo — agentes quimicos (fumo, poeira, neblina, Névoa, gases ou vapores), agentes
biolégicos (virus, bactérias, fungos, protozoarios etc.), agentes fiscos (ruido, temperaturas extremas,
pressies anormals, radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes, vibragbes etc), programa de conservacéo
auditiva, programa de protecdo respiratOria, prevencdo contra dress térmico, fatores ergonGmicos
(movimentos repetitivos, elevacéo de peso, posicles estéticas e dinamicas, andise do posto de trabaho,
fundamentos de biomecénica e sua gplicacd na pratica na prevencdo das lombagias no trabaho). 4
Doencas degenerativas e crbnicas agravadas por condigbes especiais de trabaho. 5 Exames meédicos
ocupacionais (admissonais, periddicos, demissionais, de retorno ao trabadho e de mudanca de funcdo). 6
Salde mental do trabahador e stress em condigdes de confinamento. 7 Atividades de educacdo para o
trabaho. 8 Vigilahcia sanitéria nos locais de trabaho (toxicos socias e doengas trangmissivels). 9
Atendimento médico nas emergéncias. 11 Aspectos trabahistas e previdenciarios relativos ao trabahador.
12 Comunicacdo via radio em Portugués e em Inglés, de condicbes médicas a bordo, utilizando também a
terminologia ndutica e ementar.

19.4.4 MEDICO DO TRABALHO — AREA DE DUTOSE TERMINAIS

1 Nogdes bésicas para o0 reconhecimento dos riscos potenciails a salde nos locais de trabaho. 2
Epidemiologia e Bioedstatidtica rdlacionadas a salde ocupaciona. 3 Doencas originadas pelo trabaho:
identificacd0 e prevencdo - agentes quimicos (fumo, poeira, neblina, névoa, gases ou vapores), agentes
biol6gicos (virus, bactérias, fungos, protozoarios, etc.), agentes fisicos (ruido, temperaturas extremas,
pressdes anormais, radiacOes ionizantes e nao-ionizantes, vibraghes etc.), fatores ergondmicos (movimentos
repetitivos, eevacéo de peso, posicies edtéticas e dinamicas, andise do posto de trabaho, fundamentos de
biomecanica e sua aplicacdo na prética na prevencéo das lombalgias no trabaho). 4 Doencas degenerativas
e cronicas agravadas por condicbes especiais de trabaho. 5 Exames médicos ocupacionais (admissonais,
periddicos, demissonais, de retorno ao trabaho e de mudanca de funcéo). 6 Salide menta do trabalhador e
sress em condigdes de confinamento. 7 Atividades de educacdo para o trabaho. 8 Vigilancia sanitaria nos
locais de trabaho (tdxicos sociais e doencas tranamissiveis). 9 Atendimento médico nas emergéncias. 10
Aspectos trabahistas e previdenciarios relativos ao trabal hador.
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19.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOSDE NiVEL MEDIO

19.5.1 TECNICO DE ENFERMAGEM — AREA DE TRANSPORTE MARITIMO

1 Enfermagem em Salde Publica 2 Adminigracid em Enfermagem. 3 Vigilancia Sanitéia 4 Vigilancia
Epidemiologica. 5 Asssténcia de Enfermagem a salde do trabahador. 6 Assigténcia de Enfermagem em
Stuacbes de emergéncia. 7 Legidacdo aplicada a salde do trabahador. 8 Educacdo para a Salde. 9
Conhecimento da terminologia nautica dementar. 10 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portarian.® 3.214, de 8/6/1978 especificamente as NRs 06, 07, 09 (énfase em PCA) e 15.

19.5.2 TECNICO DE SEGURANCA — AREA DE TRANSPORTE MARITIMO

1 Legidacdo especifica lei n° 6.514, de 22/12/1977, Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pea
Portaria n.° 3.214, de 8/6/1978 e legdagbes complementares. 2 Higiene do trabaho: Conceitos, definigdes
e cdassficacdo dos riscos ambientais. Riscos quimicos, fisicos e biologicos. Parametros e indices utilizados
nas avaliagbes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Ventilacdo
industrid. Quaidade do ar. Nogbes de toxicologia industrid. PPRA: Conceitos, classificacéo, identificacdo
e avaiacdo dos agentes de riscos ambientais e demais programas. PPR e PCA. 3 Sistemas de prevencéo e
combate a incédios teoria do fogo. Equipamentos de navios, fixos e movéis de combae a incéndios:
tipos, inspecéo, manutencéo e recarga. Sistemas e equipamentos de deteccdo, dlame e protecéo contra
incéndio (SOLAS Capitulo 11-2); Plano de emergéncia, contingéncia e axilio mdtuo. 4 Acidente do
trabalho: conceitos técnicos e legais, causas e consequiéncias do acidente do trabaho. Investigacéo e andise
do acidente do trabaho. Estatisticas de acidentes do trabaho. Doengas profissionais e doencas do trabaho.
Medidas ¢k controle: EPIs e EPCs. Comunicacdo de acidentes: CAT e NBR 14280. Inspeces técnicas de
seguranca e nocbes de andise de risco: conceitos basicos e técnicas principais. Primeiros socorros. 5
Ergonomia levantamento e trangporte de cargas. Aplicagbes da antropometriac mobiliaio de trabaho,
aranjo fisco e pogos de trabdho informaizados. Ambiente: iluminaco e cores, efeitos fisoldgicos da
iluminacdo. Fatores humanos no trabaho e organizacdo do trabaho. 6 Sistemas de gestéo: Cddigo 1SM
(SOLAS Capitulo 1X), BS 8800 e OHSAS 18001, 1SO 14000. 8 CIPA e mapa de riscos. 9 Garantias do
empregados e deveres do trabalhador: responsabilidade civil e crimind. 10 Protecdo a0 meio ambiente:
Controle de residuos e efluentes indudriais Recidagem. 11 Conhecimento da terminologia nautica
elementar. 12 Seguranca nas operacOes de carga e descarga de navios (ISGOTT). 13 Equipamentos e
Sistemas de Sdvatagem (SOLAS Capitulo 111 e Codigo LSA).

19.5.3 TECNICO DE SEGURANCA — AREA DE DUTOSE DE TERMINAIS

1 Legidacdo especifica: le n° 6.514, de 22/12/1977, Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela
Portaria n.° 3.214, de 8/6/1978 e legidacOes complementares. 2 Higiene do trabaho: Conceltos, definigdes
e classficacdo dos riscos ambientais. Riscos quimicos, fisicos e bioldgicos. Parémetros e indices utilizados
nas avaiagbes dos riscos. Insrumentos e técnicas gplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Ventilagdo
indugtrid. Qudidade do ar. Nogdes de toxicologia industria. PPRA: Concetos, classficacdo, identificacdo
e avaliacdo dos agentes de riscos ambientais e demais programas. PPEOB, PPR e PCA. 3 Sistemas de
prevencéo e combate a incéndios. teoria do fogo. Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios:
tipos, inspecdo, manutencdo e recarga. Sifemas e equipamentos de deteccdo, alarme e protecdo contra
incéndio. Brigadas de incéndio e normas da ABNT e IRB. Plano de emergéncia, contingéncia e auxilio
mtuo. 4 Acidente do trabaho: conceitos técnicos e legais, causas e conseqiiéncias do acidente do
trabaho. Investigacdo e andlise do acidente do trabaho. Edatisticas de acidentes do trabalho. Doencas
profissonais e doencas do trabaho. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Comunicacdo de acidentes. CAT e
NBR 14280. Inspecles técnicas de seguranca e nogdes de andise de risco: conceitos béasicos e técnicas
principais. Primeiros socorros. 5 Transporte de produtos perigosos. Portaria n® 204 do Ministério dos
Transportes e Decreto n.° 96.044/88. Rotulos de risco e painéis de seguranca para veiculos. Rotulagem de
embdagens. Ficha de emergéncia e envelope para transporte e demais normas da ABNT pertinentes.
Transferéncia de produtos quimicos. 6 Ergonomia levantamento e transporte de cargas. Aplicagbes da
antropometriaz. mobiliario de trabaho, aranjo fisco e postos de trabdho informatizados. Ambiente:
iluminacdo e cores, efeitos fisologicos da iluminacdo. Fatores humanos no trabadho e organizacdo do
trabalho. 7 Sistemas de gestdo: BS 8300 e OHSAS 18001, ISO 14000. 8 CIPA e mapa de riscos. 9
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Garantias do empregados e deveres do trabahador: responsabilidade civil e crimina. 10 Protecdo a0 meio
ambiente: Controle de residuos e efluentes industriais. Reciclagem.

LUISANTONIO CLAUDIO DA SILVA
Gerente Geral de Administracéo da Transpetro



ANEXO|
Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes ao processo seletivo publico para
cargos de nivel médio e de nivel superior.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
. . Rua José Joaguim Seabra, n° 111, lojas 1, 43,
BA |Savador Baixa dos Sapateiros 44/85, Baixa dos Sapaeiros
. Avenida Antonio Carlos Magahdes, n° 2487,
BA | Salvador Cidedela loja E, Edificio Fernandes Plaza, Brotas
BA |Savador [tapud Avenida Doriva Caymmi, n.° 14359, Itapua
BA |Sdvador Rio Vermeho Rua Odilon Santas, n.° 76, Rio Vermelho
PE |Redfe Afogados Rua da Paz, n.° 203, Afogados
. Avenida Agamenon Avenida Agamenon Magahdes, n° 2997, Boa
PE |Redfe ~ .
Magahaes Vida
PE |Redfe Avenida Guararapes Avenida Guararapes, n.° 161, Santo Antonio
. . . S
PE  |Redfe Boa Viagem A_venl da Consdhero Aguiar, n° 3399, Boag
Viagem
PE |Redfe Consglheiro Aguiar Rua Settbal, n.° 50, Boa Viagem
PR |Curitiba Bacacheri Avenida _ Prefeito Erasto Gaertner, n° 161,
Bacacheri
. . . S
PR |Curitiba Carlos Gomes égmegl(()ja Marechd Foriano Peixoto, n° 275,
PR |Curitiba Comendador Rua Comendador Araljo, n.° 187, Centro
, : ; Avenida N. S Copacabana, n° 427-A,
RJ |RiodeJanaro Inhanga Copacabana
RJ Rio de Janeiro Leblon Rua Jo&o Lira, n.° 84, loja. A, Leblon
. : — S
R |RiodeJndro PalAcio da Fazenda égmeprlga Presdente Ant6nio Carlos, n° 375,
RJ  |RiodeJaneiro Rio de Janeiro Avenida Rio Branco, n.° 125, Centro
s .
R |RiodeJndro Rio SU Rua Lauro Muller, n° 116, logjas 101 a 104,
Botafogo
SP  [Sdo Paulo Avenida Paulista Avenida Paulista, n.° 1842, Cerqueira César
SP  |Sdo Paulo Carlos Sampaio Avenida Paulista, n.° 392, BelaVigta
SP  |Sdo Paulo Pracada Arvore Avenida Jabaquara, n.° 442, Mirandopolis
SP  |Sdo Paulo Sé Pracada Sé n.° 111, Centro
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ANEXOI

Modelo de formul&io para a interposicdo de recurso contra os gabaritos oficias preliminares das provas
objetivas e contra o resultado provisorio na avaiacéo detitulos.

PETROBRAS TRANSPORTE S.A. (TRANSPETRO) GEAD — 1/2002
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

Caodigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

IDENTIFICACAO
Nome:

NUmero de inscricao:

Cidade de prova:

Cargo/érea:

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora
Solicito revisio:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questao(des)
[ ] daavdiacdo detitulos

, de de 2002.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES
O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0S recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacOes estabel ecidas neste editdl.

Usar formul&rio de recurso individua para cada questéo.

| dentificar- se gpenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentac@o 16gica e consigtente.

Atencao! O desrespeito a quaquer umadas instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.



PETROBRAS TRANSPORTE SA. (TRANSPETRO) GEAD — 1/2002
PROCESSO SELETIVO PUBLICO GEAD — 1/2002
PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA E PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

Caodigo para uso do CESPE
FORMULARIO DE RECURSO
RECURSO
CONTRA GABARITO OFICIAL NUmero da questao:
[] PRELIMINAR DAS PROVAS Gabarito do CESPE:
OBJETIVAS Resposta do candidato:

[]

CONTRA A AVALIACAODE TITULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necess&rio, use 0 verso.)
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