* Arquivo atualizado, ja contendo as r etificagdes publicadas por meio do Edital n.° 2/2002 — CHESF, de 21/3/2002.

CONCURSO PUBLICO
COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (CHESF)
EDITAL N.°1/2002 — CHESF, DE 15 DE MARCO DE 2002

A COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (CHESF) torna publica a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel fundamental, de nivel
médio, de nivel médio-técnico e de nivel superior, mediante as condicoes estabel ecidas neste edital,
sendo mantido cadastro de reserva.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 As inscricbes e as provas serdo realizadas nas cidades de Aracaju/SE, Fortaleza/CE, Jodo
Pessoa/PB, Macei6/AL, Natal/RN, Paulo Afonso/BA, Petrolina/PE, Recife/PE, Salvador/BA e
Teresina/Pl.

1.3 A selegdo de que trata este edital seré constituida de exame de habilidades e de conhecimentos,
aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio e classificatorio, de
responsabilidade do CESPE.

1.4 A selecdo para os cargos/funcdes de nivel superior sera realizada para provimento de vagas em
qualquer area de atuacdo da Chesf, independentemente da cidade onde o candidato tenha realizado a
inscricdo e as provas. De acordo com a necessidade da Empresa e a disponibilidade de vagas,
distribuidas conforme quadro constante no subitem 2.12.5 deste edital, os candidatos aos
cargos/funcdes de nivel superior aprovados no concurso serdo convocados para optarem pela
localidade de trabalho de sua preferéncia, observada, rigorosamente, a ordem de classificagdo geral
por cargo/funcéo, bem como adisponibilidade de vagas existentes.

1.4.1 Ser4 facultado ao candidato recusar, por uma Unica vez, a(s) opcao(¢des) de localidade(s) de
trabalho ofertada(s) por ocasido de sua convocacdo. No caso de discordancia, o candidato passara a
ultima posi¢do de classificacdo no cargo/funcéo para o qual concorreu.

1.5 A selegdo para os cargos de nivel fundamental, de nivel médio e de nivel médio-técnico serd
realizada para provimento de vagas nos respectivos pélos de trabalho definidos no quadro a seguir,
podendo o candidato aprovado ser lotado, a critério da Empresa, em unidades da Chesf |ocalizadas
nas cidades que compdem cada pdlo de trabal ho.

Pdlo de Trabalho . C'.d?dede Cidades que comp&em o Pdlo de Trabalho
inscricao/provas
Macei 6/AL Macei_c')/AL, MessiagAL, NPenedo/AL, Rio Largo/AL,
3030 Pessoa/PB Campina Grant_je/PB, Jodo Pessoa/PB, Angellfn/PE,
RECIFE/PE Recife/PE Cabc_)/PE, GO|ar_1a/PE, Igar:_a$~u/PE, Jabqatag/PE,
Natal/RN Paulista/PE, Reufe/PE, Ribeirdo/PE, Tacaimbo/PE,
AcU/RN, Currais Novos/RN, Natal/RN, Santa Cruz/RN,
Santana dos Matos/RN.
Camacari/BA, CandeiagBA, Catu/BA, Eungpolis/BA,
Salvador/BA Governador MangabeiralBA,_ Jequié/BA, OIindin_alBA,
SALVADOR/BA Aracaju/SE Salvador/BA, Santo Antbnio de Jesus/BA, Simdes
Filho/BA, Ubatd/BA, Aracgu/SE, Itabaiana/SE,
Itabai aninha/SE.
Banabui/CE, Caucaia/CE, Fortaleza/lCE, |c6/CE,
FORTALEZA/CE |FortalezalCE Milagres’CE, Russas/CE, Sobral/CE, Coremas/PB,
Mossor6/RN.
TERESINA/PI Teresina/Pl Guadglupe/PI, Picog/PI, Piripiri/Pl, Sdo Jodo do Piaui/PI,
TeresinalPl.




Piranhas/AL, BarreirassBA, Bom Nome/PE, Cicero
Dantas/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Irecé/BA, Juazeiro
daBahialBA, Paulo Afonso/BA, Senhor do Bonfim/BA,
Sobradinho/BA, Petrolandia/PE, Jatob&/PE, Canindé de
S&o Francisco/SE.

Paulo Afonso/BA

PAULO AFONSO/BA Petrolina/PE

1.6 O candidato a cargo de nivel fundamental, de nivel médio ou de nivel médio-técnico tera uma
classificagdo por cargo/funcdo no polo de trabalho em que se inscreveu e uma classificagéo gera
por cargo/funcéo.

1.7 O candidato a cargo de nivel fundamental, de nivel médio ou de nivel médio-técnico aprovado
no concurso publico serd convocado para a admissdo em funcdo das necessidades da Chesf,
obedecida prioritariamente a ordem de classificagdo por cargo/funcdo no polo de trabalho e,
posteriormente, se necessario, a ordem de classificagéo geral de cada cargo/funcéo.

1.7.1 O candidato aprovado podera ser convocado para pélo de trabalho diferente do qua se
inscreveu, somente no caso de ndo haver mais candidatos classificados naquele pélo de trabalho e
permanecer a necessidade de preenchimento de vaga(s). Nesse caso, a Chesf utilizara a ordem de
classificagéo geral por cargo/funcéo.

1.7.20 candidato convocado para pbélo de trabalho diferente do qual se inscreveu podera
manifestar, por uma Unica vez, recusa de op¢do para a vaga existente no ato de convocagéo. No
caso de discordancia, o candidato mantera sua classificagdo no polo em que se inscreveu, passando,
porém, a ser o ultimo colocado na classificacdo geral do cargo/funcdo de sua opgéo.

1.7.3 O candidato que se recusar a convocagdo para qualquer localidade do polo de sua escolha sera
automati camente excluido do concurso.

1.8 O candidato realizara as provas na cidade em que se inscrever, ressalvado o disposto no subitem
5.4.5 deste edital.

1.8.1 Os candidatos aos cargos/funcfes de nivel fundamental, de nivel médio e de nivel médio-
técnico concorrerdo, obrigatoriamente, as vagas referentes ao pélo de trabalho correspondente ao
seu local de realizacdo das provas.

1.9 Os candidatos aprovados no concurso publico serdo convocados, conforme necessidade e
conveniéncia da Chesf, para realizacdo dos procedimentos pré-admissionais — comprovacao de
requisitos para o exercicio do cargo/funcéo e avaliacdo médica — de cardter eliminatério e de
responsabilidade da Chesf.

2 DOS CARGOS/FUNCOES

NIVEL FUNDAMENTAL

2.1 CARGO: AUXILIAR TECNICO A

2.1.1 FUNCAO: CONSTRUCAO E MANUTENCAO CIVIL

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino fundamental (antigo 1.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$ 523,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de construcgo, reforma ou reparos em prédios e
obras diversas, de pintura em superficies internas e externas de edificios e outras obras civis. Readliza
montagem, instalacdo e conserto em sistemas de tubulagdes domiciliares ou urbanas. Opera maguina
perfuratriz. A realizacdo de suas atividades exige que se locomova com facilidade, escale estruturas
verticais e mangje instrumental, requerendo boa aptidéo fisica

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.




2.1.2 FUNCAO: CONSTRUCAO E MONTAGEM

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino fundamental (antigo 1.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$ 572,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de montagem eletromecénica de equipamentos,
barramentos e estruturas metdlicas ou de concreto, em ampliactes e reformas de subestagdes de baixa e
de alta tensdo. Para tal, necessita escalar estruturas de até 30 m de atura, bem como carregar/manusear
equipamentos e materiais de até 15 kg. A realizac8o de suas atividades requer boa aptidéo fisica
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.1.3FUNCAO: MANUTENCAODELT'S

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino fundamental (antigo 1.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$ 572,00, acrescidos de adicional de pericul osidade, conforme legislacio
vigente, quando couber.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de instalagi e manutencdo de linhas de
transmissdo de baixa e de ata tensdo, barramentos de subestacfes, energizados e desenergizados, e em
torres de telecomunicacdes. Instala estruturas metdlicas e de concreto armado, necessitando, para tal,
escalar estruturas com atura aproximada de 30 metros, localizadas em regides de dificil acesso e
carregar ferramental com peso aproximado de 10 kg. A realizac&o de suas atividades requer boa aptidao
fisica. Os candidatos admitidos serdo treinados pela Empresa.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.1.4FUNCAO: MOTORISTA

REQUISITO: Certificado de concluséo do ensino fundamental (antigo 1.° grau), Carteira Nacional de
Habilitacdo - categoria "E" e certificado de conclusdo de curso de direcéo defensiva, fornecido por
escolas credenciadas pelo DETRAN.

SALARIO PERMANENTE: R$ 523,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Dirige veiculos automotores em geral - leves, médios e pesados,
conduzindo-os em trgeto determinado, envolvendo percursos urbanos, estradas interestaduais e/ou
municipais de acordo com o Codigo Naciona de Transito e instrucdes recebidas da Empresa, para
transporte de pessoas e cargas.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.1.5 FUNCAO: TRANSPORTE E OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino fundamental (antigo 1.° grau).

SALARIO PERMANENTE: R$ 523,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de remanejamento, carga e descarga de
equipamentos de grande porte e tonelagem; opera maquinas pesadas, tais como guindaste ou méaguinas
empilhadeiras e auxilia em servicos manuais de transporte para carga e descarga de veiculos. Auxiliao
motorista em amarragdo de cargas e posicionamento de equipamentos sobre os conjuntos
transportadores. A realizac8o de suas atividades requer boa aptiddo fisica. Os candidatos admitidos
serdo treinados pela Empresa.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.




NiVEL MEDIO )
2.2 CARGO: ASSISTENTE TECNICO A

2.2.1 FUNCAO: ADMINISTRATIVA

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 624,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de protocolo de documentos, redaco e digitago
de correspondéncia, utilizacdo de planilhas eletronicas, organizagdo de arquivos, movimentacdo de
fundos rotativos, elaboracdo de graficos. Analisa, acompanha e emite parecer sobre processos
administrativos, seguindo procedimentos e rotinas preestabel ecidas.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.2.2 FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo 2.° grau), fornecido por ingtituicdo de
ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 624,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades auxiliares em trabalhos advocaticios, pesquisando,
informando e intervindo na tramitagdo de processos. Prepara documentos e elementos essenciais a
identificacdo, caracterizacdo e avaliacdo de bens imdveis situados em &reas a serem liberadas e
adquiridas pela Empresa para execucéo dos diversos projetos de produgdo e transmisséo de energia
elétrica.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.2.3 FUNCAO: SERVICO DE ABASTECIMENTO E ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS
REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de
ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 624,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades em almoxarifados, como recebimento, estocagem,
distribuicado, registro, codificacdo, previsdo e inventario de materiais, observando normas, instrucdes
vigentes e a funcionalidade de rotinas de trabal ho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

2.2.4 FUNCAO: SERVICO DE COMPRASE CONTRATACOES

REQUISITO: Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 624,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de aquisicdo de materiais e contratacdo de
servigos, efetuando coletas de pregos e acompanhando 0 desenvolvimento dos respectivos processos.
Anaisa documentos, visando a pré-qualificacdo comercial de empresas fornecedoras, bem como
propostas para fornecimento de materiais.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.




NIVEL MEDIO —TECNICO
2.3 CARGO: ASSISTENTE TECNICO A

2.3.1 FUNCAO: ANALISTA DE MANUTENCAODELT'S

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Eletrotécnica, devidamente
autenticado, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00, acrescidos de adicional de periculosidade, conforme
legislacdo vigente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de inspecdo de rotina e de emergéncia,
registrando os defeitos e falhas encontradas, para as devidas providéncias. Realiza ensaios, visando
detectar problemas elétricos ou mecénicos nas linhas de transmisséo inspecionadas, necessitando
para isso escalar estruturas metélicas e de concreto armado de aproximadamente 30 metros de
altura. A redlizacdo de suas atividades requer boa aptidéo fisica. Os candidatos admitidos seréo
treinados pela Empresa.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.3.2 FUNCAO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Computacdo ou  Eletronica,
devidamente autenticado, fornecido por instituicéo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de operacio e programagdo de computadores,
instalacdo de redes, administracdo e manutencdo de hardware, treinamento e suporte aos Usuérios
de computadores. Realiza conexd de microcomputadores em rede, compartilhamento de
periféricos e instalaco de softwares e sistemas operacionais numa rede de microcomputadores.
Elabora relatérios técnicos e de atendimentos.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.3.3FUNCAO: MEIO AMBIENTE- TECNICO EM AQUICULTURA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Aquicultura, devidamente
autenticado, fornecido por instituicéo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de inspeces em campo para
identificacd0 e cadastramento das espécies nativas e exdticas da ictiofauna fluvia e lacustre.
Participa do plangjamento, implantacdo, operacéo e manutencdo de estacdes de piscicultura. Coleta,
armazena e pré-consiste de dados da ictiofauna fluvial e lacustre. Auxilia na elaboracdo de
instrumentos normativos de manejo da ictiofauna nos rios, lagos e lagoas. Participa do
desenvolvimento de estudos estatisticos da exploracdo pesgueira. Participa de atividades de
repovoamento de rios, lagos e lagoas. Organiza e controla arquivos técnicos e participa de estudos
para definir as programacfes de trabalho. Participa da elaboracdo de manuais técnicos, fichas de
inspecdo e rotinas. Analisa relatorios, efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de
trabal ho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.




2.3.4FUNCAO: MEIO AMBIENTE - TECNICO EM MEIO AMBIENTE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Meio Ambiente, devidamente
autenticado, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realiza inspeces em campo para identificacdo, cadastramento e
caracterizagdo do grau de risco das fontes poluidoras ativas e potenciais nas bacias hidrograficas.
Participa do desenvolvimento e implantagdo de programas de educacdo ambiental e programas de
ocupacdo e uso de bordas dos lagos, lagoas, reservatorios e agudes. Auxilia na elaboracéo de
instrumentos normativos de internalizagdo da legisdacdo ambiental no a&mbito das bacias
hidrogréficas. Coleta, armazena e pré-consiste dados de qualidade da égua. Participa da anadlise de
estudos de impactos ambientais. Acompanha o andamento de medidas mitigadoras acordadas nas
respectivas licengas dos 6rgaos ambientais. Organiza e controla arquivos técnicos e participa de
estudos para definir as programagdes de trabalho. Participa da elaboracdo de manuais técnicos,
fichas de inspegéo e rotinas. Analisa relatorios, efetua pesquisa , tabula dados e racionaliza métodos
de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.3.5 FUNGAO: MEIO AMBIENTE - TECNICO AGRICOLA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de Técnico Agricola, devidamente autenticado,
fornecido por institui¢&o de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo .

SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realiza inspeces em campo para identificar e cadastrar as areas
plantadas, agricultaveis. Participa do desenvolvimento, implantacdo e uso de modelos de previsio e
prognéstico de demanda e de simulagdo e otimizacdo de sistemas irrigados. Coleta, armazena e pré-
consiste dados de area irrigada e demanda hidrica. Auxilia na elaboragdo de instrumentos
normativos de gestdo e mangjo de solo. Organiza e controla arquivos técnicos e participa de
estudos para definir as programacdes de trabalho. Participa da elaboracdo de manuais técnicos,
fichas de inspegdo e rotinas. Analisa relatorios, efetua pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos
de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.3.6 FUNCAO: OPERADOR DE SISTEMA ELETROENERGETICO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Eletrotécnica, devidamente
autenticado, fornecido por instituicéo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
SALARIO PERMANENTE: R$ 862,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de supervisio e controle da operacdo do
sistema eletroenergético da Empresa, comandando as agdes de operadores de usinas e subestactes
gue impliqguem na mudanca da configuracdo do sistema, em condi¢fes normais ou de emergéncia,
em coordenacdo com 0s demais Orgaos de operacdo do sistema da Empresa, Concessionarias e
Operador Nacional do Sistema (ONS). Necessita, para isso, estar permanentemente atento a
alarmes sonoros e visuais que indicam ocorréncias. Integra compulsoriamente brigadas contra
incéndio. Executa atividades de operacdo nas instalacdes - subestacfes e usinas, como um exercicio
de treinamento, visando a manter plena aptiddo nas acdes de telecomando e telecontrole das
instalagdes. A realizacdo de suas atividades requer boa aptidéo fisica.

JORNADA DE TRABALHO: Regime de turno de 6 horas diarias, em sistema de rodizio.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.




2.3.7 FUNCAO: OPERADOR DE INSTALACAO

REQUISITO: Certificado de conclusio de curso Técnico em Eletrotécnica, devidamente
autenticado, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
SALARIO PERMANENTE: R$ 643,00, acrescidos de adicional de periculosidade, conforme
legislacdo vigente, quando for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa atividades de operaco de instrumentos e equipamentos
de subestacOes, realizando, continuamente, leituras e registros de dados e informagdes obtidos em
computadores e registradores de medicdo. Recebe e transmite, por telefone, ordens de
procedimentos, dados e informagdes, acionando comandos de equipamentos. Executa manutengéo
de primeiro e segundo niveis, conforme instrugdes técnicas pré-estabelecidas, visando manter a
operacdo da instalagdo dentro das melhores condi¢cbes de operacdo e confiabilidade. Esta4
permanentemente atento a alarmes sonoros e visuais que indicam ocorréncias e, em situacoes de
emergéncia, desloca-se imediata e rapidamente para a execucdo de manobras ou outras acOes
necessarias. Integra compulsoriamente brigadas contra incéndio. E submetido a esforgo fisico
guando da necessidade de realizar manobras manuais em chaves de cerca de 15 kg. Frequentemente
efetua inspecdes nas instalacbes, deslocando-se no patio, havendo a necessidade de subir em
escadas ou em determinados equipamentos. A realizacdo de suas atividades requer boa aptidao
fisica

JORNADA DE TRABALHO: regime de turno de 6 horas diérias, em sistema de rodizio.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.3.8 FUNGAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM ESTRADAS
REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Estradas, devidamente autenticado,
fornecido por institui¢éo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de construcgo de barragens de terra,
de irrigacdo e de drenagem. Realiza sondagens geoldgicas e geotécnicas e servigos topograficos.
Controla operacdo de maguinas e equipamentos de terraplanagem e testes de solos e rochas para a
construcdo de linhas de transmissdo. Inspeciona méaquinas equipamentos e materiais. Organiza e
controla arquivos técnicos e participa de estudos para definir as programacfes de trabalho.
Participa da elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspecéo e rotinas. Analisa relatorios, efetua
pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabal ho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.




239FUNCAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM
EDIFICACOES

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Edificagdes, devidamente autenticado,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de fiscalizagdo de servigos
relacionados a construcdo de obras civis e de LT's. Apdia a elaboragdo de or¢camentos bésicos, a
elaboracdo de documentacéo técnica para licitacéo, a manutencdo de banco de dados técnicos e de
preco, as pesquisas de pregos de insumos e a apropriagdo de custos de servicos de linhas de
transmissdo. Realiza inspecOes, coleta, armazenamento e pré-consisténcia de dados da rede
hidrometeorologica. Participa da redizacdo de estudos técnicos relacionados com o
desenvolvimento, implantacdo, operacéo e manutencdo de sistemas de recursos hidricos. Participa
do desenvolvimento, implantacdo e uso de modelos hidrol égicos e hidraulicos, fisicos e estatisticos
de propagacdo, previsdo, prognostico, smulacéo e otimizacdo da disponibilidade e demanda de
recursos hidricos. Executa levantamentos topobatimétricos georeferenciados. Auxilia na elaboracdo
de levantamento e no mapeamento de areas de inundagéo. Participa da elaboracdo de manuais
técnicos, fichas de inspecéo e rotinas. Analisarelatorios, efetua pesguisa, tabula dados e racionaliza
métodos de trabal ho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.3.10 FUNGCAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM

ELETRONICA OU EM TELECOMUNICACOES

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Eletrénica ou em Telecomunicagoes,
devidamente autenticado, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e
manutencdo de componentes de usinas, subestacOes, linhas de transmissdo e sistemas de
telecomunicagBes. Inspeciona méaquinas, equipamentos e materiais. Participa da redizacdo de
estudos técnicos relacionados com expansdo, operacdo e manutencdo dos sistemas de teleprotecéo,
telecomuni cagdes e redes de comunicacdes das instalagdes do sistema el etroenergético. Desenvolve
atividades de configuragdo fisica de facilidades, servicos e atendimento aos usuérios ao sistema de
telecomunicagfes. Parametriza equipamentos digitais, oscildgrafos, qualimetros, equipamentos de
manutencao e automagdo ligados isoladamente e em redes. Organiza e controla arquivos técnicos e
participa de estudos para definir as programacgtes de trabalho. Participa da elaboracdo de manuais
técnicos, fichas de inspecéo e rotinas. Analisa relatérios, efetua pesguisa, tabula dados e racionaliza
métodos de trabal ho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.




2.3.11 FUNCAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM
MECANICA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Mecénica, devidamente autenticado,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo .

SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e
manutencdo de componentes de usinas, subestactes e linhas de transmissdo. Inspeciona mégquinas,
equipamentos e materiais. Realiza manutencdo em maquinas hidraulicas, em sistemas de captacdo
e de distribuicdo de &gua e sistemas de tratamento de efluentes. Supervisiona a execucdo de
servicos de manutengdo mecanica de veiculos automotores, programando, distribuindo, orientando
e acompanhando a redlizagdo das atividades correspondentes. Administra, organiza e controla
arquivos técnicos e participa de estudos para definir as programacdes de trabalho. Participa da
elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspecéo e rotinas. Analisa relatorios, efetua pesquisa,
tabula dados e racionaliza métodos de trabal ho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.3.12FUNCAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM
REFRIGERACAO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Refrigeracdo, devidamente
autenticado, fornecido por institui¢éo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de inspecdes, especificacbes e
acompanhamento de servicos de manutencdo em sistemas hidraulicos de méguinas e equipamentos
de refrigeracdo. Administra contratos. Inspeciona maquinas, equipamentos e materiais. Organiza e
controla arquivos técnicos e participa de estudos para definir as programagdes de trabal ho.
Participa da elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspecdo e rotinas. Analisa relatorios, efetua
pesquisa, tabula dados e racionaliza métodos de trabal ho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.3.13FUNCAO: TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM
ELETROTECNICA

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Eletrotécnica, devidamente
autenticado, fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de montagem, desmontagem e
manutencdo de componentes de usinas, subestacfes, linhas de transmissdo. Inspeciona méquinas,
equipamentos e materiais. Organiza e controla arquivos técnicos. Participa de estudos para definir
as programacoes de trabalho. Inspeciona corredores de linhas de transmisséo a fim de fiscalizar e
de avaliar a execucdo de manutencdo de LT s. Executa inventario de armazenagem do material de
estoque. Supervisiona a execucdo de servicos de instalacfes elétricas prediais. Participa da
elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspecéo e rotinas. Analisa relatorios, efetua pesquisa,
tabula dados e racionaliza métodos de trabal ho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.




2.3.14 FUNCAO: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico em Contabilidade, devidamente
autenticado, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades de andlise, lancamento, conferéncia
e registro de contas. Emite documentos, compila dados e realiza caculos diversos. Participa da
elaboracdo de demonstragdes financeiras, relatorios e outros documentos contabeis.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.3.15 FUNCAO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: Certificado de concluséo de curso Técnico em Seguranca do Trabalho, devidamente
autenticado, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades relacionadas a Higiene e Seguranca
do Trabalho. Organiza e controla arquivos técnicos. Analisa processos seguindo instrucdes contidas
em legislagdo especifica e diretrizes estabelecidas pela Empresa. Elabora relatorios e participa de
estudos para definir as programacdes de trabalho. Ministra treinamentos sobre os assuntos ligados a
sua area de atuacdo e/ou formagao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

2.3.16 FUNCAO: AUXILIAR EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de Auxiliar Técnico em Enfermagem do Trabal ho,
devidamente autenticado, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo .

SALARIO PERMANENTE: R$ 624,00, acrescidos de adicional de insaubridade, conforme
legislacdo vigente, quando couber.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Executa e orienta atividades relacionadas a higiene, medicina e
seguranca do trabalho. Elabora relatérios e participa de estudos para definir programacdo de
trabalho. Marca consultas, manuseia prontu&rios médicos e controla arquivos. Atende aos
empregados, verificando sinais vitais e mensuragbes prévias a consulta médica ocupacional.
Redliza exames complementares sob supervisdo médica. Administra vacinas e medicacoes,
conforme protocolo ou orientagdo médica. Realiza visitas domiciliares aos empregados vitimas de
acidentes do trabalho para assisténcia complementar, sob orientacdo médica. Presta assisténcia a
empregados, examinando suas condi¢cdes fisicas, medindo-lhes temperatura, pressdo arteria e
dispensando-lhes outros cuidados necessarios. Ministra treinamentos em assuntos ligados a sua
area de atuacdo e/ou formagao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.
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2.4 CARGO: ASSISTENTE TECNICO B

2.41 FUNGCAO: TECNICO DE MANUTENGCAO DE AERONAVES

REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso Técnico de Mecanica de Aeronaves, devidamente
autenticado, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou
Certificado de conclusdo do ensino médio (antigo 2.° grau) fornecido por instituicdo de ensino
oficial reconhecida pelo Ministério da Educac&o. Licenca de mecanico de manutencaéo aeronautica
nas habilitagdes de grupo Moto-propulsor e de célula expedida pelo DAC e Diploma de Curso de
Manutencéo de Avido EMBRAER 110 e JET — RANGER Il — Modelo 206 B, e Registro no 6rgéo
de classe especifico. Experiéncia minima de 4 anos como inspetor de qualidade de manutengédo de
aeronaves.

SALARIO PERMANENTE: R$ 862,00, acrescidos de 30% de adicional de pericul osidade.
EXEMPLO DE ATRIBUICOES. Desenvolve atividades de manutencio de aeronaves e de
helicopteros, de acordo com as normas estabelecidas pelo DAC, assegurando as melhores
condicdes de funcionamento. Elabora relatérios. Controla arquivos em biblioteca técnica e controla
a qualidade da manutencédo de aeronaves.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: 30,00.

2.5 CARGO: ASSISTENTE TECNICO C

2.5.1 FUNCAO: PILOTO —AVIAO

REQUISITO: Licenca de piloto comercial de linha aérea de avido com habilitacéo técnica valida
para aeronave tipo EMBRAER — 110, expedida pela DAC. Caderneta Individua de V6o (CIV),
carimbada pelo DAC, comprovando, no minimo quatro mil horas de v6o, sendo mil horas em
comando desse tipo de aeronave. Certificado de Capacidade Fisica reconhecido pelo DAC.
SALARIO PERMANENTE: R$ 2.979,00, acrescidos de gratificagio de pilotagem de avido e de
adicional de periculosidade, conforme legislacéo vigente, quando couber.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Conduz avides, baseando-se em planos de vos, orientando-se
segundo rota pré-determinada com a gjuda de instrumentos indicadores e informagdes de tréfego
aéreo, para transportar passageiros e cargas. Elabora relatérios e outros servicos semel hantes.
JORNADA DE TRABALHO: Sera por escala de trabaho, definida no contrato de trabalho, de
acordo com alegislacéo, ndo superior a 220 horas mensais, excluidas as horas extras.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 120,00.

2.5.2 FUNGAO: PILOTO —HELICOPTERO

REQUISITO: Licenca de piloto comercia de helicdptero com habilitacdo técnica vaida para
aeronave tipo JET RANGER Ill — Modelo 206 B, expedida pela DAC. Caderneta Individual de
Voo (CIV), carimbada pelo DAC, comprovando, no minimo quatro mil horas de v6o, sendo mil
horas em comando desse tipo de aeronave. Certificado de Capacidade Fisica reconhecido pelo
DAC.

SALARIO PERMANENTE: R$ 2.979,00, acrescidos de gratificacdo de pilotagem de helicoptero
e de adiciona de periculosidade, conforme legislacdo vigente, quando couber.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Conduz helicopteros baseando-se nos planos de voos,
orientando-se segundo rota pré-determinada com a guda de instrumentos indicadores e
informagdes de trafego aéreo, para transportar passageiros e cargas. Elabora relatorios e outros
servicos semel hantes.

JORNADA DE TRABALHO: Ser& por escala de trabalho, definida no contrato de trabalho, de
acordo com alegislacdo, ndo superior a 220 horas mensais, excluidas as horas extras.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 120,00.
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NiVEL SUPERIOR ) )
2.6 CARGO: TECNICO DE NiVEL UNIVERSITARIO A

2.6.1 FUNCAO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - GEOGRAFIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo em Geografia.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a elaboraciio e aplicaciio de
sensoriamento remoto aos estudos ambientais e implantacéo de ponto de GPS. Elabora mapas tematicos
para estudos ambientais e aplicacdo de geoprocessamento na area de recursos hidricos e sistemas de
transmissdo. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua
area de formacao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.2 FUNCAO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - CIENCIASBIOLOGICAS

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Ciéncias
Biolégicas.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & elaboracdo, acompanhamento,
andlise de programas ambientais, programas de qualidade da agua de reservatérios e de controle de
macrofitas aquéticas. Realiza levantamento de fauna. Realiza auditorias de processo e presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formag&o.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.3 FUNCAO: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - SERVICO SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagdo em Servigo Social.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & elaboracdo, acompanhamento,
andlise de programas de educacéo ambiental e sanitéria. Participa daimplantacéo de agdes comunitarias
em areas atingidas por empreendimentos de transmissdo ou geracdo de energia elétrica. Elabora
diagndsticos socio-ambientais. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em
assuntos ligados a sua area de formacao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.4 FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - PEDAGOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacdo em Pedagogia .
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a elaboragdo, acompanhamento e
andlise de programas de treinamento, de projetos e de pesquisas em Recursos Humanos. Profere
palestras e ministra cursos comportamentais relacionados a RH. Elabora e coordena eventos educativos.
Participa de programas de avaiacdo de desempenho. Presta consultorias organizacionais e
comportamentais. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a
sua area de formacao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.
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2.6.5 FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOSHUMANOS - PSICOLOGIA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Psicologia.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redliza atividades relacionadas & elaboracdo, acompanhamento e
andlise de programas, projetos e pesguisas em Recursos Humanos. Atua nas atividades relacionadas a
plangjamento, execucao e projetos na area de salide e bem estar, tais como programas de prevencéo e
tratamento de alcoolismo e de tabagismo. Redliza atendimento a empregados e seus familiares para
encaminhamento e acompanhamento de tratamento psicologico e psiquiatricos. Participa de acdes
multidisciplinares da &rea de salde e de seguranca do trabalho. Realiza auditorias de processo e presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formacéo. Presta consultorias organizacionais
e comportamentais.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.6 FUNCAO: ANALISTA DE RECURSOSHUMANOS - SERVICO SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Servigo Social
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades rel acionadas a planejamento, execucio de projetos
na area de prevencao e diagnostico dos problemas biopsicossociais. Redliza levantamento e andlise de
dados sob 0s aspectos sociais para diagnéstico de necessidades nas éreas béasicas de salde, educagéo,
habitacdo e promocgdo social. Integra equipe de seguranca, higiene e medicina do trabalho, participando
da elaboracdo e execucdo de programas de prevencdo de acidentes e promogdo da saude,
acompanhamento de empregados afastados por acidente do trabalho, doenca ocupacional, auxilio
doenca e readaptacdo funcional. Readliza atendimento a empregados e comunidades. Realiza auditorias
de processo e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua &rea de formagdo. Presta
consultorias organizacional's e comportamentais.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.7 FUNCAO: ANALISTA TRIBUTARIO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito,
Ciéncias Contabei's, Ciéncias Econdmicas, Engenharia ou Administracao .

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades tributdrias de execucdo, controle e
acompanhamento relativos aos impostos diretos, indiretos, encargos sociais e setoriais. Elabora DIPJ,
DCTF e DIRF e demais documentos fiscais. Readliza auditorias de processos e assessoramento técnico
em assuntos ligados a sua area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.8 FUNCAO: ARQUITETO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcdo em Arquitetura e
Urbanismo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a fiscalizag3o e execucdo de projetos
de arquitetura, desenvolvidos pela Empresa ou por empresas terceirizadas. Elabora, acompanha e analisa
programas ambientais, projetos de recuperacéo de areas degradadas, acdes antrOpicas de uso e ocupacdo
de solo em éareas de empreendimentos hidrelétricos. Elabora planos basicos ambientais. Realiza
auditorias de processos e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua érea profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diarias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.
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2.6.9 FUNCAO: COMUNICADOR SOCIAL - COMUNICACAO SOCIAL —JORNALISMO
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Comunicagdo
Socia — Jornalismo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & elaboracio de matérias e textos
impressos e veiculos de comunicacdo interna. Elabora press-releases e position papers para aimprensa.
Atende a imprensa e acompanha entrevistas e eventos. Realiza auditorias de processo e presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formacéo.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.10 FUNCAO:COMUNICADOR SOCIAL - COMUNICAGAO SOCIAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Comunicagdo
Social.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua nas atividades relacionadas a0 plangamento de acBes que
promovam aimagem da Empresa. Executa agdes de publicidade institucional e mercadol6gica. Apdiana
elaboracdo de agdes de comunicacdo e marketing e executar agdes de endomar keting, eventos internos e
externos e programas de visitas de publicos externos a Empresa. Realiza auditorias de processo e presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.11 FUNCAO: ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Enfermagem
com Especializagdo em Enfermagem do Trabalho.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00, acrescidos do adicional de insalubridade, conforme
legislacdo vigente, quando for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Redliza auditorias nos locais de trabalho, identificando necessidades,
no campo da higiene e seguranca do trabalho. Integra equipes multidisciplinares. Ministra treinamentos
tedricos e préaticos a empregados, seguindo instrucbes determinadas pela medicina e seguranca do
trabalho. Coleta dados referentes a agentes quimicos, objetivando determinar o teor de insalubridade
elou periculosidade. Registra dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, para subsidiar
processos e orientar problemas de prevencdo de doencas profissionais. Realiza exames audiométricos
em empregados, submetendo-os a agressdo de ruidos, utilizando egquipamentos para determinar a sua
capacidade auditiva. Emite parecer médico em inquéritos sanitérios, em levantamento de doencas
ocupacionais, lesdes trauméticas e de erradicacdo de moléstias transmissiveis. Realiza tratamento
médico de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteracdes agudas de salde dos empregados,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada. Desenvolve programas de medicina preventiva,
visitando periodicamente os locais de trabaho, detectando inadequagOes e condigdes insalubres,
propondo solugdes e orientando os empregados. Participa e orienta 0s programas e campanhas de
protecdo e prevencdo a doencas profissionais e de salde dos empregados. Presta assessoramento
técnicos em assuntos ligados a sua area profissional .

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.
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2.6.12 FUNCAOQ: ESTATISTICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Estatistica.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relativas a levantamentos e estudos estatisticos
envolvendo plangjamento, coleta, anadlise e tratamento de dados. Presta assessoramento técnico em
assuntos ligados a sua érea profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.13 FUNCAO: GEOLOGO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Geologia .
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a plangjamento, estudo, analises,
mapeamentos e interpretacdes geol dgicas, utilizando dados geofisicos, geoquimicos, sedimentol6gicos e
estratigréficos. Participa de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e
operacoes realizadas pela Empresa. Realiza auditorias de processos e assessoramento técnico em
assuntos ligados a sua area profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.14 FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em Medicina com
Especializagdo em Medicina do Trabal ho.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.972,00, acrescidos do adicional de insalubridade, conforme
legislacdo vigente, quando for o caso.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades de planejamento, execuco e acompanhamento de
programas ligados a melhoria da qualidade de vida dos empregados. Realiza exames médicos, emite
diagnosticos e prescreve medicamentos. Acompanha e analisa indicadores de salide ocupacional. Aplica
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do empregado.
Realiza auditorias de processos e assessoramento técnicos ligados a sua area profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 6 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.6.15 FUNCAO: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso superior em Secretariado.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades de planejamento, organizacdo e execucdo de
servicos de secretaria (classificagdo, protocolo, registro, distribuicdo, controle, arquivo, recepcéo,
atendimentos telefénicos e outras tarefas correlatas); presta assisténcia e assessoramento direto a
executivos, para tomadas de decisdes. Coleta informacfes para a consecucaéo de objetivos e metas da
empresa; redige e digita textos, planilhas e apresentactes profissionais especializados, inclusive em
idioma estrangeiro. Redliza interpretacdo e sintese de textos, dados e documentos. Orienta a avaiagéo e
selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

15




2.6.16 CARGO: ANALISTA DE SISTEMASA

2.6.16 FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo nas &reas de
Ciéncias da Computacdo ou de qualquer curso de graduacdo em nivel superior com especializacdo em
Informéatica com carga horaria minima de 360 horas.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas ao suporte de sistemas de
processamento de dados, nas diversas modalidades (rede, software basico, banco de dados etc.).
Administra a performance e a seguranca l6gica de sistemas de informac&o. Efetua andlise e modelagem
dos dados e de fungdes. Controla e avalia modelos implantados. Realiza auditorias de processos e
assessoramento técnicos em assuntos ligados a sua area profissional .

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.7 CARGO: ENGENHEIRO A

2.7.1 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA ELETRICA —ELETROTECNICA
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Engenharia Elétrica —
Eletrotécnica

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES Atua em atividades relacionadas a plangamento, execucdo e
supervisdo da operacdo eletroenergética do sistema e equipamentos. Elabora estudos elétricos e de
protecdo do sistema e dos equipamentos. Gerencia e executa a manutencdo do sistema de protecdo e
automacado. Participa da execugdo de pré-operacional e comissionamento de usinas, subestacoes e linhas
de transmissdo. Efetua a fiscalizacdo e auditorias técnicas em atividades relacionadas a construcéo,
manutencdo e operacdo de linhas de transmissdo e subestagdo. Elabora e acompanha projetos bésicos e
executivos de protecdo, comando, controle e supervisdo de instalagdes do sistema de geragdo e
transmissdo. Administra contratos para fornecimento de materiais, equipamentos e servicos de
engenharia, diligenciando obras e fornecedores. Negocia, elabora e administra contratos de compra e
venda de energia eétrica. Acompanha a contabilizacdo do mercado atacadista de energia. Elabora,
revisa e aplica programas de auditorias de processo e presta assessoramento técnico em assuntos
ligados a sua area de formac&o. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle
e procedimentos para metodizacdo de atividades. Acompanha e executa testes, ensaios e inspegdes em
eguipamentos e sistemas e verifica seu desempenho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.7.2 FUN(;AO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA COM ESPECIALIZA(;AO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em Engenharia com
Especializacdo em Seguranca do Trabal ho.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & execucdo, ao planejamento,
inspecdo e a elaboracdo de programas, instrucdes técnicas e regulamentos da érea de seguranca do
trabalho. Investiga causas de acidentes de trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas. Realiza
anadlise, mapeamento e controle de riscos ambientais. Inspeciona ambiente de trabalho e fiscaliza
sistemas de equipamentos de protecdo. Avalia quantitativa e qualitativamente agentes fisicos, quimicos
e bioldgicos. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas, estabelecendo controle e procedimentos
para metodizacdo de atividades. Realiza auditorias de processos e assessoramento técnico em assuntos
ligados a sua érea de formagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.
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2.7.3 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de graduacdo em Engenharia Ambiental.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a elaboracio, ao acompanhamento,
a0 gerenciamento e a manutencdo de banco de dados e de sistemas de informac&o de gestdo ambiental.
Monitora e anadlisa a qualidade da agua em seus aspectos fisico-quimicos. Identifica, cadastra e
caracteriza o grau de risco das fontes poluidoras, ativas e potenciais, e dos impactos ambientais nas
bacias hidrograficas, propondo e/ou implantando acdes mitigadoras. Elabora e andlise de termo de
referéncia para a obtencdo e renovacdo de licencas ambientais. Analisa estudos de impactos ambientais
e divulga informagOes de processos para 0s 0rgaos ambientais. Estabelece areas de preservacéo e de
conservacdo. Elabora e implanta programas de revitalizagdo e conservagdo ambiental em bacias
hidrogréficas. Desenvolve e implanta programas de educacdo ambiental, de ocupacéo e uso das bordas
dos lagos, lagoas, reservatorios e agudes. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo
controle e procedimentos para metodizacdo das atividades. Realiza auditorias de processo e presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.7.4 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA CARTOGRAFICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Engenharia
Cartogréfica.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas ao planejamento, implantacio e
manutencdo do sistema de cartografia georeferenciada. Foto Interpretacdo. Elabora cartas teméticas.
Realiza cadastramento urbano e rural. Efetua levantamento topobatimétrico e georeferenciado de bacias
hidrogréficas. Realiza levantamento e mapeamento de &reas de inundac&o e da ocupagdo e uso do solo
urbano e rural. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabel ecendo controle e procedimentos
para metodizacdo das atividades. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em
assuntos ligados a sua area de formacao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.7.5 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluso de graduacdo em Engenharia Civil.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & execucdo, a fiscalizacdo, ao
plangjamento, a elaboracdo de cronograma e inspecdes, calculo para projetos, estimativas de custos,
especificacles técnicas e acompanhamento orcamentario de obras civis e prediais. Elabora projetos de
terraplanagem, de drenagem, de acessos rodoviarios, estruturais de edificacdes, de estruturas metalicas
para subestacdes e de fundagdes. Realiza auditorias de processos e assessoramento técnico em assuntos
ligados a sua area de formac&o. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle
e procedimentos para a metodizacdo das atividades.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.
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2.7.6 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Engenharia
Agronémica.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & elaboracdo, acompanhamento,
gerenciamento e manutencéo de banco de dados e de sistemas de informacdo de irrigacdo. Identifica e
cadastra éreas plantadas, agricultaveis. Dimensiona e realiza previsdes de demandas hidricas para a
agricultura irrigada. Desenvolve e implanta tecnologias de irrigacdo. Desenvolve, implanta e usa
modelos de previsdo e prognostico de demanda, de simulacdo e otimizacdo de sistemas irrigados.
Analisa estudos pedoldgicos, demandas hidricas para cultivo, demandas de defensivos agricolas,
fertilizantes e de desempenho de sistemas de drenagem. Elabora instrumentos normativos de gestéo e
manejo do solo de manuais, hormas e diretrizes especificas, estabelecendo controle e procedimentos
para a metodizagdo das atividades. Realiza auditorias de processo e presta assessoramento técnico em
assuntos ligados a sua area de formacgao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.7.7 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA DE PESCA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de graduacdo em Engenharia de Pesca.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades rel acionadas ao monitoramento da ictiofauna e da
pesca fluvia e lacustre. Gerencia e mantém banco de dados e de sistemas de informac&o da ictiofauna
fluvia e lacustre. Plangja, implanta, opera e mantém estagdes de piscicultura. Desenvolver atividades
de repovoamento de rios, lagos e lagoas com espécies nativas. Dimensiona e redliza previsdo de
demandas hidricas para a aqlicultura em bacias hidrogréficas. Desenvolve estudos estatisticos da
exploragdo pesqueira. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e
procedimentos para metodizacdo das atividades. Acompanha e executa testes, ensaios e inspegdes em
eguipamentos e sistemas e verifica seu desempenho. Elabora, revisa e aplica programas de auditorias de
processo e presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formagao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.7.8 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA ELETRICA- ELETRONICA OU EM
TELECOMUNICACOES

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo em Engenharia Elétrica-
Eletrénica ou Telecomunicagoes.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas & elaboracio e acompanhamento de
projetos basicos e executivos, especificacdes técnicas e implantacdo de sistemas digitais de medicéo,
protecdo, comando, controle, supervisdo, controle de processos, sistemas de teleprotecéo,
tecomunicacéo e rede de comunicagdes de instalacéo do sistemas de transmisséo. Desenvolve atividades
de manutencé@o executiva de equipamentos e de sistemas de telecomunicacfes e de administragcdo e
avaliacdo de desempenho das redes de voz e dados. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas
estabel ecendo controle e procedimentos para metodizag&o das atividades. Acompanha e executa testes,
ensai 0s e inspecdes em equi pamentos e sistemas e verifica seu desempenho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

18




2.7.9 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de graduacdo em Engenharia Florestal.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a0 monitoramento e andlise das
florestas, das matas, da vegetacdo nativa e da exploragdo e producdo de madeira, nas bacias
hidrogréficas. Gerencia e realiza manutencdo do banco de dados e de sistemas de informacéo das
florestas, matas e da vegetacdo nativa das bacias hidrogréficas. Identifica, cadastra e caracteriza a
cobertura vegetal e das regides em processo de desertificagdo ou areas ja desertificadas nas bacias
hidrogréficas. Elabora e implanta programas de recuperagdo, conservacdo e manegjo da cobertura
vegetal. Participa de plangamento, implantacdo e exploragdo de viveiros florestais. Elabora
instrumentos normativos de gestdo e de mango da cobertura vegetal, estabelecendo controle e
procedimentos para a metodizacdo das atividades. Redliza auditorias de processo e presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area de formagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.7.10 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em Engenharia M ecanica.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a execucdo, ao plangjamento, a
construcdo, a inspecao, a elaboracdo, aos estudos e as instrugdes técnicas, visando a agquisicdo, a
construcdo, a manutencdo e a instalagdo de materiais e equipamentos eletro-mecanicos. Executa
atividades de engenharia de transporte e manutencdo de veiculos, administracdo de contratos para
fornecimento de materiais, equipamentos e servicos de engenharia. Elabora manuais, normas e diretrizes
especificas estabelecendo controle e procedimentos para a metodizacdo das atividades. Rediza
auditorias de processos e assessoramento técnico em assuntos ligados a sua &ea de formagdo.
Acompanha e executa testes, ensaios e inspecOes em equipamentos e sistemas e verifica seu
desempenho.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.7.11 FUNCAO: ENGENHEIRO - ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de graduacéo em Engenharia Quimica.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.650,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a elaboracdo, acompanhamento,
andlise EIA/RIMA. Elabora e executa programas ambientais, estudos liminolégicos e da qualidade da
agua. Realiza analise e gerenciamento de risco. Elabora planos de manejo de pesca e peixamento de rios
e barragens. Elabora manuais, normas e diretrizes especificas estabelecendo controle e procedimentos
para metodizacdo das atividades. Realiza auditorias de processo. Presta assessoramento técnico em
assuntos ligados a sua area de formacao.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.8 CARGO: ADMINISTRADOR A

2.8.1 FUNCAO: ADMINISTRADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Administracéo.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas com planejamento, organizacao,
coordenagdo e acompanhamento de sistemas, planos, programas e projetos das &reas de Material,
Organizacéo e Métodos, Recursos Humanos, Planegjamento, Orcamento, Finangas. Realiza auditorias
de processos. Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua &rea profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.
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| TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00. |
2.9 CARGO: ADVOGADO A

2.9.1 FUNCAO: ADVOGADO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Direito.
SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades juridicas da Empresa relacionadas com estudos,
pareceres, informacfes e sugestGes sobre matéria da politica administrativa, assuntos juridicos
controvertidos ou inovatérios. Acompanha agdes judiciais em 12 e em 22 instancias. Presta
assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas di&rias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.10 CARGO: CONTADOR A

2.10.1 FUNCAO: CONTADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades contédbeis-financeiras, referentes a andlise,
conciliagcdo de langamentos contébeis e levantamentos diversos para a area econdmico-financeira, bem
como de pesquisas técnicas e/ou cientificas. Realiza auditorias de processos. Presta assessoramento
técnicos em assuntos ligados a sua area profissional .

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.11 CARGO: ECONOMISTA A

2.11.1 FUNCAO: ECONOMISTA

REQUISITO: Certificado de conclusio de curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas.

SALARIO PERMANENTE: R$ 1.303,00.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Atua em atividades relacionadas a estudo, anédlises e revisdes de
natureza econbémica, financeira e administrativa da Empresa. Prople estratégias de acdo, solucdes,
diretrizes para problemas e projetos econémico-financeiros da Empresa. Realiza auditorias de processos.
Presta assessoramento técnico em assuntos ligados a sua area profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 8 horas diérias.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

2.12 DASVAGAS

2.12.1 Para os cargos/funcdes de nivel superior, as vagas serdo distribuidas pelas unidades da Chesf,
de acordo com a necessidade da Empresa e, para os cargos/funcées de nivel fundamental, de nivel
médio e de nivel médio-técnico, as vagas serdo distribuidas por polo de trabalho, conforme
especificado a seguir, observando-se a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia,
em conformidade com o disposto no item 3 deste edital.

2.12.2 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO DE AUXILIAR TECNICO A

. Polos de Vagas Reserva de vagas p/
Funcéo trabalho por pélo portadoresde
deficiéncia

Construcdo e Manutencdo Civil Recife 1 -
Construcdo e Montagem Recife 10 --
Teresina 5 --

Fortaleza 9 --

Manutencdo deLT's Recife 15 --
Salvador 15 --

Paulo Afonso 5 --
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Reserva de vagas p/

FUNGS Pdélos de Vagas
uneao trabalho por polo pc()jr;f?gi%:]ecsige
Teresina 3 --
Fortaleza 1 --
Motorista Recife 4 --
Salvador 7 --
Paulo Afonso 5 --
Transporte e Operacdo de M aquinas Pesadas Recife 3 --
2.12.3NIVEL MEDIO
CARGO DE ASSISTENTE TECNICO A
Funcao Polos de Vagas E/ezeérvtzg;\g%aes
trabalho por polo deficiéncia
Teresina 2 --
- - Fortaleza 3 -
Administrativa Recife 10 1
Salvador 5 --

- . - Teresina 1 --
Auxiliar de Servicos Juridicos Recife > —
Servico de Abastecimento e Armazenamento de Salvador 1 --
Materiais
Servico de Compras e Contratacoes Salvador 1 --
2.12.4NIVEL MEDIO-TECNICO
CARGO DE ASSISTENTE TECNICO A

. Reserva de vagas
Funcéo Polos de Vaga}s bor p/ portador &sgde
trabalho polo deficiencia
Teresina 2 --

. x . Recife 6 --

Anaistade Manutencdo de LT's Salvador = —
Paulo Afonso 3 --

Teresina 1 --

Assistente de Informatica Fortaleza 2 --
Paulo Afonso 1 --

Meio Ambiente — Técnico em Aquicultura Recife 1 --
Meio Ambiente — Técnico em Meio Ambiente Recife 2 --
Meio Ambiente — Técnico Agricola Recife 1 -
Teresina 3 --

Fortaleza 1 --

Operador de Sistema Eletroenergético Recife 8 --
Salvador 1 --

Paulo Afonso 1 --

Teresina 12 --

Fortaleza 18 --

Operador de Instalacéo Recife 12 --
Salvador 5 --

Paulo Afonso 3 --
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Reserva de vagas

Posne | Vagmre | prportadorsce
iciéncia
Técnico Industrial de Nivel Médio — Técnico em Recife 4 --
Estradas
Teresina 1 --
Técnico Industrial de Nivel Médio — Técnico em Recife 12 1
EdificacGes Salvador 2 -
Paulo Afonso 2 --
Teresina 4 --
Técnico Industrial de Nivel Médio — Técnico em Fgéi: ?éa 136 1
Eletronica ou em Telecomunicactes Salvador 7 1
Paulo Afonso 8 1
Teresina 3 --
Técnico Industrial de Nivel Médio — Técnico em Fortaleza 1 -
Mecanica Recife 3 —
Salvador 4 --
Paulo Afonso 6 --
Técnico Industrial de Nivel Médio — Técnico em Recife 1 --
Refrigeracéo
Teresina 7 1
Técnico Industrial de Nivel Médio — Técnico em Fortaleza 8 L
Eletrotécnica Recife 31 2
Salvador 8 1
Paulo Afonso 13 1
Teresina 1 --
Fortaleza 1 --
Técnico em Contabilidade Recife 9 1
Salvador 2 --
Paulo Afonso 1 --
Recife 3 --
Técnico em Seguranga do Trabalho Salvador 1 -
Paulo Afonso 3 --
Auxiliar em Enfermagem do Trabaho Recife 1 --
CARGO DE ASSISTENTE TECNICO B
~ Polos de Vagas Reserva de vagas
Funcéo . p/ portadoresde
trabalho por polo deficiencia
Técnico de Manutencdo de Aeronaves Paulo Afonso 2 -

22




CARGO DE ASSISTENTE TECNICO C

~ Polosde Vagas por Reserva de vagas
Funcéo T . p/ portadoresde
rabalho podlo oA
deficiéncia
Piloto — Avido Paulo Afonso 2 --
Piloto — Helicoptero Paulo Afonso 2 -
2.12.5NIVEL SUPERIOR
CARGO DE TECNICO DE NIiVEL UNIVERSITARIO A
~ Total de Resavadevagesp/ T
Funcéo vagas portecoresce Distribuicéo das vagas
odidéda
Andistade Meio Ambiente - Ciéncias .
L 1 -- Recife 1
Biolgicas
Analistade Meio Ambiente — Geografia 1 -- Recife 1
Analistade Meio Ambiente - Servigco Social 1 -- Recife 1
Analista de Recursos Humanos — Pedagogia 1 -- Salvador 1
Analista de Recursos Humanos — Psicologia 1 - Recife 1
Analista de Recursos Humanos — Servico 5 B Salvador 1
Social Sobradinho 1
Andista Tributario 3 -- Recife 3
Arquiteto 3 -- Recife 3
Comunicador Social - Comunicagdo Social 2 -- Recife 2
Comu_nlcador Social - Comunicagdo Social — 5 B Recife 5
Jornalismo
Enfermeiro do Trabalho 1 -- Recife 1
Estatistico 1 - Recife 1
Gedlogo 2 -- Recife 2
-- Recife 1
Médico do Trabaho 3 - Paulo Afonso 1
-- Salvador 1
L . - Recife 3
Secretario Executivo 4 B Fortalera 1
CARGO DE ANALISTA DE SISTEMASA
~ Total de Resavadevegesp/ PRI
Funcéo vages pcrtadqesde Distribuicdo das vagas
odidénda
Analistade Sistemas 22 2 Recife 22
CARGO DE ENGENHEIRO A
~ Total de Resvadevegespf C
Funcéo vagas pportadoresde Distribuicdo das vagas
ddicéda
Teresina 5
Fortaleza 2
Engenheiro - Engenharia Elétrica— Eletrotécnica| 81 5 Recife 55
Salvador 7
Paulo Afonso 8
Engenheiro - Engenharia Elétrica— Eletrotécnica Sobradinho 4
Engenheiro - Engenharia com Especidizacdoem| 5 - Teresina 1
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Tota de cevegesp/ L
Funcéo vages portedoresde Distribuicdo das  vagas
ddidénda
Seguranca do Trabalho Recife 1
Salvador 1
Paulo Afonso 1
Sobradinho 1
Engenheiro - Engenharia Ambiental 1 -- Recife 1
Engenheiro - Engenharia Cartogréfica 1 -- Recife 1
Teresina 1
. e Recife 16
Engenheiro - Engenharia Civil 20 2 Salvador 1
Paulo Afonso 2
Engenheiro - Engenharia Agronémica 1 -- Recife 1
Engenheiro - Engenharia de Pesca 2 -- Recife 2
Teresina 1
Engenheiro - Engenharia Elétrica- Eletrénica ou 320 3 Slzlf/celéi?)r 123
" D0
em Telecomunicagdes Paulo Afonso 5
Sobradinho 2
Engenheiro - Engenharia Florestal 2 -- Recife 2
Recife 7
Engenheiro - Engenharia Mecéanica 10 1 Salvador 1
Paulo Afonso 2
Engenheiro - Engenharia Quimica 1 -- Recife 1
CARGO DE ADMINISTRADOR A
Total de teveges T
Funcéo vagas portadoresde Distribuicdo das vagas
ddidénda
Teresina 1
- Recife 32
Administrador 37 3 Salvador 5
Paulo Afonso 2
CARGO DE ADVOGADO A
Total de Acevegsp/ T
Funcgéo vones portedoresde Distribuicéo das vagas
ddfidénda
Teresina 1
Fortaleza 1
Recife 9
Advogado 18 2 Salvador 5
Paulo Afonso 4
Sobradinho 1
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CARGO DE CONTADOR A

Total de devegesp/ e
Funcéo v portedoresde Distribuicdo das vagas
agas o
ddidéada
Teresina 1
Fortaleza 1
Contador 21 2 Recife 17
Salvador 1
Sobradinho 1
CARGO DE ECONOMISTA A
Tota de adevegesp/ s
Funcéo v portedoresde Distribuicdo das  vagas
agas A
ddicénda
) Recife 9
Economista 10 1 PaLlo Afonso 1

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Da quantidade de vagas previstas neste edital, 5% estéo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme previsto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricéo, declarar-se portador
de deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participaréo do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara
também nalistagem de classificag8o gera dos candidatos ao cargo/funcéo de sua opcéo.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagcdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Chesf, que tera decisdo terminativa sobre a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo/funcéo ao qual esta se candidatando.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doengas (CID), bemn como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢oes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada cargo/funcéo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especial para redizacdo das
provas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos primeiro e segundo, do Decreto n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, devendo solicitélo, por escrito, no ato da inscricdo, de acordo com o
disposto nos subitens 5.14 e 5.14.3 deste edital .

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, portugués amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do
artigo 12 da Constituicéo Federal.

4.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacédo, em caso de candidato do sexo
masculino.
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4.4 Possuir, na data de realizagcdo dos procedimentos pré-admissionais, o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo/funcdo e, se for o caso, O registro no Orgéo de classe
correspondente.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admisséo.

4.6 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcéo.

4.7 Cumprir as determinacOes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 1.° a 12 de abril de 2002 (exceto sabados, domingos e feriados).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da CAIXA relacionadas no Anexo | deste edital.

5.2.1 Serfio aceitas, também, inscrigdes por PROCURACAO e via INTERNET, conforme os
subitens 5.16 e 5.17, respectivamente.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério.

5.4 DOS PROCEDIMENTOSPARA A INSCRICAO

5.4.1 No ato deinscri¢éo, o candidato dever&

5.4.1.1 Preencher o formul&rio de inscricéo fornecido nos locais de inscricéo.

5.4.1.2 Pagar ataxade inscricéo.

5.4.1.3 Apresentar cépia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera
retida. Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de
realizagdo das provas.

54.20 formul&rio de inscricdo sera entregue nos locais de inscricdo, onde ser4 emitido o
comprovante de inscricao.

5.4.3 O candidato obrigatoriamente devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacéo de
inscricéo via Internet, uma Unica opgao de cargo/funcéo.

5.4.4 O candidato que efetuar sua inscricdo nas agéncias da CAIXA redlizara as provas na cidade
em que seinscrever.

5.4.4.1 No caso dos candidatos aos cargos/funcdes de nivel fundamental, de nivel médio e de nivel
médio-técnico, a cidade de inscricdo/provas correspondera também ao pélo de trabal ho.

5.4.5 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daquela em que estiver devera
fazer sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitagdo de inscricdo, sua opgdo de loca de
realizacdo das provas, observando-se que, no caso de candidato a cargo/funcdo de nivel
fundamental, de nivel médio e de nivel médio-técnico a cidade de provas sera correspondente ao
pdlo de trabal ho.

5.4.5.1 O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo no concurso publico. N&o sera aceito
pedido de alteracdo referente a opcdo de cargo/funcao, local de provas e/ou de pdlo de trabal ho.
5.50 candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, que conhece e aceita as regras estabelecidas neste edital e que, caso aprovado, somente
serd admitido caso apresente os documentos comprobat6rios no momento da convocagéo para 0s
procedimentos pré-admissionais.

5.6 A qualquer tempo poder-se-a anular ainscricdo, as provas e a admisséo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em
documentos apresentados.

5.7 E vedada a inscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

5.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o
cargo/fungéo.

5.9 N&o haveraisencéo total ou parcial do valor dataxa de inscricao.

5.10 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo sgja devolvido por qualquer
motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

5.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo das provas.
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5.13 N&o ser&o aceitas inscri¢es via fax e/ou via correio eletronico.

5.14 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo
especia para a realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscri¢éo, indicando,
claramente, no formulério de inscri¢éo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, quais 0s recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.14.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas deveralevar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

5.14.2 A solicitagdo de condicgBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.14.3 A ndo-solicitagcao de condigdes especiais no ato de inscri¢ao implica a sua ndo-concessao no
dia de realizago das provas.

5.15 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.15.1 Ndo sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

5.16 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.16.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 5.4 deste edital, mediante apresentacdo de procuragcdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracdo sera retida
juntamente com a cépia do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de
reconhecimento de firma na procuracao.

5.16.2 O comprovante de inscri¢ao seré entregue ao procurador, apos efetuada a inscricéo.

5.16.3 0 candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.17 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.17.1 Serd admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/chesf,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 1.° de abril de 2002 e 20 horas do dia 14 de abril de
2002, observado o horé&rio oficial de Brasilia/DF.

5.17.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.17.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer |otérica;

c) por meio de boleto bancério, pagével em toda arede bancéria.

5.17.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancério estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://ivww.cespe.unb.br|[chesf e devem ser impressos para o pagamento da taxa de inscri¢do apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacgo de inscric¢éo online.

5.17.4 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs a comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacao de pagamento
pelo Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacéo
de pagamento pela CAIXA.
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c) Para pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto banc&rio — Comprovagédo de
pagamento pel os bancos.

5.17.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de
arrecadacdo devera ser efetuado até o dia subsegiiente ao término do periodo de inscri¢bes via
Internet, dia 15 de abril de 2002.

5.17.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.

5.17.5 O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/chesf, ap6s o acatamento das inscrigdes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.17.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as
penasdalei.

5.17.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/chesf.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS—-PROVASOBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas, para todos os cargos/fungdes, provas objetivas abrangendo os objetos de
avaliacdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 15 deste edital, conforme os quadros a

seguir.

6.1.1 QUADRO DE PROVAS—NiVEL FUNDAMENTAL (Manutencio de LT's e Motorista)

PROVA N.° DE QUESTOES PESO CARATER
(P1)Lingua Portuguesa 8 1 ELIMINATORIO
(P2) Matemética 7 1 E
(P3) Conhecimentos Especificos 15 3 CLASSIFICATORIO

6.1.2 QUADRO DE PROVAS—NIVEL FUNDAMENTAL (Transporte e Operacgo de Magquinas

Pesadas, Construcdo e Manutencdo Civil e Construcéo e Montagem)

PROVA N.° DE QUESTOES PESO CARATER
(P1) Lingua Portuguesa 15 1 ELIMI NATOR[O E
(P,) Matemética 15 1 CLASSIFICATORIO

6.1.3 QUADRO DE PROVAS—NIVEL MEDIO
(Administrativa, Auxiliar de Servicos Juridicos, Servico de Abastecimento e Armazenamento de
Materiais, Servico de Compras e Contratagoes)

PROVA
N.° DE QUESTOES | PESO CARATER
(P1) Lingua Portuguesa 8 1 ELIMINATORIO
(P,) Matemética 7 1 E
(P3) Conhecimentos Gerais 5 1 CLASSIFICATORIO
(P4) Conhecimentos de Informatica 10 1

6.1.4 QUADRO DE PROVAS — NIVEL MEDIO-TECNICO (Exceto Assistente de Informética,

Técnico de Manutencéo de Aeronaves e Piloto — Avido e Piloto — Helicoptero)

PROVA N.° DE QUESTOES | PESO CARATER
(P1) Lingua Portuguesa 5 1 ELIMINATORIO
(P2) Matemética 5 1 E
(P3) Conhecimentos de Informética 5 1 CLASSIFICATORIO
(P4) Conhecimentos Especificos 15 3

28



http://www.cespe.unb.br/

6.1.5 QUADRO DE PROVAS—NIVEL MEDIO-TECNICO (Assistente de Informética)

PROVA N.° DE QUESTOES PESO CARATER
(P1)Lingua Portuguesa 8 1 ELIMINATORIO
(P2) Matemética 7 1 E
(P3) Conhecimentos de Informatica 15 3 CLASSIFICATORIO

6.1.6 QUADRO DE PROVAS — NIVEL MEDIO-TECNICO — Técnico de Manutengéo de
Aeronaves e Piloto — Avido e Piloto — Helicoptero

PROVA N.° DE QUESTOES PESO CARATER
(P1)Lingua Portuguesa 5 1
(P,) Lingua Inglesa 5 1 ELIMINATORIO
(P3) Matemética 5 1 E
(P4) Conhecimentos de Informética 5 1 CLASSIFICATORIO
(Ps) Conhecimentos Especificos 15 3

6.1.7 QUADRO DE PROVAS — NIVEL SUPERIOR (Todas as funcdes, exceto Andista de
Sistemas)

PROVA N.° DE QUESTOES CARATER
PESO

(P1)Lingua Portuguesa 10 1
(P2) Lingua Inglesa 5 1 ELIMINATORIO
(P3) Conhecimentos de Informatica 5 1 E
(P4) Conhecimentos Gerais 5 1 CLASSIFICATORIO
(Ps) Conhecimentos Especificos 15 3
6.1.8 QUADRO DE PROVAS —NIVEL SUPERIOR (Analista de Sistemas)

PROVA N.° DE QUESTOES | PESO CARATER
(P1)Lingua Portuguesa 10 1 ELIMINATORIO
(P2) Lingualnglesa 5 1 E
(P3) Conhecimentos Gerais 5 1 CLASSIFICATORIO
(P4) Conhecimentos Especificos 20 3

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de trés horas e trinta minutos e seréo aplicadas no dia 26
de maio de 2002, simultaneamente, nas cidades de Macei6/AL, Paulo Afonso/BA, Salvador/BA,
Fortaleza/CE, Jodo Pessoa/PB, Petrolina/PE, Recife/PE, Teresina/lPl Natal/RN e Aracau/SE.

6.3 Os locais e os horarios de realizagéo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da
Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provével de 15 ou 16 de maio de 2002. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de provas e o
comparecimento no horério determinado.

6.3.10 CESPE enviara, como complemento as informagbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizacdo das provas.
6.3.2 O envio de comunicacdo pessoa dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante dispde o0 subitem 6.3.

6.4 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario
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Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.

6.50 candidato devera comparecer a0 local designado para a redlizagdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta pr eta, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horério fixado
para o seu inicio.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Pablico; carteiras funcionais expedidas por orgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).

6.7.1 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias.

6.8 N&0 serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Nao sera aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

6.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo far4 as provas e serd automaticamente
excluido do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes
dos predeterminados em edital ou em comunicado.

6.11 N&o serd permitida, durante a realizac8o das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualgquer outro
material de consulta.

6.12 Nao sera permitida, também, no dia de realizagéo das provas, a entrada de candidatos portando
armas e a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador
etc.).

6.13 N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicard a eliminag&o automatica do candidato.

6.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da dltima hora
anterior ao horario previsto para o seu término.

6.15 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a realizacdo de qualquer uma das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisguer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotac@o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
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g) afastar-se da sala, a qualgquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas.

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de
rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafol 6gico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

6.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.18 No dia de redlizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das
provas e/ou aos critérios de avaliagdo e classificacao.

6.19 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.19.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A aE) e
uma Unica resposta correta. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado
com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que servirda somente para caracterizar que o
candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagdo ndo implicara apenacéo ao
candidato.

6.19.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
gue serd o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera
substitui¢cdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.19.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas
incorretamente na folha de respostas. Seréo consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

6.19.4 Néo sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especia para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

7.2 A notado candidato em cada prova objetiva (NP) seré calculada da seguinte forma:

NP =QC —QTIrE, em que:

QC = numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos,
QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.
7.3 A notafina das provas objetivas (NFPO) sera cal culada pela seguinte formula:

NFPO=>"(NPix p), em que:
i=1

N = nlmero provas para o cargo/funcéo,
pi=peso da prova P; aque pertence a questéo, segundo os quadros de provas constantes do subitem
6.1 deste edital.
7.4 Serdo eliminados os candidatos que se enquadrarem em pelo menos uma das situagdes previstas
nos subitens a seguir:
7.4.1 AsfuncBes de Manutencgdo de L T’'s e de Motorista — nivel fundamental:
a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possiveis em qualquer umadas provas P, €/ou P; ;
b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveis em Ps ;
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c) obtiverem notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.

7.4.2 As funcbes de Transporte e Operacdo de Maquinas Pesadas, de Construcio e
Manutencéo Civil e de Construcgéo e M ontagem — nivel fundamental:

a) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveis em qualquer umadas provas P e/ou P, ;

b) obtiverem notainferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

7.4.3 AsfuncBes de nivel médio:

a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possiveis em qualquer umadas provas. Py, P, €/ou Ps;
b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveisem Py ;

c) obtiverem nota inferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

7.4.4 As fungdes de nivel médio-técnico, exceto a de Assistente de Informética, a de Técnico de
Manutencéo de Aeronaves e as de Piloto — Avido e Piloto — Helicoptero:

a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possiveis em qualquer umadas provas. P1, P, e/ou Ps;
b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveisem Py ;

c) obtiverem notainferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

7.4.5 A funcdo de Assistente de | nfor méatica — nivel médio-técnico:

a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possiveis em P, e/ou Py;

b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveis em Ps ;

c) obtiverem nota inferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

7.4.6 As fungdes de Técnico de Manutencdo de Aeronaves e Piloto — Avido e Piloto —
Helicopter o — nivel médio-técnico:

a) obtiverem nota inferior a 10% dos pontos possiveis em qualquer uma das provas. P, P,, P3 €/ou
Pa.

b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveis em Ps ;

c) obtiverem notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.

7.4.7 Serdo eliminados os candidatos as funcfes de nivel superior, exceto Analista de Sistemas
que:

a) obtiverem nota inferior a 10% dos pontos possiveis em qualquer umadas provas: Py, P, , P; €/ou
Pa;

b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveis em Ps ;

c) obtiverem notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.

7.4.8 Serdo eliminados os candidatos afuncéo de Analista de Sistemas — nivel superior que:

a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possiveis em qualquer umadas provas. Py , P, e/ou P3
b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveisem Py ;

c) obtiverem notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.

7.5 Os candidatos eliminados segundo os critérios estabelecidos no subitem 7.4 deste edital ndo
terdo classificacdo alguma no concurso publico.

7.6 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 7.4 sera calculada a nota final das provas
objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em cada uma das provas objetivas.

7.7 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 7.4 seréo ordenados
por cargo/funcédo, e se for 0 caso, por pdlo de trabalho de acordo com os valores decrescentes das
notas finais das provas objetivas (NFPO), e também por ordem de classificacdo geral em cada
cargo/fungéo.

8 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A nota final no concurso publico (NFC) para todos os cargos/funcdes sera a nota fina nas
provas objetivas.

8.2 Os candidatos aos cargos/funcéo de nivel superior serdo ordenados, por cargo/funcdo de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso publico (NFCs).

8.2.10s candidatos aos cargos/funcbes de nivel fundamental, de nivel médio e de nivel médio-
técnico serdo ordenados, por cargo/funcéo/polo de trabalho e também por ordem de classificacéo
geral em cada cargo/funcédo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
publico (NFCs).
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8.30s candidatos aos cargos/funcdo de Operador de Instalagdo e Operador de Sistema
Eletroenergético, aprovados no concurso, serdo convocados para participarem do Curso Especifico
de Formago, conforme a necessidade e a conveniéncia da Chesf.

9 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Para as fungdes de Manutencéo de LT’'S e de Motorista — nivel fundamental, em caso de
empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P3);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Py);

¢) menor nimero de erros na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (Ps).

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.2Para as fungbes de Transporte e Operacdo de Maquinas Pesadas, Construcédo e
Manutencdo Civil e Construgdo e Montagem — nivel fundamental, em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Matematica (P,);

b) menor nimero de erros na prova de Matematica (P,).

9.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.3 Para as funcgdes de nivel médio, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na
seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos de Informatica (Py);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

€) maior nota na prova de Matemética (Py);

d) menor nimero de erros na prova de Conhecimentos de Informatica (Py);

€) menor numero de erros na prova de Lingua Portuguesa (Py);

f) menor nUmero de erros na prova de Matemética (Py).

9.3.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.4 Para as funcdes de nivel médio-técnico, exceto a de Assistente de Informatica, a de Técnico de
Manutencéo de Aeronaves e as de Piloto — Avido e Piloto — Helicoptero, em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

¢) menor numero de erros na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (P»);

9.4.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.5 Para a funcdo de Assistente de Informatica — nivel médio-técnico, em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos de Informaética (Ps);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

¢) menor numero de erros na prova de Conhecimentos de Informatica (Ps);

d) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (P;).

9.5.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.6 Para as funcbes de Técnico de Manutencdo de Aeronaves e Piloto — Avido e Piloto —
Helicopter o — nivel médio-técnico, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na
seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

€) maior nota na prova de Lingua Inglesa (P>);

d) menor nimero de erros na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (P);

€) menor numero de erros na prova de Lingua Inglesa (P.);

9.6.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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9.7 Para as fungdes de nivel superior, exceto Analista de Sistemas, em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Py);

€) maior nota na prova de Lingua Inglesa (P»);

d) menor nimero de erros na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

€) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (P,);

9.7.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.8 Para fungdo de Analista de Sistemas — nivel superior, em caso de empate, terd preferéncia o
candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

€) maior nota na prova de Lingua Inglesa (P»);

d) menor nimero de erros na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

€) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (P,);

f) menor nimero de erros na prova de Lingua Inglesa (P»);

9.8.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada nos cader nos de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo dos
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.3 Os locais e os horarios para a entrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas seréo oportunamente divulgados.

10.4 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusivamente pelo CESPE e ser&o devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divul gados.

10.5 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via Internet e/ou via correio el etronico.

10.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas copias),
sendo gque cada conjunto deverater todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes.

a) folhas separadas para questfes diferentes;

b) em cada folha, indicagcdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo, argumentacao |6gica e consistente;

d) capa unica constando 0 nome, o nimero de inscricéo e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo |l deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido €/ou fora das especificactes
estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(6es) a pontuacdo correspondente a
essa(s) questdo(Bes) serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver ateracdo do gabarito oficia preliminar, por forca de impugnacfes, as provas Seréo
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hip6tese alguma o quantitativo de
guestdes/itens da prova obj etiva sofrerd al teragoes.

11 DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

11.1 Os procedimentos pré-admissionais compreenderdo a comprovacao de requisitos exigidos e a
avaliacdo médica, ambos de caréter eliminatério.
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11.1.1 A avaiagdo médica compreendera arealizagdo de exames basicos, para todos os candidatos,

bem como de exames especificos, de acordo com afungdo a ser exercida.

11.1.2 Os candidatos as fungdes de Operador de Instalacéo e Operador de Sistema Eletroenergético

serdo convocados para apresentar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos e realizar

0os exames meédicos antes do inicio do Curso Especifico de Formagdo, observando-se que a

aprovagao no respectivo curso é condicéo para a admisséo. Caso aprovado no Curso Especifico de

Formagao, esses candidatos deverdo submeter-se a novos exames medicos por ocasido da admissao.

11.1.3 Os candidatos aos demais cargos/funcdes deverdo apresentar os documentos comprobatorios

dos requisitos exigidos e submeter-se aos exames médicos por ocasido da admissao.

11.2 O candidato que ndo atender, no prazo que vier a ser estipulado pela Chesf, a convocacéo para

a redizacdo dos procedimentos pré-admissionais, sera considerado desistente, sendo

automati camente excluido do concurso publico.

11.3A contra-indicagdo do candidato nos procedimentos pré-admissionais acarretard sua

automética eliminagéo do concurso publico.

12 DO CURSO ESPECIFICO DE FORMACAO

12.1 Os candidatos aprovados para as fungdes de Operador de Instalacdo e Operador de Sistema

Eletroenergético participardo de Curso Especifico de Formagdo, cujo periodo de realizagdo sera

divulgado oportunamente.

12.2 O Curso Especifico de Formagdo tera como objetivo preparar e avaliar os candidatos para o

efetivo exercicio das funcdes de Operador de Instalacdo e Operador de Sistema El etroenergéti co.

12.3 O Curso Especifico de Formagdo sera desenvolvido em regime de dedicagdo exclusiva e sera

composto pelas seguintes etapas:

12.3.1 ETAPA BASICA

12.3.1.1 A etapa basica tera como objetivo formar os treinandos para o exercicio da funcéo,

fornecendo-1hes conhecimentos basi cos necessérios ao desenvolvimento inicia de suas atividades.

12.3.1.2 A etapa bésica sera desenvolvida no Centro de Formagéo Profissional de Paulo Afonso —

CFPPA, em horario comercial, e tera duracdo de 10 semanas.

Durante esta etapa ser&o of erecidas as seguintes vantagens.

a) Bolsa-auxilio mensal, no valor de R$ 325,00 (trezentos e vinte e cinco reais).

b) Hospedagem e alimentacéo.

C) passagem terrestre para Paulo Afonso/BA, a partir de uma das seguintes cidades. Teresina/Pl,
Fortalezal/CE, Recife/PE, Salvador/BA ou Sobradinho/BA.

12.3.2ETAPA COMPLEMENTAR

12.3.2.1 A etapa complementar ter4 como objetivo familiarizar o treinando com as particularidades

de subestacdo, usina ou centro de operacdo de sistema, bem como com as normas e procedimentos

especificos adotados. Esta etapa tera duracdo de 16 semanas e sera redizada, parte em expediente

comercial e parte em regime de turno, conforme horario de funcionamento da instalagdo e ndo

demandara o recebimento de nenhum adicional pecuniario.

Durante esta etapa, serdo oferecidas as seguintes vantagens:

a) Bolsa-auxilio mensal, no valor de R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais).

b) Valerefeicdo no valor de R$ 7,00 (setereais), por dia Util.

c) Passagem terrestre de Paulo Afonso até a cidade para a qual for designado para a realizacdo da
etapa complementar.

d) Passagem terrestre da cidade na qual realizou a etapa complementar para o local definitivo de
trabal ho.

12.4 O direcionamento dos candidatos para as instalagOes, visando ao cumprimento da Etapa

Complementar, serafeito mediante critério Chesf, respeitando-se a opcéo de pdlos de trabal ho.

12,5 O fato de o candidato ter cumprido a etapa complementar em uma instalagdo néo obriga a

Chesf a alocéd1o nessa mesma instalacdo, quando da sua admissao.

12.6 AVALIACAO

12.6.1 Durante a etapa basica, os candidatos seréo submetidos as seguintes avaliagoes:
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a) avaliacdo de aprendizagem — provas tedricas e préticas sobre 0s assuntos ministrados,

b) avaliagéo psicomotora— observacéo e registro de habilidades sensorio-motoras dos candidatos,

c) avaliagdo comportamental — observacéo e registro da conduta do candidato.

12.6.2 Durante a etapa complementar, os candidatos serdo submetidos as seguintes avaliagoes:

a) avaliagdo técnica— provas tedricas e préticas sobre conhecimentos especificos

b) avaliagdo comportamental — observacéo e registro da conduta do candidato.

12.6.3 As avaliagbes de aprendizagem (etapa bésica) e técnica (etapa complementar) seréo
traduzidas em notas, numa escala numéricade 0 a 10.

12.6.3.1 Seréo considerados inabilitados para o exercicio do cargo/funcdo os candidatos que
obtiverem no Curso Especifico de Formagdo média aritmética entre as avaliagOes de aprendizagem
etécnicainferior a 5,0 pontos.

12.6.3.2 Os candidatos considerados inabilitados no Curso Especifico de Formagdo estaréo
automaticamente eliminados e n&o poderdo vir a ser convocados para 0s hovos exames, conforme o
item 11 deste edital.

12.6.4 O candidato seré desligado do Curso Especifico de Formag&o, por ndo ser considerado apto a
exercer as fungdes quando:

a) cometer falta grave ou revelar conduta conflitante com o padréo escolar/funcional, devidamente
apurada;

b) tiver freqiénciainferior a 85% da carga horariatotal do curso.

12.6.5 Aos empregados da Chesf, durante todas as etapas do Curso Especifico de Formacéo, sera
garantida a manutencdo de todos os direitos e vantagens dos cargos que ocupam, Como Se
estivessem em seu efetivo exercicio, excetuando-se adicionais de pericul osidade e de insal ubridade.
12.6.6 O fato de o candidato j& ter exercido atividades da mesma natureza da funcdo em outra
empresa ndo o credencia a dispensa de qual quer etapa do Curso Especifico de Formagéo.

13 DAS DISPOSICOESFINAIS

13.1 As informacBes referentes a0 concurso publico poderdo ser obtidas na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), aa norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e
por meio da Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, observado o disposto no
subitem 6.4 deste edital.

13.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também serdo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br|

13.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
admissdo. A Chesf reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade orcamentéria.

13.5Os candidatos serdo convocados para admissdo de acordo com a necessidade da Chesf,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo no concurso.

13.6 Os candidatos aprovados no concurso publico e ndo convocados de imediato comporéo
cadastro de reserva e, conforme necessidade e conveniéncia da Chesf, serdo convocados para
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais.

13.7 O candidato que vier a ser convocado para ingresso no cargo/funcdo ao qual concorreu
assinara Contrato Individual de Trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidacéo das Leis de
Trabalho (CLT).

13.8 0 novo empregado ndo poderd pedir transferéncia até trés anos ap0s a sua admissdo,
ressalvado o direito da Chesf de vir aloté&lo em qualquer umade suas unidades.
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13.9 Os candidatos aprovados poder&o vir a ser admitidos pelas empresas sucessoras da Chesf, no
caso de cisdo desta, para 0s mesmos cargos/funcdes a que concorreram no presente CONCUrso.

13.10 O candidato aprovado, ao ser admitido, ficard sujeito as normas estatutérias e regulamentares
da empregadora, normas essas que passardo a fazer parte de seu contrato de trabalho, inclusive
quanto as restri¢oes contidas na Resolugéo do CCE n.° 9, de 8/10/1996, publicada no Diario Oficial
da Uni&o de 14/10/1996.

13.11 Qualquer ateracdo porventura ocorrida no Plano de Cargos e Salérios - PCS da Empresa, por
ocasido do aproveitamento dos candidatos, significara por parte destes aintegral e irrestrita adeséo
ao PCS.

13.12 Os empregados da Chesf enquadrados no novo cargo e que ja recebam salario permanente
superior ao do cargo/func¢éo do concurso ndo sofrerdo alteracdo salarial.

13.13 O candidato, na situacdo de aposentado ou de empregado civil da Administragdo Publica
Federal direta, autarquia, fundactes publicas, empresa publica ou de economia mista, ressalvados 0s
cargos de atividades acumuléveis, previstos na Constituicdo Federal, ou, ainda, o militar reformado
ou da reserva remunerada da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios sO sera
admitido na Empresa apresentando seu termo de opc¢éo pela percepcédo pelo salario do novo cargo,
renunciando aos proventos de sua aposentadoria, readquirindo o direito a percepcéo dos proventos
ao rescindir esse contrato de trabal ho, nos termos do Decreto n.° 2.027, de 11/10/1996.

13.13.1 O candidato aposentado da Chesf terd suspenso o pagamento da suplementacdo de sua
aposentadoria ao reingressar na Patrocinadora (Chesf), somente sendo reiniciado o pagamento
guando de seu novo desvinculamento da Chesf. Durante esse periodo de suspensdo do pagamento
da suplementacdo, o candidato aposentado/suplementado, ndo podera voltar a contribuir para o
Plano, com o fim de aumentar a suplementacao anteriormente concedida, tudo conforme o
Regulamento da Fundac&o Chesf de Assisténcia e Seguridade Social - Fachesf.

13.14 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Chesf em cargo
cujo exercicio da atividade infrinja disposicdo contidanaLe n.° 9.035/95.

13.15 Sera vedada a admissdo de ex-empregado da Chesf dispensado por justa causa.

13.16 No exercicio de qualquer cargo/funcdo, o empregado podera vir a conduzir veiculos da
empresa, quando necessario, para execucao de servicos inerentes a sua ocupacao, de acordo com
instrumentos normativos internos que disciplinam o assunto.

13.17 Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do concurso publico seréo de
inteira responsabilidade do candidato, com excegdo daquelas previstas no item 12.

13.18 O resultado final no concurso publico serd homologado e publicado no Diario Oficial da
Unido, afixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem 13.1, e divulgado
na Internet, no enderego eletronico Wwww.cespe.unb.br]

13.19 O concurso tera validade de 2 anos, a contar da data de publicacédo do edital de homologacéo
do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Chesf.

13.20 Nao sera fornecido pela Chesf qualquer documento comprobatério de classificagdo do
candidato no concurso publico, valendo, para esse fim, a publicagdo no Diério Oficial da Uniéo.
13.21 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando
do concurso publico, e junto a Chesf, se aprovado, no seguinte endereco: Divisdo de Administracdo
de Cargos e Sdarios (DACS) — Rua Delmiro Gouveia, n.° 333, Bongi, Recife/PE. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.

13.22 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Chesf.

13.23 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como alteraces
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
concurso publico.

14 OBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

141 HABILIDADES
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14.1.1 As questdes das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, aém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme especificado a seguir.

CONTEUDOSPROGRAMATICOS

CARGOS/FUNCOESDE NiVEL FUNDAMENTAL (ANTIGO 1.° GRAU)

LINGUA PORTUGUESA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL)
1 Compreensdo de texto. 2 Ortografiac acentuacdo, emprego de letras e divisdo sildbica
3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos.
7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das paavras. sinbnimos, antbnimos, denotacéo
e conotagao.

MATEMATICA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL)

1 Conjuntos numeéricos. 2 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 3 Operacdes com conjuntos.
4 Fatoracdo e nimeros primos - divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo comum.
5 Razbes e proporgdes - regras de trés simples e composta. 6 Percentagem, juros simples e
compostos, divisdo proporcional. 7 Equagbes e inequagles, sistemas lineares. 8 Nocgbes de
geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo, triangulos e quadrilateros. 9 Teorema
de Pitégoras. 10 Sistemas de medidas - tempo, massa, comprimento, &rea, volume etc. 11 Perimetro
e area de figuras planas, volumes de sblidos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MANUTENCAO DE LT’S: 1 Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. 1.1
NocOes de Primeiros Socorros. 2 Identificagdo e uso de ferramentas para eletricidade. 3 Nogoes de
eletricidade bésica.

MOTORISTA: 1 Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalagcbes. 1.1 NocOes de
Primeiros Socorros. 2 Aspectos geogréficos do Brasil. 3 Legislacdo de transito. 4 Conhecimentos
basicos de mecénica e de eétrica de automéveis e caminhdes. 5 Direcdo defensiva. 6 Relacbes
humanas.

CARGOSDE NiVEL MEDIO E DE NiVEL MEDIO-TECNICO

LINGUA PORTUGUESA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL MEDIO E DE
NiVEL MEDIO-TECNICO)

Compreensdo, interpretagdo e reescritura de textos, com dominio das relacbes morfossintéticas,
semanticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e resumo. 3
Significagdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenacéo e
subordinacdo. 6 Emprego das classes de paavras. 7 Estrutura, formagéo e representacdo das
palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

MATEMATICA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIiVEL MEDIO E DE NIVEL
MEDIO-TECNICO)

1 Conjuntos numéricos. nUmeros inteiros, racionais e reais. 2 Sistema legal de medidas. 3 Razbes e
proporcdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 4 Equagdes e
inequacdes de 1.° e de 2. °© graus. 5 Sistemas lineares. 6 Fungdes e graficos. 7 Nocoes de Estatistica:
gréficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 8 Progressdes aritméticas e
geométricas. 9 Matemética financeira: juros simples e compostos. 10 Principios de contagem. 11
NocOes de probabilidade. 12 Geometria plana: poligonos, perimetros e éreas; semelhanca de
triangul os; trigonometria do tridngulo retngulo. 13 Geometria espacial: areas e volumes de sdlidos.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: (COMUM A TODAS AS FUNQOES DE NiVEL
MEDIO E DE NiVEL MEDIO-TECNICO)

1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracéo de material escrito, visual e sonoro e outros. 3.3.1 Windows 98, Word 97, Word
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2000, Excel 97 e Excel 2000. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletronico. 5
Procedimento para a realizacdo de cOpia de seguranca. 7 Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso.

LINGUA INGLESA (Apenas para as funcdes de Técnico de Manutenciio de Aeronaves e de
Piloto — Aviao e Piloto — Helicopter o)

1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao
dos contetidos semanticos.

CONHECIMENTOS GERAIS: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL MEDIO)

1 Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

OPERADOR DE INSTALACAO, OPERADOR DE SISTEMA ELETROENERGETICO,
TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM ELETROTECNICA,
ANALISTA DE MANUTENCAO DE LT’'S: 1 InstalagBes elétricas industriais de ata e baixa
tensdo. 2 Ensaios elétricos de méaquinas rotativas e transformadores. 3 Eletronica Digital. 4 Medidas
Elétricas. 5 Circuitos Elétricos. 6 Nogdes de redes de computadores. 7 Eletrénica de Poténcia. 8
Maguinas Elétricas. 9 Materiais Elétricos. 10 Equipamentos Elétricos. 11 Conhecimento de
Administracdo de Contratos. 12 Arranjo fisico de subestacBes. 13 Nogdes basicas de legislacdo
ambiental, Noc¢Oes de protecdo de sistemas de Protecéo industrial e de baixa tenséo.

TECNICO INDUSTRIAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO EM ELETRONICA OU EM
TELECOMUNICACAOQO: 1 Eletronica digital. 2 Principios de comunicacdo Digital e Optica. 3
Principios transmissdo e Comutacdo Digital. 4 Principios de Comunicagdo de dados. 5 Eletrénica
Industrial. 6 Instrumentacdo e Medidas Elétricas. 7 Maguinas rotativas. 8 Instalaces elétricas. 9
Materiais Elétricos. 10 Equipamentos Elétricos. 11 Circuitos Elétricos. 12 Conceitos bésicos em
redes de dados (LAN, WAN). 13 Nocdes de redes de computadores, protocolos de comunicacéo e
bancos de dados.

TECNICO INDUSTRIAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO EM MECANICA: 1 Resisténcia
dos materiais. 2 Bombas hidraulicas. 3 Mecanica aplicada as maguinas. 4 Usinagem de metais. 5
Técnicas de Manutencdo. 6 Soldagem. 7 Manutencéo de automoveis. 8 Combustiveis. 9 Metrologia.
10 Conhecimento de administragdo de contratos.

TECNICO INDUSTRIAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO EM EDIFICACOES: 1 Execucio
de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. 2
Aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. 3 Levantamento
de dados de natureza técnica. 4 Conducdo de trabalho técnico. 5 Treinamento de equipes de
execucdo de obras e servicos técnicos. 6 Fiscalizacdo da execucao de servicos e de atividades de sua
competéncia. 7 Organizacdo de arquivos técnicos. 8 Elaboracdo de orcamentos relativos as
atividades de sua competéncia. 9 Execucdo de desenho técnico.

TECNICO INDUSTRIAL DE NiVEL MEDIO — TECNICO EM ESTRADAS: 1 Desenho
topografico. 2 Topografia. 3 Geologia 4 Mecanica dos solos. 5 Materiais de construcdo. 6
Resisténcia dos materiais. 7 Construcdo de estradas. 8 Pavimentagdo. 9 Organizacéo e normas. 10
M aquinas e equipamentos.

TECNICO INDUSTRIAL DE NIVEL MEDIO — TECNICO EM REFRIGERAGAO: 1
Principios de refrigerago. 2 Instalagdes elétricas. 3 Projeto de Ar Condicionado. 4 Instalacdo de
sistemas de ar condicionado. 5 Manutencdo de ar condicionado de janela. 6 Manutencdo de
centrifugas e compressores aternativos e de parafusos. 7 Manutencdo de condensadores e
evaporadores. 8 Controle da qualidade do ar. 9 Conhecimento de administracdo de contratos. 10
Conhecimento de especificacdo de servigos técnicos de manutencao.

ASSISTENTE DE INFORMATICA: 1 Eletronica Digital. 2 Principios de comunicaggo Digital e
Optica. 3 Principios de comunicacio de dados e protocolos de comunicagdo. 4 Conhecimento de
redes de dados (LAN, WAN): instalacdo, configuracdo e testes. 5 Equipamentos de
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microinformética: instalagdo, configuragdo e testes. 6 Software (instalacdo e configuracdo). 7
Sistema operacional Windows 9x e 2000. 7.1 Aplicativos (Word, Excel, Power Point, Project,
browser, correio e etronico).

MEIO AMBIENTE — TECNICO EM MEIO AMBIENTE: 1 Ciéncias Ambientais. 2 Nogdes de
Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5 Topografia. 6 Saneamento. 6.1 Fundamentos do
Saneamento. 6.2 Instalagbes Hidro-sanitarias. 6.3 Saneamento Ambiental. 7 Materiais de
Construcdo. 7.1 Materiais Aplicados. 8 Controle Ambiental. 8.1 Ciéncias e Saneamento. 8.2
Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. 8.3 Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4 Sistema
de Limpeza Urbana. 8.5 Projetos em Meio Ambiente.

MEIO AMBIENTE — TECNICO EM AQUICULTURA: 1 Ciéncias Ambientais. 2 NogBes de
Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5 Topografia. 6 Saneamento. 6.1 Fundamentos do
Saneamento. 6.2 Instalagbes Hidro-sanitarias. 6.3 Saneamento Ambiental. 7 Materiais de
Construcdo. 7.1 Materiais Aplicados. 8 Controle de Qualidade de Aguas. 8.1 Controle de
Qualidade. 8.2 Projetos de Laboratério. 8.3 Técnicas de Laboratério. 8.4 Andise e Controle de
Aguas. 8.5 Hidrologia. 8.6 Hidro-biologia.

MEIO AMBIENTE — TECNICO AGRICOLA: 1 PropagacZo de Plantas Cultivadas: Métodos de
Propagacdo, Viveiros, Instalagbes, FormacOes de Canteiros. 2 Doengas e Pragas de Plantas
Cultivadas. 3 Nutricdo e Adubagdo Quimica e Organica das Plantas. 4 Arborizacdo Urbanas. 5
Parques e Jardins. 6 Meio Ambiente: Educacéo Ambiental, Lixo Urbano.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais.
1.2 Avaliagéo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagcdo industrial. 1.5
Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9
Poeiras. 1.10 Fumos metdlicos. 1.11 Riscos bioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14
Radiagbes ndo ionizantes. 1.15 Radiagdes ionizantes. 1.16 Infra-som. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressbes
anormais. 1.19 Temperaturas extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibracdo. 1.22 Iluminag&o. 1.23 PPRA.
1.24 Técnicas de uso de equipamento de medi¢des. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro.
2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4
Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas
de prevencdo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio
mituo. 2.10 Andlise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legisacdo e
normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do
trabalho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8
Comunicacéo e registro de acidentes. 3.9 Definic¢bes de atos e condicdes ambientes de inseguranca.
3.10 Investigagdo das causas dos acidentes. 3.11 Edtatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecdo de
seguranga. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencas
profissionais. 4.3 Agentes causadores de doencas. Fisicos, Biologicos, Quimicos. 4.4 Primeiros
Socorros. 4.5 PCM SO — Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia.
5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da
iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades
musculares. 5.7 Ergonomia e prevencdo de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados.
5.9 Transporte, armazenamento, movimentacéo e manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 —
ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1 Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3
Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7
Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. 6.9 Controle de
acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos bésicos para um programa de seguranca. 6.11
Inspecéo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13 Investigacdo de acidentes. 6.14
Controle de identificacdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16
Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias trabal histas. 7 Administracdo e
legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de
junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legislacado trabal hista especifica. 7.5
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Consolidagdo das Leis do Trabaho. 7.6 Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribuigdes do
técnico de seguranca do trabalho. 7.8 Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto
92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 —
Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de
instalacdo de seguranca. 8.1 Gestdo de segurancga e salde do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800
(Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial
que certifica empresas que investem em satide do trabalhador). 9 Comissdo interna de prevencdo de
acidentes —CIPAS’. 9.1 Desenvolvimento das CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4
Resultados. 9.5 O processo de elei¢do. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Contabilidade Geral. 1.1 Conceitos, objetivos e
finalidades da contabilidade. 1.2 Patrimbnio — componentes, equacdo fundamental do patrimonio,
situagdo liquida, representacdo grafica. 1.3 Atos e fatos administrativos — conceitos, fatos
permutativos, modificativos e mistos. 1.4 Contas — conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. 1.5 Plano de contas — conceitos, elenco de contas, fungéo e funcionamentos das contas. 1.6
Escrituragdo — conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, férmulas de lancamentos,
livros de escrituracdo, métodos e processos. 1.7 Contabilizagbes de operagcdes contébeis diversas —
juros, descontos, tributos, aluguéis, variacdo monetéria/cambial, folha de pagamento, compras,
vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 1.8 Analise e conciliagbes contabeis — conceitos,
composicdo de contas, andise de contas, conciliagdo bancaria. 1.9 Balancete de verificagdo —
conceitos, modelos e técnicas de elaboracdo. 1.10 Balanco patrimonial — conceitos, objetivo,
composicdo. 1.11 Demonstragdo de Resultado do Exercicio — conceito, objetivo, composicéo. 2.
Conhecimentos Gerais. 2.1 Matemética Financeira — nogles basicas. 2.2 Nogdes bésica de finangas.
2.3 Conceitos basicos de orcamento. 2.4 Aspectos introdutérios dos principais tributos e seus
impactos nas operagdes das empresas.

AUXILIAR EM ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Enfermagem do trabalho. 2 Emergéncia
em enfermagem. 3 Nocles basicas de toxicologia. 4 Nocles basicas de Epidemiologia. 5 Salde
publica. 6 Administracdo em enfermagem. 7 Legislacdo de seguranca e medicina do trabalho — NR.
8 Técnicas fundamentais de enfermagem. 9 Higiene industrial. 10 Preparo para exames e
tratamentos. 11 Curativos ssimples. 12 Preparo e esterilizacdo de material.

TECNICO DE MANUTENCAO DE AERONAVES: 1 Manual de manutencio de aeronaves.
helicoptero Bell 206B3 e avido Bandeirantes. 2 Inspecdo de manutencdo. 3 Legislacdo pertinente ao
DAC. 4 Conhecimento de auditoria de qualidade.

PILOTO — AVIAO: 1 Conhecimentos da operacio de voo de aeronaves do tipo Bandeirantes, de
acordo com o Manua de Operacéo de v6o. 2 Emergéncia de vdo. 3 Tréfego aéreo: IMA — 100,
Conhecimento de Meteorologia.

PILOTO — HELICOPTERO: 1 Conhecimentos de Helicoptero BELL 206B3, de acordo com o
Manual de Operacdes de vdo. 2 Emergéncia de voo. 3 Trafego aéreo: IMA — 100, Conhecimento
de Meteorologia.

CARGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)
Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacbes morfossintéticas,
seménticas e discursivas. 1 Tipologia textual. 2 Parédfrase, perifrase, sintese e resumo. 3
Significacdo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenacéo e
subordinagcdo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formagdo e representacdo das
palavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

LINGUA INGLESA: (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR)

1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensao
dos contelidos seménticos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NIVEL
SUPERIOR, exceto Analista de Sistemas)
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1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geracéo de material escrito, visual e sonoro e outros. 3.3.1 Windows 98, Word 97, Word
2000, Excel 97 e Excel 2000. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletronico. 5
Procedimento para a realizacdo de cOpia de seguranca. 7 Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR):

1 Fundamentos histéricos do Brasil e do mundo contemporéneo. 1.1 Revolugdo Industrial,
imperialismo e globalizacdo. 1.2 Sistema mundial de poder: Segunda Guerra Mundia, a
bipolaridade e o cen&rio poés-guerra fria. 1.3 A Era do Conhecimento: o século XX, a urbanizagdo
da sociedade e a cultura de massas. 1.4 A modernizacdo brasileira: implantacdo da Republica,
revolugdo de 1930, industrializagdo, urbanizagdo e a ruptura de 1964. 1.5 Brasil contemporaneo: o
regime militar e aredemocratizacdo. 2 Dominio de tOpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionas,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura.

ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Andlista de Sistema com foco para desenvolvimento de sistemas.
1.1 Processo de construcéo de software orientado a objetos. 1.2 Especificacdo de requisitos de
sistemas. 1.3 Modelagem utilizando UML. 1.4 Linguagens de programacéo (Java, Delphi, SQL).
15 Desenvolvimento para web. 1.6 Administracdo de banco de dados Oracle. 2 Analista de
Sistema com foco para suporte técnico. 2.1 Conhecimento técnico do sistema operacional Unix. 2.2
Configuragdo e administragdo de TCP/IP. 2.3 Configuragéo e administracdo de firewall/proxy. 2.4
Administracéo de servidores Lotus Domino.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA ELETRICA/ELETRONICA ou DE
TELECOMUNICACOES: 1 Mé&quinas Elétricas. 2. Eletronica digital 3 Circuitos Elétricos. 4
Medidas Elétricas Usadas em Sistemas de Telecomunicacdes e Eletrénicos. 5 Materiais Elétricos
Aplicados em Sistemas de Telecomunicagdes e Eletrénicos. 6 Sistemas Digitais. 7 Principios de
Comunicagdo. 8 Sistemas de Comunicacdo Digital. 9 Comutacdo Telefénica Digital. 10
Comunicacdes Opticas e via Réadio Enlaces Terrestres. 11 Protocolos de Comunicagio de Dados,
Redes de Dados (LAN e WAN). 12 Sistema de Protecdo Digital.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA ELETRICA/ELETROTECNICA: 1 Méquinas eléricas. 2
Protecdo de sistemas elétricos. 3 Geragdo de energia. 4 Circuitos e étricos. 5 Medidas elétricas. 6
Materiais elétricos. 7 Equipamentos elétricos( Baixa, Alta e Extra Alta Tensdo). 8 Sistemas de
Poténcia (Curto-circuito e componentes do sistema elétrico). 9 Simulacdo computacional em
sistemas de Poténcia (ATP e MATLAB). 10 Subestacfes. 11 Andlise de Redes. 12 InstalacOes
Elétricas. 13 Esguemas de manobra de subestacBes. 14 Funcionamento e especificacdo dos
equipamentos de AT e EAT. 15 Lay out (arranjo fisico de Usinas e Subestacfes). 16 NocOes de
redes de computadores. 17 Linhas de transmissdo (Calculo elétrico e mecanico). 18 Eletrénica de
poténcia. 19 Nocdes bésicas de legislacdo ambiental .

ENGENHEIRO — ENGENHARIA CIVIL: 1 Barragens. 2 Mecanica dos solos. 3 Materiais de
construcdo. 4 Estabilidade. 5 Construgdo civil. 6 Geotécnica. 7 Hidraulica. 8 Calculo estrutural,
incluindo projetos de estruturas metdlicas de subestacdo (andlise e dimensionamento). 9
Edificacdes. 10 Fundagdes. 11 Terraplanagem (Estradas). 12 Elaboracdo e acompanhamento de
projeto. 13 Regularizacdo fundidria. 14 Conhecimentos de especificagdes técnicas. 15
Conhecimento de administracdo de contratos. 16 Mecéanica dos fluidos. 17 Banco de dados dos
Recursos Hidricos em seus aspectos quantitativos e qualitativos. 18 Redes hidrometeorol 6gicas. 19
Model os mateméticos e estatisticos de prognésticos, previsdo, simulacéo e otimizacdo de Recursos
Hidricos. 20 Sistemas Gerenciais de Informacio e de Gestdio de Recursos Hidricos. 21 Aguas
Subterraness (aspectos qualito-quantitativos). 22 Aguas superficiais (aspectos qualito-quantitativo).
23 Tecnologia para Controle de Poluicdo das &guas superficiais e subterrdneas pelos residuos
solidos e liquidos. 24 Tratamento de efluentes domeésticos e industriais. 25 Nocdes de meteorologia
e climatologia. 26 Nogdes de impacto Ambiental e Gestdo ambiental. 27 Gestéo da oferta e da
demanda hidrica, no uso mdltiplo. 28 Legislacéo, Politica Nacional e Estaduais e regulamentacdo de
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Recursos Hidricos. 29 Custo e preco da disponibilidade hidrica. 30 Sistema de gestéo de Recursos
Hidricos. 31 Sistemas de drenagem.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Agricultura irrigada 2 Agricultura
tropical e floricultura. 3 Solos. 3.1 Classificagdo. 3.2 Conservacdo dos solos. 4 Fertilizantes e
defensivos agricolas. 5 Politica Agricola. 6 Agronegécio. 7 Agroecologia.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA MECANICA: 1 Mé&quinas Hidraulicas. 2 Ensaios Mecanicos.
3 Instrumentagdo. 4 Vibragdes Mecanicas. 5 Maquinas Térmicas. 6 Combustiveis. 7 Materiais de
Construcdo Mecanica. 8 Resisténcia dos Materiais. 9 Mecéanica de Automoveis. 10 Conhecimento
de Administracgo de Contratos. 11 Mecanica Aplicada as Maquinas. 12 Elementos de Maguina. 13
Termodinamica. 14 Vibragbes Mecanicas. 15 Mecénica dos Fluidos. 16 Resisténcia dos Materiais.
17 Manutencéo Industrial. 17 Lubrificacgo. 18 Técnicas de Soldagem.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA DE PESCA: 1 Cultivo e exploracdo sustentavel de recursos
pesqueiros, fluviais e lacustres, e sua industrializagdo. 2 Aquicultura. 3 Processamento de pescado.
4 Pesguisa e producdo de alevinos. 5 Piscigranjas. 6 Ordenamento dos recursos pesqueiros. 7
Politica de fomento a peca e a aguicultura. 8 Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e
rios. 9 Estatistica pesqueira. 10 Reproducéo de espécie nativas da ictiofauna. 11 Manejo e gestéo
dos estoques pesqueiros. 12 Manegjo daictiofauna. 13 Repovoamento de reservatérios, rios e lagoas
com especies nativas. 14 Legislacdo da Pesca.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 1.1 Solugdes e propriedades
coligativas. 1.2 Termoquimica. 1.3 ReagOes de oxido-reducdo. 1.4 Eletroquimica. 1.5 Cinética e
equilibrios quimicos. 1.6 Coldides. 1.7 Radioatividade. 2 Quimica analitica. 2.1 Gravimetria e
volumetria. 2.2 Espectroscopia de absorcéo atdbmica. 2.3 Espectroscopia de absor¢éo molecular. 2.4
Espectroscopia de massas. 2.5 Potenciometria. 2.6 Métodos cromatogréficos. 2.7 Ressonancia
magnética nuclear. 3 Termodindmica. 3.1 Propriedades de uma substancia pura. 3.2 Trabaho e
calor. 3.3 Primeira e segunda leis da termodinamica. 3.4 Gases perfeitos. 3.5 Misturas e solucdes
ideais. 3.6 Ciclos termodindmicos. 4 Mecénica dos fluidos. 4.1 Ndmeros adimensionais. 4.2
Estética e dindmica dos fluidos. 4.3 Mandmetros. 4.4 Equacdo de Bernoulli. 4.5 Regimes de
escoamento. 4.6 Fator de atrito. 4.7 Perda de carga em tubulagdes. 4.8 Medicéo e transporte de
fluidos. 4.9 Curvas de sistemas e curvas caracteristicas de bombas. 4.10 Carga positiva de sucgdo
(NPSH). 5 Transferéncia de calor. 5.1 Mecanismos de transferéncia de calor. 5.2 Condicédo
unidimensional em regime permanente. 5.3 Conveccgdo for¢ada no interior de tubos. 5.4 Radiacéo
de gases. 5.5 Permutadores de calor. 5.6 Coeficiente global. 6 Probabilidade e estatistica. 6.1
Probabilidade elementar. 6.2 Permutacdes e combinagdes. 6.3 Distribui¢éo normal. 6.4 Distribuicdo
t-student. 6.5 Distribuicdo F-Snedecor. 6.6 ANOVA. 6.7 Correlacdo e regressdo linear. 7 Avaliacéo
de Impactos Ambientais de UTE's. 8 Monitoramento de emissdes de UTE’s. 9 Monitoramento da
Qualidade da Agua- caracteristicas fisico-quimicas. 10 Plano de Mangjo de Residuos Toxicos.
ENGENHEIRO — ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2
Equilibrio dos ecossistemas nos biomas da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. 3 Préticas de
laboratério de Silvicultura. 4 Entomologia Florestal. 5 Fitologia Florestal. 6 Viveiro Florestal e
producdo de mudas com espécies da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. 7 Silvicultura em éreas do
semi-arido. 8 Manegjo de recursos florestais da Caatinga e do Cerrado. 9 Plano de Mangjo de
Unidades de Conservacdo. 10 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 11 Espécies florestais da
Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. 12 Volumetria de madeira.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA COM ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO
TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliacéo e controle de agentes
ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilacdo industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7
Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metdlicos. 1.11
Riscos hioldgicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radia¢fes ndo ionizantes. 1.15 Radiactes
ionizantes. 1.16 Infra-som.. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressdes anormais. 1.19 Temperaturas extremas.
1.20 Ruido. 1.21 Vibrac&o. 1.22 lluminacdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento de
medi¢des. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo.
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2.2 O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e
aparelhos extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencéo e combate a incéndios.
2.8 Brigadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio muatuo. 2.10 Andlise daNR-23.. 2.11
NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Legislacdo e normatizacdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3
Conceito técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes do trabalho. 3.5 Analise de acidentes. 3.6 Custos
dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8 Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9 Definicdes
de atos e condicOes ambientes de inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11
Edtatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de
Protecéo Coletiva (EPC). 3.14 Inspecéo de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do
trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3 Agentes causadores de doencgas. Fisicos —
Biolégicos — Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO — Programa de Controle Médico e
Salde Ocupacional — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia. 5.2 A aplicabilidade da
ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Espacos de trabalho.
5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevengdo de acidentes. 5.8
Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentagdo e manuseio
de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencéo e controle de perdas. 6.1 Conceitos
gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de
emergéncia. 6.6 Andlise deriscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencéo e controle de
perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos basicos
para um programa de seguranca. 6.11 Inspecao de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes.
6.13 Investigagdo de acidentes. 6.14 Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15
Controle das causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e
pericias trabalhistas. 7 Administracdo e legidacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas
Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de
abril de 1988. 7.4 Legislacdo trabalhista especifica. 7.5 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.6 Lel
6.514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7 Atribui¢des do técnico de seguranca do trabaho. 7.8
Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9 Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria
3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 — Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do
Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de instalacdo de seguranca. 8.1 Gesto de seguranca e
salde do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca
ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em salude
do trabalhador). 9 Comissdo interna de prevencéo de acidentes —CIPAS*. 9.1 Desenvolvimento
das CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de eleicdo. 9.6 Curso
Bésico paramembrosda CIPA.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA CARTOGRAFICA: 1 Geodésia Geométrica. 1.1 Conceitos
Introdutdrios. 1.2 Geometria do elipsdide. 1.3 Caculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia
em uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacéo coordenadas
entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia tridimensional.
1.9 Altitudes. 2 Geodésia Fisica. 2.1 Introducdo a teoria do Potencial. 2.2 Campo da gravidade
normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Reducles gravimétricas. 2.5 Determinacdo da
gravidade. 2.6 Determinagdo gravimétrica das ondulacBes geodais. 2.7 Outros métodos para
determinacdo do gedide. 2.8 Marés terrestres. 3 Ajustamento de Observactes. 3.1 Classificacdo dos
Erros. 3.2 Sistema de equacdes lineares e 0 M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observacdes diretas. 3.4
Método dos parémetros. 3.5 Variagdo de coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8
Atualizacdo Cartografica por Sensoriamento Remoto. 3.9 Cartografia Automatizada. 3.10 Cartas
tematicas. 3.11 Levantamentos e Atualizacdo Cartogréfica (sede + UR). 4 Conceitos Bésicos. 4.1
Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecdo cartogréfica. 4.3 Cartografia digital. 4.4
Sensoriamento remoto e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno. 4.6 Banco de dados e
ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretacdo visua e
automética de imagens 6ticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulacdo. 4.10 Banco
de dados. 5 Conceitos Especificos. 5.1 Foto interpretacdo. 5.2 Levantamento aerofotogramétrico.
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5.3 Fotogrametria anal0gica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulacdo. 5.6 Posicionamento
geodésico e reambulagdo. 5.7 Processamento digital de imagens. 5.8 Interpretacdo visual e
automética de imagens éticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para
producdo cartografica digital e de sistemas de informacéo geografica — SIG. 5.10 Processos de
producdo cartogréfica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilagcdo cartogréfica,
editoracdo cartografica e geracdo de originais por reproducdo eletronica). 6 Sistemas de
geoinformagdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado.

ENGENHEIRO — ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2
Educacdo ambiental. 3 Ecoturismo. 4 NogOes de meteorologia e climatologia. 5 Nogdes de
hidrologia, biodiversidade, limnologia e usos multiplos dos recursos hidricos. 6 Noc¢des de geologia
e solos. 7 Qualidade da &gua superficial e subterrénea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento
dos efluentes. 8 Legisacdo ambienta. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e
desenvolvimento sustentével. 11 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo
de danos. 12 Sistemas de Gestéo e Auditoria Ambiental. 13 Plangiamento ambiental, plangjamento
territorial, vocagao e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente, sociedade e nogdes de sociologiae
de antropologia. 15 Gestdo integrada de meio ambiente.

ADVOGADO: | DIREITO CIVIL. Fontes formais do Direito positivo. Vigéncia e eficacia da lei.
Conflitos de leis no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicacdo da lei. Da pessoa natural: comego
e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito. Pessoas absol uta e rel ativamente incapazes.
Da pessoa juridica; representacéo e responsabilidade. Registro Civil. Domicilio da pessoa natural e
juridica. Pluralidade e mudanca de domicilio. Bens Publicos. Bens fora do comércio. Atos e fatos
juridicos: conceitos e classificacdo; Interpretacdo dos atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos:
relativa. Ratificacdo. Atos ilicitos: conceito e espécie; institutos afins. Causas suspensivas e
interruptivas. Prazos;, obrigagcoes; definicdo. Elementos congtitutivos. Fontes. Classificacéo.
Modalidades. Liquidagdo. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos. Direitos Reais. posse
propriedade, condominio; enfiteuse; e serviddes. Direitos reais de garantia. Obrigagdes.
Modalidades. Clausula Penal. Exting¢do. Inexecugdo. Juros. Pagamento: do credor e do devedor.
Objeto. Prova. Lugar e tempo. Mora. Do pagamento indevido por consignacéo e com sub-rogacéo.
Dacdo em pagamento. Compensacdo Novagdo. Transagao. Teoria da imprevisdo. |l DIREITO
CONSTITUCIONAL. Teoria Gera do Direito Congtitucional. Objeto e conteido do Direito
Congtitucional. Constituicdo: conceito e concepcdes de Constituicdo; classificacdo das
Congtituigdes. Poder Congtituinte origin&rio e derivado. Revisdo Constitucional. Controle de
constitucionalidade. Direito Constitucional Intertemporal. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas Constitucionais. Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Principios do Estado de
Direito: Principio da Legalidade; Principio daigualdade, Principio do controle judiciério. Garantias
constitucionais: conceito e classificagdo. Remédios constitucionais. Habeas — Corpus;, Mandado de
Seguranga; Mandado de Injuncdo; Habeas-Data; Direito de Peticdo. Direitos Politicos. sistema
politico brasileiro. Federacdo: bases tedricas do federalismo: Estado Unitério, Estado Regional e
Estado Federal. Soberania e autonomia no Estado Federal. Reparticdo de Competéncia na
Constituicdo de 1988. Intervencdo Federa nos Estados. Intervencdo Federa nos Municipios.
Governo da Uni&o. A unidade do Poder Estatal e separacdo de poderes. Bases constitucionais da
administracdo publica. Principios e normas referentes a Administracdo Direta e Indireta. Funcdes
essenciais da Justica, Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido, Advocacia e Defensoria
Pdblica (art. 127 a 135). |1l DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo publica; principios
fundamentais; poderes e deveres. O uso e abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira
(Decreto-lel 200/67 — Constituicdo Federal de 1988 — art. 37 e seguintes). Poderes administrativos:
vinculado, discriciond&rio, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia Processo
Administrativo Disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies. Anulacdo e Revogacdo. Licitacdo e Contratos — Lei 8.666/93 e suas ateracoes;
modalidades de contratos administrativos; agentes e servidores publicos; administracdo direta e
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indireta. Servigos delegados. Convénios e consorcios. Regimes juridicos; direitos; deveres;
responsabilidades. Intervencdo no dominio econdémico. Controle da Administracdo Publica.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional: sistema de contencioso.
Administrativo e de jurisdicdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Investidura. Protesto
disciplinar. Servicos publicos. concessdo, permissdo, autorizagdo e delegacdo. Bens Publicos. Poder
de Policia. Desapropriagdo. Processos Administrativos. IV DIREITO COMERCIAL. Sociedades
comerciais: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedade de
pessoas. Sociedades por agles. sociedade aberta e fechada. Constituicdo. Objeto. Acbes. Capital
socia. Assembléias Gerais. Administragdo. Direitos e deveres dos socios. Administracdo e
geréncias. Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e classificagcdo; o Codigo de Defesa do
Consumidor; principios gerais, campo de aplicacdo. Sociedade por cotas de responsabilidade
limitada, Sociedades an6nimas-objeto social, capital social, valores mobiliarios, acionistas, 6rgaos
sociais, operagOes de transformacdo, incorporagdo, fusdo, cisdo, sociedades controladoras.
Dissolugdo e liquidagdo das sociedades. Sistema Financeiro Nacional: nogdes. Fungdes
fiscalizadoras do Banco Central do Brasil (Lei 4.595,de 31.12.64). Titulos. Nogdes. Endosso e
Aval. Letras de cambio. Notas Promissorias. Cheque. Duplicata. Conhecimento de deposito e
Warrant. Conhecimento de transporte. Letra Imobiliaria. Cédula de Crédito Industrial. Contratos e
Obrigacdes Mercantis: formagdo. Lugar. Nominados. Inominados. Coligados. Subcontratos.
Alienacdo fiduci&ria. Arrendamento mercantil (Leasing). Propriedade industrial: invencdes e
marcas. Conceito e protecéo legal. Faléncia e concordata: normas gerais. Quadro geral de credores.
Classificacdo de créditos. Intervencdo e Liquidacdo Extrgjudicia (Lei 6.024, de 13.03.74):
instituicoes sujeitas. Processo: efeitos. Cessacdo dos regimes. Indisponibilidade dos bens. Inquerito
Administrativo. Responsabilidade dos administradores e Membros do Conselho Fiscal. Poderes e
responsabilidades do interventor e do liquidante. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Jurisdicéo:
caracteristicas; poderes; principios e espécies. Competéncia: espécies; perpetuacdo; modificacoes;
continéncia; prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Acgéo: conceito. Teoria
Condicbes. Classificagdo. Elementos. Cumulacdo de Acdes. Processos. Conceito. Espécies.
Procedimento. Principios. Formagdo do Processo. Sujeitos. Capacidade. Representacdo. Substituto
Processual. Litisconsorcio e suas espécies. Assisténcia. Intervencdo de terceiros. 0posicao.
Nomeagdo a Autoria. Denunciagdo da Lide. Chamamento ao Processo. Embargos de terceiros.
Peticdo inicial: pedido. Formas. Causa de pedir. Modificagdes do pedido. Resposta do Réu:
contestacdo. Defesa de rito e de mérito. Defesa indireta. Execucdo. Reconvencdo. Revelia
Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Atos processuais: Formas. Lugar. Tempo. Prazos.
Preclusfio. Prescricdo. Decadéncia. Teorias das Nulidades. A Prova: espécies. Objeto. Onus.
Valoragdo. Atos do Juiz: sentencas. Estrutura. Requisitos. Classificacdo. Defeitos. Efeitos. Coisa
julgada. A motivagdo das decisdes judiciais. Procedimentos especiais. Mandado de Seguranca.
Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Execucdo de Sentenca: definitiva, provisoria e liquidacéo.
Processo e Execucdo. Das diversas espécies de execucdo. Penhora. Avaliagdo. Arrematacao.
Incidente. A defesa dos executados. Embargos em geral. Execucdo Fiscal: Lei n.° 6830/80.
Processamento. Recursos. Generalidades. Duplo grau. Pressupostos. Recurso Extraordinério.
Especiad. Adesivo. Apelacdo. Agravo. Embargos de declaracdo. Embargos infrigentes.
Representagdo e Corregdo. Processo Cautelar: Estrutura. Espécie. Liminar. Peculiaridades.
Execucdio. Recurso. VI DIREITO TRIBUTARIO. Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia.
Fontes. Relacdo com Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributério: Poder de Tributar.
Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Cdodigo Tributé&rio Nacional: conceito; natureza
juridica. Classificagdo . Espécies. Tributos e preco publico. Principios Constitucionais do Direito
Tributério: Legalidade. Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibicéo de uso de
tributo com efeito de confisco. Diferenciagdo tributéria. Capacidade contributiva. Imunidade
tributaria. Impostos: Unido Federal. Estados - Membros, Municipios. Territorios. Principios e
Normas Congtitucionais. Rendas compativeis. Legislacdo Tributéria: vigéncia no tempo e no
espaco. Aplicacdo; Hermenéutica Tributaria: Lel interpretativa. Interpretacdo e integracdo de
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legislacdo tributédria no Codigo Tributario Nacional. Obrigagdo tributaria. Elementos: Lei. Fato
Gerador. Sujeito e Objetos. Sujeicdo passiva direta e indireta. Espécies. principal e acessoria.
Domicilio Tributario. Crédito tributario. Natureza juridica: caracteristicas, fungdo; defeitos;
modalidades e alterabilidade. Suspensdo: Moratéria. Depdsito do montante integral. Reclamactes e
recursos. Mandado de Seguranga. Exting&o; pagamento; consignagdo em pagamento; compensagao.
Transacdo. Remissdo. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologacéo do
autolancamento. Decisdo Administrativa. Decisdo Judicial. Decadéncia. Prescricdo. Excluso;
isencdo; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores.
Faléncia. Concordata. Inventario do arrolamento. Liquidacdo de Sociedade. Divida Ativa. Certidao
Negativa. Crédito Tributéario do Sistema Tributéario Nacional: principios, competéncia tributéria
privativa, concorrente e residual. Tributos: conceito e Espécie: contribuicbes sociais, de
intervencbes no dominio econdmico e de interesse das categorias profissionais ou econdmicas,
empréstimos compulsorios; legislagdo tributaria; vigéncia, eficacia; interpretacdo. VII DIREITO
DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Contrato de Trabalho; acordos/convengdes
coletivas de trabalho. Direitos sociais na Constituicéo de 1988. Direito coletivo; entidades sindicais
e organizacdo; negociagao coletiva e arbitragem. Greve e “lockout”. Ministério Publico do
Trabal ho; organizacdo; competéncia; atribuicdes. Organizacdo da Justica do Trabalho: competéncia.
Acdo trabahistas, sujeitos, causa; objeto; classificacdo; atos, termos e prazos processuas,
nulidades; partes e procuradores, assisténcia; representacdo; substituicdo processua; JUS
POSTULANDI. Mandato Té&cito. Audiéncia de instrucéo e julgamento. Conciliagdo. Contestacéo.
Excegles. Fase probatoria. Fase decisoria. Estrutura da sentenca. Requisitos formais. Efeitos. Coisa
julgada. Sistema recursal trabalhista. Espécies de recursos; pressupostos, efeitos; juizos de
admissibilidade. Recurso Extraordin&rio para o Supremo Tribunal Federal. Execucéo trabalhista.
Execucdo provisoria e execucdo definitiva. Normas de procedimento; mandato de citacdo e
penhora; liquidacdo de sentenga; embargo a execucao; procedimentos especiais. Dissidio coletivo:
conceito; classificagcdo; competéncia; sentenca normativa; acdo de cumprimento; Mandado de
seguranca. Acdo rescisdria. HABEAS CORPUS; embargo de terceiros; medidas cautelares;
impugnacdo a investidura de vogal. Conflitos de competéncia; prescricdo e decadéncia. VI
DIREITO PENAL. Aplicacdo da Le Pena. Principios da Legalidade e da Anterioridade da Lei.
Interpretacdo. Analogia. A Lel Penal no tempo. A Lel Pena no espaco. Conceito de Crime.
Requisitos, elementos e circunstancias do Crime. Crimes contra o Patrimbnio. Crimes contra Fé
Plblica. Crimes contra Administracdo Publica. Crimes de Sonegacdo Fiscal (Lei n.° 4.729 de
14/7/65). Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem Econémica (Lei n.° 8.137 de 27/12/90 e Lei
n.° 8.176 de 8/2/91) Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n.° 7.492 de 26/6/86).
Crimes Falimentares (Dec. Lei n.° 7.661 de 21/6/45; Arts. 186 a 199). Efeitos civis e trabal histas da
sentenca penal; crimes contra Administragcéo da Justica e crimes contra a Organizagdo do Trabal ho;
crime culposo em funcéo de ato ilicito.

ADMINISTRADOR: 1 Dinadmica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social.
1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacéo e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio.
1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagao
interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relacéo chefe/subordinado. 3 Reengenharia
Organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2 Eliminagio de desperdicios. 3.3 Enfase
no cliente. 3.4 Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagtes. 4.1
Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5
Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecéo de pessoal. 5.2 Cargos
e sal&rios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Plangjamento
Organizacional. 6.1 Plangamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas
organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptagdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8
Nocdes de estatistica descritiva. 9 Legislaco Trabalhista, Previdenciaria e Tributaria. 9.1 Conceito
de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupcéo, suspensdo e extingdo de
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contrato de trabalho, trabalho em condicdes insalubre e periculosas. 9.2 Trabalho noturno, jornada
de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semanal
remunerado, 13° sal&rio, encargos sociais e previdenciarios , imposto de renda, etc. 10 Legislacdo
Administrativa. 10.1 Administracéo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3
Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores publicos federais:
admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatérios, remuneracdo, licenca, aposentadoria.
11 Orgamento Empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaboracdo de orgamento. 11.4
Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administracdo Financeira. 12.1
Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungdo financeira nas organizagtes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5
Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuérios da contabilidade.
13.3 Patrimdnio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado.
13.8 Leitura prética das principais demonstracoes contabeis. 14 Aspectos Tributarios. 14.1
Conceito. 14.2 Nogdes dos principais tributos e seus impactos nas operagbes das empresas. 15
NocOes de Direito Trabalhista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2
Administracdo de processos. 17 Conhecimentos de processos de licitagdo — Lel 8666. 18
Conhecimentos de processos de |SSO 9000 — Sistemas de qualidade.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE — CIENCIAS BIOLOGICAS: 1 Técnicas de coleta e de
preparo de material zoologico. 2 Bioestatistica. 5 Genética geral. 4 Biofisica. 5 Fisiologia vegeta. 6
Microbiologia. 7 Evolugdo. 8 Conservacdo de recursos naturais. 9 Biogeografia. 10 Fisiologia
animal. 11 Ecologia. 12 Ecofisiologia vegetal. 13 Ecologia de populacbes. 14 Mangjo de fauna. 15
Aquicultura. 16 Monitoramento ambiental. 16.1 Ecossistemas aquéticos continentais, costeiros e
ocednicos. 16.2 Ecotoxicologia. 16.3 Cultivo e manutencdo de organismos aguéticos. 16.4 Ensaios
de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insollveis com organismos de diversos niveis
troficos. 16.5 Avaliacdo de impactos ambientais. 16.6 Vaoracdo de danos ambientais. 17
Monitoramento limnol égico de reservatorios.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE — GEOGRAFIA: 1 Dimensdo Politica da Organizacdo do
Territorio - Processo historico e geogréfico da formacéo territorial no Brasil. Desenvolvimento
econdmico e a questdo regional no Brasil. 2 Organizagdo do territorio - dimensdo politica da
modernizacdo. O problema da escala geogréfica e cartogréfica para o conhecimento do territério. O
problema da regido e a producdo do conhecimento geogréfico. 3 Urbanizacdo - O processo de
urbanizacdo dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato
urbano brasileiro. Rede Urbana, Dinamica. 4 Aspectos populacionais - O crescimento da populagdo
brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dinamicaterritorial da populacéo brasileira.
5 Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicéo e ritmos de
crescimento. Questdes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil ha economia
mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio
e servicos no Brasil, Sistema de Informagdes. 6 Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados
geograficos. posicdo, atributos e relagbes espaciais. Principais modelos de dados geograficos.
Estrutura basica dos sistemas de informacfes geograficas. entrada e integraco de dados, geréncia
de dados espaciais, consulta/andlise espacia e visualizacdo. Andlise de dados geogréficos. selecéo,
manipulacdo, elaboracdo de mapas tematicos, analise exploratéria e modelagem, métodos. 7
Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuicdes de
freqliéncias: medidas descritivas de locacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia,
desvio padrdo, coeficiente de variagcdo, histograma. Numeros-indices e medidas de concentracao:
conceitos fundamentais e aplicacdes basicas.

ANALISTA DE MEIO AMBIENTE — SERVICO SOCIAL E ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS - SERVICO SOCIAL: 1 Ambiente de atuacdo do Assistente Social. 1.1 Instrumental
de pesguisa em processos de investigacdo socia: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas
gualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencéo na &rea social: plang/amento estratégico,
planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliacdo de programas e politicas
sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual,
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técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo
na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnostico. 2 Estratégias de
trabalho institucional. 2.1 Conceitos de Instituigdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3
Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Elaboracdo de laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, avaliagdo social. 3 Atuagdo em programas de prevencdo e
tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas. questdo cultural, social, e psicologica. 3.2
Doencas sexua mente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1
Relacdo Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia Beneficidria Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5
Politicas de Saude B Sistema Unico de Salde (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politica Nacional
do ldoso. 5 Legislagdo de Servico Socia. 5.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de
Servico Social. 5.2 Etica profissional. 6 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da
crianca e do adolescente. 6.1 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e
estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.2 Alternativas para a resolucdo de conflitos:
conciliacéo e mediacdo. 6.3 Balanco Social. 7 SA 8000 e SO 14000.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - PEDAGOGIA: 1 Fundamento da Estrutura das
organizacOes. 2 Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca,
comunicacdo, motivagdo, técnicas de negociagdo). 3 Processos e propriedades estruturais dos
grupos numa organizagdo formal. 4 Gestdo estratégica de Recursos Humanos. 5 Diagnostico de
processos de RH e concepcao/gerenciamento de projetos. 6 Principais abordagens realizadas no
processo de consultoria de RH e o papel do consultor de RH. 7 Aspectos do contelido e formas de
abordagem para a redizagdo de uma entrevista de gjuda e trabalhos de grupo. 8 Concepcdo e
gerenciamento de projetos educativos em desenvolvimento, salide, seguranca, clima e desempenho.
9 Métodos e técnicas de pesquisa quantitativa e qualitativa aplicaveis a rea de Recursos Humanos.
10 Aspectos do contetido e formas de abordagem para a realizacdo de entrevistas e trabalhos de
grupos (cultura, clima e relacéo entre planejamento estratégico para desenvolvimento e desempenho
de processos de Recursos Humanos). 11 O ambiente organizaciona e as implicacdes para salde
fisica e mental dos trabalhadores. 12 Teoria da aprendizagem e andragogia. 13 Plangamento e
avaliagao de treinamentos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS — PSICOLOGIA: 1 NocgOes gerais de Psicologia
Clinica. 1.1 Relagbes humanas. 1.2 Etica profissional. 1.3 Trabalho em equipe interprofissional:
relacionamento e competéncias. 1.4 Elaboracéo e Interpretacdo de laudo e parecer (psicoldgicos e
psicossociais), estudo de caso e avaliacdo psicolégica. 1.5 Teorias da personaidade. 1.6
Psicopatologia. 1.7 Técnicas psicoterdpicas. 1.8 Psicodiagndstico. 1.9 Abordagem sistémica em
situacBes de conflito na familia. 1.10 Vitimologia: estratégias de diagnostico, terapéuticas, redes de
assisténcia e familias de ato risco. 1.11 Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliacéo e
mediagdo. 2 Psicologia do Trabalho. 2.1 Nogbes de psicologia organizacional. 2.2 Salde e
seguranca no trabalho: prevencéo e acompanhamento socio-cultural. 2.3 Diagndstico e intervencao
organizacional: cultura e clima organizaciona. 2.4 Comportamento organizacional: motivacdo e
satisfacdo no trabalho. 2.5 Selecdo de pessoal: plangjamento, técnicas, avaliacdo e controle de
resultados. 2.6 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 2.7
Andlise de cargos. objetivos e métodos. 2.8 Treinamento: levantamento de necessidades,
plang/amento, execucdo e avaliacdo. 2.9 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a
salde.

ANALISTA TRIBUTARIO: 1 Contabilidade Geral. 1.1 Os principios fundamentais da
contabilidade, segundo o CFC, IBRACON e CVM. 1.2 Campo de aplicagcdo, usuérios, érgdo de
classe e especializacBes contabeis. 1.3 Plano de contas — objetivo e estrutura. 1.4 Critério de
avaliacdo e classificagdo dos ativos e passivos. 1.5 Estética patrimonia — origens e aplicacdes de
recursos. 1.6 Fatos contabeis e variacBes patrimoniais. 1.7 Formas de escrituracdo, livros e
documentacdo de natureza contabil. 1.8 Demonstraces contdbeis — Lei 6.404/76 e legislacdo
complementar. 2 Contabilidade Tributéria. 2.1 Impostos Diretos - fatos geradores, regimes de
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tributagcdo, base de célculo, aliquotas, compensactes e contabilizagdo. 2.2 Impostos Indiretos - fatos
geradores, campos de incidéncia, base de cdculo e contabilizacdo. 2.3 Plangiamento Tributario —
diferenca entre elisdo e evasdo fiscal, incentivos fiscais e juros de capital proprio — conceitos,
formas de calculos e limites legais. 2.4 Normas, procedimentos e elaboracéo de DIPJ, DCTF,
DIRF. 2.5 Consulta fiscal, contencioso fiscal, cobranca administrativa e judicia dos tributos. 2.6
Provisdes e créditos fiscais — contabilizacbes. 2.7 Anadlise dos mais recentes convénios do
CONFAZ. 3 Direito Tributario. 3.1 Conceito, contetido, natureza, autonomia, fontes, relagdo com
Direito Financeiro. 3.2 Sistema Constitucional Tributario: Poder de Tributar. Competéncia
tributéaria. Capacidade tributaria. 3.3 Codigo Tributario Nacional: conceito; natureza juridica.
Classificacdo . Espécies. Tributos e preco publico. 3.4 Principios Constitucionais do Direito
Tributério: Legaidade. Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibi¢éo de uso de
tributo com efeito de confisco. Diferenciacdo tributéria. Capacidade contributiva. Imunidade
tributéria. 3.5 Impostos. Unido Federal. Estados - Membraos, Municipios. Territorios. 3.6 Principios
e Normas Constitucionais. Rendas compativeis. Legislacdo Tributéria: vigéncia no tempo e no
espaco. Aplicacdo; Hermenéutica Tributé&riac Lel interpretativa. Interpretacdo e integragdo de
legislacdo tributaria no Codigo Tributério Nacional. 3.7 Obrigagdo tributaria. Elementos: Lei. Fato
Gerador. Sujeito e Objetos. Sujeicdo passiva direta e indireta. Espécies. principal e acessoria. 3.8
Domicilio Tributario. 3.9 Creédito tributério. Natureza juridica: caracteristicas, funcédo; defeitos;
modalidades e adlterabilidade. 3.10 Suspensdo: Moratéria. Depdsito do montante integral.
Reclamagbes e recursos. Mandado de Seguranca. Extingdo; pagamento; consignacdo em
pagamento; compensacdo. Transagdo. Remissdo. Conversdo do depodsito em renda. Pagamento
antecipado e homologacdo do autolangcamento. 3.11 Decisdo Administrativa. Decisdo Judicial.
Decadéncia. Prescricdo. Exclusdo; isencdo; anistia. Garantias e privilégios. Preferéncia. Cobranca
judicial. 3.12 Faléncia. Concordata. Inventario do arrolamento. Liquidagdo de Sociedade. 3.13
Divida Ativa. Certiddo Negativa. 3.14 Crédito Tributario do Sistema Tributario Nacional:
principios, competéncia tributaria privativa, concorrente e residual. 3.15 Tributos. conceito e
Espécie: contribuicdes sociais, de intervencbes no dominio econdmico e de interesse das categorias
profissionais ou econémicas, empréstimos compulsorios; legislacdo tributaria; vigéncia; eficacia;
interpretacdo.

ARQUITETO: 1. Projeto de arquitetura. 1.1 Méodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacéo de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira.
1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificacfes (térmico, acustico e
luminoso). 2 Projetos complementares. especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento
basico. 2.1 Estrutura. 2.2 Fundagdes. 2.3 Instalactes el étricas e hidrossanitérias. 2.4 Elevadores. 2.5
Ventilagdo/exaustdo. 2.6 Ar condicionado. 2.7 Telefonia. 2.8 Prevencdo contra incéndio. 3
Programacdo, controle e fiscalizagdo de obras. 3.1 Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, plangjamento e controle fisico-financeiro. 3.2 Acompanhamento e
aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas e controle de materiais). 4 Acompanhamento
de obras. 4.1 Construcao e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Execucao de fundagdes, estrutura
em concreto, madeira, alvenaria e ago. 4.3 Coberturas e impermeabilizagdo. 4.4 Esquadrias. 4.5
Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Licitacdo e contratos. 5.2 Andlise de contratos
para execucdo de obras. 5.3 Vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. 5.4 Normas técnicas,
legislacdo profissional. 5.5 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos
e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Nocdes de sistema cartogréfico e de geoprocessamento.
6.3 Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitérios. 6.4 Sistemaviario
(hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos
urbanos. energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos solidos). 7 Plangjamento urbano. 7.1 Uso do
solo. 7.2 Gestéo urbana e instrumentos de gestéo (planos diretores, analise de impactos ambientais
urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos
sociais e econdmicos do plangamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e
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Agenda 21). 8 NogOes de avaliagdo de imoveis urbanos. 9 Conhecimentos Gerais de Plangjamento
Urbano e Meio Ambiente. 10 Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. 11 Plano de
Gest&o e de Conservacdo de Cidades.

CONTADOR: 1 Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. 1.1 Os Principios Fundamentais de
Contabilidade, segundo o CFC, IBRACON e CVM. 1.2 Normas Brasileiras de Contabilidade. 1.3
Normas internacionais de contabilidade — IASC, FASB, US GAAP. 2 Aspectos Introdutérios de
Contabilidade. 2.1 Campo de aplicacdo, usuérios, 0rgéo de classe e especializagbes contébels. 2.2
Plano de contas — objetivo e estrutura. 2.3 Critério de avaliagdo e classificagdo dos ativos e
passivos. 2.4 Estética patrimonial — origens e aplicacdes de recursos. 2.5 Fatos contébeis e variagdes
patrimoniais. 2.6 Formas de escrituracdo, livros e documentacdo de natureza contabil e fiscal. 3
Demonstracfes Contébeis - Lel 6.404/76 e legisacdo complementar. 3.1 Demonstractes
obrigatorias - conceitos, objetivo e composicdo. 3.2 Demonstracbes ndo obrigatérias —
Demonstracdo do Fluxo de caixa e Demonstracéo do Vaor Adicionado — conceitos, objetivos e
composicdo. 4 Andise e conciliagbes contdbeis - conceitos, composicdo de contas, andlise de
contas, conciliagdo bancaria. 5 Formas de apropriacéo de gastos — despesas, custos e investimentos,
operagoes financeiras, tributarias, com folha de pagamento e mercadorias. 6 Ativo Permanente —
conceito e classificacdo, aquisicao, controle e inventério de bens, amortizagdo, depreciacdo e baixa
de bens. 7 Topico Contemporaneos em Contabilidade. 7.1 Alavancagem operacional e alavancagem
financeira. 7.2 Retorno gerado pelos ativos e custo do passivo. 7.3 Custo de capital préprio e de
terceiros. 7.4 Ativos e passivos permanentes. 7.5 Analise dindmica do capital de giro. 7.6 EBITDA
- Earnings Before Interest, Tax Depreciations and Amortization. 7.7 EVA — Economic Value
Added. 8 Aspectos da Contabilidade Tributéria. 8.1 Impostos Diretos — tratamentos e procedimentos
contdbeis e fiscais. 8.2 Impostos indiretos — tratamentos e procedimentos contabels e fiscais. 8.3
Plangjamento Tributério — diferenca entre elisdo e evasdo fiscal, incentivos fiscais e juros de capital
proprio — conceitos, formas de célculos e limites legais. 8.4 Normas, procedimentos e elaboracdo
de DIPJ, DCTF e DIRF.

ECONOMISTA: 1 Andise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3
Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politicafiscal e monetéria. 1.8
Inflacdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Andlise microeconbémica. 2.1
Oferta e procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de
formacdo de precos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia
internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comeércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4
Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industridlizagéo brasileira. 4.2 O
desenvolvimento econdmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orgcamento da Unido. 5
Matemética financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples e
compostos. capitalizagdo e desconto. 5.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4 Rendas uniformes e varidveis. 5.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e
financiamentos. 5.6 Cdéculo financeiro: custo rea efetivo de operacbes de financiamento,
empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 6 Avaliacdo econbémica
de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa 6.2
Comparacao de aternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade Geral. 7.1 Nogdes de
Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragdes financeiras. 8 Administragdo Financeira. 8.1 Andlise
de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise
do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relagcdes custo — volume — lucro. 9.2
Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de lucro e precos de transferéncias. 9.5
Padres de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos
Tributérios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.
ENFERMEIRO DO TRABALHO: 1 Enfermagem do trabalho. 2 Emergéncia em enfermagem. 3
Nocdes de toxicologia. 4 Epidemiologia. 5 Saude publica. 6 Administracdo em enfermagem. 7
Legislacdo de seguranca e medicina do trabaho — Normas Regulamentadoras - NR.
4,5,6,7,15,17,24. 8 Técnicas fundamentais de enfermagem. 9 Higiene industrial.
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ESTATISTICO: 1 Céculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Interferéncia
analitica. 4 Estatistica computacional. 5 Anadlise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numericos.
8 Pesguisa operacional. 9 Teécnica de amostragem. 10 Andise de correlagdo e regressdo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14
Andlise multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratdria de dados. 17
Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de
custos. 21 Distribui¢do conjuntas.

GEOLOGO: 1 Erodibilidade dos Solos. 2 Geoprocessamento de Sistema Geogréfico de
informacdo. 3 Prospeccdo Geofisica. 4 Fisica da Terra 5 Pedologia Aplicada a Geologia. 6
Geologia e Meio Ambiente. 7 Mecanica dos Solos. 8 Rochas como Materiais de Construgéo. 9
Introducéo Mecénica das Rochas. 10 Investigacgo Geotécnica. 11 Hidrologia e morfologia fluvial e
estuarina. 12 Producéo natual e induzida de sedimentos, nas bacias hidrograficas. 13 Interfaces das
aguas superficiais com os aguiferos.

MEDICO DO TRABALHO: 1 Legislagio especifica. 1.1 Lei n.° 6.514, de 22/12/77. 1.2 Normas
Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n° 3.214, de 8/6/78. 1.3 Legidacbes
complementares. 2 Acidente de trabalho: conceitos, registro, comunicacdo, analise e estatistica. 3
Prevencdo e controle de riscos. 4 Gerenciamento de riscos. 5 Higiene industrial. 6 Ergonomia. 7
Doencas do trabalho. 8 Protecdo ao meio-ambiente. 9 Epidemiologia. 10 Salde Publica. 11 Agentes
causadores de doengas: fisicos, biolégicos, quimicos. 12 Primeiros socorros

SECRETARIO EXECUTIVO: 1 Administragio de Empresas. 2 Arquivistica. 3 Contabilidade. 4
Direito Publico e Privado. 5 Legislagdo Social e Direito do Trabalho. 6 Gestédo Secretarial. 7
Técnicas Secretariais. 8 Desenvolvimento Organizacional. 9 Relagdes Publicas. 10 Comunicagéo
socia. 11 Geréncia Contemporanea. 12 Marketing. 13 Psicologia nas relacbes humanas. 14
Recursos humanos.

COMUNICADOR SOCIAL — COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO: 1 Teoria da
comunicagio. 1.1 A questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da
comunicacdo. 1.4 Comunicacao, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 A industria cultura e
ateoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesguisa sobre os mass media. 1.7 Novas tecnologias e a
globalizacdo da informagdo. 1.8 Massificacdo versus segmentacéo dos publicos. 1.9 Interatividade
na comunicacdo. 2 Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3 Legislacdo em
comunicacdo socia: el de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentaco da profissio de
jornalista, Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da
radiodifusdo. 4 Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 5
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico
especifico. 6 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anincio e
briefing — em texto e em imagem. 7 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. 8 Critérios de selecdo, redacdo e edicdo. 9 Processo gréfico: conceito de editoracéo,
preparacdo de originais. 10 Projeto gréfico: tipologia - caracteres e medidas, justificacdo, mancha
gréfica e margens. 10.1 Diagramagdo e retrancagem: composi¢do, impressdo. 10.2 Plangjamento
editorial: ilustracBes, cores, técnicas de impresséo, redacdo do texto, visual da publicacdo. 10.3
Comunicagdo institucional, marketing, endomar keting, marketing institucional .

COMUNICADOR SOCIAL — COMUNICACAO SOCIAL: 1 Teoria da comunicagio. 1.1 A
questdo da imparciaidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagdo. 1.4
Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 A industria cultural e a teoria critica.
1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass média. 1.7 Novas tecnologias e a globalizacdo da
informacdo. 1.8 Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na comunicagao.
2 Regulamentagcdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 3 Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 4
Marketing institucional: prevencdo, formagdo, manutencéo e reagdo no contexto da sociedade. 5
Legisacio em Comunicacdo Socia: Constituiciio Federal; Codigo de Etica do Profissional de
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Relacbes Publicas. 6 Novas tecnologias de comunicacdo: a vida digital. 7 Monopdlio, concentragéo
e democracia dos meios de comunicacdo. 8 Poder e ética da comunicagdo: abrangéncia e limites do
jornalismo, da propaganda e das relagbes publicas. 9 Poder e ética das midias, instituicbes e
sujeitos. 10 Técnicas de Relagbes Publicas. plangjamento, organizagdo de eventos e assessoria de
imprensa. 11 Poténcia e tipologia dos eventos. 12 Opinido publica e publico alvo. 13 Normas de
cerimonial e protocolo. 14 Ordem de precedéncia. 15 Marketing e comunicacéo: definicdes, limites
e abrangéncia. 16 Comunicacdo institucional, marketing, endomarketing, marketing institucional.
17 Qualificacéo dos produtos e da prestacéo de servicos da instituicdo. 18 Técnicas de elaboracéo
de projetos de pesguisa. 19 Constituicdo do diagnodstico institucional. 20 Atendimento ao publico.
21 Decreto n.° 3.296/99. 22 Gerenciamento de Marcas (design, registro de marcas e brand-equity);
Merchandising no Ponto de Vendas; Legislacdo referente a Incentivo a culturalfiscal, estadual e
municipal; Marketing de relacionamento; E-marketing (Internet como ferramenta de
comunicacdo/marketing); Conhecimento/nogoes de webdesign.

MOZART DE SIQUEIRA CAMPOS ARAUJO
DIRETOR-PRESIDENTE
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ANEXO|

Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico para
cargos de nivel fundamental, nivel médio, nivel médio-técnico e nivel superior da Chesf.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

AL |Maceid Bardo de Jaragua Rua Sa e Albuquerque, n.° 367, Jaragua
AL Maceié Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651, Farol
AL |Maced Graciliano Ramos Ruado Sal, n.° 297, Centro
AL Maceié Gruta de Lourdes Avenida Fernandes Lima, n.° 2631, Farol

. . ., Avenida Comendador Gustavo Paiva, n.° 2990,
AL |Maced Iguatemi Maceio loja 146, Mangabeiras
AL |Maced Jatilca Avenida Alvaro Otacilio, n.° 3309, Ponta Verde
AL |Maced Maceio Avenida Cincinato Pinto, n.° 53, Centro
AL |Maced Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1403, Pajucara
AL |Mace6 Rosa da Fonseca Praca Floriano Peixoto, n.° 76, Centro
AL |Maceio Shopping Miramar A\_/eni da Juca Sampaio, n.° 2247, Shopping

Miramar, Barro Duro
BA |Paulo Afonso Paulo Afonso Ruadas Mangueiras, n.° 104, General Dutra
. . Rua José Joaquim Seabra, n.° 111, lojas 1, 43,

BA |Salvador Baixa dos Sapateiros 44/85, Baixa dos Sapateiros
BA |Salvador Barra Rua Marqués de Ledo, n.° 456, Barra
BA  |Salvador Calcada Rua Bar&o de Cotegipe, n.° 119, Calcada
BA [Salvador Comércio Avenida Estados Unidos, n.° 1, Comércio
BA [Salvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955, Mercés
BA |Salvador Pituba AvenidaManoel Dias Silva, n.° 1499, Pituba
CE |Fortaleza Iracema Rua Floriano Peixoto, n.° 1.084, Centro
CE |Fortaleza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287, Praia lracema
CE |Fortaleza Praca do Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45, Centro
CE |Fortaleza Senhora de Fatima Avenida 13 de Maio, n.° 477, Fatima
PB  |Jodo Pessoa Cabo Branco RuaMiguel Couto, n.° 221, Centro
PB | Jo%0 Pessoa Epitécio Pessoa Avenida Presidente Epitécio Pessoa, n.° 1521

Tambalizinho

Avenida Ministro Jos¢ Américo de Almeida, n.°

PB  |Jo&o Pessoa Ministro José Américo :

596, Bairro daTorre
PB  |Jo&o Pessoa Praia de Tamball Avenida Senador Rui Carneiro, n.° 245, Tamball
PB  |Jodo Pessoa Trincheiras Ruadas Trincheiras, n.° 91, Centro
PE  |Petrolina Petrolina Rua Coronel Jodo Clementino, n.° 73, Centro
PE |Recife Afogados Ruada Paz, n.° 203, Afogados

. Avenida Agamenon Avenida Agamenon Magahaes, n.° 2997, Bod
PE Recife ~ .
Magal hdes Vista
. . . 5

PE  |Recife Boa Viagem Ayenl da Consdheiro Aguiar, n° 3399, Boa

Viagem
PE |Recife Caisdo Apolo Caisdo Apolo, n.° 421, Recife
PE |Recife Conselheiro Aguiar Rua Setbal, n.° 50, Boa Viagem
PE |Recife Marcos Freire Avenida Getulio Vargas, n.° 1.530, Bairro Novo

| o

PE  |Recife Shopping Center Recife \F;:J:.g Zre:]dre Carapuceiro, n.° 777, PC 115/116, Boa
Pl Teresina/Pl Areolino de Abreu Rua Areolino de Abreu, n.° 1349, Centro
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UF CIDADE AGENCIA ENDERECO |
Pl Teresina/Pl Bar&o de Gurgueia Avenida Bardo de Gurgueia, n.° 3340, Taboleta
Pl TeresinalPl Conselheiro Saraiva Praca Rio Branco, n.° 318, Centro
P Teresina/Pl J60uei Clube A,veni_da Ininga, n.° 1201, lojas H209/H217,
Joquei Clube
Pl Teresina/Pl Picarra Avenida S50 Raimundo, n.° 278, Picarra
RN |Natal Alecrim Avenida Presidente Bandeira, n.° 656, Alecrim
RN  |Natal Potengi Avenida Dr. Jodo Medeiros Filho, n.° 874, Igap6
RN |Natal Potiguar Rua Jodo Pessoa, n.° 208, Cidade Alta
RN  [Natal Ribeira Avenida Jungqueira Aires, n.° 344, Ribeira
SE  |Aracgu/SE Augusto Leite Avenida Bardo de Maroim, n.° 334, Centro
SE  |Aracaju/SE Augusto Maynard Avenida Augusto Maynard, n.° 188, S&o Jose
SE  |Aracgu/SE Fausto Cardoso Travessa José do Faro, n.° 15, Centro
SE  |Aracau/SE Francisco Porto Avenida Francisco Porto, n.° 247, Grageru
SE  |Aracau/SE Serigy Rua Jodo Pessoa, n.° 357, Centro
SE  |Aracaju/se Siqueira Campos Rua Mariano Salmeron, n.° 561, Siqueira

Campos
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ANEXO I

Modelo de formuléario para interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas.

COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (CHESF)

CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, DE NiVEL MEDIO,
DE NiVEL MEDIO-TECNICO E DE NiVEL SUPERIOR

Cadigo para uso do CESPE

| CAPA DE RECURSO

IDENTIFICACAO:

Cargo: /Funcéo:
Nome:

NuUmero de inscricao:
Cidade de provas:

SOLICITACAO
A Comiss3o Organizadora.
Solicito revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas quanto &(s)

guestao(oes): ,
conforme especificagdes inclusas.

, de de 2002.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES
O candidato devera

» Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo gque cada conjunto
deverater todos 0S recursos e apenas uma capa.

» Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagOes estabel ecidas neste edital.

» Usar formulério de recurso individual para cada questé&o.

* ldentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

» Apresentar argumentagdo | 6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (CHESF) )
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL, DE NiVEL MEDIO,
DE NiVEL MEDIO-TECNICO E DE NiVEL SUPERIOR

Cadigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
0 CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR g:g‘aﬂ%%%qg%i‘é
DAS PROVAS OBJETIVAS S
Resposta do candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 verso.)
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	1€DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	2.9 CARGO: ADVOGADO A
	
	
	
	
	
	Pólos de trabalho






	Construção e Manutenção Civil
	
	
	
	
	CARGO DE ANALISTA DE SISTEMAS A
	CARGO DE ENGENHEIRO A
	5€DA INSCRIÇÃO NO CONCURSO PÚBLICO







	6.1.2€QUADRO DE PROVAS – NÍVEL FUNDAMENTAL (Transporte e Operação de Máquinas Pesadas, Construção e Manutenção Civil e Construção e Montagem)
	6.1.3€QUADRO DE PROVAS – NÍVEL MÉDIO
	(Administrativa, Auxiliar de Serviços Jurídicos, Serviço de Abastecimento e Armazenamento de Materiais, Serviço de Compras e Contratações)
	6.1.4€QUADRO DE PROVAS – NÍVEL MÉDIO-TÉCNICO (Exceto Assistente de Informática, Técnico de Manutenção de Aeronaves e Piloto – Avião e Piloto – Helicóptero)
	6.1.5 QUADRO DE PROVAS – NÍVEL MÉDIO-TÉCNICO (Assistente de Informática)
	6.1.6 QUADRO DE PROVAS –– NÍVEL MÉDIO-TÉCNICO – Técnico de Manutenção de Aeronaves e Piloto – Avião e Piloto – Helicóptero
	6.1.7€QUADRO DE PROVAS –– NÍVEL SUPERIOR (Todas as funções, exceto Analista de Sistemas)
	6.1.8€QUADRO DE PROVAS ––NÍVEL SUPERIOR (Analista de Sistemas)
	
	
	
	
	
	
	7€DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E DE CLASSIFICAÇÃO
	7.1 Todos os candidatos terão suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrônico.







	a)€obtiverem nota inferior a 10% dos pontos possíveis em qualquer uma das provas P1 e/ou P2 ;
	7.4.2€ Às funções de Transporte e Operação de Máquinas Pesadas, de Construção e Manutenção Civil e de Construção e Montagem – nível fundamental:
	7.4.3€Às funções de nível médio:
	a)€obtiverem nota inferior a 10% dos pontos possíveis em qualquer uma das provas: P1, P2 e/ou P3;
	7.4.4€Às funções de nível médio-técnico, exceto à de Assistente de Informática, à de Técnico de Manutenção de Aeronaves e  às de Piloto – Avião e Piloto – Helicóptero:
	7.4.5€À função de Assistente de Informática – nível médio-técnico:
	7.4.6€Às funções de Técnico de Manutenção de Aeronaves e Piloto – Avião e Piloto – Helicóptero – nível médio-técnico:
	7.4.7 Serão eliminados os candidatos às funções de nível superior, exceto Analista de Sistemas que:
	7.4.8 Serão eliminados os candidatos €à função de Analista de Sistemas – nível superior que:
	
	
	
	
	
	
	9€DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE







	9.2€Para as funções de Transporte e Operação de Máquinas Pesadas, Construção  e Manutenção Civil e Construção e Montagem  – nível fundamental, em caso de empate, terá preferência o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
	
	11€DOS PROCEDIMENTOS PRÉ-ADMISSIONAIS
	
	14€OBJETOS DE AVALIAÇÃO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)




	CARGOS/FUNÇÕES DE NÍVEL FUNDAMENTAL (ANTIGO 1.º GRAU)
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
	
	CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS


	ENGENHEIRO – ENGENHARIA MECÂNICA: 1 Máquinas Hidráulicas. 2 Ensaios Mecânicos. 3 Instrumentação. 4 Vibrações Mecânicas. 5 Máquinas Térmicas. 6 Combustíveis. 7 Materiais de Construção Mecânica. 8 Resistência dos Materiais. 9 Mecânica de Automóveis. 10 Con
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