CONCURSO PUBLICO
COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (Chesf)
EDITAL N.°2/2002 — CHESF, DE 21 DE MARGO DE 2002

A COMPANHIA HIDRO ELETRICA DO SAO FRANCISCO (CHESF) torna publica a exclusio da
agéncia da CAIXA da cidade de M ossor 6/RN, constante do Anexo | do Edita n.° /2002 — CHESF, de 15 de
mar¢o de 2002, publicado no Diério Oficial da Unido de 18 de margo de 2002. Torna publica, ainda, a
retificacdo do editad em referéncia, conforme especificado a seguir, permanecendo indterados os demais itens
e subitens do edita supracitado.

Subitens1.5,1.6,1.7,1.8.1,2.12.1,544.1,545e8.2.1
Onde selé: “nivd fundamentd, nivd médio”,
L ela-se: “nive fundamentd, nivd médio, nivel médio-técnico”.

1.8 O candidato redlizara as provas na cidade em que se inscrever, ressalvado o disposto no subitem 5.4.5 deste
editd.

2.3.2,FUNQAO: ASSISTENTE DE INFORMATICA
SALARIO PERMANENTE: R$ 789,00.

2.6.16 FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo nas &eas de Ciéncias da
Computagdo ou de qualquer curso de graduacdo em nivel superior com especidizacdo em Informéica com
carga horaria minima de 360 horas.

2.12.4NIVEL MEDIO TECNICO
CARGO DE ASSISTENTE TECNICO A

Pdlos de Vagas por Reserva de vagas
Funcao trabalho o p/ portadores de
P deficiencia
Recife 3 -
Técnico em Seguranca do Trabaho Salvador 1 —
Paulo Afonso 3 -
Auxiliar em Enfermagem do Trabaho Redife 1 -
2.12.5 NIVEL SUPERIOR
CARGO DE TECNICO DE NIVEL UNIVERSITARIO A
~ Totd de Ressnvadevegespf o
Funcéo VAOES portadoresde Didribuicdo das  vagas
o dHficénda
Andiga de Recursos Humanos - Servico 2 -- Salvador 1
Socia Sobradinho 1
Comunicador Social - Comunicagéo Socia — 2 N Redife 5
Jorndismo
Enfermeiro do Trabaho 1 -- Redife 1
~ARGO DE ADVOGADO A
~ Totd de Resavadevagesp/ e
Funcéo VEOES portedoresde Didribuicdo das  vagas
« dHfidéda
Advogado 18 2 Teresna 1
Fortdeza 1
Redife 9




Savador 2
Paulo Afonso 4
Sobradinho 1

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especia para redizacd das provas, conforme
previsto no artigo 40, parégrafos primeiro e segundo, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
devendo solicit&lo, por escrito, no ato da inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.14 e 5.14.3 deste
editd.

4.4 Possuir, na data de redlizacéo dos procedimentos pré-admissonais, o nivel de escolaridade exigido parao
exercicio do cargo/funcéo e, sefor o caso, 0 registro no érgéo de classe correspondente.

6.1.4 QUADRO DE PROVAS — NIVEL MEDIO TECNICO (Exceto Assstente de Informética, Técnico
de Manutencao de Aeronaves, Piloto de Avido e Piloto de Helicoptero

PROVA N.° DE PESO| CARATER
QUESTOES

(P1) Lingua Portuguesa 5 1

(P2) Matemética 5 1 | ELIMINATORI
@)

(P3) Conhecimentos de 5 1 E

Informética

(P4) Conhecimentos 15 3 | CLASSIFICAT

Especificos ORIO

7.4.4 As fungdes de nivel médio técnico, exceto a de Assistente de Informética, a de Técnico de Manutencdo
de Aeronaves e ade Piloto de Aviéo e de Piloto de Helicoptero:

a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possiveis em qua quer umadas provas. P, P, €lou Ps;

b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveisem Py ;

C) obtiverem nota inferior a 30% dos pontos possives no conjunto das provas objetivas.

9.4 Para as fungbes de nivel médio técnico, exceto a de Assstente de Informéica, a de Técnico de
Manutencdo de Aeronaves e a de Piloto de Avido e de Piloto de Heicoptero, em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

) menor numero de erros na prova de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) menor nimero de erros na prova de Lingua Portuguesa (P1);

12.7.3.2 Os candidatos consderados inabilitados no Curso Especifico de Formagdo estardo automaticamente
eliminados e ndo poderdo vir a ser convocados para 0S NoVoSs exames, conforme o item 11 deste ediital.

13.1 AsinformacBes referentes ap concurso publico poderéo ser obtidas na Geréncia de Atendimento do
CESPE, locadizadano Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Centrd de Ciéncias (ICC), danorte, Asa
Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da Internet, no endereco el etronico
http://Amww.cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

13.7 O candidato que vier a ser convocado para ingresso no cargo/fungdo ao qua concorreu assinara Contrato
Individua de Trabalho que se regera pel os preceitos da Consolidacéo das Leis de Trabaho (CLT).
CONHECIMENTOSESPECIFICOS

ENGENHEIRO — ENGENHARIA CIVIL

8 Caculo edtruturd, incluindo projetos de estruturas metdicas de subestacéo (andise e dimens onamento).
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - PEDAGOGIA

Ondeselé:



8 A comunidade organizaciona e a familia na rdacéo de guda. 9 Principais politicas sociais (governamentals)
gue interferem nas empresas publicas elou edtatais. 10 Politicas de beneficios do Indituto Naciona de
Previdéncia Socid e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabal ho.

Lela-se:

8 Concepcéo e gerenciamento de projetos educativos em desenvolvimento, salide, seguranca, clima e
desempenho. 9 Méuodos e técnicas de pesguisa quantitativa e qualitativa apliciveis a aea de Recursos
Humanos. 10 Aspectos do contelido e formas de abordagem para a redizacdo de entrevistas e trabahos de
grupos.

MOZART DE SIQUEIRA CAMPOS ARAUJO
DIRETOR-PRESIDENTE



