EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE
NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°30/2001 — EMBRAPA, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2001

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA) torna publica a inclusio de novas
cidades nos quadros correspondentes aos subitens 2.3.2 e 7.7 do Edital n.° /2001 — EMBRAPA, de 30 de
outubro de 2001, publicado no Diério Oficial da Unido de 31 de outubro de 2001, Secéo 3, conforme
especificado a seguir, bem como a retificacdo do contetido programético (Conhecimentos Especificos —
2.° grau completo) constante do edital supracitado, que passa a vigorar com a redacdo a seguir
especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital.

2.3.2 (inclusio de nova cidade)
NIVEL FUNDAMENTAL —AUXILIAR DE OPERACOESI elll

CADASTRO DE RESERVA

AREA/FUNCAO CIDADE DE LOTACAO/DE INSCRICAO/DE PROVAS

Operario Rura Bagé/RS

7.7 (inclusio de nova cidade)

Com base na relacdo citada no subitem 7.6, serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos
cargodéreas de nivel fundamental classificados nas provas objetivas até os quantitativos previstos no
guadro a seguir.

< CIDADE DE POSICAO DE
CARGO/AREA LOTACAO CLASSIFICACAO
OPERARIO RURAL Belém/PA 202

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (2° GRAU COMPLETO)
Onde selé& “TECNICO DE SEGURANCA”;
leia-se: “TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO”.

Ondesel& “TECNICO DE ADMINISTRACAO’;
leia-se: “ADMINISTRACAQ".

JOSE AMAURI DE SOUZA
Chefe do Departamento de Administracéo de Pessoal da EMBRAPA



