
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (EMBRAPA) 
CONCURSO PÚBLICO PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E DE  

NÍVEL FUNDAMENTAL 
EDITAL N.º 30/2001 – EMBRAPA, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2001 

 
 

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL DA EMPRESA 
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA (EMBRAPA) torna pública a inclusão de novas 
cidades nos quadros correspondentes aos subitens 2.3.2 e 7.7 do Edital n.º 1/2001 – EMBRAPA, de 30 de 
outubro de 2001, publicado no Diário Oficial da União de 31 de outubro de 2001, Seção 3, conforme 
especificado a seguir, bem como a retificação do conteúdo programático (Conhecimentos Específicos – 
2.º grau completo) constante do edital supracitado, que passa a vigorar com a redação a seguir 
especificada, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital. 
 
2.3.2 (inclusão de nova cidade) 
NÍVEL FUNDAMENTAL – AUXILIAR DE OPERAÇÕES I e III  
 CADASTRO DE RESERVA 
ÁREA/FUNÇÃO CIDADE DE LOTAÇÃO/DE INSCRIÇÃO/DE PROVAS 
Operário Rural Bagé/RS  

 
7.7 (inclusão de nova cidade) 
Com base na relação citada no subitem 7.6, serão convocados para a prova prática os candidatos aos 
cargos/áreas de nível fundamental classificados nas provas objetivas até os quantitativos previstos no 
quadro a seguir. 

CARGO/ÁREA CIDADE DE 
LOTAÇÃO 

POSIÇÃO DE 
CLASSIFICAÇÃO 

OPERÁRIO RURAL Belém/PA 20.ª 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS (2.º GRAU COMPLETO) 
Onde se lê: “TÉCNICO DE SEGURANÇA”; 
leia-se: “TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO”. 
 
Onde se lê: “TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO”; 
leia-se: “ADMINISTRAÇÃO”. 
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Chefe do Departamento de Administração de Pessoal da EMBRAPA 

 


