EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE
NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2001 - EMBRAPA, DE 30 DE OUTUBRO DE 2001

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA), no uso de suas atribuicdes, estabelece
as seguintes normas para a realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para
formacao de cadastro de reserva em cargos de nivel médio e de nivel fundamental, mediante as condicdes
estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgado de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selec@o de que trata este edital, consistira de exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de
provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio para todos 0s cargos, exceto para os cargos de
nivel fundamental, para os quais serédo aplicadas também provas préticas, de cardter unicamente
eliminatorio e/ou classificatorio.

2 DOS CARGOS/AREAS/IFUNCOES

2.1NIVEL MEDIO

2.1.1 CARGO: ASSISTENTE DE OPERACOESI, referénciasalarial M 01-A.

2.1.1.1 AREA/FUNCAO: ADMINISTRACAO

2.1.1.2 REQUISITO: Certificado, devidamente autenticado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau).

2.1.1.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar e controlar atividades de nivel médio na
area de suporte a pesquisa e desenvolvimento, contemplando: recursos humanos, administracéo,
orcamento, financas, contabilidade, patrimbnio e material, secretariado, biblioteca e servicos auxiliares:
redigir memorandos, cartas, oficios, pareceres, notas técnicas, relatérios e outros documentos
administrativos, relacionados a sua area de trabal ho.

2.1.1.4 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.1.1.5 REMUNERAGCAO: R$ 948,60.

2.1.2 AREA/FUNCAO: TECNICO AGRICOLA

2.1.2.1 REQUISITO: Certificado, devidamente autenticado, de conclusdo de curso de Técnico Agricola,
de Técnico em Agropecudria ou de Técnico Florestal e inscri¢do no conselho de classe — CREA.

2.1.2.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, coordenar, acompanhar e executar
tarefas de instalacdo de experimentos em campo ou em laboratdrio, bem como a identificacdo de pragas e
doencas em culturas e animais em experimento, supervisionando a aplicacdo das medidas recomendadas;
supervisionar e orientar as atividades de plantio, tratos culturais, colheita e armazenamento; efetuar coleta
de dados e anotagies referentes a experimentos.

2.1.2.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais..

2.1.2.4 REMUNERACAO: R$ 948,60.

2.1.3 AREA/FUNCAO: TECNICO DE LABORATORIO

2.1.3.1 REQUISITO: Certificado, devidamente autenticado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau).

2.1.3.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e/ou executar andises fotométricas,
colorimétricas, potenciométricas, complexométrica etc.; preparar reagentes e proceder a sua titulacéo;
montar, calibrar e mangjar aparelhos de laboratério; realizar exames microscopicos; preparar material
para analise; controlar producdo e qualidade de exames laboratoriais; efetuar registros e anotactes de
resultados dos exames realizados.

2.1.3.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.1.3.4 REMUNERACAO: R$ 948,60.

2.1.4 AREA/FUNCAO: TECNICO DE MANUTENCAO



2.1.41REQUISITO: Certificado, devidamente autenticado, de conclusdo de curso Técnico de
Eletrotécnica.

2.1.4.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar, coordenar, supervisionar e/ou orientar a
execucao de atividades de manutencdo de equipamentos elétricos, eletronicos e de refrigeracdo, consertos
ou substituicdes de pecas, bem como as regulagens necessarias para devolver-lhes as condicbes de
funcionamento; orientar e desenvolver programas de manutencdo preventiva de equipamentos e de
instalagOes; especificar materials e equipamentos para as atividades de manutencdo, bem como
supervisionar os grupos de trabalho em servicos de conservacao, decidindo e solucionando problemas.
2.1.4.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.1.4.4 REMUNERACAO: R$ 948,60.

2.1.5 CARGO: ASSISTENTE DE OPERACOES |, referéncia salarial M 02-A.

2.1.5.1 AREA/FUNCAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2.1.5.2 REQUISITOS: Segundo grau completo e curso de Técnico de Seguranca no Trabalho, experiéncia
de um ano e registro no Ministério do Trabaho e Emprego.

2.1.5.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar e coordenar atividades visando &
seguranca no trabalho, inspecionando locais, instalacbes e equipamentos, observando as condic¢des de
trabalho, investigando fatores de riscos e causas de acidentes. Propor sistemas de prevencdo de acidentes
de trabalho, efetivando medidas preventivas e corretivas, para garantir a integridade das pessoas e dos
bens da Empresa.

2.1.5.4 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.1.5.5 REMUNERACAO: R$ 1.341,36.

2.2 NIVEL FUNDAMENTAL

2.2.1 CARGO: AUXILIAR DE OPERACOESI, referéncia salarial B 01-A

2.2.1.1 AREA/FUNCAO: OPERARIO RURAL

2.2.1.2 REQUISITOS: Certificado, devidamente autenticado, de conclusdo da 4.2 série do ensino
fundamental e experiéncia minima de um ano na area agricola

2.2.1.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Operar instrumentos agricolas de pequeno porte;
executar, sob supervisdo, tarefas de campo, bem como servicos bragais em tratos culturais,
compreendendo plantio, tratos culturais, colheita, secagem, pesagem e armazenamento; colher e
transportar materiais e amostras; executar tarefas de manejo animal, como por exemplo: ordenha, tosquia,
vacinacao, higiene e protecao sanitaria.

2.2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

2.2.1.5 REMUNERACAO: R$ 428,98.

2.2.2 CARGO: AUXILIAR DE OPERACOESI I, referéncia salarial B 03-A

2.2.2.1 AREA/FUNGAO: ELETRICIDADE/HIDRAULICA

2.2.2.2 REQUISITOS: Certificado, devidamente autenticado, de conclusdo de curso de nivel fundamental
(antigo primeiro grau).

2.2.2.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Examinar, modificar reparar e fazer manutencéo,
conservacao e instalacdo de méaquinas e redes elétricas; efetuar instalacOes, confeccBes, montagem e
ligacdo de componentes e pegas €elétricas; realizar servigos de bombeiro em geral analisando desenho e
esguemas; testar as canalizacdes, utilizando ar comprimido ou dgua sob pressio.

2.2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.2.2.5 REMUNERACAO: R$ 640,46.

2.2.3 AREA/FUNCAO: MECANICA/ELETRICIDADE DE AUTOS

2.2.3.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente autenticado, de conclusdo de ensino fundamental (antigo
primeiro grau).

2.2.3.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisionar, orientar, controlar e executar
atividades de conservacdo nas &reas de mecénica e de eletricidade de autos; determinar e especificar
materiais e ferramentas necessarios a execucdo dos trabalhos; efetuar consertos e trocas de pecas; reparar
e reformar estruturas, pegas, latarias e componentes diversos.

2.2.3.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.2.3.4 REMUNERACAO: R$ 640,46.



2.2.4 AREA/FUNCAO: MOTORISTA

2.2.4.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente autenticado, de conclus&o de ensino fundamental (antigo
primeiro grau) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) Categoria“D”.

2.2.4.2 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir veiculos leves e pesados; transportar
passageiros e cargas, executar Servicos externos, receber, entregar e/ou transportar materiais e
correspondéncias; executar e acompanhar a manutencdo dos veiculos sob sua responsabilidade e outras
atividades correlatas.

2.2.4.3 JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.2.4.4 REMUNERACAO: R$ 640,46.

2.3 DO CADASTRO DE RESERVA

2.3.1 O cadastro de reserva sera formado por cargo/area e por cidade de lotacdo, de acordo com oferta
discriminada no seguinte quadro.

2.3.2 O candidato devera efetuar sua inscri¢do na cidade de lotac&o de sua opcdo e a ela estara vinculado
para fins de redlizacdo das provas, de classificacdo, de contratacdo e demais condi¢cOes deste edital,
ressalvado o disposto no subitem 5.7.1 deste edital.

2.3.3NIVEL MEDIO —ASSISTENTE DE OPERACOESI ell

CADASTRO DE RESERVA

AREA/FUNCAO CIDADE DE LOTACAO/DE INSCRICAO/ DE PROVAS

Administracéo ManausAM, Cruz das Almas/BA, Fortdeza/lCE, BrasilialDF,
GoianialGO, Juiz de ForadMG, Campo Grande/MS, DouradosMS,
Petrolina/lPE, Curitiba/lPR, Londrina/PR, Rio de Janeiro/RJ, Bagé/RS,
Bento GoncalvesRS, Passo Fundo/RS, Boa VistalRR, Concérdia/SC,
Campinas/SP, Campina Grande/PB, Sete Lagoas’MG, Aracgu/SE, Rio
Branco/AC e Séo Carlos/SP

Técnico Agricola Cruz das Almas/BA, Brasilia/DF, Fortaleza/ CE, Sobral/CE, Goiania/GO,
Juiz de ForalMG, Sete LagoasMG, Dourados/MS, Campo Grande/M S,
Campina Grande/PB, Curitiba/PR, Londrina/PR, Rio de Janeiro/RJ,
Bento GoncalvesRS, Passo Fundo/RS, Concérdia/lSC, Campinas/SP,
Bagé/RS, PetrolinalPE, ManausAM, CorumbdMS, Macapad/AP,
Teresina/lPl, Sdo Carlos/SP e Boa Vista/lRR

Técnico de Laboratorio Manaus’/AM, Macapad/AP, Cruz das AlmasBA, Fortaleza/CE,
Brasilia/DF, Juiz de ForadMG, Sete LagoassMG, Campo Grande/MS,
Campina Grande/PB, Londrina/PR, Rio de Janeiro/RJ, Boa VistalRR,
Bento GoncalvesRS, Concordia/SC, Campinas/SP, Passo Fundo/RS,
Curitiba/lPR, Aracqu/SE, Bagé/RS, Petrolina/lPE, CorumbaMS, Rio
Branco/AC, Teresina/Pl, Dourados/M S e S50 Carlos/SP.

Técnico de Manutencédo Brasilia/lDF, Fortaleza/CE, Juiz de ForalMG, Campo Grande/MS,
DouradogMS, Rio de Janeiro/RJ, Passo Fundo/RS, Concordia/SC
Campinas/SP, Sete LagoasyM G, Manaus/AM e Boa Vista/RR.

Técnico de Seguranca do|Brasilia/DF, Juiz de ForalMG, Sete LagoaMG, DouradosMS,
Trabaho Petrolina/PE, Rio de Janeiro/RJ, Concordia/SC e Rio Branco/AC.

2.3.2NIiVEL FUNDAMENTAL —AUXILIAR DE OPERACOESI| elll

CADASTRO DE RESERVA

AREA/FUNCAO CIDADE DE LOTACAO/DE INSCRICAO/ DE PROVAS

Operé&rio Rura Rio Branco/AC, ManauAM, Cruz das Almas/BA, Sobral/CE,
BrasilialDF, Goianiaddl GO, Campo Grande/MS, Juiz de ForalMG, Sete
Lagoas’MG, Petrolina/lPE, Curitiba/PR, Londrina/PR, Bento
Gongaves/RS, Passo Fundo/RS, Rio de Janeiro/RJ, Concordia/SC,
Campinas/SP, S&o Carlog/SP, Campina Grande/PB, Fortaleza/CE,
Corumba/M S, Dourados/M S e Boa Vista/RR.

Eletricidade/Hidraulica Manaus’AM, Rio Branco/AC, Brasilia/lDF, Juiz de ForadMG, Campo
Grande/MS, Dourados’MS, Rio de Janeiro/RJ, Bento Gongalves/RS,
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Passo Fundo/RS, Concordia/SC, Campinas/SP e Boa VistalRR

M ecanico/Eletricidade de| ManausAM, BrasiliaglDF, Goianiadd GO, Sete LagoasMG, Campo

Autos Grande/MS, Dourados/MS, Passo Fundo/RS, Concérdia/SC,
Campinas/SP, Corumb&MS e Boa Vista/lRR.
M otorista ManausAM, Cruz das Almas/BA, Brasiliad/DF, GoianialGO, Juiz de

ForalMG, Campo Grande/MS, Petrolina/lPE, Rio de Janeiro/RJ, Passo
Fundo/RS, ConcordialSC, Campina Grande/PB, Fortaleza/CE,
Corumb&dMS, Dourados/MS, Boa VistalRR, Teresina/Pl, Campinas/SP,
Bento GongalvesRS e Sete Lagoas/MG.

3DASVAGASDESTINADAS AOSPORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas para cada cargo/arealcidade de lotacdo durante o prazo
de vaidade do concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 21 de dezembro
de 1999.

3.2 O candidato que desgjar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da inscricao,
declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se aprovado no concurso, submeter-se a pericia
médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinard estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

3.3 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia

3.4 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.5 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.6 Os candidatos que, no ato de inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no
concurso, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacéo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.7 As vagas no cadastro reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou ha pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo por &rea de conhecimento/cidade de vaga.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A ADMISSAO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Comprovar possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio dos cargos até a data de contratacao.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos compl etos, na data de contratacao.

4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes dos cargos.

4.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal.

4.9 Cumprir as determinacOes deste edital.

5DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 12 a 29 de novembr o de 2001 (exceto sébado, domingo e feriado).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federal listadas no Anexo | deste edital.
Ser&p aceitas também inscricdes por PROCURACAO e via INTERNET, conforme os subitens 5.20 e
5.21, respectivamente.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério.




5.4 TAXAS DE INSCRICAO

5.4.1 Nivel Médio: R$ 60,00.

5.4.2 Nivel Fundamental : R$ 30,00.

5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.5.1 No ato deinscricéo, o candidato dever&:

5.5.1.1 Preencher o formulério fornecido nos locais de inscricao.

5.5.1.2 Pagar ataxa de inscricao.

5.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Sera obrigatoria a apresentacéo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das
provas.

5.5.2 O formulario de inscricdo sera entregue nos locais de inscri¢do, onde serd emitido o comprovante de
inscricao.

5.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de
inscricdo via Internet sua opcdo de cargo/arealfuncdo/cidade de lotagdo. O candidato deverd indicar
apenas uma opcao.

5.7 O candidato que se inscrever nas agéncias da CAIXA, relacionadas neste edital, realizara as provas e
concorrerd ao cadastro reserva na cidade em que se inscrever, ressalvado o disposto no subitem 5.7.1, a
Seguir.

5.7.1 O candidato que desgjar redlizar as provas e concorrer ao cadastro de reserva em cidade diferente
dagquela em que estiver devera fazer sua inscricdo via Internet, indicando sua opcéo de cargo/arealcidade
de lotacéo.

5.7.2 Né&o serdo aceitos pedidos de ateracdo referentes a opcao de cargo/arealcidade de |otaco.

5.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
que os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital seréo apresentados por
ocasido da contratacéo.

5.9 A gualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas, a contratagcdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e€/ou nos
documentos apresentados.

5.10 E vedada ainscricgo condicional e/ou extemporanea.

5.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a admissao.

5.12 Nao haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.13 Caso 0 chegue utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo seja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.14 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.

5.15 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagdo das provas.

5.16 Néo serdo aceitas inscricdes via fax e/ou via correio eletronico.

5.17 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo das
provas deverdo solicitalo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulério de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

5.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag8o das provas devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada para finalidade e que serd o responsavel pela guarda da
crianga.

5.17.2 As solicitacBes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.17.3 A ndo-solicitagéo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizagdo das provas.

5.18 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico



aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou gque fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.19 N&o ser&o aceitas as solicitacOes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste
edital.

5.20 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.20.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. N&o ha
necessi dade de reconhecimento de firma na procuragéo.

5.20.2 O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, apés ef etuada a inscricao.

5.20.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.21.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/embrapa,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12 de novembro de 2001 e 20 horas do dia 2 de dezembro
de 2001, observado o horé&rio oficial de Brasilia/DF.

5.21.2 0 CESPE ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.21.3 O candidato que desgjar reaizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.21.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estdo disponiveis no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/embrapa e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢do apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

5.21.4 As inscrigOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢do, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacado de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa Econémica Federal;

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancé&rio — Comprovacdo de
pagamento pel os bancos.

5.21.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia subseqgiiente ao término do periodo de inscricBes via Internet, dia 3 de
dezembro de 2001.

5.21.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.21.5 O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel no enderego
eletronico  http://www.cespe.unb.br/embrapa, apds 0 acatamento das inscricbes, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.21.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas
dalel.

5.21.7 Informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderegco
eletronico http://www.cespe.unb.br/embrapa.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programatico constante no item 11 deste
edital, e, para os cargos de nivel fundamental, também prova prética, conforme os quadros a seguir.



6.1.1 NIVEL MEDIO (SEGUNDO GRAU COMPLETO)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO CONTEUDO DA PROVA N.° DE QUESTOES CARATER
(P,) Objetiva Lingua Portuguesa 7
(P2) Objetiva Conhecimentos de I nformatica 5 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva Conhecimentos Gerais 8 CLASSIFICATORIO
(P4) Objetiva Conhecimentos Especificos 20

6.1.2 NIVEL FUNDAMENTAL (PRIMEIRO GRAU COMPLETO)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO | CONTEUDO DA PROVA | N.°DE QUESTOES CARATER
(E) 83‘.3!"& '(‘:'”gﬁa.PO”“tg“? . ; ELIMINATORIO E
(P;) Objetiva Onnecimentos ->efals CLASSIFICATORIO

(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 20

6.1.3NIVEL FUNDAMENTAL —OPERARIO RURAL (4.2SERIE DO PRIMEIRO GRAU)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO CONTEUDO DA PROVA N.° DE QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Ic_:l ng#a _Portutgu&éa _ 10 ELIMIN ATOR[ OE
(P,) Objetiva onnhecimentos erais € 25 CLASSIFICATORIO
Especificos

6.2 As provas objetivas terdo duracéo de 4 hor as e serdo aplicadas no dia 13 de janeir o de 2002.

6.3 Os locais e 0 horério de aplicacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial da Unido,
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 2 ou 3 de janeiro de 2002. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagcdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagdo das provas.

6.3.2 E dever do candidato ler o edital mencionado no subitem 6.3 deste edital. O ndo-recebimento, por
gualguer motivo, de comunicacdo pessoal ndo desobriga o candidato do dever de tomar conhecimento do
edital em referéncia

6.4 Nao seréo dadas, por telefone, informactes a respeito de data, de local e/ou de horario de aplicacéo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados, assim como os editais a serem
publicados no Diario Oficial da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério
Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscric¢éo e de documento de identidade original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horério fixado para
0 Seu inicio.

6.7 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a realizacéo
de quaisguer das provas implicard a eliminagéo automatica do candidato.

6.8 Néo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora da data, do local e do horario predeterminados
em edital e/ou em comunicado.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).




6.9.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto €/ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial.

6.9.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 6.9 deste edital, serd automaticamente excluido do concurso.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que ndo os permitidos,
e/ou qualquer outro materia de consulta, inclusive consulta a codigos €/ou a legislacdo. N&o sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas €/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, gue € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horério
previsto para o seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagéo de qualquer uma das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas,

C) utilizar-se de régua de calculo, livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotagdo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e€/ou em
gualguer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao contelido das provas.

6.17 DAS QUESTOES DASPROVAS OBJETIVAS

6.17.1 As questBes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A aE) e uma
Unica resposta correta. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado com o
codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que servira somente para caracterizar que o candidato
desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagao ndo implica apenacéo ao candidato.

6.17.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.17.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em



desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacéo rasurada ou
emendada e campo de marcacéo ndo-preenchido integralmente.

6.17.4 N&o sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.17 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.18 DASPROVAS PRATICAS

6.18.1 Serdo aplicadas provas préticas aos candidatos aos cargos das éareas/fungbes de
Eletricidade/Hidraulica, Mecanica/Eletricidade de autos e Motorista e Operério Rural. A prova prética aos
candidatos ap cargo da area/funcéo de Operdrio Rural tera cardter eliminatorio e classificatorio. A prova
prética aos demais cargos tera caréter unicamente eliminatorio.

6.18.2 Os candidatos que ndo comparecerem a prova prética seréo automaticamente eliminados do
CONCUrsO0.

6.18.3 Os locais, horérios e outras informagdes a respeito das provas praticas constardo do edital de
CONvocacao.

6.18.4 Ndo sera permitida, em hipGtese alguma, a interferéncia e/ou participacdo de terceiros na
realizacdo da prova pratica.

6.18.5 DA PROVA PRATICA DE OPERARIO RURAL

6.18.5.1 A prova prética para os candidatos a &rea de Oper&io Rural valerd 35 pontos e avaliara os
seguintes topicos.

Identificacd0 e uso de ferramentas (enxada, machado, rastelo, foice, facdo, picareta, martelo
etc.); execucdo de atividades de campo como, por exemplo, capina, enleiramento, silagem, enxertia, poda,
ordenha, tosguia, vacinagcdo, mangjo de animais em geral, construcdo e manutencdo de cercas de arame
liso e farpado, limpeza de estdbulos, colheita de gréos e hortalicas, ensacagem de gréos, beneficiamento
de sementes de forma manual ou mecanica etc.

6.18.6 DA PROVA PRATICA DE ELETRICIDADE/HIDRAULICA

6.18.6.1 A prova prética para os candidatos a &rea de Eletricidade/Hidraulica avaliara os seguintes
tépicos. identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos de medicdo; identificacdo e uso de materiais
(tipo de tubo, diametro, bitola de fios); leitura e interpretacdo de planta e execucéo de atividades de
manutencdo, como instalacdo de pontos de luz, tomadas, diguntores, quadros de forca em circuitos
monofésicos e trifasicos; leitura e interpretacdo de plantas de instalacdo e execucdo de servicos como
rosgueamento, colagem de tubos em ferro fundido e PVC, soldagem de tubos de cobre, execucdo de
curvas, uso de juntas, reducdes em tubulacdes de dgua e esgoto, instalacdo de loucas e ferragens, motores,
chuveiros etc.

6.18.7 DA PROVA PRATICA DE MECANICA/ELETRICIDADE DE AUTOS

6.18.7.1 A prova prética para os candidatos a area de Mecanica/Eletricista de autos avaliara os seguintes
topicos: regulagem de motor, troca de retentores, rolamentos, cal¢os de motores, suspensdo, embreagem,
freio, regulagem de vavulas etc.; identificacdo e correcdo de problemas elétricos como fuga de corrente,
circuitos danificados, termostatos, sensores, fusiveis e outras pegas queimadas; substituicéo de escovas e
de rolamentos, buchas em geradores e motores de partida.

6.18.8 DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

6.18.8.1 O candidato ao cargo de Motorista, convocado para a prova pratica de direcdo, obrigatoriamente
deverd comparecer para arealizacdo da referida prova portando carteira de habilitagdo categoria“D”.
6.18.8.2 Para a prova pratica de direcdo sera utilizado um veiculo de passageiros (6nibus) ou de carga.
6.18.8.3 A prova pratica consistira de verificagdo da prética de direcdo, em percurso a ser determinado
por ocasido darealizacdo da prova.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) serd calculada da seguinte forma:

NP =QC - % em que:
QC = nuimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
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QE = nimero de questdes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.
7.3 A notafinal das provas objetivas (NFPO) sera o somatorio das notas das provas objetivas:

NFPO = é NP , em que:
i=1

n = nimero de provas para o cargo.
7.4 Serdo eliminados do concurso os candidatos aos cargos/areas de nivel médio que se enquadrarem em
pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possiveis em P, e/ou Py;
b) obtiverem nota inferior a 20% dos pontos possiveis em P3 e Py;
c) obtiverem notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.
7.4.1 Serdo eliminados do concurso os candidatos aos cargos/areas de nivel fundamental que se
enguadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possiveis em Py;
b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveis em Py;
c) obtiverem notainferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.
7.4.2 Serdo eliminados do concurso os candidatos ao cargo de Operdrio Rura que se enquadrarem em
pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver notainferior a 10% dos pontos possiveis em Py;
b) obtiver notainferior a 20% dos pontos possiveis em P;
c) obtiver notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.
7.5 O candidato eliminado na forma dos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 deste edital ndo tera classificaco
alguma no concurso publico.
7.6 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 7.4, 7.4.1 e 7.4.2 seréo
ordenados por cargo/area e cidade de lotacdo de acordo com os valores decrescentes das notas finais das
provas objetivas (NFPO).
7.7 Com base na relacdo citada no subitem 7.6, seréo convocados para a prova préatica os candidatos aos
cargos/areas de nivel fundamental classificados nas provas objetivas até os quantitativos previstos no
quadro a seguir.

< CIDADE DE POSICAO DE
CARGO/AREA LOTACAO CLASSIFICACAO
Rio Branco/AC 202
Manaus/AM 202
Cruz das Almas/BA 202
Sobral/CE 20.2
BrasilialDF 402
GoianialGO 202
Campo Grande/M S 20.2
OPERARIO RURAL Juiz de ForadM G 402
Sete LagoasM G 20.2
Petrolina/ PE 202
Curitiba/PR 20.2
Londrina/PR 202
Bento Goncalves/RS 402
Passo Fundo/RS 202
Rio de Janeiro/RJ 30.2
Concordia/SC 20.2
Campinas/SP 20.2
Sao Carlos/SP 202
Campina Grande/PB 20.2
BoaVista/RR 202
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Fortaleza/ CE 202
OPERARIO RURAL Corumba/MS 202
Dourados/M S 202
Manaus/AM 202
Rio Branco/AC 202
BrasilialDF 202
Juiz de ForaeMG 202
Campo Grande/M S 20.2
ELETRICIDADE/HIDRAULICA Dourados/M S 202
Rio de Janeiro/RJ 202
Bento Goncalves/RS 20.2
Passo Fundo/RS 202
Concordia/SC 202
Campinas/SP 20.2
BoaVista/RR 20.2
MECANICO/ELETRICIDADE DE AUTOS Manaus/AM 202
BrasilialDF 202
GoianialGO 202
Sete LagoasM G 20.2
Campo Grande/M S 20.2
Dourados/M S 202
Passo Fundo/RS 202
Concordia/SC 202
Campinas/SP 20.2
BoaVista/RR 202
Corumba/M S 20.2
Manaus/AM 202
Cruz das Almas/BA 202
BrasilialDF 402
GoianialGO 20.2
Juiz de ForalM G 202
Campo Grande/M S 20.2
Petrolina/PE 202
MOTORISTA Rio de Janeiro/RJ 302
Passo Fundo/RS 202
Concordia/SC 202
Campina Grande/PB 20.2
Sete Lagoas/MG 20.2
Campinas/SP 20.2
Bento Goncalves/RS 20.2
Fortaleza/ CE 202
Corumba/M S 20.2
BoaVista/RR 202
TeresinalPl 20.2
Dourados/M S 202

7.7.1 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na prova pratica para as areas de
Eletricidade/Hidraulica, M ecéanico/Eletricidade de autos e Motorista

7.7.1.1 Os candidatos da érea/funcdo de Operério Rural deverdo obter, no minimo, 17, 5 pontos na prova
prética.
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7.8 A nota final no concurso publico sera a nota final nas provas objetivas (NFPO) para os candidatos a
todos os cargos/areas/fungdes, exceto para a area/funcéo de Operario Rural.

7.8.1 Para os candidatos a area/funcéo de Operario Rural, a nota final no concurso publico sera o
somatério da nota final nas provas objetivas e da nota final na prova pratica.

7.9 Os candidatos serdo ordenados, por cargo/arealcidade de lotagdo, de acordo com os vaores
decrescentes das notas finais no concurso (NFCs).

7.10 Os candidatos remanescentes poderdo ser convocados para a realizacdo da prova prética para suprir
novas necessidades de pessoal, a critério e conveniéncia da EMBRAPA, dentro do prazo de validade do
CONCUrso.

7.11 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se paracima, se o algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate, para os cargos de nivel médio, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

b) obtiver amaior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

c) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos de Informatica (P,).

8.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2 Em caso de empate, para os cargos de nivel fundamental, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Pa);

b) obtiver amaior nota na prova de Lingua Portuguesa (P).

8.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.3 Em caso de empate, para o0 cargo de Operédrio Rural, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Especificos (Py);

b) obtiver amaior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

8.2.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

9.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de até dois dias, a contar do dia subsequiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas.

9.3 Oslocais e os horérios para a entrega de recurso serdo oportunamente divulgados.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

9.5 N&p serd aceito recurso via postal, viafax e/ou via correio eletrénico.

9.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto deverd ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo, argumentacdo |6gica e consistente;

d) capa Unica constando 0 nome, o0 nimero de inscricao e a assinatura do candidato;

€) sem identificac&o do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo |l deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificagdes
estabel ecidas neste edital serdo indeferidos.
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9.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo (0es), a pontuacado correspondente a essa(s)
questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracéo do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacoes, as provas serdo corrigidas de acordo
com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes das provas objetivas
sofrera alteracoes.

9.10 O prazo e os locais para interposicdo de recursos contra o resultado provisorio na prova pratica
serdo divulgados oportunamente.

10 DAS DISPOSICOESFINAIS

10.1 Os candidatos poderdo obter informacBes referentes ao concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
subitem 6.4 deste edital, e por meio da Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br.

10.2 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados. O candidato devera observar
rigorosamente as publicacdes no Diario Oficial da Unido de todos os editais referentes ao concurso
publico.

10.3 Acarretard a eliminacéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabivels,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais
relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10.3.1 E dever exclusivo do candidato acompanhar as publicacdes dos editais e comunicados referentes
ao concurso no Diério Oficial da Uniéo.

10.4 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-a em dois anos a contar da data de publicacdo de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
EMBRAPA.

10.5 A aprovacdo e a classificagdo fina geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. Durante o periodo de validade do concurso, a EMBRAPA reserva-se o direito de proceder as
contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até 0 nUmero de vagas existente.

10.6 O candidato arcara com despesas de deslocamento e/ou de mudanca para a admiss&o.

10.7 A contratacdo do candidato para o cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser
realizada, a apresentacéo de declaracdo de que ndo responde a processo criminal e ao atendimento das
condicdes previstas neste edital.

10.8 Os candidatos que vierem a ser contratados terdo seus contratos de trabalho regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS).

10.9 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos faréo jus unicamente aos beneficios e
vantagens que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes/readmissdes, aderindo de forma
integral e irrestrita, as alteracbes que vierem a ser implantadas.

10.10 A contratacdo sera em carater experimental pelo periodo de noventa dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliacdo do empregado em periodo de experiéncia, o contrato de trabalho
passara a ser, automati camente, por prazo indeterminado.

10.11 As despesas decorrentes da participacdo em todos os procedimentos do concurso de que trata este
edital correm por conta do candidato, o qual ndo tera direito a alojamento, a alimentacéo, a transporte
e/ou a ressarcimento de despesas.

10.12 O resultado final nas provas objetivas, o resultado final na prova prética e o resultado final no
concurso serdo publicados no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, ap6s apreciacdo
de recursos.

10.13 O resultado final no concurso serd homologado pelo Chefe de Departamento de Administracéo de
Pessoal (DAP) da EMBRAPA publicado no Diario Oficial da Unido, afixado nos quadros de avisos do
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CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br e http://www.embrapa.br/concursos.

10.14 O candidato devera manter atualizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na EMBRAPA, se aprovado, visto que as convocagOes serdo feitas via postal. A solicitacéo
de atualizacdo de endereco devera ser encaminhada ao Departamento de Administracdo de Pessoa da
EMBRAPA, situado no Parque Estacdo Biolégica — PQEB, s/n.° (final da Avenida W3 Norte), CEP
70770-901, Brasilia/DF S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-
atualizacao de seu endereco.

10.15 N&o seréo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragbes relativas ao concurso,
classificacdo ou nota de candidato, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final publicado no
Diario Oficial da Uniéo.

10.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a EMBRAPA.

10.16 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacgo deste edital, bem como alteraces em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
11 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO (2.° GRAU COMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaciio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 3.3.1
Windows 98, Word 97, Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 3 Principais navegadores para Internet. 4
Correio eletronico. 5 Procedimento para a realizacdo de copia de seguranca. 7 Conceitos de organizacdo
de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
agropecuéria, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentével e seguranca. 2 Matemética. 2.1 Estudo de fungdes. 2.2 Geometria plana. 2.3
Geometria no espaco. 2.4 Sequéncias numéricas. 2.5 Sistemas de equacdes lineares. 2.6 Nocles de
matematica financeira.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS (2.° GRAU COMPLETO)

TECNICO AGRICOLA: 1 Uso e conservacao dos solos. 2 Adubacio em geral. 2.1 Tipos e classificagio
de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigacdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes
culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6
Pastagens. 5 Mecanizagdo agricola. 5.1 Maguinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de
equipamentos agricolas. 5.3 Manutencdo de maéquinas e implementos agricolas. 6 Nocgbes de
fitossanidade. 6.1 Identificacdo das principais pragas agricolas 6.2 Mangjo de pragas. 6.3 Uso correto de
agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura.
7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 8 Nocgbes de sanidade animal. 9 Nocdes de higiene e de seguranca
individual, coletiva e de instalagbes. 9.1 Nogdes de Primeiros Socorros.

TECNICO DE MANUTENCAO: 1 Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de
Unidades. 2 Simbologia. Diagramas elétricos. 3 Desenho técnico. 4 Circuitos elétricos. 5 Circuitos de
corrente continua. 6 Corrente e tensdo senoidais. valor eficaz. 7 Impedancia. Notacéo fasorial. 8 Poténcia.
Correcdo do fator de poténcia. 9 Circuitos trifasicos. 10 Eletromagnetismo. 11 Medidas elétricas. 12
Maguinas elétricas. 13 Transformadores. 14 Geradores e motores. 15 Acionamentos e controles el étricos.
16 Equipamentos elétricos. 17 Aterramento. 18 InstalacGes el étricas de alta e baixa tensdo. 19 |luminacéo.
20 Manutencdo elétrica. 21 Eletrénica analogica e digital.22.Automacdo. 23 Sistemas de refrigeracao.
23.1 Nogdes. 23.2 Manutencao. 24 Nocoes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagOes.
3.1 Nocoes de Primeiros Socorros.

TECNICO DE LABORATORIO:1 Nogbdes bésicas de seguranca no laboratdrio. 1.1 Estocagem de
reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4
Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 1.5 NogBes de primeiros socorros. 2 Técnicas

14



basicas de laboratério. 2.1 Lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais. 2.2 Preparacéo de
amostras e de materiais. 2.3 Preparo de solugbes. 2.4 Volumetria. 2.5 Gravimetria. 2.6 Potenciometria.
2.7 Espectrofotometria. 2.8 Fotometria. 2.9 Colorimetria. 2.10 Cromatografias liquida e gasosa. 2.11
Espectrometria de massa. 2.12 Mangjo de animais de laboratério. 3 Métodos de separacdo. 3.1 Filtrag&o.
3.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 4 Sistemas de aguecimento e refrigeracdo. 4.1
Secagem de substancias. 4.2 Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. 4.4 Medidas
de peso e de volume. 5 Eliminacdo de residuos quimicos. 6 Preparacdo de material de Laboratorio para
analises microbiol 6gicas: descontaminacao, lavagens, acondicionamento, esterilizacao.

TECNICO DE SEGURANCA: 1 Introducdio & seguranca e salde do trabalhador: conceituagdo. 2
Orgaos e instituicdes relacionadas & seguranca e a satide do trabalhador - siglas e atribuicdes. 3 Acidente
do trabalho. 4 Legidacdo de seguranca e salde do trabalhador: lels, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. 5 Org&o de seguranca e medicina do trabalho nas empresas. 6 Nogdes de psicologia do
trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Protecdo contra incéndio. 9 Fundamentos de seguranca do trabalho. 10
Fundamentos de higiene do trabalho. 11 Nogdes de ventilacdo industrial. 12 Doencgas transmissiveis e
doencas ocupacionais. 13 Nocdes de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a seguranca do trabalho. 15
Saneamento do meio. 16 Equipamento de protecéo individual.

TECNICO DE ADMINISTRACAO: 1 Conhecimentos de administracdo e de administracdo gerencial.
1.1 Caracteristicas basicas das organizacbes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacdo. 1.2 Processo organizacional: plangjamento, diregao,
comunicagdo, controle e avaliagdo. 1.3 Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e
desempenho. 1.4 Principios e sistemas de administracdo federal. 1.5 Estrutura e funcionamento do servigo
publico no Brasil. 2 Administracdo Financeira e Orcamentaria. 2.1 Orcamento publico. 2.2 Principios
orcamentarios. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4 Processo orcament&rio. 2.5 Métodos, técnicas e
instrumentos do orcamento publico. 2.5.1 Normas legais aplicaveis. 2.6 SIDOR, SIAFI.. 2.7 Licitagtes:
modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de 22/6/93). 3 Noc¢bes de direito
do trabalho. 3.1 Limitacdo do tempo de trabaho: jornada de trabalho; horério de trabalho; trabalho
extraordinério; trabalho noturno; remuneracdo do trabalho noturno. 3.2 Repouso semanal e em feriados.
3.3 Férias anuais remuneradas. 3.4 Contrato individual do trabalho; sujeitos, caracterizacdo e
modalidades. 3.5 Da remuneracdo e do saério: salario por unidade de tempo. 3.6 Gratificacdo natalina.
3.7 Sal&io minimo: irredutibilidade e garantia; piso salarial. 3.8 Sadario maternidade. 3.9 Licenca
paternidade. 3.10 Salario-familia e sua aplicacdo, condicdes de percepcdo. 3.11 Causas de dissolucdo do
contrato de trabaho: fatas cometidas pelo empregado e faltas cometidas pelo empregador. 3.12 Aviso
prévio. 3.13 Estabilidade sindical; garantia de emprego. 3.14 Fundo de garantia do tempo de servico. 3.15
Constituicdo Federal de 1998 (direitos e garantias individuais). 4 Organizacdo e método. 5 Arquivo e
documentacdo. 6 Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e
inventariacdo de matérias-primas e mercadorias recebidas. 7 Nogdes sobre gerenciamento de estoques. 8
Contabilidade. 8.1 Conceito. 8.2 Objetivos e finalidades. 9 Gestdo. 10 Receitas. 11 Despesas. 12 Custos e
resultados. 13 Regimes contébeis. 14 Exercicio socia e periodos contdbeis. 15 Patriménio. 16.1 Conceito.
16.2 Componentes. 16.3 Variactes e configuragdes. 17 Contas. 17.1 Conceito. 17.2 Estrutura e espécies.
18 Escrituracdo. 18.1 Mecanismo de débito e crédito. 18.2 Langamentos.19 Balancetes e demonstrativos
contdbeis. 19.1 Espécies. 19.2 Finalidades. 20 Elaboracdo e relacionamento entre balancetes
demonstrativos contébeis. 21 Levantamentos. 22 Inventarios.

PARTE COMUM AOS CARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL (1.° GRAU COMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e
divisdo sildbica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos.
6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras. sinbnimos, antdnimos,
denotac&o e conotacao.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
agropecuéria, politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentével e seguranca. 2 Matematica. 2.1 Conjuntos numéricos. 2.2 Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais. 2.3 Operacdes com conjuntos. 2.4 Fatoracéo e nimeros primos - divisibilidade,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 2.5 Razdes e propor¢des - regras de trés simples e
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composta. 2.6 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo proporcional. 2.7 Equagdes e inequacdes
de 1° grau, sistemas lineares. 2.8 Noc¢Oes de geometria - retas, angulos, paralelismo e perpendicularismo,
triangulos e quadrilateros. 2.9 Teorema de Pitagoras. 2.10 Sistemas de medidas - tempo, massa,
comprimento, area, volume etc. 2.11 Perimetro e &rea de figuras planas, volumes de sélidos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (1°
GRAU COMPLETO)

MOTORISTA: 1 Nogbes de seguranca individual, coletiva e de instalages. 1.1 Nogbes de Primeiros
Socorros. 2 Aspectos geograficos do Brasil. 3 Legidacdo de transito. 4 Conhecimentos basicos de
mecénica e de elétrica de automoveis e caminhdes. 5 Diregdo defensiva. 6 Relagbes humanas.
ELETRICIDADE/HIDRAULICA: 1 NocOes de seguranca individual, coletiva e de instalagbes. 1.1
NocOes de Primeiros Socorros. 2 Identificacdo e uso de ferramentas para eletricidade e hidréulica. 3
Eletricidade basica. 4 Redes elétricas. 4.1 Componentes. 4.2 Instalacdo e inspecdo. 4.3 Manutencéo e
reparos. 5 Eletrénica e equipamentos de audio. 6 Protecéo contra choques elétricos. 7 Redes hidraulicas.
7.1 Componentes. 7.2 Instalagdo e inspecdo. 7.3 Manutencdo e reparos. 8 Leitura e interpretacdo de
projetos.

MECANICA/ELETRICIDADE DE AUTOS: 1 Nogdes de seguranca individual, coletiva e de
instalacbes. 1.1 NocOes de Primeiros Socorros. 2 ldentificacdo e uso de ferramentas para
mecanicaleletricidade de autos. 3 Motores a gasolina. 3.1 Componentes. 3.2 Funcionamento. 3.3
Manutencdo e reparos. 4 Motores diesel. 4.1 Componentes. 4.2 Funcionamento. 4.3 Manutencéo e
reparos. 5 Sistemas el étricos de autos. 5.1 Componentes. 5.2 Funcionamento. 5.3 Manutencao e reparos. 6
Conhecimentos bésicos de lanternagem, pintura e capotaria de autos.

PROGRAMA PARA O CARGO DE OPERARIO RURAL (42SERIE DO 1.° GRAU)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia: acentuagio, emprego de letras e
divisdo silabica. 3 Pontuacdo. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6
Coletivos. 7 Sintaxe da oracdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras. sinbnimos, anténimos,
denotac&o e conotacao.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 1 Conhecimentos elementares de matemética. 2
Relactes humanas. 3 Nogbes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalaces. 3.1 Nogoes
de Primeiros Socorros. 4 |dentificacdo e uso de ferramentas agricolas. 5 Manejo de culturas agricolas. 5.1
Plantio e semeadura. 5.2 Controle de plantas daninhas. 5.3 Aplicacdo de agrotoxicos. 5.4 Colheita. 5.5
Secagem natural. 5.6 Beneficiamento manual. 5.7 Pesagem. 6 Mangjo de animais. 6.1 Ordenha. 6.2
Tosquia. 6.3 Vacinacdo. 6.4 Higiene e protecéo sanitaria.

JOSE AMAURI DE SOUZA
Chefe do Departamento de Administracéo de Pessoa da EMBRAPA
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Enderecos das agéncias da Caixa Econbémica Federal onde serdo recebidas as inscricdes a0 concurso

ANEXO |

publico para cargos de nivel médio e de nivel fundamental (EMBRAPA).

UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC |Rio Branco Rio Branco Rua Benjamim Constant, n.° 564, Centro
AM |Manaus Vitéria-Régia Rua Barroso, n.° 101, Centro
AM |Manaus Manaus Avenida L eopoldo Peres, n.° 1034, Educando
AP |Macapa Macapa Rua Iracema Carv&o Nunes, n.° 248, Centro
BA |Cruz das Almas |Cruz das Almas Praca Senador Temistocles, n.° 688, Centro
CE |Fortaleza Pracado Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45, Centro
CE |Fortaleza Iracema Rua Floriano Peixoto, n.° 1084, Centro
CE |Sobra Sobral Rua Coronel José Sabdia, n.° 300, Centro
DF [Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco “A”, lojas 64/65, Asa Sul
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto “C”, Asa Norte
DF [Brasilia Taguatinga C 3, lote 10, Taguatinga
DE |Brasilia UnB Cam_pAus _Unive_rsitério Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (minhocé&o), Ala Sul, Asa Sul
GO |Goiania Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5829, Centro
GO |Goiania 24 de Outubro Avenida 24 de Outubro, n.° 1452, Campinas
MG |Juiz de Fora Manchester Avenida Rio Branco, n.° 2340, Centro
MG |Juiz de Fora Halfeld Avenida Getulio Vargas, n.° 362, Centro
MG |Sete Lagoas Sete Lagoas Rua Doutor Avelar, n.° 54, Centro
MS |Campo Grande g;gﬁdp(leng Campo Avenida Afonso Pena, n.° 4909, Santa Fé
MS |Campo Grande |Pantanal Avenida Coronel Antonino, n.° 98, VilaRica
MS |Dourados Dourados Avenida Joaquim T. Alves, n.° 1555, Centro
PA |Belém Séo Braz Avenida Governador José Malcher, n.° 2803, Sdo Braz
PA |Beém Ver-O-Peso Avenida Presidente Vargas, n.° 121, Comercia
PB |Campina Grande |Campina Grande Rua Epitéacio Pessoa, n.° 42, Centro
PE |Petrolina Petrolina Rua Coronel Jodo Clementino, n.° 73, Centro
PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 275, Centro
PR |Curitiba Bacacheri Avenida Prefeito Erasto Gaertner, n.° 161, Bacacheri
PR |Londrina Londrina Avenida Rio de Janeiro, n° 339, Centro
PR |Londrina Ouro Verde Rua Professor Jodo Candido, n.° 70, Centro
Pl |Teresina Conselheiro Saraiva  |Praca Rio Branco, n.° 318, Centro
RJ |[RiodeJaneiro  |Botafogo Rua Voluntarios da Pétria, n.° 216, Botafogo
RJ |RiodeJaniro  |Copacabana Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 861,
Copacabana
RJ |RiodeJaneiro  |Riachuelo Rua do Riachuelo n.° 61, Centro
RJ |RiodeJaneiro  |Rio de Janeiro Avenida Rio Branco, n.° 125, Centro
RJ |[RiodeJaneiro  |Almirante Tamandaré |PracaBardo de Ladario, §/n.°, Centro
RO |Porto Velho Madeira-Mamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660, Centro
RS |Bagé Bagé Avenida Sete de Setembro, n.° 809, Centro
RS |Bento Gongalves |Bento Gongalves Rua Marechal Deodoro, n.° 219, Centro
RS |Passo Fundo Passo Fundo Rua General Canabarro, n.° 1103, Centro
RS |Pelotas Pelotas Rua Quinze de Novembro, n.° 570, Centro
RR |BoaVista BoaVista Rua José Coelho n.° 86, Praca Barreto L eite, Centro
SC |Concordia Concérdia Rua Anita Garibaldi, n.° 267, Centro
SP |Campinas Campinas Avenida Francisco Glicério, n.° 1480, Centro
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UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
SP |Campinas Tagquaral Rua Adalberto Maia, n.°356/360, Taguaral
SP |Americana Americana Rua Rui Barbosa, n.° 58, Centro
SP |S&o Carlos Séo Carlos Avenida Sdo Carlos, n.° 2137, Centro
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ANEXOII

Modelo de formulario para interposicdo de recurso contra 0 gabarito oficia preliminar das provas
objetivas e contra o resultado provisdrio na prova discursiva.

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)
CONCURSO PUBLICQ PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE
NiVEL FUNDAMENTAL

CcODIGO
(Para uso do CESPE)

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissfo Organizadora.

Como candidato ao cargo/area de , solicito revisdo:

[ ] do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questao(des)
[ ] do resultado provisorio na prova prética

conforme especificagdes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscri¢ao:

INSTRUCOES
O candidato devera

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabel ecidas neste edital.

Usar formulério de recurso individual para cada questé&o.

| dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentacao |6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)
CONCURSO PUBLICQ PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO E DE
NiVEL FUNDAMENTAL

CODIGO
(Parauso do CESPE)
FORMULARIO DE RECURSO
TIPO DE RECURSO
(Assinale o tipo de recurso)
CONTRA GABARITO OFICIAL NUmero da questéo:
[ ] | PRELIMINAR DASPROVAS Gabarito do CESPE:
OBJETIVAS Resposta do candidato:

[ ] | CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA PRATICA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 Verso)
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