EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA)
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E DE
NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.°2/2002 — EMBRAPA, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

O CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA (EMBRAPA) torna plblica a retificagio do subitem
7.4, alinea “b”, do Edita n° 1/2001 — EMBRAPA, de 30 de outubro de 2001, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 31 de outubro de 2001, bem como do subitem 7.4.1, alinea “b”, do Edita N.°
28/2001 — EMBRAPA, de 6 de novembro de 2001, publicado no Diario Oficial da Unido de 7 de
novembro de 2001, permanecendo inalterados os demais itens e subitens dos editais supracitados.

7.4 Serdo diminados do concurso G candidatos aos cargos/areas de nived médio que se enquadrarem em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possiveisemP; e/ou P»;

b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveis em P3 e/ou Py;

C) obtiverem nota inferior a 30% dos pontos possivels No conjunto das provas objetivas.

7.4.1 Sxrdo diminados do concurso os candidatos aos cargogaress de nivel fundamental (primeiro grau
completo) que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possiveis emP4;

b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveis em P, e/ou Ps;

C) obtiverem notainferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.
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