MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)
CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ANALISTA
EDITAL N.° /2001 — A/FINEP, DE 15 DE OUTUBRO DE 2001

O SUPERINTENDENTE DA AREA DE GESTAO CORPORATIVA DA FINANCIADORA DE
ESTUDOS E PROJETOS (FINEP), no uso de suas atribuicdes, estabelece as seguintes normas para a
realizacdo de concurso publico para formagdo de cadastro de reserva destinado a viabilizar futuros
ingressos no cargo de Analista da FINEP, empresa publica federal, vinculada ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia (MCT), que tem por finalidade apoiar estudos, projetos e programas de interesse para o
desenvolvimento econémico, social, cientifico e tecnologico do Pais, tendo em vista as metas e as
prioridades setoriais estabel ecidas nos planos do Governo Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso destina-se a selecionar candidatos para formagdo de cadastro de reserva para as cidades de
S80 Paulo/SP e do Rio de Janeiro/RJ, destinado a viabilizar futuros ingressos no quadro de pessoa da
FINEP no cargo de Analistada FINEP.

1.3 O concurso compreendera uma etapa, realizada pelo CESPE, constituida de provas objetivas e de
prova discursiva, ambas de cardter eiminatorio e classificatorio, a ser readlizada nas cidades de S&o
Paulo/SP e do Rio de Janeiro/RJ .

2 DO CARGO/DAS AREAS DE CONHECIMENTO

2.1 Os candidatos ser&o enquadrados no inicio da carreira de Anaista— Nivel A, Internivel 1, do Plano de
Carreiras e Remuneracdo (PCR) da FINEP, e o cadastro sera distribuido pelas cidades de Sao Paulo e do
Rio de Janeiro, conforme os quadros a seguir.

2.2 SAOPAULO

2.2.1 CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: Analista/Ar ea de Conhecimento 1

2.2.1.1 CADASTRO DE RESERVA: 15.

2.2.1.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduagéo e
registro no 6rgéo de classe especifico, se for o caso.

2.2.1.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangjar, fomentar, analisar, negociar, viabilizar,
controlar e avaliar estudos, projetos e programas de interesse para o desenvolvimento econémico, social,
cientifico e tecnol6gico do Pais.

2.2.1.4 JORNADA DE TRABALHO: Qito horas.

2.2.1.5REMUNERACAO: R$ 2.562,50, aém dos beneficios e das vantagens assegurados em
conformidade com a politica de recursos humanos da FINEP.

2.2.2 CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: Analista/Ar ea de Conhecimento 2

2.2.2.1 CADASTRO DE RESERVA: 10.

2.2.2.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Direito
e registro no 6rgao de classe especifico.

2.2.2.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e os
regulamentos em vigor e elaborar pareceres, peticdes e outras pegas juridicas necessarias a conducdo dos
processos no judiciario, bem como contratos, convénios e demais documentos de natureza juridica;
acompanhar processos nos 0rgaos judiciérios e administrativos, quando se fizer necessario, bem como
representar a FINEP perante juizos e tribunais e assessorar juridicamente a Empresa.

2.2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: Qito horas.

2.2.25REMUNERACAO: R$ 2.562,50, aém dos beneficios e das vantagens assegurados em
conformidade com a politica de recursos humanos da FINEP.

2.3 RIO DE JANEIRO

2.3.1 CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: Analista/Area de Conhecimento 1
2.3.1.1 CADASTRO DE RESERVA: 60.




2.3.1.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduagéo e
registro no 6érgéo de classe especifico, se for o caso.

2.3.1.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangjar, fomentar, analisar, negociar, viabilizar,
controlar e avaliar estudos, projetos e programas de interesse para o desenvolvimento econémico, social,
cientifico e tecnologico do Pais.

2.3.1.4 JORNADA DE TRABALHO: Qito horas.

2.3.1.5 REMUNERACAO: R$ 2.562,50, além dos beneficios e das vantagens assegurados em
conformidade com a politica de recursos humanos da FINEP.

2.3.2 CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: Analista/Ar ea de Conhecimento 2

2.3.2.1 CADASTRO DE RESERVA: 45.

2.3.2.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Direito
e registro no 6rgao de classe especifico.

2.3.2.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e os
regulamentos em vigor e elaborar pareceres, peticdes e outras pegas juridicas necessérias a conducéo dos
processos no judiciario, bem como contratos, convénios e demais documentos de natureza juridica;
acompanhar processos nos 0rgaos judicidrios e administrativos, quando se fizer necessario, bem como
representar a FINEP perante juizos e tribunais e assessorar juridicamente a Empresa.

2.3.2.4 JORNADA DE TRABALHO: Qito horas.

2.3.25 REMUNERACAO: R$ 2.562,50, aém dos beneficios e das vantagens assegurados em
conformidade com a politica de recursos humanos da FINEP.

2.3.3 CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: Analista/Area de Conhecimento 3

2.3.3.1 CADASTRO DE RESERVA: 30.

2.3.3.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em
Ciéncias Contabel's e registro no 6rgado de classe especifico.

2.3.3.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer atividades e servigos de contabilidade
financeira, patrimonial e de custos, de escrituragdo de livros contabeis, de plangjamento, de andlise de
revisdo de contas e de elaboracdo do programa orgamento.

2.3.3.4 JORNADA DE TRABALHO: Qito horas.

2.3.3.5REMUNERACAO: R$ 2.562,50, aém dos beneficios e das vantagens assegurados em
conformidade com a politica de recursos humanos da FINEP.

2.3.4 CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: Analista/Ar ea de Conhecimento 4

2.3.4.1 CADASTRO DE RESERVA: 25.

2.3.4.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de qualquer curso de graduagéo e
registro no 6rgéo de classe especifico, se for o caso.

2.3.4.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades relacionadas a0 planejamento,
ao desenvolvimento, a coordenagdo, a supervisao e a execucao de sistemas de processamento automéatico
de dados, bem como ao estudo das necessidades e dos métodos referentes a esses, visando a assegurar a
exatidao e arapidez dos diversos tratamentos de informagoes.

2.3.4.4 JORNADA DE TRABALHO: QOito horas.

2.3.45REMUNERACAO: R$ 2.562,50, aém dos beneficios e das vantagens assegurados em
conformidade com a politica de recursos humanos da FINEP.

2.3.5 CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: Analista/Area de Conhecimento 5

2.3.5.1 CADASTRO DE RESERVA: 25.

2.3.5.2 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagcdo em
Administracgo Publica ou de Empresas e registro no 6rgéo de classe especifico, se for o caso.

2.3.5.3 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar atividades relacionadas ao plangjamento
e a execucao de tarefas que envolvem as fungdes de marketing, de administraco de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros, bem como de desenvolvimento organizacional.
2.3.5.4 JORNADA DE TRABALHO: QOito horas.

2.35.5REMUNERACAO: R$ 2.562,50, aém dos beneficios e das vantagens assegurados em
conformidade com a politica de recursos humanos da FINEP.

2




3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do quantitativo previsto para formacéo de cadastro de reserva, para cada area de conhecimento, 5%
serdo reservados aos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999.

3.2 O candidato que desgjar concorrer ao cadastro de reserva definido no subitem anterior deverd, no ato
da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se aprovado no concurso, submeter-se
a pericia médica promovida por Junta Meédica Oficial, que ter4 decisdo terminativa sobre a sua
qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinaré estar ou
ndo, o candidato, capacitado para 0 exercicio do cargo.

3.3 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia

3.4 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.5 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

3.6 Os candidatos que, no ato de inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se classificados no
concurso, além de figurarem na lista geral de classificacdo, ter@o seus nomes publicados em relagcdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.7 As vagas do cadastro reserva dos candidatos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por area de conhecimento/cidade de vaga.

4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A ADMISSAO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/area de conhecimento e o registro no
Orgao de classe especifico, sefor o caso.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de contratacéo.

4.7 Ter aptiddo fisicae mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal.

4.9 Cumprir as determinagOes deste edital.

5DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 5 a 16 de novembr o de 2001 (exceto sabado, domingo e feriado).

5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federal listadas no Anexo | deste edital.
Ser&p aceitas, também, inscri¢des por PROCURACAO, via POSTAL e via INTERNET, conforme os
subitens 5.19, 5.20 e 5.21, respectivamente.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério.

5.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 64,00.

5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.5.1 No ato de inscricdo, o candidato devera:

5.5.1.1 Preencher o formulério fornecido nos locais de inscricao.

5.5.1.2 Pagar ataxade inscrigéo.

5.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
Sera obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizagéo das
provas.



5.5.2 O formulario de inscrigdo sera entregue nos locais de inscri¢do, onde serd emitido o comprovante de
inscricao.

5.6 O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de
inscri¢do via postal ou via Internet, uma Unica opg¢ao a &rea de conhecimento/cidade de vagas.

5.7 O candidato que se inscrever nas agéncias da CAIXA, relacionadas neste edital, realizara as provas na
cidade em que se inscrever, ressalvado o disposto no subitem 5.7.1, a seguir.

5.7.1 O candidato que desgjar redlizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera fazer
suainscri¢do via Internet ou via postal, indicando sua opcao de cidade de realizagéo de provas.

5.7.2 N&o serdo aceitos pedidos de ateracéo referentes a opcdo de érea de conhecimento e/ou de cidade
de realizagdo das provas.

5.7 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via postal ou
via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasi&o da admisséo.

5.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas, a contratacdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados.

5.9 E vedada ainscri¢&o condicional e/ou extemporanea.

5.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a admissao.

5.11 N&o haverdisencdo total ou parcial do vaor dataxa de inscricéo.

5.12 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢céo seja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

5.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgo.

5.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizacéo das provas.

5.15 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via correio el etronico.

5.16 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das
provas devera solicitélo, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formul&rio de inscrigdo
ou na solicitagdo de inscricdo via postal quais 0S recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.).

5.16.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

5.16.2 As solicitagBes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.16.3 A ndo-solicitagéo de recursos especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo-concessao no dia de
realizagcdo das provas.

5.17 As informacfes prestadas no formulério de inscri¢do ou na solicitagdo de inscri¢do via postal ou via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.18 Né&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste
edital.

5.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.19.1 Serd admitida a inscri¢cdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. N&o ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

5.19.2 O comprovante de inscri¢cdo serd entregue ao procurador, apés ef etuada a inscricao.



5.19.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.20 DA INSCRICAO VIA POSTAL

5.20.1 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderegada ao: Concurso FINEP, Centro de Selecdo e de
Promocéo de Eventos (CESPE), Campus Universitario Darcy Ribeiro, caixa postal 04521, Asa Norte,
Brasilia/DF, CEP 70919-970, desde que contenha no envel ope:

a) solicitagéo de inscric¢éo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo Il deste edital;

b) copia legivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado no dia e nos locais de
realizagcdo das provas;

¢) cheque nominativo emitido pelo proprio candidato, em favor do CESPE, no valor da taxa de inscricao.
5.20.2 Somente serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que sejam postadas até o ultimo dia do periodo
deinscrigéo, dia 16 de novembro de 2001.

5.20.3 Aos candidatos que se inscreverem via postal, sera enviado pelo CESPE, também via postal, o
comprovante de inscricdo, para o enderego constante na solicitacéo de inscrigdo. Caso o candidato néo
receba o0 seu comprovante de inscricdo, até a data de publicagéo do edital citado no subitem 6.3 deste
edital, ele devera entrar em contato com a Geréncia de Atendimento do CESPE, conforme o subitem 10.1,
afim de confirmar a sua inscri¢do no concurso.

5.21 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.21.1 Ser4 admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/finep,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 5 de novembr o de 2001 e 20 horas do dia 18 de novembro
de 2001, observado o horario oficia de Brasilia/DF.

5.21.20 CESPE n&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.21.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢ao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.21.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/finep e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on- line.

5.21.4 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacéo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa Econdmica Federal;

c) Para pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancario — Comprovacdo de
pagamento pel os bancos.

5.21.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado até o dia subsequiente ao término do periodo de inscri¢fes via Internet, dia 19 de
novembro de 2001.

5.21.4.2 As solicitacBes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo ser&o acatadas.

5.21.5 O comprovante de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/finep, apds o acatamento das inscri¢fes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.



http://www.cespe.unb.br/

5.21.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas
dale.

5.21.7 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/finep.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contetido programatico constante neste edital, e prova
discursiva, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: Analista/Areas de Conhecimento 1, 2, 3e5

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO CONTEUDO DA PROVA NUMERO DE CARATER
QUESTOES

(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 15

(P2) Objetiva Conhecimentos Gerais 5

(P3) Objetiva Conhecimentos de Informatica 4 ELIMINATORIOE
(P,) Objetiva Lingua Inglesa 4 CLASSIFICATORIO
(Ps) Objetiva Lingua Portuguesa 7

(Pe) Discursiva Redac&o —

6.1.2 CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: Analista/Area de Conhecimento 4

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO CONTEUDO DA PROVA NUMERO DE CARATER
QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 19
(P2) Obj et?va Cpnheci mentos Gerais 5 ELIMINATORIO E
(P3) Objetiva LinguaInglesa 4 CLASSIEICATORIO
(P4) Objetiva L ingua Portuguesa 7

(Ps) Discursiva Redacdo -

6.2 As provas objetivas e a prova discursiva seréo aplicadas, smultaneamente, em S&o Paulo/SP e no Rio
de Janeiro/RJ e terdo duracdo de cinco horas.

6.3 As provas objetivas e a prova discursiva serdo aplicadas no dia 16 de dezembr o de 2001, no periodo
vespertino, em locais e em horérios a serem publicados no Diario Oficial, afixados nos quadros de avisos
do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo,
Asa Norte, Brasilia/lDF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 5 ou 6 de dezembro de 2001. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizaco das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE enviara, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizacdo das provas.

6.3.2 E dever do candidato ler o edital mencionado no subitem 6.3. O ndo-recebimento, por qualquer
motivo, de comunicagdo pessoal ndo desobriga o candidato do dever de tomar conhecimento do edital em
referéncia.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de data, de local e/ou de horério de aplicacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s comunicados, assim como os editais a serem
publicados no Diério Oficial, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

6.6 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizag8o das provas apés o horéario fixado para
0 Seu inicio.




6.7 N&o havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo-comparecimento para a realizacéo
de quaisguer das provas implicard a eliminagéo automatica do candidato.

6.8 Néo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora da data, do local e do horario predeterminados
em edital e/ou em comunicado.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissiona (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.9.1 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto e/ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorrénciaem orgao policial.

6.9.2 N&0 serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 6.9 deste edital, ser4 automaticamente excluido do concurso.

6.11 Néo serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos, que ndo os permitidos,
e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a cédigos €/ou a legislacdo. Nao sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

6.12 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horario
previsto para o seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacéo de qualquer umadas provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de célculo, livros, méquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesia para com gualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou o0s candidatos;

e) fizer anotacdo de informaches relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e€/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou afolha de texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.

6.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas.

6.17 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS



6.17.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens de uma questdo se referiréo
sempre a0 mesmo comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada
item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada item, um campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que servira
somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta; portanto, sua marcagao néo
implica apenacéo ao candidato.
6.17.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento véalido para a correcdo eletronica. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instructes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo da folha
de respostas por erro do candidato.
6.17.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas
incorretamente na folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada,
marcacdo emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integral mente.
6.17.4 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato inscrito segundo o item 3 e/ou o subitem 5.16 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.
6.17.5 Sera fornecida, para cada candidato, uma folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo e
de devolucdo obrigatéria. Nao serdo consideradas, para correcdo, as marcacOes feitas na folha de
rascunho.
6.18 DA PROVA DISCURSIVA
6.18.1 A prova discursiva valera quatro pontos e devera ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato inscrito segundo o item 3 €/ou 0 subitem 5.16 deste edital.
Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente
treinado, para 0 qual devera ditar o texto, especificando oramente a grafia das palavras e 0s sinais
gréficos de pontuacéo.
6.18.2 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que a identifique em outro local que ndo seja em seu cabegalho, sob pena de
ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva e a conseqgiiente eliminacdo do candidato do
certame.
6.18.3 A prova discursiva versara sobre um tema geral e sera avaliada quanto ao dominio da modalidade
escrita da Lingua Portuguesa.
6.18.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As
folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo valeréo para ta
finalidade.
7 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas exclusivamente por meio de
processamento eletrénico.
7.2 O célculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questéo (RQ) das provas
objetivas serd efetuado pela seguinte formula:

RQ = C?D em que:
C = nimero de itens marcados na folha de respostas concordantes com o gabarito oficia definitivo;
D = ndmero de itens marcados na folha de respostas discordantes do gabarito oficia definitivo;
RQ tem valor maximo de mais um ponto e minimo de menos um ponto.
7.2.1 Nafolha de respostas, marcar um item na coluna SR néo acarretara concordancia nem discordancia.



7.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma al gébrica dos respectivos resultados de
questdes (RQs):

N

NP =2 RQ;,emque:

i=1
Ni = nimero de questbes da prova P;.
7.4 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Analista/Areas de Conhecimento 1, 2, 3 ou 5
gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver notaigual ou inferior azero em P,, Pse/ou Py,
b) obtiver notainferior a 20% da pontuacdo maxima possivel em Ps;
C) obtiver notainferior a 25% da pontuacdo maxima possivel em Py;
d) obtiver notainferior a 30% da pontuacdo maxima possivel no conjunto das provas objetivas.
7.5 Seré eliminado do concurso o candidato ao cargo de Analista/Area de Conhecimento 4 que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver notaigual ou inferior azero em P, e/ou Ps;
b) obtiver notainferior a 20% da pontuagcdo maxima possivel em Py;
C) obtiver notainferior a 25% da pontuacdo maxima possivel em Py;
d) obtiver notainferior a 30% da pontuacdo maxima possivel no conjunto das provas objetivas.
7.6 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 ou 7.5 deste edital ndo ter& classificagdo alguma no
CONCUISO.
7.7 O candidato ndo-eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.4 ou 7.5 deste edital tera
calculada a sua nota final nas provas objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em cada
prova objetiva.
7.8 Os candidatos serdo ordenados, por area de conhecimento/cidade de vaga, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPOs).
7.9 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.8 deste edital, ser4 avaliada a prova discursiva
dos candidatos classificados, por area de conhecimento/cidade de vaga, até a posicéo dada na tabela
abaixo, respeitados os empates na Ultima col ocacéo:

AREA DE CONHECIMENTO/CIDADE DE POSICAO DE CLASSIFICACAO
VAGA
Area de Conhecimento 1/S&o Paulo 292
Area de Conhecimento 2/Sao Paulo 202
Area de Conhecimento 1/ Rio de Janeiro 1042
Area de Conhecimento 2/ Rio de Janeiro 792
Area de Conhecimento 3/ Rio de Janeiro 542
Area de Conhecimento 4/ Rio de Janeiro 452
Area de Conhecimento 5/ Rio de Janeiro 452

7.10 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas avaliadas estardo automaticamente
eliminados do concurso.

7.11 Ap6s a andlise do texto da prova discursiva pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de
planilhas para cada candidato, com as informacoes relativas a avaliacdo. Serd, entdo, redlizada a leitura
das planilhas, por processo dptico/eletronico, e calculada, por computador, a nota na prova discursiva
(NPD) do seguinte modo:

7.11.1 Em casos de identificagdo em local indevido, de fuga ao tema e/ou de ndo haver texto, o candidato
recebera NPD = ZERO.

7.11.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NC), limitada a quatro pontos.

7.11.3 A avaliagcdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos, tais como: acentuagdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, translineacdo, etc.



7.11.4 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de errosigual adiferenca 30 — TL.
7.11.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

7.11.6 Seracalculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) pelaformula:

NPD =NC- 3XE, em que:
TL

NPD = nota na provadiscursiva;

NC = notarelativa ao dominio do contelido;

NE = ndmero de erros;

TL =total delinhas.

7.11.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0.

7.11.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 2,00 pontos.

7.12 O candidato ndo-eliminado segundo o critério definido no subitem 7.11.8 deste edital tera calculada
a sua nota final no concurso (NFC) pela soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da
nota na prova discursiva (NPD).

7.13 Os candidatos seréo ordenados, por area de conhecimento/cidade de vaga, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no concurso (NFCs) até os quantitativos para a formagéo do cadastro de
reserva, previstos no item 2 deste edital.

7.13.1 Os candidatos aprovados na prova discursiva e nao-enquadrados no subitem 7.13 estaréo
automaticamente eliminados do concurso.

7.14Todos os céculos citados neste edital ser8o considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato ao cargo de Analista/Areas de Conhecimento 1, 2,
3 ou 5 que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver amaior nota na prova de Lingua Portuguesa (Ps);

C) obtiver amaior nota na prova de Lingua Inglesa (Py);

d) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P-).

8.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8.2 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato a0 cargo de Analista/Area de Conhecimento 4 que,
na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa (Pa);

c) obtiver amaior nota na prova de Lingua Inglesa (Ps).

8.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

9.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de até dois dias, a contar do dia subseqgiiente ao da divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas.

9.3 Oslocais e os horérios para a entrega de recurso serdo oportunamente divulgados.

9.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

9.5 N&o serd aceito recurso via postal, viafax, via Internet e/ou via correio eletrénico.

9.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto deverd ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

9.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:
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a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicagd do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo, argumentagdo | 6gica e consistente;

d) capa unica constando 0 nome, o0 nimero de inscri¢éo e a assinatura do candidato;

€) sem identificacéo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo Il deste edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacbes
estabel ecidas neste edital serdo indeferidos.

9.9 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questdo(des) ou de item(ns) de questdo, a pontuacéo
correspondente a essa(s) questdo(Ges) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipdtese
alguma o quantitativo de questdes/itens da prova objetiva sofrera alteractes.

9.10 O prazo e os locais para interposi¢cdo de recursos contra o resultado provisorio na prova discursiva
serdo divulgados oportunamente.

10 DAS DISPOSICOESFINAIS

10.1 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes ao concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o
subitem 6.4 deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

10.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados. O candidato devera observar
rigorosamente as publicacfes no Diério Oficial de todos os editais referentes ao concurso publico.

10.3 Acarretard a eliminacéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais
relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugbes constantes de cada prova, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qual quer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

10.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo de
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
FINEP.

10.5 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. Durante o periodo de validade do concurso, a FINEP reserva-se o direito de proceder as
admissdes, em nuimero que atenda a0 interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e até o niUmero de vagas existente.

10.6 Ao candidato convocado para a admisséo, sera permitido o adiamento da admissdo, uma Unica vez,
passando assim a assumir a Ultima posicdo de classificagdo. Os candidatos aprovados que forem
convocados para admissao, conforme disponibilidade de vagas, terdo o prazo de 10 (dez) dias corridos, a
partir do recebimento de carta por Aviso de Recebimento, para se apresentar. Decorrido esse prazo sem
apresentacdo do convocado, serd o mesmo desclassificado e excluido do Cadastro de Reserva para todos
os fins, independentemente de qual quer aviso ou notificagéo.

10.7 O candidato arcara com despesas de deslocamento e/ou de mudanca para a admissao.

10.8 A contratacdo do candidato no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser
realizada, a apresentacéo de declaracdo de que ndo responde a processo criminal e ao atendimento das
condigoes previstas neste edital.

10.9 Apos a contratacdo, o candidato participara de programa de ambientacdo na empresa, a ser realizado
no Rio de Janeiro. Os custos de viagem e de hospedagem para participagdo no programa de ambientacéo
correrdo por conta da FINEP, apenas para os candidatos residentes e que, concomitantemente, optaram
por serem |lotados em S&o Paul o/SP.
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10.10 Os candidatos que vierem a ser contratados terdo seus contratos de trabalho regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTYS).

10.11 Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos faréo jus unicamente aos beneficios e
vantagens que estiverem vigorando a época das respectivas admissoes/readmissoes, aderindo de forma
integral eirrestrita, as alteragdes que vierem a ser implantadas.

10.12 A contratagéo sera em carater experimental pelo periodo de noventa dias, ao término do qual,
mediante resultado positivo da avaliagdo do empregado em periodo de experiéncia, o contrato de trabalho
passara a ser, automaticamente, por prazo indeterminado.

10.13 As despesas decorrentes da participacéo em todos os procedimentos do concurso de que trata este
edital correm por conta do candidato, o qual ndo tera direito a alojamento, a alimentacéo, a transporte
e/ou a ressarcimento de despesas.

10.14 O resultado final nas provas objetivas e na prova discursiva e o resultado final no concurso seréo
publicados no Diéario Oficial, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo de recursos.

10.15 O resultado final no concurso sera homologado pelo Presidente da Finep publicado no Diario
Oficial, afixado nos quadros de avisos do CESPE, no endereco citado no subitem anterior, e divulgado na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

10.16 O candidato devera manter atualizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na FINEP, se aprovado. S0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da n&o-atualizagcdo de seu enderego.

10.17 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a FINEP.

10.18 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
11 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: ANALISTA/AREA DE CONHECIMENTO 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Matemética: 1.1 Operacdes elementaresem N, Z, Qe R. 1.2
Razbes e proporcdes. 1.3 Algebra fundamental. 1.4 Equacdes e inequacdes redutiveis ao 1.° ou a0 2.2
grau. 1.5 Sistemas de equactes e de inequactes de 1.° e de 2.° graus. 1.6 Sequiéncias. 1.7 Progressdes
aritméticas e geométricas. 1.8 Logaritmos. 1.9 Equactes e inequacdes logaritmicas. 1.10 Equacdes e
inequacdes exponenciais. 1.11 Analise combinatéria. 1.12 Célculo de probabilidades. 1.13 Nocdes bésicas
de probabilidade e estatistica. 1.14 Distribuicdes de freqiiéncias. 1.15 Medidas de dispersdo. 1.16 Teste de
hipétese. 1.17 Ajustamento de curvas. 1.18 Correlacdo e regressdo. 1.19 Conceitos fundamentais e
aplicagbes bésicas de nimeros-indices. 1.20 Calculo matricial e determinantes. 1.21 Sistemas de equagles
lineares. 1.22 Transformagoes lineares. 1.23 Teoria dos conjuntos. 1.24 Produto cartesiano. 1.25 Relagdes
e funcdes. 1.26 Geometria anadlitica. a reta e a circunferéncia no plano, coordenadas polares, lugares
geométricos. a reta, o plano e a esfera no espaco. 1.27 Trigonometria: conceitos basicos e funcbes
trigonométricas fundamentais, aplicacdes em triangulos. 1.28 Logica matematica. 1.29 Sistemas de
numeracdo. 1.30 Geometria plana: conceitos fundamentais, estudo de tridngul os, quadrilateros, poligonos
e circulos, dreas. 1.31 Geometria espacial: conceitos fundamentais, &reas e volumes dos principais
solidos. 2 Matemética financeira. 2.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 2.2 Juros simples e
compostos: capitalizacdo e desconto. 2.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, rea e aparente.
2.4 Rendas uniformes e variaveis. 2.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 2.6
Caélculo financeiro: custo real efetivo de operacBes de financiamento, empréstimo e investimento. 2.7
Taxas de retorno, taxa interna de retorno e valor presente liquido. 3 Conceitos basicos de contabilidade.
3.1 Custos. classificagdo; custos diretos e indiretos; custos fixos e variaveis;, ponto de equilibrio. 3.2
Critérios de avaliacao de estoques. 3.3 Métodos de célculo de depreciacdo. 3.4 Utilizacdo de custos para
tomada de decisdo. 3.5 Andlise de balancos. 3.6 Andlise horizontal e vertical das demonstracGes
financeiras. 4 Andlise macroecondmica. 4.1 Renda e produto nacional. 4.2 Consumo, poupanca e
investimento. 4.3 Funcdo de producdo. 4.4Inflacdo. 5 Andlise microeconémica. 5.1 Teoria do
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consumidor. 5.2 Teoria da firma e andlise marginal. 5.3 Elasticidade. 6 Economia brasileira e
internacional. 6.1 A industrializacdo e o desenvolvimento econdmico do Brasil. 6.2 Contabilidade
nacional e balanca de pagamentos. 6.3 Taxas de cambio. 7 Aspectos societarios. 7.1 Organizacdo das
empresas. sociedades anbnimas, responsabilidade limitada, consorcio, sociedades de propdsitos
especificos. 7.2 Responsabilidades, direitos e obrigacfes dos socios e dos administradores. 7.3 Sociedade
por acles. espécies e caracteristicas de agles previstas na legislagdo. 7.4 Aspectos relacionados ao
exercicio socia e demonstracOes financeiras. 7.5 Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. 8 Andlise
econdémico-financeira. 8.1 Andlise de desempenho econdmico e financeiro. 8.2 Indicadores de
rentabilidade, margem bruta, operacional e liquida. 8.3 indice de liquidez, prazo de contas a receber e de
fornecedores, indice de cobertura das despesas financeiras. 9 Andise e avaliacdo de projetos. 9.1 Estudo
de mercado. 9.2 Andise e projegbes de demanda e oferta 9.3 Tendéncias de precos. 9.4
Dimensionamento e localizag&o. 9.5 Economicidade e escala de produgdo. 9.6 Tecnologia. 9.7 Padréo de
concorréncia. 9.8 Previsdes de receitas e custos. 9.9 Projecéo de lucros e perdas. 9.10 Investimentos fixos.
9.11 Projecdo de capital de giro. 9.12 Cronograma financeiro. 9.13 Esquema de financiamento dos
investimentos. 9.14 Project finance. 9.15 Projecdo de fluxo de caixa. 9.16 Critérios e técnicas de
avaliacdo de investimentos. 9.17 Taxas de descontos e fator de risco. 9.18 Andlise de custos e beneficios
sociais. 10 Andlise setorial e de empreendimentos. 10.1 Anadise de competividade. 10.2 Andlise de
indUstrias e da concorréncia. 10.3 Vantagens competitivas. 10.4 Méodos de gestdo da producéo. 10.5
Cadeias e redes produtivas. 10.6 Competitividade e estratégia empresarial. 10.7 Regulagdo e
concorréncia. 11 Desenvolvimento econémico e social. 11.1 Formagdo econdmica brasileira. 11.2
Economia brasileira recente. 11.3 Nocbes de contas nacionais. 11.4 Modelo de substituicdo de
importagBes. 11.5 Integracdo competitiva. 11.6 Competitividade econdmica. 11.7 Matriz energética
brasileira. 11.8 Mecanismos de financiamento de exportagcdes. 11.9 Mecanismos de financiamento
internacional. 11.10 Noces bésicas de mercado de capitais. 11.11 Politicaindustria e tecnoldgica.
CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como
histéria, geografia, politica, economia, sociedade, artes, esportes, educacdo, energia, meio ambiente,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, biotecnologia, tecnologia da informacéo e
conhecimento a respeito de desenvolvimentos recentes na ciéncia e natecnologia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Sistema
operacional Windows 98. 3 Microsoft Office 97: Word 97 e Excel 97. 4 Navegador Internet Explorer 5. 5
Correio €eletronico. 6 Procedimento para realizacdo de copia de seguranca (backup). 7 Conceitos de
organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contetidos semanticos.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras.

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: ANALISTA/AREA DE CONHECIMENTO 2
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 DIREITO CIVIL. 1.1 Lei de Introducéo ao Codigo Civil. 1.1.1
Parte Geral: das pessoas, dos bens e dos fatos juridicos. 1.1.2 Parte Especial. 1.1.2.1 Do direito das coisas:
da posse; da propriedade: nogéo, modos de aquisicdo e perda; da propriedade resoltvel; condominio;
direitos reais de garantia: disposicOes gerais, penhor e hipoteca. 1.1.2.2 Do direito das obrigacOes:
modalidades; efeitos; cessdo de crédito, de débito e de contrato; dos contratos: espécies de contrato:
compra e venda, empréstimos. mutuo e abertura de crédito, mandato, seguro e fianca; das obrigaces por
declaracdo unilateral da vontade; das obrigacdes por atosiilicitos; liquidacdo das obrigacdes e do concurso
de credores. 2 DIREITO COMERCIAL. 2.1 A empresa e seu titular. 2.1.1 O nome comercia. 2.1.2
Elementos do exercicio da empresa. 2.1.3 Atributos da empresa. 2.1.4 Obrigagdes comuns a todos 0s
empresarios comerciais. 2.1.5 Livros comerciais. 2.1.6 O Registro do Comeércio. 2.2 Sociedade por Cotas
de Responsabilidade Limitada 2.2.1 Sociedade por Acdes. formalidades de constituicdo. 2.2.2
Companhia aberta e fechada. 2.2.3 O Capital Socia. 2.2.4 As agBes e o0s acionistas. 2.2.5 Debéntures.
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espécies, emissdo, amortizacdo e resgate. 2.2.6 Agente fiduciario dos debenturistas. 2.2.7 Assembléia
Geral. 2.2.8 Conselho de Administragéo. 2.2.9 Diretoria. 2.2.10 Incorporagdo, fusdo e cisdo. 2.2.11
Aquisicao de controle mediante oferta publica. 2.3 Titulos de crédito: letra de cambio, nota promissoria,
duplicata e cheque. 2.4 Titulos de financiamento: cédulas e notas de crédito rural, comercial, industria e
bancario. 2.5 Faléncia e concordata: conceitos basicos, efeitos juridicos e classificagdo dos créditos. 2.6
Intervencéo e liquidacdo extrgjudicial de instituicbes financeiras. 2.7 Sistema Financeiro Naciona e
Mercado de Capitais: conceito, 6rgaos reguladores, instituicoes integrantes, ativos negociados e principais
espécies de operagdes. 2.8 Alienagdo Fiduciaria em garantia. 3 DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 3.1 Da
jurisdicéo e da acdo. 3.2 Do processo e do procedimento. 3.3 Relacdo juridica processual: pressupostos
processuals, formacao, suspensdo e extingdo do processo. 3.4 Das Partes. 3.5 Fatos e atos processuais. 3.6
Processo de conhecimento: nocbes gerais, finalidade, objeto e estrutura. 3.7 Procedimentos comum,
suméario e especiais. 3.8 A¢do de consignacdo em pagamento e agles possessorias. 3.9 Embargos de
terceiros. 4 DIREITO CONSTITUCIONAL. 4.1 Competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal. 4.2 Poder Legidativo: sistema bicameral e atribuigdes. 4.3 Poder Executivo:
atribuicdes e responsabilidade do Presidente. 4.4 Poder Judiciario: organizacdo e competéncia dos
Tribunais. 4.5 Controle da constitucionalidade das leis. 4.6 Mandado de seguranca. 4.7 Ac¢do popular. 4.8
Acdo civil publica. 4.9 Sistema financeiro naciona. 5 DIREITO ADMINISTRATIVO. 5.1 Administragdo
Plblica: conceito e principios basicos. 5.2 Poderes e deveres dos agentes administrativos. 5.3 Atos
administrativos. 5.4 Licitagdo: conceito, finalidade, principios, formas, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. 5.5 Contratos administrativos. 5.6 Administragdo indireta. 5.7 Bens de dominio publico.
5.8 Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. 5.9 Controle da administracédo. 5.10
Processo administrativo. 6 DIREITO TRIBUTARIO. 6.1 Tributos: espécies. 6.2 Legislacio tributéria:
vigéncia, aplicacdo e interpretacdo. 6.3 Obrigacdo tributéria principal e acessoria. 6.4 Responsabilidade
tributaria. 6.5 Fato gerador. 6.6 Sujeito ativo e passivo. 6.7 Solidariedade e capacidade tributaria. 6.8
Crédito tributério. 6.9 Isencdo, imunidade e ndo incidéncia. 7 DIREITO DO TRABALHO. 7.1 Contrato
individual de trabalho. 7.2 Duracdo do trabalho. 7.3 Férias anuais. 7.4 Prescricdo. 7.5 Protecdo ao
trabalho da mulher e & maternidade. 7.6 Sd&io e remuneragdo. 7.7 Adicionais compulsorios. 7.8
Representacdo sindical. 7.9 Acordo e convencao coletivos. 7.10 Principios e singularidades do Direito
Processual do Trabalho. 7.11 Procedimento nos dissidios individuais. 7.12 Recursos no processo do
trabalho. 7.13 Processo de execucéo trabal hista.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos relevantes e atuais de diversas éreas, tais como
histéria, geografia, politica, economia, sociedade, artes, esportes, educacdo, energia, meio ambiente,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, biotecnologia, tecnologia da informacéo e
conhecimento a respeito de desenvolvimentos recentes na ciéncia e natecnologia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Sistema
operacional Windows 98. 3 Microsoft Office 97: Word 97 e Excel 97. 4 Navegador Internet Explorer 5. 5
Correio eetronico. 6 Procedimento para redlizacdo de copia de seguranca (backup). 7 Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contelidos semanti cos.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras.

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: ANALISTA/AREA DE CONHECIMENTO 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Lei n.° 6.404/76 e legislagdo complementar. 2. Contabilidade
comercial. 2.1 Elaboracdo de demonstracfes contdbeis pela legislacdo societéria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 2.2 Fusdo, cisdo e incorporagdo de empresas. 2.3 Consolidagdo de
demonstragdes contébeis. 2.4 Auditoria. 2.5 Contabilidade em companhias abertas (Instrucdes da CVM e
Mercado). 2.6 Andlise econdémico-financeira. 2.7 Orcamento empresarial. 2.8 Mercado de capitais
(nogdes basicas). 2.9 Importacdes e exportagdes (nocdes bésicas). 2.10 Efeitos inflaciondrios sobre o
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patrimonio das empresas. 2.11 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societé&rios no Pais e no
exterior. 2.12 Destinac&o de resultado. 2.13 Imposto de renda de pessoa juridica. 2.14 IRRF. 2.15 ICMS.
2.16 Contribuicdo social sobre o lucro. 2.17 Operaces de leasing financeiro e operacional. 2.18
Operacbes de Drawback (nogdes basicas). 2.19 Participagdes governamentais. 2.20 PASEP. 2.21
COFINS. 2.22 Custos para avaliacdo de estoques. 2.23 Custos para tomada de decisdes. 2.24 Sistemas de
custos e informacbes gerenciais. 2.25 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 2.26
Conversdo de demonstragbes contabeis em moedas estrangeiras. 2.27 Principios internacionais de
contabilidade. 2.28 OperacBes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 3 Matematica
financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2 Juros simples e compostos:
capitalizac@o e desconto. 3.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 3.4 Rendas
uniformes e variaveis. 3.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 3.6 Calculo
financeiro: custo real efetivo de operacfes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7 Avaliagdo
de aternativas de investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxainterna de retorno.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
historia, geografia, politica, economia, sociedade, artes, esportes, educacdo, energia, meio ambiente,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, biotecnologia, tecnologia da informacéo e
conhecimento arespeito de desenvol vimentos recentes na ciéncia e na tecnologia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Sistema
operacional Windows 98. 3 Microsoft Office 97: Word 97 e Excel 97. 4 Navegador Internet Explorer 5. 5
Correio eletronico. 6 Procedimento para realizacdo de copia de seguranga (backup). 7 Conceitos de
organizacao de arquivos e métodos de acesso.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contelidos semanti cos.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagcdo das palavras.

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: ANALISTA/AREA DE CONHECIMENTO 4
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Matemética: 1.1 Operacdes elementaresem N, Z, Qe R. 1.2
Razbes e proporgdes. 1.3 Regras de trés simples e composta. 1.4 Porcentagem. 1.5 Juros simples e
compostos. 1.6 Algebra fundamental. 1.7 Equagdes e inequacdes redutiveis ao 1.° ou a0 2.° grau. 1.8
Sistemas de equacdes e de inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 1.9 Sequéncias. 1.10 Progressdes aritméticas e
geométricas. 1.11 Logaritmos. 1.12 Equacdes e inequacles logaritmicas. 1.13 Equacdes e inequacles
exponenciais. 1.14 Andlise combinatoria. 1.15 Caculo de probabilidades. 1.16 Calculo matricial e
determinantes. 1.17 Sistemas de equacOes lineares. 1.18 TransformacOes lineares. 1.19 Teoria dos
conjuntos. 1.20 Produto cartesiano. 1.21 RelacBes e funcdes. 1.22 Geometria analiticac a reta e a
circunferéncia no plano, coordenadas polares, lugares geométricos: a reta, 0 plano e a esfera no espaco.
1.23 Trigonometria: conceitos bésicos e fungdes trigonométricas fundamentais, aplicacdes em triangulos.
1.24 Légica matematica. 1.25 Sistemas de numeracdo. 1.26 Geometria plana: conceitos fundamentais,
estudo de tridngulos, quadrilateros, poligonos e circulos, areas. 1.27 Geometria espacial: conceitos
fundamentais, areas e volumes dos principais solidos. 2 Informatica. 2.1 Conceitos béasicos. 2.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 2.3 Sistemas de numeragdo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 2.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 2.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundario. 2.6
Representacéo e armazenamento da informacdo. 2.7 Organizacdo |6gica e fisica de arquivos. 2.8 Métodos
de acesso. 2.9 Arquitetura de microcomputadores. arquitetura interna de microprocessador genérico,
barramentos externos (endereco, dados e controle). 2.10 Arquitetura basica de uma workstation. 2.11
Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 2.12 Internet: modelo hipermidia de
paginas e el os, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web, intranets. 3 Programacéo. 3.1 Construcéo de
algoritmos:. tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo,
avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, funcBes pré-definidas, conceito de bloco de
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comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de parametros, recursividade; programacao
estruturada. 3.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
ndo-lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos
de busca, insersdo e ordenagdo, hashing. 3.3 Orientacdo a objetos. conceitos fundamentais, principios de
programacdo orientada a objetos. 3.4 Conceitos de linguagens orientadas a objetos. 4 Fundamentos de
sistemas operacionais. conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificacgo. 4.1 Sistemas de
arquivos. facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranca,
integridade, interrupgdes. conceito de interrupgdo, tipos e tratamento. 4.2 Escalonamento de tarefas:
conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 4.3 Gerenciamento
de meméria: organizagdo, administracdo e hierarquia de memaria, sistemas mono e multiprogramados,
memoriavirtual. 4.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizac&o, consideragdes sobre desempenho.
5 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 5.1 Principios de engenharia de software. 5.2 Ciclo
de vida de um software-produto. 5.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 5.4 Modelos de
desenvolvimento. 5.5 Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 5.6 Analise essencia e projeto de
sistemas. 5.7 Técnicas e estratégias de validagao. 5.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade técnicae
econbmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 5.9 Visdo conceitual sobre
ferramentas CASE. 5.10 Linguagens visuais e orientacdo por eventos. 5.11 Projeto de interfaces. 5.12
Andlise e projeto orientados a objetos. 5.13 Arquitetura de aplicacOes para 0 ambiente Internet. 5.14
Modelagem de dados e projeto 16gico para ambiente relacional. 5.15 Modelo entidades/rel acionamentos.
5.16 Algebra relacional. 5.17 Modelo relacional. 5.18 SQL. 5.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia
usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento
de dados e funcdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de transagdes.5.20
Bancos de dados distribuidos. 5.21 Arquitetura OLAP. 6 Comunicacdo de dados, redes e conectividade.
6.1 Evolucéo dos sistemas de computacdo. 6.2 Evolucéo das arquiteturas. 6.3 Redes de Computadores.
6.4 Topologias. linhas de comunicacéo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e
barra, hubs e switches. 6.5 Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de
um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissdo. 6.6 Multiplexacdo e Modulagdo: multiplexacéo
na freqliéncia, técnicas de modulacdo, sistemas em banda larga e banda basica. 6.7 Comutacéo de
circuitos, mensagens e pacotes. 6.8 Codificacdo e transmissdo de sinais em banda bésica: transmissdo
sincrona e assincrona. 6.9 Meios de transmissao: par trancado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios de
comunicacd.6.10 Ligacdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra 6tica. 6.11 Arquiteturas de
redes de computadores. 6.12 Modelo OSI da 1SO. 6.13 Principais funcdes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacéo e aplicacdo. 6.14 Padrdo IEEE 802. 6.15 Arquitetura da Internet TCP/IP.
6.16 Consideracbes sobre o nivel de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servico, controle de
congestionamento, protocolo X-25, protocolo IP (Internet Protocol). 6.17 Ligacdo inter-redes:
repetidores, pontes, roteadores e gateways. 6.18 Consideragbes sobre o nivel de transporte:
enderecamento, multiplexacdo e splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de
conexdes. 6.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 6.20 O nivel de aplicagdo Internet
TCP/IP. DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 6.21 Sistemas operacionais de redes.
conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor;
redes ATM: limitacbes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servico da
camada ATM, formato de células ATM, comutagdo de células ATM, sinalizacdo, comutadores ATM.
CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
historia, geografia, politica, economia, sociedade, artes, esportes, educacdo, energia, meio ambiente,
relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, biotecnologia, tecnologia da informacdo e
conhecimento arespeito de desenvol vimentos recentes na ciéncia e natecnologia.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contelidos semanticos.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
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7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras.

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO: ANALISTA/AREA DE CONHECIMENTO 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Matemética: 1.1 OperagBes elementaresem N, Z, Qe R. 1.2
Razbes e proporgdes. 1.3 Regras de trés ssimples e composta. 1.4 Porcentagem. 1.5 Juros simples e
compostos. 1.6 Algebra fundamental. 1.7 EquagBes e inequacdes redutiveis a0 1.° ou a0 2.° grau. 1.8
Sistemas de equacoes e de inequacdes de 1.° e de 2.° graus. 1.9 Sequiéncias. 1.10 Progressdes aritméticas e
geométricas. 1.11 Logaritmos. 1.12 Equagdes e inequacdes logaritmicas. 1.13 Equagdes e inequacoes
exponenciais. 1.14 Anadlise combinatoria. 1.15 Caculo de probabilidades. 1.16 Calculo matricial e
determinantes. 1.17 Sistemas de equacOes lineares. 1.18 TransformagOes lineares. 1.19 Teoria dos
conjuntos. 1.20 Produto cartesiano. 1.21 Relagdes e funcgbes. 1.22 Geometria andlitica: a reta e a
circunferéncia no plano, coordenadas polares, lugares geométricos: a reta, o plano e a esfera no espaco.
1.23 Trigonometria: conceitos basicos e fung¢des trigonomeétricas fundamentais, aplicacbes em triangul os.
1.24 Logica matemética. 1.25 Sistemas de numeragdo. 1.26 Geometria plana: conceitos fundamentais,
estudo de triangulos, quadrildteros, poligonos e circulos, areas. 1.27 Geometria espacial: conceitos
fundamentais, &reas e volumes dos principais solidos. 1.28 Noc¢fes béasicas de matematica financeira. 2
Dinadmica das organizacdes. 2.1 Modelagem dos processos de negocio. 2.2 Produtividade e qualidade. 2.3
A organizagdo como um sistema social. 2.4 Cultura organizaciona. 2.5 Motivagdo e lideranca. 2.6
Comunicagdo. 2.7 Etapas de um processo decisorio. 2.8 Descentralizag8o x centralizagdo. 2.9 Delegagéo.
3 O sistema contébil: conceito, objetivo e interpretacdo das demonstragfes financeiras geradas pela
Contabilidade. 3.1 Custos. conceitos basicos; classificacdo dos custos; custos diretos e indiretos; custos
fixos e variaveis;, ponto de equilibrio. 3.2 Critérios de avaliacdo de estoques. 3.3 Depreciacdo. 3.4
Utilizagdo de custos para tomada de decisdo. 4 Andlise horizonta e vertical das demonstractes
financeiras;, andlise por indicadores, andlise de retorno do investimento; calculo e interpretacdo da
alavancagem financeira. 5 Orcamento empresarial. 5.1 Noc¢des de plangjamento estratégico. 5.2
Orcamento como instrumento de controle. 5.3 Integracdo do orcamento com a contabilidade. 5.4 Nocdes
basicas das técnicas de elaboracdo de projegdes financeiras. 6 Plangamento: andlise, especificacéo,
classificacéo; padronizacdo, catalogacao, normatizacéo; previsao de consumo e aquisi¢cao; |ote econdmico
— célculo e aplicacdo. 6.1 Aquisicdo: pesquisa de mercado; cadastro, controle e escolha de fornecedores,
administracdo de compras, nocdes basicas de processos de licitacdo. 6.2 Nocdes basicas sobre
armazenamento e controle. 7 Administracdo de recursos humanos. 7.1 NogOes basicas de recrutamento e
selecéo de pessoal: determinacdo das necessidades de pessoal; plangamento e execugao de um processo
seletivo; principais técnicas de avaliagdo; cargos e salarios. 7.2 Administracdo do desempenho: objetivos,
o0 desempenho no trabalho; interligacdo com outros sistemas de RH; implantacdo; métodos de
administracdo do desempenho; administracdo do desempenho versus identificagdo de potenciad;
acompanhamento do desempenho. 7.3 Treinamento e desenvolvimento: conceituagdo e objetivos da
educacdo na empresa; modalidades de treinamento; principais técnicas de levantamento de necessidades
de treinamento; desenvolvimento de programas de treinamento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
historia, geografia, politica, economia, sociedade, artes, esportes, educacdo, energia, meio ambiente,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, biotecnologia, tecnologia da informacdo e
conhecimento arespeito de desenvol vimentos recentes na ciéncia e na tecnologia.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Sistema
operacional Windows 98. 3 Microsoft Office 97: Word 97 e Excel 97. 4 Navegador Internet Explorer 5. 5
Correio eetronico. 6 Procedimento para redlizagdo de cOpia de seguranca (backup). 7 Conceitos de
organizagdo de arquivos e métodos de acesso.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensao dos contelidos semanticos.

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretaco de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
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7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras.

ANTONIO APARECIDA DE OLIVEIRA
Superintendente da Area de Gestéo Corporativa
da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)
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Enderecos das agéncias da Caixa Econdmica Federal onde serdo recebidas as inscrigdes ap concurso

ANEXO |

publico para o cargo de Analista da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP).

UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
RJ |Rio de Janeiro |Botafogo Rua Voluntarios da Patria, n.° 216, Botafogo
RJ |Rio de Janeiro |Leblon Rua Jo&o Lira, n.° 84, loja“A”, Leblon
RJ |Rio de Janeiro |Guanabara Avenida Rio Branco, n.° 39, Centro
RJ |Rio de Janeiro |Rio de Janeiro Avenida Rio Branco, n.° 125, Centro
RJ |Rio de Janeiro |Rio Sul Rua Lauro Muller n.° 116, lojas 101 a 104, Botafogo
RJ |Rio de Janeiro [Inhanga Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 427-A,
Copacabana
RJ |Rio de Janeiro |Barata Ribeiro Rua Sigueira Campos, n.° 34, Copacabana
SP |So Paulo Avenida Paulista Avenida Paulista, n.° 1842, Cerqueira César
SP (S&o Paulo BelaVista Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, n.° 900, Bela Vista
SP |S&o Paulo Brooklin RuaBar&o do Triunfo, n.° 491, Brooklin
SP (S&o Paulo Granja Julieta Avenida Santo Amaro, n.° 7237, Granja Julieta
SP |S&o Paulo 12 de Outubro Rua Afonso Sardinha, n.° 254, Lapa
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_ ANEXOIl _
SOLICITAGAO DE INSCRIGAO VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
( ) Feminino

DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE

TIPO NUMERO UF NASCIMENTO CPF

() Civil

( ) Militar

ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE

AREA DE CONHECIMENTO (ver item 2 deste edital)

( ) Areade Conhecimento 1 (S50 Paulo) ( ) Areade Conhecimento 2 (S&o Paulo)

() Area de Conhecimento 1 (Rio de Janeiro) () Area de Conhecimento 2 (Rio de Janeiro)
() Areade Conhecimento 3 (Rio de Janeiro) () Areade Conhecimento 4 (Rio de Janeiro)
() Areade Conhecimento 5 (Rio de Janeiro)

PORTADOR DE DEFICIENCIA
Desgja concorrer como candidato portador de deficiéncia? ( ) Sim
Quetipo de deficiéncia?
Especifique claramente 0s recursos especiai s necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

Solicito ao CESPE minha inscri¢do ao concurso publico para provimento de cargo de Anadista da
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), de acordo com os dados acima informados.

Declaro conhecer 0s requisitos exigidos para a inscri¢éo e para a admissao, bem como concordar,
plenamente, com todos os termos do Edital n.° 1/2001 — A/FINEP, de 15 de outubro de 2001, que
regulamenta o concurso publico.

Comprometo-me a apresentar, por ocasido da admissdo, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo.

: de de 2001.

Assinatura
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ANEXO I

Modelo de formulario para interposicdo de recurso contra o gabarito oficia preliminar das provas
objetivas e contra o resultado provisorio na prova discursiva.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ANALISTA

CODIGO
(Parauso do CESPE)

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissfo Organizadora.
Como candidato ao cargo de Analista da Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), solicito revisao:

[ ] do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questdo(des)/item(ns)
[ ] do resultado provisorio na provadiscursiva

conforme especificagdes inclusas.

, de de 2001.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscricao:

INSTRUCOES

O candidato devera

» Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

 Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagOes estabel ecidas neste edital.

» Usar formulério de recurso individual para cada questdo/item.

* Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

» Apresentar argumentacado | 6gica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)
FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS (FINEP)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE ANALISTA

CODIGO
(Para uso do CESPE)
FORMULARIO DE RECURSO
TIPO DE RECURSO
(Assinale o tipo de recurso)
CONTRA GABARITO OFICIAL Hﬂmg g gi ‘iltlgn#aoi S
[ ] | PRELIMINAR DASPROVAS : —
OBJETIVAS Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

[ ] | CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 Verso)
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