FURNAS CENTRAISELETRICASSA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 2/2002 — FURNAS, DE 16 DE OUTUBRO DE 2002

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE) DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) torna plblicas a retificacéio dos subitens 2.1.2, 2.1.5, 2.1.21,
2.2.18,2220,321,431,711,712,7.2,721,9, 12111, 12.2,14.1, 14.2, 17.9.1 18.2.3.2, 18.2.3.6,
18.2.3.10 € 18.2.3.21 do Edital n° 1/2002 — FURNAS, de 11 de outubro de 2002, publicado no Diario
Oficial da Uni&o de 14 de outubro de 2002, bem como a excluséo da disciplina de Informéatica da prova
de conhecimentos bésicos para os cargos de Advogado A, B e C, permanecendo inalterados os demais
itens e subitens do edital supracitado.

2.1.2 ADVOGADO A

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Rio de Janeiro e S3o Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,

expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no érgéao
de classe correspondente. Experiéncia profissona minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribui¢oes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Incumbir-se dos assuntos de natureza contratual e tributéria,
assigtindo, orientando e informando as diversas areas da Companhia, respondendo as consultas
ordinarias formuladas diretamente pelos 6rgaos interessados ou aconselhando, de oficio, as medidas
consideradas de interesse para a ciedade, impostas pela legislagdo, pelos costumes juridicos e pela
jurisprudéncia; participar, quando convocado, dos estudos e dos trabalhos especiais promovidos pela
Consultoria Juridica; examinar, quando solicitado, os aspectos juridicos dos contratos celebrados pela
Companhia, participando da sua formac&o desde a fase preliminar, dando-Ihes forma juridica adequada e
promovendo, nos casos em que a lei determinar, a legalizagdo e registro dos instrumentos nos 6rgaos
publicos competentes; dar formajuridica, quando solicitado, a todos os papéis e expedientes de interesse
da Companhia, examinando as consequiéncias obrigacionais e fiscais deles decorrentes; representar e
defender os interesses da Companhia na esfera judiciaria ou administrativa, em qualquer instancia ou
tribunal, seja qual for a natureza da matéria, mantendo o controle do curso dos processos e diligenciando
no sentido de que tenham adequado andamento sem prejuizo da representacdo cometida aos advogados
descentralizados; analisar e emitir parecer sobre assuntos juridicos referentes a processo de contratagdo
de obras e servigos e de aquisicao de material.

SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.




2.1.2.1 ADVOGADO B

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Rio de Janeiro e So Paulo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
expedido por instituicéo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo
de classe correspondente. Experiéncia profissonal minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuices.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Incumbir-se dos assuntos vinculados a direito de eletricidade,
telecomunicacbes, melo-ambiente e desapropriacéo, assistindo, orientando e informando as diversas
areas da Companhia, respondendo as consultas ordin&rias formuladas diretamente pelos Orgéos
interessados ou aconselhando, de oficio, as medidas consideradas de interesse para a Sociedade,
impostas pela legislacéo, pelos costumes juridicos e pela jurisprudéncia; participar, quando convocado,
dos estudos e dos trabalhos especiais promovidos pela Consultoria Juridica; examinar, quando
solicitado, os aspectos juridicos dos contratos cel ebrados pela Companhia, participando da sua formagéo
desde a fase preliminar, dando-lhes forma juridica adequada e promovendo, nos casos em que a lei
determinar, a legalizacdo eo registro dos instrumentos nos 6rgaos publicos competentes; dar forma
juridica, quando solicitado, a todos os papéis e expedientes de interesse da Companhia, examinardo as
consequéncias obrigacionais e fiscais deles decorrentes representar e defender os interesses da
Companhia na esfera judiciaria ou administrativa, em qualquer instancia ou tribunal, sgja qual for a
natureza da matéria, mantendo o controle do curso dos processos e diligenciando no sentido de que
tenham adequado andamento sem prejuizo da representacéo cometida aos advogados descentralizados.
SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

2.1.2.2 ADVOGADO C

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Rio de Janeiro e Sdo Paullo.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo
de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicoes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Incumbir-se dos assuntos judiciais referentes aos direitos civil,
trabalhista, previdenciario e correspondentes contenciosos, assistindo, orientando e informando as
diversas areas da Companhia, respondendo as consultas ordinarias formuladas diretamente pelos érgaos
interessados ou aconselhando, de oficio, as medidas consideradas de interesse para a Sociedade,
impostas pela legislacéo, pelos costumes juridicos e pela jurisprudéncia; participar, quando convocado,
dos estudos e trabalhos especiais promovidos pela Consultoria Juridica examinar, quando solicitado, os
aspectos juridicos dos contratos celebrados pela Companhia, participando da sua formagéo desde a fase
preliminar, dando-lhes forma juridica adequada e promovendo, nos casos em que a lei determinar, a
legalizagdo e registro dos instrumentos nos orgdos publicos competentes.Dar forma juridica, quando
solicitado, a todos os papéis e expedientes de interesse da Companhia, examinando as conseqiéncias
obrigacionais e fiscais deles decorrentes representar e defender os interesses da Companhia na esfera
judiciaria ou administrativa, em qualquer instancia ou tribunal, sgja qual for a natureza ca matéria,
mantendo o controle do curso dos processos e diligenciando no sentido de que tenham adequado
andamento sem prejuizo da representacdo cometida aos advogados descentralizados.
SALARIO-BASICO: R$ 1.814,34.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

215ANALISTA DE SISTEMAS-C

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo na &rea de
Informética, ou Engenharia Eletronica, ou Engenharia Elétrica, expedido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgédo de classe correspondente.
Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das
Atribuicoes.




2.1.21 ENGENHEIRO — A

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades relacionadas a estudos de plangamento da
expansdo do sistema de geracdo; andises energéticas relativas a estudos de invent&rio de bacias
hidraulicas; analise econdmico- financeira de projetos hidrel étricos e termel étricos.

2.2.18 TECNICO DE NIVEL MEDIO —-F

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Quimica, expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima
de trés anos em uma das atividades rel acionadas na Sintese das Atribuicoes.

2.2.20 TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

POLOS DE TRABALHO: Goiés, Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico
(antigo 2.° grau técnico) em Processamento de Dados ou em Informatica Industrial, expedido por
instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgéo de classe
correspondente.

Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das
Atribuicoes.

3.2.1 NIVEL SUPERIOR

QUANTITATIVO DE CANDIDATOS PARA A FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA |

Cadastro Reserva de Pessodl
Cargos GO MG RJ Sp
Advogado A 16 32 14
Advogado B 16 32 14
Advogado C 16 32 14

4.3.1 Sera redizada pericia-médica dos candidatos inscritos nos seguintes cargos de Especialista em
Manutencdo Eletroeletrénica (A, B, C e D), Especialista em Manutencdo Eletroeletrénica de
Termelétrica, Especialista em Manutencéo Eletromecénica (A, B, C e D) e Eletricista de Linha de
Transmissdo, em data a ser divulgada oportunamente.

7.1.1 QUADRO DE PROVAS — NiVEL SUPERIOR (exceto para os cargos de Advogado A, B e C).

7.1.2 QUADRO DE PROVAS — NiVEL SUPERIOR (cargos de Advogado A, B e C)

AREA DE
PROVA/TIPO N.°DE "
CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 15 1 -
o : — ELIMINATORIO E
gzg gitg;tjlrvsgva Conhecimentos Especificos 15 g CLASSIFICATORIO
3

7.2 As provas objetivas, para todos os cargos, a excecdo dos cargos de Advogado A, B e C, teréo a
duracdo de tr és hor as e serdo aplicadas no dia 22 de dezembr o de 2002.

7.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva, para os cargos de Advogado A, B e C, terdo a duracéo de
cinco horas e serdo aplicadas no dia 22 de dezembro de 2002.

9 DA PROVA DISCURSIVA — PARA OS CARGOS DE ADVOGADOA,BeC
12.1.11 Com base na relagéo citada no subitem 12.1.9 do edital de abertura teréo suas provas discursivas

corrigidas os candidatos aos cargos de Advogado A, B e C classificados em até tr és vezes o nimero de
vagas por localidade do cadastro de reserva, respeitados os empates na Ultima colocacéo e a reserva de



vagas para portadores de deficiéncia.
12.2 PROVA DISCURSIVA —PARA OS CARGOS DE ADVOGADOA,BeC

14.1 Para os cargos de nivel superior e de nivel médio, a excecdo dos cargos de Advogado A, B e C,
em caso de empate na nota final no processo seletivo, terd preferéncia o candidato que:

a) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P.);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (Py);

14.2 Para os cargos de Advogado A, B e C, em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera
preferéncia o candidato que:

a) obtiver amaior nota final na prova discursiva (NPD);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P.);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (Py);

17.9.1 Os candidatos aos cargos de Eletricista de Linha de Transmissdo, Especiaista em Manutencéo
Eletroeletronica A e B e Especialista em Manutencdo Eletromecanica A e B que optarem pela érea de
atuacdo Operacdo, conforme subitem 1.3 (d), aprovados na avaliagdo meédica, serdo convocados,
gradativamente, de acordo com a classificagcdo obtida, para compor turmas de treinamento, que seréo
montadas em épocas distintas em funcéo das necessidades mais imediatas da Empresa, com duragéo
méxima de 12 meses.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

18.2.3.2 ADVOGADO A

| DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Administracdo publica e Congtituicdo: principios constitucionais do
direito administrativo. Legalidade e poder regulamentar. Responsabilidade do Estado. 2 Conceitos do
direito administrativo: teoria geral dos atos administrativos (conceito, atributos e elementos). Invalidacdo
dos atos administrativos. Teoria geral do procedimento administrativo e leis de processo administrativo.
Direito administrativo sancionador. 3 Administragdo publica e sua organizagdo: personalidade juridica de
direito publico e suas transformacdes (6rgdos publicos, autarquias, agéncias executivas). Administracdo
publica com personalidade privada (empresas estatais e fundacdes). Entes ndo-estatais de interesse
publico (organizagdes sociais, organizacOes da sociedade civil de interesse publico, contratos de gestéo).
4 Administragdo publica e a regulacdo da economia: introdugéo ao direito administrativo econémico. A
teoria do servico publico e a lei de concessdes. As agéncias reguladoras independentes. A protecéo da
concorréncia e do consumidor. 5 ContratacGes administrativas. bases constitucionais e legais da licitacdo
(fundamentos, competéncia, principios, inexigibilidade e dispensa). Modalidades de licitacdo, seu
procedimento e fases. Teoria geral do contrato administrativo. Contratos administrativos na Lel n.°
8.666/1993.

Il DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituigdo: conceito e tipologia. 2 Poder constituinte: suas
formas. 3 Supremacia da constitui¢do: o controle da constitucionalidade das leis e dos atos normativos do
poder publico. 4 Estado federal brasileiro: a reparticdo de competéncias entre as entidades politicas
federadas. 5 Direitos e garantias individuais e suas salvaguardas. 6 Direito administrativo constitucional.
7 Poder Legidlativo: estruturagdo, competéncia e garantias. 8 Processo de elaboracéo legislativa: da
Emenda Constitucional, da Lei Complementar, da Medida Provisoria e da Delegacéo Legislativa. 9
Poder Executivo: estruturacdo, atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. 10 Poder
Judicidrio: estruturacdo, competéncia dos tribunais superiores e da justica federa. Garantias da
magistratura. 11 Sistema Tributario Nacional. LimitacOes a capacidade tributaria do Estado. Imunidades
e vedacdes tributarias. 12 Ordem econémica e financeira. Intervencéo do Estado no dominio econdémico.
13 Regime das empresas publicas. Prestacdo de servigos publicos de eletricidade na Constitui¢éo.



IIl DIREITO TRIBUTARIO: 1 Conceito de tributo. Espécies tributérias. Codigo Tributério Nacional
(Lel n.25.172/1966) e Constituicdo da Republica de 1988 (arts. 145 a 162). 2 Tributos vinculados (taxas
e contribuicdes) e ndo-vinculados (impostos). 3 Empréstimos compulsorios, Contribuicdes Sociais
(PASEP, COFINS, CSLL) e de Intervencdo no Dominio Econdmico (CIDE). 4 Fontes do direito
tributério. Interpretacéo e integracdo das normas tributarias. A aplicacdo das normas tributérias no tempo
e no espago. 5 Obrigacdo tributéria. Fato gerador da obrigagao tributéria. 6 Sujeitos ativos e passivos da
relacdo tributaria. Contribuinte de direito e de fato. 7 Substituicdo tributaria e obrigacbes acessorias.
Solidariedade, responsabilidade e sucessdo tributarias. 8 Imunidades fiscais. 9 Beneficios fiscas:
reducBes, suspensdes e isencles tributarias. N&o-incidéncia. 10 Fato extintivo da relagdo tributéria
cumprimento, prescricdo e decadéncia. 11 Outras formas de extingdo da obrigagdo tributéria:
compensacao, transacdo e remissdo.12 Competéncia do processo de lancamento fiscal. Iniciativa do
contribuinte e iniciativa do fisco. As diversas formas de langamento. 13 Sintese dos impostos federais,
estaduais e municipais. 14 Tributacdo na energia elétrica. 15 Contencioso tributério: fiscal-administrativo
e judicia. 16 Processo de execucdo fiscal: Lel n.° 6.830/1980. 17 Mandado de seguranca, acOes
anulatérias de débitos fiscais, acbes de repeticdo de indébito fiscal e embargos a acdo de execucéo fiscal.
18.2.3.2.1 ADVOGADO B

| DIREITO AMBIENTAL CONSTITUCIONAL: 1 meio ambiente como objeto do direito. 2 Principios
norteadores do direito ambiental. 3 Fundamentos constitucionais da protecdo ambiental. 4 Dano
ambiental. 5 Responsabilidade pelos danos ecoldgicos. 6 Meios processuais de protecdo ambiental. 7
Atuacdo do Poder Judiciario na questdo ambiental.

II DIREITO CIVIL: 1 Direito das coisas e direitos reais. 1.1 Posse. 1.1.1 Classificagdo. 1.1.2 Formas de
aquisicdo. 1.1.3 Efeitos. 1.1.4 Perda. 1.1.5 Protegdo possessoria. 1.2 Propriedade imovel. 1.2.1 Formas de
aquisicdo. 1.2.2 Perda.

Il DIREITO PUBLICO: 1 Principios administrativos e constitucionais. 1.1 Legalidade. 1.2
Impessoalidade. 1.3 Moralidade. 1.4 Publicidade. 1.5 Eficiéncia. 1.6 Principios ndo expressos. 2.
Administracdo publica direta e indireta. 2.1 Autarquias. 2.2 Fundagdes 2.3 Sociedades de Economia
Mista. 2.4 Empresas Publicas e outras pessoas juridicas vinculadas ao Estado. 2.5 Aspectos gerais. 2.6
Responsabilidade Civil. 3 Bens publicos. 3.1 Conceito. 3.2 Classificacdo. 3.3 Bens das pessoas
administrativas privadas. 3.4 Afetacdo e desafetacdo. 3.5 Regime juridico. 4 Intervencdes do Estado na
propriedade privada. 4.1 Serviddo administrativa. 4.1.1 Conceito 4.1.2 Formas de constitui¢cdo. 4.1.3
Extincdo. 4.1.4 Direito a indenizacdo. 4.1.5 Modalidades. 4.2 Desapropriacdo. 4.2.1 Conceito. 4.2.2
Modalidades. 4.2.3 Destinag@o dos bens desapropriados. 4.2.4 Competéncia. 4.2.5 Procedimentos. 4.2.6
Sujeitos ativo e passivo. 4.2.7 Pressupostos. 4.2.8 Objeto. 4.2.9 Indenizagdo. 4.2.10 Natureza juridica.
4.2.11 Imissdo provisoria na posse. 4.2.12 Destino dos bens desapropriados. 4.2.13 Desapropriacéo
indireta. 4.2.14 Retrocessdo. 5 Concessao e permissao de servigo publico. 5.1 Modalidades. 5.2 Natureza
juridica. 5.3 Concessdo a empresas estatais 5.4 Politica tarifaria. 5.5 Exigéncia de licitac8o. 5.6 Encargos
do poder concedente. 5.7 Encargos do concessionario 5.8 Direitos e obrigagbes dos usuarios. 5.9
Extingdo. 5.10 Reversdo. 5.11 Controle dos servicos concedidos. 5.12 Lei n.° 8.987/95. 5.13 Lel n.°
9.074/95. 5.14 Concessao, permissdo e autorizagdo no setor de energia elétrica. 6 Estado regulador. 6.1
Sentido. 6.2 Natureza da atuagdo. 6.3 Competéncias. 6.4 Agéncia Nacional de Energia Elétrica- ANEEL
(Lei n° 9.427/96). 6.5 Panorama geral das delegacbes negociais. 6.6 Relacbes juridicas no ambito da
prestacdo de servicos de energia elétrica. 6.7 Regime dos bens no &mbito da prestacéo de servigo publico
de energia elétrica. 6.8 A independéncia da ANEEL como 6rgédo regulador. 6.9 Contratos de gestéo na
ANEEL. 6.10 Participantes do setor de energia elétrica. 6.11 Segmentos setoriais na area de energia
elétrica

18.2.3.2.2 ADVOGADO C

| DIREITO DO TRABALHO: 1 Relagdo de trabalho. 1.1 Natureza juridica; contrato de trabalho e
relacdo de trabalho. 1.2 Caracterizacéo da relacdo de emprego. 1.3 Critérios para a caracterizacdo. 2
Sujeitos da relagdo de emprego. 2.1 Empregado — definicdo. 2.2 Empregador — conceito. 2.3
Solidariedade de empresas. 2.4 Sucessdo de empregadores. 3 Contrato de trabalho: definicéo;



denominacdo; caracteres; elementos essenciais; vicios e defeitos; nulidade e anulabilidade. 4 Espécies do
contrato de trabalho: por tempo determinado e por tempo indeterminado. 5 Efeitos do contrato de
trabalho. 5.1 Obrigagdes do empregado. 5.2 Prestacdo do trabalho — pessoalidade. 5.3 Poder hierérquico
do empregador: diretivo e disciplinar. 6 Remuneracdo: conceito - distin¢cdo entre remuneracéo e sal&rio;
caracteres do sal&rio; sal&rio e indenizacdo — adicionais. 7 Duracdo do trabalho. 7.1 Jornada de trabal ho:
duracdo e horério. 7.2 Trabalho extraordinario. 7.3 Trabalho noturno. 7.4 Trabalho em regime de
revezamento. 8 Repousos. 8.1 Repouso intrgjornadas e interjornadas. 8.2 Repouso semanal e em feriado.
8.3 Férias - natureza juridica e periodos aquisitivo e concessorio, duracdo. 8.4 Remuneracdo simples,
dobrada e abono de férias. 9 Terminagdo do contrato de trabalho. 9.1 Causas. 9.2 Rescisdo do contrato
por tempo indeterminado e por tempo determinado. 9.3 Rescisdo com ou sem justa causa. 9.4 Despedida.
9.5 Declaracdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos. 9.6 Indenizacdo - conceito,
fundamento juridico. 10 Aviso prévio. 10.1 Conceito e natureza juridica. 10.2 Prazos e efeitos. 11
Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida arbitréria. Despedida de empregado
estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracdo. Renuncia a estabilidade. Homol ogacéo.

I DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1
Reclamagéo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.3 Excegdes. 1.4 Contestag&o. 1.5 Reconvencéo. 1.6 Partes
e procuradores. 1.7 Audiéncia. 1.8 Conciliacdo. 1.9 Instrucéo e julgamento. 1.10 Justica gratuita. 2
Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatorios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4
Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizag@o das pericias. 2.7 Testemunhas.
3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposiches gerais. efeitos suspensivo e devolutivo. 3.2
Recursos no processo de cognicdo. 3.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1
Liquidacdo. 4.2 Modalidades da execucéo. 4.3 Embargos do executado - impugnagédo do exequente.

lIl DIREITO PREVIDENCIARIO: Nogdes gerais sobre a Lei n.° 8.213/1991 e suas alteracdes. 1.1
Espécies de beneficios. 1.2 Aposentadoria especia. 1.3 Perda de qualidade. 1.4 Caréncia. 2 Emenda
Constitucional n.° 20/1998.

IV DIREITO CIVIL: 1 Direito. 1.1 Nogdo. 1.2 direito publico e direito privado. 2 Direito civil -
Conceito. 3 Negadcio juridico. 3.1 Espécies. 3.2 manifestacdo da vontade. 3.2 vicios da vontade. 4 Teoria
daimprevisdo. 5 Ato juridico. 5.1 Fato e ato juridico. 5.2 Modalidades e formas do ato juridico. 6 Efeitos
do ato juridico. 6.1 Nulidade. 6.2 Atos ilicitos. 6.3 Abuso de direito. 6.4 Fraude a lei. 7 Prescrigdo. 7.1
Conceito. 7.2 Prazo. 7.3 Suspensdo. 7.4 Interrupcdo. 7.5 Decadéncia. 8 ObrigagOes. 8.1 Conceito. 8.2
Efeitos. 8.3 Extingdo. 9 Contratos - disposicoes gerais e modalidades. 10 Responsabilidade civil.

IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia. 1.1 Formas e limites da jurisdicdo
civil. 1.2 Modificagbes da competéncia. 2 Agdo. 2.1 Conceito. 2.2 Acgao e pretensdo. 2.3 Condigoes da
acdo. 3 Processo. 3.1 Processo e procedimento. 3.2 formagdo, extincdo e suspensdo do processo. 3.3
pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relacéo processual. 4.1 Partes. 4.2 Litisconsorcio. 4.3 Capacidade
de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido. 5.1 Peticdo inicial: requisitos e vicios. 5.2 Pedido determinado,
gergrico e adternativo. 5.3 Cumulacéo de pedidos. 5.4 Interpretacéo e alteracdo do pedido. 6 Resposta do
réu. 6.1 Contestacdo, excecdo e objecdo. 6.2 Caréncia de acao. 6.3 Litispendéncia, conexdo e continéncia
de causa. 6.4 Excegles processuais. incompeténcia, reconvencao; revelia. 7 Execugdo. 7.1 Regras gerais.
7.2 Provisoria e definitiva. 7.3 Embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada. 8.1 Requisitos da
sentenca. 8.2 Julgamento extra, ultra e citra petitum. 8.3 Conceitos e limites da coisa julgada. 8.4
Preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.

18.2.3.6 ASSESSOR DE COMUNICACAO

1 Teoria da comunicacdo. 1.1 A questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social
da comunicagdo. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 A indUstria cultura e a
teoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass média. 1.7 Novas tecnologias e a
globalizacdo da informagdo. 1.8 Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 1.9 Interatividade na
comunicagdo. 2 Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 3
Opini&o publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico.



4 Marketing ingtitucional: prevencdo, formacdo, manutencdo e reacdo no contexto da sociedade. 5
Legislagdo em Comunicagdo Social: Constituicio Federal; Codigo de Etica do Profissional de Relagdes
Plblicas. 6 Novas tecnologias de comunicacdo: a vida digital. 7 Monopdlio, concentracéo e democracia
dos meios de comunicacdo. 8 Poder e ética da comunicacdo: abrangéncia e limites do jornalismo, da
propaganda e das relacdes publicas. 9 Poder e ética das midias, instituicdes e sujeitos. 10 Técnicas de
RelacBes Publicas. planegjamento, organizacdo de eventos e assessoria de imprensa. 11 Poténcia e
tipologia dos eventos. 12 Opinido publica e publico alvo. 13 Normas de cerimonia e protocolo. 14
Ordem de precedéncia. 15 Qualificacdo dos produtos e da prestacdo de servicos da instituicdo. 16
Técnicas de elaboracdo de projetos de pesquisa. 17 Constituicdo do diagnostico institucional. 18
Atendimento ao publico. 19 Decreto n.° 3.296/1999. 20 Gerenciamento de marcas (design, registro de
marcas e brand-equity); merchandising no ponto de vendas, Legislacdo referente a Incentivo a
culturalfiscal, estadual e municipal; marketing de relacionamento; e-marketing (Internet como ferramenta
de comunicagao/marketing); Conhecimento/nogdes de webdesign.

18.2.3.10 ASSESSOR TECNICO —D

1 Contabilidade. 1.1 Elaboracéo de demonstractes contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. 1.2 Consolidacdo de demonstracfes contébeis. 1.3 Analise econdmico-
financeira. 1.4 Orcamento empresarial. 1.5 Destinacdo de resultado. 1.6 Contribuicdo social sobre o
lucro. 1.7 Custos para tomada de decisdes. 1.8 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 1.9
Conversdo de demonstragcdes contabeis em moedas estrangeiras. 2 Matemética financeira. 2.1 Regra de
trés simples e composta, percentagens. 2.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 2.3
Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 2.4 Rendas uniformes e variaveis. 2.5
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 2.6 Célculo financeiro: custo rea efetivo de
operacoes de financiamento, empréstimo e investimento. 2.7 Avaliacéo de alternativas de investimento.
2.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 3 Modelos de Simulagdo. 4 Avaliacéo de empresa. 4.1
Custo médio ponderado de capital. 4.2 Estrutura 6tima de empresas (capital préprio, capital de terceiros).
4.3 Alavancagem financeira. 4.4 Andlise de risco. 5 Edtatistica basica. 6 Tarifas no setor elétrico. 7
L egislacdo pertinente ao setor elétrico.

18.2.3.21 ENGENHEIRO - A

1. Matemdtica Financeira; 2. Andlise econdmico-financeira de projetos; 3. Simulacdo energética; 4.

Estudos de inventério hidrelétrico de bacias hidrogréficas e estudos de viabilidade de usinas hidrelétricas.
4.1. Objetivos. 4.2. Estudos energéticos. 4.3. Critérios energéticos. 5. Critérios energéticos para estudos
de viabilidade de usinas termelétricas. 6. Fontes aternativas de energia. 7. Condi¢des de atendimento ao
mercado de energia elétrica. 8. Critérios para plangjamento da expansdo da geracdo. 9. Comercializacdo
de energia de projetos futuros de geracéo de energia elétrica.
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