FURNAS CENTRAISELETRICASSA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 3/2002 — FURNAS, DE 25 DE OUTUBRO DE 2002

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE) DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB) torna publica a retificacdo dos subitens 2.1.3, 2.1.4, 2.1.8,
2112, 2122, 2.1.26, 2.1.36, 2.1.40, 18.2.3.1, 18.2.3.3, 18.2.34, 18.2.3.8, 18.2.3.12, 18.2.3.21,
18.2.3.22, 18.2.3.26, 18.2.3.36 e 18.2.3.67 do Edital n.° /2002 — FURNAS, de 11 de outubro de 2002,
publicado no Diario Oficial da Uni&o de 14 de outubro de 2002, permanecendo inalterados os demais
itens e subitens do edital supracitado.

2.1.3ANALISTA DE SISTEMAS-A

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolvimento de Sistemas. executar, sob coordenacdo, os
trabalhos de levantamento e implantacdo de sistemas de informagdo, aplicacbes administrativas e
tecnol 6gicas; participar de trabalhos de projeto e desenho do fluxo geral de processamento; auxiliar na
preparacdo de documentacdo pertinente aos sistemas de informagdo, aplicacbes administrativas e
tecnologicas em desenvolvimento; Suporte Teécnico: executar, sob coordenacdo, os trabalhos de
desenvolvimento e implantacéo de metodologia de seguranca de informagéo; participar de resolucéo de
problemas dos servicos de T.1.; auxiliar na elaboracdo do plano de capacidade do ambiente de T.I.;
participar da analise de riscos de interrupcoes e da elaboracdo do plano de contingéncia; auxiliar na
administragéo de banco de dados relacional .

2.1.4 ANALISTA DE SISTEMAS-B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolvimento de Sistemas. identificar junto aos usuérios as
necessidades e requisitos de sistemas, anadisar, projetar, implementar e implantar sistemas de
informacdo; plangjar e executar treinamento dos usudrios sobre a utilizagdo de sistemas; proporcionar ao
corpo técnico o desenvolvimento e operacdo do sistema e aos usuarios suporte as tecnologias
empregadas; preparar, acompanhar e operacionalizar o processamento de sistemas; supervisionar os
projetos de desenvolvimento de sistemas, como também, os recursos humanos e tecnologicos neles
empregados; Suporte Técnico: desenvolver e implantar metodologia de seguranca de informagéo; prover
suporte para resolucdo de problemas dos servicos de T.1.; elaborar o plangjamento de capacidade do
ambiente de T.l.; analisar riscos de interrupcoes e elaborar plano de contingéncia; administrar acordos
de nivel de servigos com usuérios de T.l.; administrar banco de dados relacional.

2.1.8 ASSESSOR TECNICO -B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Elaborar e administrar contratos de prestacio de servigos; controle de
cadastro; conferéncia de faturas; de legislacdo trabalhista e tributéria; analisar as disposicbes da CLT e
das convencoes coletivas de trabalho, de modo a assegurar a aderéncia aos regulamentos trabalhistas e
sociais estabelecidos nos contratos; zelar pelo cumprimento e atender a legislagdo especifica; assessorar
e desenvolver estratégias de negociagOes coletivas, participar de negociagbes em mesa redonda nas
Delegacias Regionais do Trabalho e com entidades representativas da categoria dos empregados.

2.1.12 ASSESSOR TECNICO - F

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Assessorar gerentes do 6rgdo sobre assuntos na &rea de Suprimentos;
elaborar editais e andlisar propostas de contratagdo de fornecimento de materiais, elaborar
documentacdo referente a licitagdo nacional e internacional para aquisicdo de equipamentos sobre
projetos de alta complexidade de engenharia e as respectivas contratagdes; representar a area comercial
como membro de comissies especiais de licitagdo; participar da abertura de licitagbes nacionais e
internacionais— Lei n.° 8666/93.




2.1.22 ENGENHEIRO - B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de inspecio e testes de recebimento em materiais e
equipamentos para linhas de transmissdo e subestacGes de até 800KV, efetuar avaliacdo de industrias
guanto a capacitacdo fabril, tecnologica e sistemas da qualidade, utilizando conhecimentos sobre as
NRB 1SO 9000/2000 e 1SO 14000; elaborar padréo de descricdo de material eletromecanico; classificar
e identificar sobressalentes para equipamentos el etromecanicos; elaborar normas de padronizacéo.

2.1.26 ENGENHEIRO-C

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia,
expedido por ingtituicdo oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no 6rgéo
de classe correspondente. Especidizacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho. Experiéncia
profissional minima de trés anos em uma das atividades relacionadas na Sintese das Atribuigoes.

2.1.36 ENGENHEIRO MECANICO —-B

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Exercer atividades de inspecio e testes de recebimento de materiais
para linhas de transmisséo e subestactes com classe de tensdo de 138 a 750 KV, efetuar avaliacdo de
industrias quanto a capacitacdo fabril, tecnoldgica e sistemas de qualidade, utilizando conhecimentos
sobre as NBR 1SO 9000 e ISO 14000; exercer atividades de plangjamento e execucdo de auditorias da
gualidade ambiental e de laboratorio e implementar Sistemas da Qualidade; exercer atividade de
gerenciamento de transporte de carga; contratacdo de transporte de carga; exercer acompanhamento
técnico de conjunto transportador; elaborar orcamento para transporte de carga; andisar relatério de
estudos de viabilidade de transporte de cargas excepcionais e especiais.

2.1.40 ENGENHEIRO QUIMICO - A

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Quimica, expedido por instituicao oficial de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgédo de classe correspondente. Experiéncia profissional minima de trés anos em uma das atividades
relacionadas na Sintese das Atribuicdes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Execucso de atividades de gestdo de estoque de produtos quimicos,
logistica reversa para destinacdo de residuos; elaboracdo de normas e padronizacéo/especificacdo de
produtos quimicos, com base na legislacdo ambiental - NBR 1SO 9000/2000 e 14000.

18.2.3.1 ADMINISTRADOR

1 Dindmica das organizagfes. 1.1 A Organizagd como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional.
1.3 Motivagdo e lideranca. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisdrio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7
Delegacdo. 2 Processo grupal nas organizagdes. 2.1 Comunicacdo interpessoal e intergrupal. 2.2
Trabalho em equipe. 2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia organizacional. 3.1 Andlise de
processos de trabalho. 3.2 Eliminagio de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacio com a
gualidade. 4 Qualidade e Produtividade nas organizages. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacéo
cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de pessoal e recursos
humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de pessoa. 5.2 Cargos e sdarios. 5.3 Administracdo do
desempenho. 5.4 Treinamento edesenvolvimento. 6 Plangamento organizacional. 6.1 Planegjamento
estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagbes - visdo sistémica. 7.1
Turbuléncia. 7.2 Adaptacdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8 Nocles de estatistica descritiva. 9
Legislacdo trabahista, previdencidria e tributaria. 9.1 Conceito de empregado e empregador, contrato
individual de trabalho, interrupcéo, suspensdo e extingao de contrato de trabalho, trabalho em condicdes
insalubre e periculosas. 2 Trabalho noturro, jornada de trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca
paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13.° salario, encargos sociais e previdenciarios,
imposto de renda, etc. 10 Legisacdo administrativa. 10.1 Administracdo direta, indireta, e funcional.
10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos. 10.4 Requisicdo. 10.5 Regime dos servidores
publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico, estagios probatorios, remuneracdo, licenca,
aposentadoria. 11 Orcamento empresarial. 11.1 Conceitos. 11.2 Finadlidade. 11.3 Elaboracdo de
orcamento. 11.4 Orcamento de custeio. 11.5 Orcamento de investimento. 12 Administracdo Financeira.



12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Funcdo financeira nas organizacOes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5
Liquidez versus rentabilidade. 13 Contabilidade geral. 13.1 Conceito. 13.2 Usuérios da contabilidade.
13.3 Patrimonio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas. 13.7 Despesas e resultado. 13.8
Leitura pratica das principais demonstractes contdbeis. 14 Aspectos tributarios. 14.1 Conceito. 14.2
Nocdes dos principais tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. 15 Nocbes de direito

trabalhista. 16 Organizac8o e métodos. 16.1 Gestéo de documentos. 16.2 Administragdo de processos. 17
Conhecimentos de processos de licitacdo — Lei n.° 8.666/1993. 18 Conhecimentos de processos de 1SO
9000 — Sistemas de qualidade. 19 Critérios de avaliacdo de estoques. 20 Plangjamento: andlise,
especificacdo, classificagcdo; padronizagdo, catalogagdo, normatizacdo; previsao de consumo e aquisiGao;
lote econémico — célculo e aplicacdo; nogdes basi cas sobre armazenamento e controle.

18.2.3.3 ANALISTA DE SISTEMAS-A

1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Processo de construcdo de software orientado a objetos. 1.2

Especificagdo de requisitos de sistemas. 1.3 Modelagem utilizando UML. 1.4 Fundamentos de
Linguagens de Programacao (I6gica e pseudo-cddigo). 1.5 SQL. 1.6 Desenvolvimento para Web. 2 Area
de Suporte Técnico. 2.1 Administracdo de Banco de Dados Relacional. 2.2 Elaboracdo de “queries’

simples. 2.3 Elaboragdo de “ database procedures’. 2.4 Modelagem de dados. 2.5 Conhecimento técnico
de Sistema Operacional (OS/390, Unix e plataforma Microsoft — NT Server e 2000 Server). 2.6

Configuracdo e administracdo de protocolos TCP/IP e SNMP. 2.7 Administracdo de ambiente
colaborativo Notos. 2.8 Gerenciamento de redes TCP/IP utilizando SNMP. 2.9 Conhecimento de rede
TCP/IP e em software de seguranca RACF para a plataforma OS/390. 2.10 Interoperacéo de sistemas
operacionais. 2.11 Interligacdo de redes TCP/IP. 2.12 Conhecimentos de JCL e sistemas de arquivos
VSAM para a plataforma OS/390.

18.2.34 ANALISTA DE SISTEMAS-B

1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Processo de construcdo de software orientado a objetos. 1.2

Especificacdo de requisitos de sistemas. 1.3 Modelagem utilizando UML. 1.4 Fundamentos de
Linguagens de Programac&o (I6gica e pseudo-cddigo). 1.5 SQL. 1.6 Desenvolvimento para Web. 2 Area
de Suporte Técnico. 2.1 Administracdo de Banco de Dados Relacional. 2.2 Elaboracdo de “queries’
simples e complexas. 2.3 Elaboracdo de “database procedures’. 2.4 Modelagem de dados. 2.5
Conhecimento técnico de Sistema Operacional (0S/390, Unix e plataforma Microsoft — NT Server e
2000 Server). 2.6 Configuragdo e administragéo de protocolos TCPIP e SMTP. 2.7 Administragéo de
servidores Lotus Domino (R5). 2.8 Gerenciamento de redes TCP/IP utilizando SNMP. 2.9 Conhecimento
de rede TCP/IP e em software de seguranca RACF para a plataforma OS/390. 2.10 Interoperacéo de
sistemas operacionais. 2.11 Interligacdo de redes TCP/IP. 2.12 Conhecimentos de JCL e sistemas de
arquivos VSAM para a plataforma OS/390.

18.2.3.8 ASSESSOR TECNICO —-B

1 Administragdo de recursos humanos. 1.1 Estratégias e Desafios de RH. 1.2 Administracdo da forca de
trabalho. 1.3 Gerenciamento de desempenho. 1.4 Recrutamento e Selegdo. 1.5 Remuneracdo. 1.6
Beneficios 1.7 Desenvolvimento de RH e Treinamento. 1.8 Organizacbes de aprendizagem. 2
Administragdo mercadoldgica. 2.1 Plangamento estratégico voltado para o mercado. 2.2 Pesguisa de
mercado. 2.3 Andlise do ambiente. 2.4 Comportamento do consumidor. 2.5 Andlise dos concorrentes. 2.6
Previsdo de demanda. 2.7 Segmentacdo de mercado. 2.8 Desenvolvimento de estratégias. 2.9
Plangjamento de programas de marketing. 3 Administragdo da producéo. 3.1 Plangjamento e controle da
producdo. 3.2 Localizagcdo industrial. 3.3 Manutencdo. 3.4 Higiene industrial. 3.5 Seguranca. 4
Administracéo financeira e orcamentéria. 4.1 Vaor do dinheiro no tempo. 4.2 Risco, retorno e vaor. 4.3
Alavancagem. 4.4 Andise das demonstragbes financeiras. 4.5 Plangamento financeiro. 4.6
Administragdo do capital de giro. 4.7 Fontes de financiamento a longo prazo. 4.8 Orcamento geral e
orcamento flexivel. 5 NogOes de direito do trabalho. 5.1 Contrato individual do trabalho. 5.2 Relacéo de
emprego. 5.2.1 Caracterizacdo. 5.2.2 sujeitos da relacdo de emprego: empregado; empregador;
trabalhadores avulsos, eventuais e temporérios. 5.3 Contrato de trabalho. 5.3.1 Alocac&o de méo-de-obra
e empreitada: caracteristicas e diferenciagdes. 5.3.2 Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagao,



subempreitada, responsabilidade subsidiéria e solidaria. 5.4 Convencdes e acordos coletivos de trabal ho.
5.5 Processo judiciario do trabalho: Dissidios individuais e coletivos. 5.6 Direito de greve. 5.7
Organizagdo sindical.

18.2.3.12 ASSESSOR TECNICO —F

1 Dindmica das organizactes. 1.1 Modelagem dos processos de negécio. 1.2 Produtividade e qualidade.
1.3 A organizagdo como um sistema social. 1.4 Cultura organizacional. 1.5 Motivagéo e lideranga. 1.6
Comunicacdo. 1.7 Etapas de um processo decisorio. 1.8 Descentralizacdo versus centralizacdo. 1.9
Delegacdo. 2 Aquisicdo: pesguisa de mercado; cadastro, controle e escolha de fornecedores,
administracdo de compras. 3 Mecanismo de formacdo de pregos. 4 Licitagdo. 4.1 Nacional. 4.2
Internacional. 4.3 Legislacéo pertinente.

18.2.3.21 ENGENHEIRO — A

1. Matemédtica Financeira 1.1 Juros simples. 1.2 Juros compostos 1.3. Equivaléncia, taxa nomina e
efetiva. 1.4 Andlise de Investimentos 1.4.1 Método do Vaor Presente Liquido. 1.4.2 Método do Valor
Futuro. 1.4.3 Método do Valor Anual. 1.4.4 Méodo do Beneficio-Custo. 1.4.5 Método da Taxa Interna
de Retorno. 1.4.6 Método do Prazo de retorno. 1.5 Plano de Amortizacdo. 1.5.1 Sistema Francés
(PRICE). 1.5.2 Sistema de AmortizacBes Constantes. 1.5.3 Sistema Misto. 2 Andise econdmico-
financeira de projetos. 3 Simulacdo energética. 4 Estudos de invent&rio hidrelétrico de bacias
hidrograficas e estudos de viabilidade de usinas hidrelétricas. 4.1 Objetivos. 4.2 Estudos energéticos. 4.3
Critérios energéticos. 5 Critérios energéticos para estudos de viabilidade de usinas termel étricas. 6 Fontes
alternativas de energia. 7 Condigdes de atendimento ao mercado de energia elétrica. 8 Critérios para
plangjamento da expansdo da geracdo. 9 Comerciaizacdo de energia de projetos futuros de geracdo de
energia elétrica.

18.2.3.22 ENGENHEIRO - B

1 Planos de Amostragem. 2 Ensaios el étricos em transformadores. NBR 5356, 5380 e 7876. 2.1 Ensaios
de perdas. 2.2 Tensdo Aplicada. 2.3 Tensdo induzida de longa duracdo com medicdo de descargas
parciais. 2.4 Radiointerferéncia. 2.5 Impulso Atmosférico e de manobra. 3 Ensaios el étricos em reatores.
NBR 5119 e 7569. 3.1 Ensaios de perdas. 3.2 Impulso atmosférico e manobra. 3.3 Tensdo Aplicada. 3.4
Ensaio de tensdo induzida com medicdo de descargas parciais. 4 Ensaios e étricos em disjuntores. NBR
7118. 4.1 Tensdo aplicada. 4.2 Impulso de manobra. 4.3 Medicdo da resisténcia 6hmica do circuito
principal. 5 Técnicas de medi¢do em extra-alta tensdo. 6 Conceitos de Sistema da Qualidade NBR 1SO
9000/2000. 7 Teécnicas de avaliacdo industrial. 8 Técnicas de Auditoria da Qualidade. 9 Critérios de
Exceléncia do PNQ/2002.

18.2.3.26 ENGENHEIRO - C

1 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 2 Brigadas e incéndio. 3 Planos de emergéncia e
auxilio mutuo. 4 Seguranca do trabalho. 4.1 Legislacdo e normatizacdo. 4.2 Acidentes de trabalho. 4.3
Conceito técnico e legal. 4.4 Causas dos acidentes do trabalho. 4.5 Andlise de acidentes. 4.6 Custos dos
acidentes. 4.7 Cadastro de acidentes. 4.8 Comunicagdo e registro de acidentes. 4.9 Defini¢bes de atos e
condi¢cdes ambientes de inseguranca. 4.10 Investigagdo das causas dos acidentes. 4.11 Estatisticas de
acidentes. 4.12 Equipamento de protecéo individual (EPI). 4.13 Equipamento de protecdo coletiva
(EPC). 4.14 Inspegéo de seguranga. 5 Medicina do trabalho. 5.1 Toxicologia. 5.2 Doengas profissionais.
5.3 Agentes causadores de doencas: fisicos, biologicos e quimicos. 5.4 Primeiros Socorros. 5.5 PCM SO
— Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional. 5.6 Mapeamento de e analise de riscos. 5.7 PPRA.
5.8 Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. 5.9 Controle de acidentes com danos a
propriedade. 5.10 Elementos bésicos para um programa de seguranca. 5.11 Inspecédo de seguranca. 5.12
Sistema de registro de acidentes. 5.13 Investigacdo de acidentes. 5.14 Controle e identificacdo das causas
dos acidentes. 5.15 Responsabilidade civil e criminal. 5.16 Controle de perdas e pericias trabal histas.
5.17 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 5.18 Projetos de instalagdo de seguranca - Gestéo de seguranca
e salde do trabalho na empresa.

18.2.3.36 ENGENHEIRO MECANICO —B



1 Mecénica. 1.1 Metrologia. 1.2 Instrumentos de medicdo. 1.2.1 Paquimetros. 1.2.2 Manémetros. 1.3
Metalurgia de soldagens. 1.4 Planos de Amostragem. 1.5 Ensaios Mecéanicos (destrutivos e ndo
destrutivos). 2 Métodos de protecdo anticorrosiva. 3 Selecdo de materiais. 3.1 Fatores gerais de
influéncia na selecdo de materiais. 3.2 Principais materiais metdlicos e ndo- metdlicos de uso industrial e
respectivas indicacdes e contra-indicaces a0 uso. 4 Metalurgia. 4.1 Propriedades mecanicas dos
materiais. 4.2 Diagramas de equilibrio. 4.3 Ligas ferro-carbono. 4.4 Tratamentos térmicos. 4.5
Mecanismos para aumento da resistércia mecanica e tenacidade dos agos-carbonos. 5 Conceitos de
Sistema da Qualidade: NBR 1SO 9000 e 14000. 6 Técnicas de avaliacdo industrial. 7 Técnicas de
auditoria da qualidade. 8 Critérios de Exceléncia do PNQ/2002. 9 Planos de amostragem. 10 Técnicas de
licitagdo. 11 Logistica de transporte. 12 Lel da balanca (Resolucdo 2264). 13 Lei n.° 8666/93.

18.2.3.67 TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

5 Ambientes mainframe IBM, DOS, Windows.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Geral do CESPE



