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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (CNPq)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2002 - MCT-CNPg, DE 8 DE MARCO DE 2002

O SUBSECRETARIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT) E O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (CNPQ),
tendo em vigta a Portaria n.° 23 do Ministro do Plangamento, Orcamento e Gestéo, de 24 de janeiro de
2002, publicada no Diario Oficial da Unido de 28 de janeiro de 2002, tornam publica a redizacdo de
concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante
condicdes estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital, executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universdade de Brasilia (UnB) e redizado nas cidades de Belém/PA, Brasilia/DF,
Campinag/SP, ItgubdMG, ManausAM, Rio de Janeiro/RJ e S&o Jose dos Campos/SP.

1.2 A sHecdo de que trata este editd compreenderd o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos
por melo de aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva, ambas de carder diminadrio e
classficatdrio, e para os cargos de nivel superior, também avdiacdo de titulos, de caréter unicamente
classficatorio.

2 DA CARREIRA E DOSCARGOS

2.1 CARREIRA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRA-ESTRUTURA EM C&T

2.1.1 CARGO: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

2111 CLASSE: PLENOI

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacdo em nivel
superior, expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida peo Minigtério da Educacéo e registro
no 6rgéo de classe especifico, quando for o caso, bem como diploma de pds-graduacéo em nivel de
mestrado ou trés anos de experiéncia profissond na execucdo de atividades de gestéo, plangamento e
infraeestrutura  em Ciéncia e Tecnologia e anda, comprovante de participacdo em trabahos
interdisciplinares ou na elaboracdo de sSistemas de suporte de reatdrios técnicos e de projetos
correlacionados com a &ea de Ciéncia e Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Andisar, desenvolver, coordenar, orientar, executar,
acompanhar, avadiar elou divulgar estudos, programas, planos, projetos, Sstemas operacionals e
correlatos, nas areas de gestdo, plangamento e infra-estruturaem Ciénciae Tecnologia

REMUNERACAO: R$ 1.848,51.

Os portadores de titulos de doutor ou de mestre, bem como os portadores de certificado de
gperfeicoamento e/ou especidizacéo terdo direito a um adicional de titulacdo de 70%, 35% e 18%,
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 46,00.

2.1.1.2 CLASSE: PLENO | —BIOLOGIA

REQUISITOS:. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacd em Biologia, com
especidizacdo em Biologia Molecular e registro no orgéo de classe especifico, bem como diploma de
pos-graduacdo em nivel de mestrado ou trés anos de experiéncia profissonal na execucéo de atividades
de gestéo, plangamento e infra-estrutura em Ciéncia e Tecnologia e, ainda, comprovante de participacéo
em trabahos interdisciplinares ou na daboragdo de sSstemas de suporte de readrios técnicos e de
projetos correlacionados com a area de Ciéncia e Tecnologia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Coordenar, daborar e redizar andise de projetos



ftp://ftp.cespe.unb.br/concursos/mct-cnpq/ED2002_mct-cnpq2_ret.pdf
ftp://ftp.cespe.unb.br/concursos/mct-cnpq/ED2002_mct-cnpq3_ret.pdf

relacionados a sua &rea de atuacéo.

REMUNERACAO: R$ 2.115,78.

Os portadores de titulos de doutor ou de mestre terdo direito a um adiciona de titulacdo de 70% e 35%
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 46,00.

2.1.1.3CLASSE: PLENO | —ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagcéo em Servigo Socid
e registro no orgéo de classe especifico, bem como diploma de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou
trés anos de experiéncia profissona na execucdo de atividades de gestdo, plangamento e infra-estrutura
em Ciéncia e Tecnologia e, anda, comprovante de participacdo em trabahos interdisciplinares ou na
elaboracdo de sistemas de suporte de relatdrios técnicos e de projetos correlacionados com a &ea de
Ciénciae Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atender e acompanhar casos de servidores e seus
dependentes, elaborar relatdrios e estudos socio-econdmicos, redizar vidtas domiciliares e hospitdares,
devido as licencas médicas e gedtantes, dar asssténcia a Obitos, eaborar e redizar campanhas e
atendimentos diversos. Usar aplicativos de informética no desempenho das atividades.

REMUNERACAO: R$ 1.848,51.

Os portadores de titulos de doutor ou de mestre, bem como os portadores de certificado de
gperfeicoamento €/ou especidizacéo terdo direito a um adicional de titulacdo de 70%, 35% e 18%,
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 46,00.

2.1.1.4 CLASSE: PLENO | —ENGENHEIRO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia e
registro no 6rgéo de classe especifico, bem como diploma de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou
trés anos de experiéncia profissona na execucdo de atividades de gestdo, plangamento e infra-estrutura
em meo ambiente e anda comprovante de participacdo em trabahos interdisciplinares ou na
elaboracdo de sistemas de suporte de relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a area de
Ciénciae Tecnologia

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Plangar, daborar e redizar andise de projetos
relacionados a sua &rea de atuacéo.

REMUNERACAOQ: R$ 1.848,51.

Os portadores de titulos de doutor ou de mestre, bem como os portadores de certificado de
aperfeicoamento elou especidizacdo terdo direito a um adicional de titulagdo de 70% e 35% e 18%
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanas.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 46,00.

2.1.1.5 CLASSE: JUNIOR |

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacdo em nivel
superior, expedido por indtituicdo oficid de ensno reconhecida peo Minigtério da Educacéo e registro
no 6érgdo de classe especifico, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Executar, sob supervisio, estudos, programas, planos,
projetos, sstemas operacionais e corrdatos, nas &eas de gettéo, plangamento e infra-edtrutura em
Ciénciae Tecnologia

REMUNERACAO: R$ 1.603,09.

Os portadores de titulos de doutor ou de mestre, bem como os portadores de certificado de
gperfeicoamento €/ou especidizacéo terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%,
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

2.1.1.6 CLASSE: JUNIOR | —BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusso de curso de graduacdo em




Biblioteconomia, expedido por inditucdo oficid de ensno reconhecida pelo Ministéio da Educacéo e
registro no orgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar, dirigir e executar trabahos técnicos relativos
as atividades hibliotecondmicas, desenvolvendo sstema de catdogacdo, classficacdo, referéncia e
conservacdo de acervo bibliogréfico para armazenar e recuperar informagbes de cardter gera ou
especifico e colocalas a disgposicdo dos usu&rios, sga em hibliotecas ou em centros de documentacéo.
Usar gplicativos de informética no desempenho das atividades.

REMUNERACAO: R$ 1603,09.

Os portadores de titulos de doutor ou de mestre, bem como os portadores de certificado de
gperfeicoamento elou especidizacdo teréo direito a um adiciona de titulacdo de 70%, 35% e 18%,
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

2.1.1.7 CLASSE: JUNIOR | —CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabels, expedido por indituicdo oficial de ensno reconhecida pdo Ministério da Educacéo e regisiro
no orgéo de classe especifico.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar, dirigir e executar aividades referentes a
contabilidade em gerd, plangamento, supervisonando e orientando a execucdo dos trabahos, com
vidas a gpuracd0 dos eementos necessarios a elaboracdo orcamentd&ria e ao controle da Stuacéo
financeira e patrimonid. Redizar atividedes inerentes a Contabilidade Publica do Plano de Contas da
Unido e do SIAFI. Redizar inspegdes contabeis. Usar aplicativos de informética no desempenho das
atividades.

REMUNERACAO: R$ 1603,09.

Os portadores de titulos de doutor ou de mestre, bem como os portadores de certificado de
gperfeicoamento elou especidizacdo terdo direito a um adiciona de titulacdo de 70%, 35% e 18%,
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

2.2 CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

2.2.1 CARGO: TECNOLOGISTA

2.21.1CLASSE:PLENO |

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacdo em nivel
superior, expedido por indituicdo oficid de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
no 6rgédo de clase especifico, bem como diploma de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou ter
redizado durante pdo menos trés anos, aividades de pesquisa ou desenvolvimento em bases de dados,
tratamento e recuperacéo de informagao e uso de novas tecnol ogias de informagéo e comunicacéo (T1C).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Organizar e tratar a informago impressa ou eetronica
com vistas a0 seu amazenamento e recuperacdo, colocando-a a digposicdo dos usudrios. Desenvolver
bases de dados, metodologias de tratamento e disseminacdo da informacdo, utilizando as novas
tecnologias de informaco e comunicaggo, usar aplicativos de informética no desempenho das atividades.
REMUNERACAO: R$ 1848,51.

Os portadores de titulos de doutor ou de mestre, bem como os portadores de certificado de
gperfeicoamento €/ou especidizacéo terdo direito a um adicional de titulagdo de 70%, 35% e 18%,
respectivamente, incidente sobre o vencimento basico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 46,00.

2.2.2 CARGO: TECNICO

2.2.2.1 CLASSE: TECNICO 21

REQUISITOS: Certificado, devidamente autenticado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.°
grau) e ter pelo menos sais anos de experiéncia na execucdo de tarefas inerentes a classe.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES Desenvolver aividades continuas de instalaczo,
configuracéo e teste de hardware e software, visando apoiar os servicos de informacdo oferecidos pelo
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IBICT, desenvolvimento de tecnologias de tratamento de informaco e usar gplicativos de informética no
desempenho das atividades.

REMUNERACAO: R$ 999,94.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

3DASVAGAS
3.1 Asvagas sfo digtribuidas por ingtituicdo e pdlo de trabalho, de acordo com os seguintes quadros.
3.1.1 CARGO: ANALISTA EM C&T —PLENO |

~ . Reserva de vagas p/
Formacéo L ocal de Exercicio CNPq MCT portador es de deficiéncia
Bdém/PA — 2 1
BrasiliaDF * 64 4
Qualquer nive superior | Campinas/SP - 3 1
Rio de Janeiro/RJ - 2 1
S0 José dos Campos/SP - 3 1
Assistente Social S&o José dos Campos/SP — 1 —
Biologia BrasilialDF - 3 1
Engenharia BrasiliaDF - 3 1

* Os candidatos que concorrerem as vagas de Andista em C&T/quaquer nivel superior, para exercicio
em Brasilia, fado a opcéo pea indituicdo no momento de nomeacdo, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificagdo no concurso.

3.1.2 CARGO: ANALISTA EM C&T —JUNIOR |

~ . Reserva de vagas p/
Formacao L ocal de Exercicio CNPq MCT portador es de deficiéncia
BrasiliaDF 30 — 2
[taubdM G — 3 1
Qualquer curso superior | ManausAM — 10 1
Rio de Janeiro/RJ - 2 1
S80 José dos Campos/SP - 4 1
Biblioteconomia ManausAM — 3 1
Ciéncias Contabeis Itayubd/M G - 1 -
3.1.3CARGO: TECNOLOGISTA —PLENO |
~ . Reserva de vagas p/
Formacédo L ocal de Exercicio CNPq MCT portadores de deficiéndia
Qualquer curso superior | BrasiliaDF - 5 1
3.1.4 CARGO: TECNICO/TECNICO |
~ . Reserva de vagas p/
Formacao Local de Exercicio CNPqg MCT portadores de deficiéncia
Nivel médio completo BrasilialDF 2 1

4 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFI CIENCIA

4.1 Do total de vagaes previsto neste edital, para cada cargo/classe, 5% serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme indicado no item 3 deste editad, e de acordo com o previso no
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniédo de 21 de dezembro
de 1999.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participard0 do concurso em
igua dade de condigdes com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classficacdo necesséria, figurara também na ligagem
de classificacéo gera dos candidatos ao cargo/local de exercicio de sua opcéo.

4.4 0Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficid, que terd decisfo sobre a sua




qudificacéo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivd de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificac@o
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provave causa da deficiéncia

45 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direéto as vages
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem gera de classificacéo de cada cargo/cidade- cadastro.

4.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especial para a redizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicit& 1o, por

esCcrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 6.8.7 € 6.8.7.3 deste edital.
5DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sdo aprovado no concurso.

52 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo edatuto de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nostermos do 8§ 1.9, artigo 12, da Constituicéo Federdl.

5.3 Estar em dia com as obrigacOes eetorals.

5.4 Estar em dia com as obrigaces do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

5.5 Comprovar o nive de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.6 Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse.

5.7 Ter aptiddo fisicae menta para o exercicio das atribuicdes do cargo.

5.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgéo
publico ou entidade da esfera federd, estadua e/ou municipdl.

5.9 Cumprir as determinagdes deste editdl.

6 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscricOes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste editd, ou, ainda,
viaINTERNET, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

6.2.1 PERIODO: De 8 a 19 de abril de 2002 (exceto sébado, domingo e feriado).

6.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

6.2.3 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) Preencher o formulario fornecido no loca de inscricao.

b) Pagar ataxa de inscrigéo.

c) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida. Sera
obrigatoria a gpresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacéo de
todas as etapas do concurso.

6.2.3.1 Caso 0 cheque utilizado para 0 pagamento da taxa de inscricdo sga devolvido por qualquer
motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.

6.4 O formul&io de inscricdo devera ser entregue no local de hscricdo, onde serd emitido 0 comprovante
de inscrigéo.

6.5 O candidato que efetuar sua inscricdo em agéncia da CAIXA redizara as provas na cidade em que se
inscrever, a qual serd correspondente ao seu loca de exercicio, observado o disposto no subitem 6.5.1, a
Seguir.

6.5.1 O candidato que desgar redizar as provas em cidade diferente da que estiver devera efetuar sua
incricdo via Internet, conforme subitem 6.7 deste editd, indicando, na solicitacdo de inscricdo, a sua
opcao de localidade de redlizacao de provas, que sera correspondente ao local de exercicio.

6.5.2 Nd0 seréo aceitos pedidos de ateracdo de opcdo de cargo/classe, de loca de redizacdo das provas
e/ou de loca de exercicio.

6.6 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.6.1 Serd admitida a inscric8o por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 6.2.3
deste edita, mediante a gpresentacd0 de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia



legivel de documento de identidade do candidato. A procuracdo serd retida juntamente com a copia do
documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.

6.6.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricéo.

6.6.3 O candidato inscrito por procuracdo assume btal responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

6.7 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.7.1 Serda admitida a inscricdo via Internet, no enderego eetrbnico http://Aww.cespe.unb.br/mct-cnpq,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 8 de abril de 2002 e 20 horas do dia 21 de abril de 2002,
observado o hor&rio oficia de BrasilialDF.

6.7.2 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7.3 O candidato que desgar redlizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar 0 pagamento da taxa de
inscricao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas da CAIXA,;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em quaquer lotérica;

) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

6.7.3.1 O documento de arecadacdo e o boleto bancdrio est@o disponiveis no endereco eetrénico
http://Mww.cespe.unb.br/mct-cnpg e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

6.7.4 As inscriches efetuadas via Internet somente seréo acatadas gpGs a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacéo de pagamento pelo
Banco do Bradl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela CAIXA.

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

6.7.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia subseqliente ao término do periodo de inscricBes via Internet, dia 22 de abril
de 2002.

6.7.4.2 As <olicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados gpds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

6.7.50 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no  endereco
eletrénico http://mww.cespe.unb.br/mct-cnpg, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

6.7.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penasdale.

6.7.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eetrénico http:/mww.cespe.unb.br/mct-cnpg.

6.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

6.8.1 A quaquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e/ou a nomeagdo do candidato, desde que
verificada qualquer fasdade nas declaragbes €ou quaisquer irregularidades nas provas €ou nos
documentos apresentados.

6.8.2 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.

6.8.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para ainvestidura no cargo.

6.8.4 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese aguma, savo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

6.8.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

6.8.6 N0 seréo aceitas inscricdes via podtd, viafax e/ou via correio eetronico.



6.8.7 O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer condicdo especial para a
redizacdo das provas deverd solicitdlo, por escrito, no ao de inscricdo, indicando claramente no
formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quals 0S recursos especiais Necessarios
(materiais, equipamentos tc.).

6.8.7.1 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizac@o das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para essa findidade e que sera responsvel pela guarda da
crianca.

6.8.7.2 A <olicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.8.7.3 A ndo-solicitacéo de condigbes especiais no ao de inscricdo implica a sua ndo-concessao no dia
de realizacdo das provas.

6.9 As informaghes prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulaio de forma completa, correta e legivel e/lou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6.10 O candidato devera declarar, no formulé&io de inscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Interndt,
gue os documentos comprobatorios dos requiditos exigidos para a investidura no cargo seréo apresentados
por ocasi&o da posse.

6.11 N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edita.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS - PROVAS OBJETIVAS E
DISCURSIVA

7.1Sex@ @gplicadas provas objetivas e prova discursva, de cader diminadrio e cassificatorio,
abrangendo os objetos de avaiacdo (habilidades e conhecimentos) congtantes no item 13 deste editd, e,
para os cargos de nivel superior, avaliacao de titulos, de acordo com os quadros a seguir.
7.1.1 QUADRO DE PROVAS—NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO CARATER
DE
QUESTOES
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 6
(P2) Objetiva Lingualnglesa 4 ELIMINATORIOE
(P3) Objetiva Conhecimentos Gerais e Especificos 25 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursva Tema relacionado a Ciéncia e Tecnologia -
(Ps) Avdiacdo de Titulos - CLASSIFICATORIO

7.1.2 QUADRO DE PROVAS—-NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO CARATER
DE
QUESTOES
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 6
(P2) Objetiva Lingua Inglesa 4 i
(P3) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 CIT_I:A”\SASlII\IIZ'IAgAC\)‘I% (FDQI%
(P4) Objetiva Conhecimentos Gerais 5

(Ps) Discurgva - -
7.2 As provas objetivas e a prova discursva terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no
dia 19 de maio de 2002, no turno da tarde, nas cidades de Bdém/PA, BrasilialDF, Campinas/SP,
ItajubdMG, ManausAM, Rio de Janeiro/RJ e S&o José dos Campos/SP.

7.3 A prova discursiva para os cargos de nivel superior consigtira na eaboracdo de um texto dissertativo
sobre tema relativo a Ciéncia e Tecnologia. A prova discursiva para 0 cargo de nivel médio consdtira na
elaboracaéo de um texto dissertativo sobre um tema proposto pela banca examinadora.




7.4 Os locais e os horarios de redlizacdo das provas objetivas e da prova discursiva seréo publicados no
Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na
Internet, no endereco eetrdnico http://www.cespe.unb.br, na data provave de 29 ou 30 de abril de 2002.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu loca de redlizagio das provas
€ 0 comparecimento no horario determinado.

74.1 O CESPE enviara, como complemento as informacles citadas no subitem anterior, comunicacéo
pessoa dirigidaao candidato, informando o local e o horério de redizacdo das provas.

7.4.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispbe o
subitem 7.4 deste editdl.

7.5 N&o serdo dadas, por telefone, nformacles a respeito de datas, de locais e de horéios de redizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem publicados
no Diario Oficial da Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtario Darcy
Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na
Internet, no enderego eetronico http://www.cespe.unb.br.

7.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para a redlizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de redlizacdo das provas gpos o horario fixado para
0 uinicio.

7.8 Serd0 condderados documentos de identidade; carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissona (ordens, consdhos
€tc.); passaporte; ceartificado de reservidta, carteiras funcionais do Minigtério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por Orgéo publico que, por lel federa, vaham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

7.8.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento
de identidade origind, por motivo & perda, furto ou roubo, deverd ser gpresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em orgéo policid, expedido, hd, no maximo, trinta dias.

79N& szdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eeitoras,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.9.1 Nao serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

7.10 Por ocasido da redizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.8 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

7.11 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese dguma, em locd, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

7.12 N&o sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas cdculadoras ou smilares, livros, anotagdes, réguas de cdculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta

7.12.1 Ndo sera permitida, também, no dia de readlizacdo das provas, a entrada de candidatos portando
amas e a utilizacdo de gparehos detronicos (bip, telefone cdular, walkman, notebook, equipamentos
eletrénicos, receptor, gravador etc.).

7.13N&o havera segunda chamada para as provas. O nado-comparecimento as provas implicarda a
eliminacdo automética do candidato.

7.14 O candidato somente poderd retirar-se do local de redizaco das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior a0 horéario
previsto para o seu término.

7.15 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua redizacao:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegals,



b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

c) utilizar-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cdcular €ou equipamento Smilar, dicion&io, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, notebook,
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes €/ou o0s candidatos;

e) fizer anotacdo de informacles relaivas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
quaquer outro meio, que nNdo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sda, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas, na folha de rascunho e/ou
nafolha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.16 Quando, apbs as provas, for constatado, por meio detrbnico, edtatistico, visua ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas sera anulada e ele sera automaticamente eiminado do
concurso publico.

7.17 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

7.18 No dia de redizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas €/ou peas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas €/ou aos
critérios de avdiago e classificacéo.

7.19 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.19.1 Cada questdo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens referir-se-ao sempre ab mesmo
comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item sera CERTO
ou ERRADO, de acordo com o comando da questéo. Haverg, na folha de respostas, para cada item, trés
campos de marcacdo: 0 campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO, e o campo designado com o cédigo SR, cujo sgnificado € “sem respodd’,
gue devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que €l e desconhece aresposta correta.

7.19.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos.

7.19.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vdido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste editdl e na folha de respostas. Em hipGtese dguma haverd subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.19.4 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento incorreto
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este
editd e/lou com a folha de respodtas, tais como: marcacdo de mais de um campo (C, E €ou SR) referentes
a um mesmo item; auséncia de marcacdo de um dos campos (C, E €lou SR) referentes a um mesmo item;
marcacdo rasurada ou emendada €/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integramente.

7.19.5 Néo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especid para esse fim. Nesse caso, se hecessario,
o candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7.20 DA PROVA DISCURSIVA

7.20.1 A prova discursiva vaerd quatro pontos, consigtira de um texto dissertativo e deverd ser feita pelo
proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacéo de outras pessoas.

7.20.2 A folha de texto definitivo da prova discursva ndo poderd ser assinada, rubricada €/ou conter
qualquer paavra e/lou marca que a identifigue em outro loca que néo sga em seu cabecaho, sob pena de
ser anulada. Assm, a deteccdo de quaquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do



texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursva e a conseqiente eiminacdo do candidato do
CONCUI 0.

7.20.3 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vdido para a avadiacdo da prova discursiva. A

folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo valera paratd findidade.

7.20.4 A prova discursiva tem o objetivo de avdiar a capacidade de expressdo na modaidade escrita bem

como o dominio do contelido relativo a ciéncia e tecnologia e 0 uso das normas do registro forma culto
da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base no tema apresentado pela banca
examinadora, um texto com extensdo minima de trinta linhas, efetivamente escritas, e méxima de sessenta
linhas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 Sera gplicada avaliacdo de titulos somente aos candidatos aos cargos de nivel superior.

8.1.1 A avdiacdo de titulos, de cardter gpenas classficatorio, vaera até 10 pontos, ainda que a soma dos
valores dos titul os apresentados sgja superior aesse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos a sequir relacionados, observados os limites da pontuacéo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
TiTULO VA'—CT)IRTBESADA MAXIMO DO
TITULO

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de poOs-graduacéo
em nivel de epecidizacdo latu sensu, com carga horaria minima 1,00 2,00
de 360 horas, na area de formacdo exigida para o cargo

b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacdo
em nivd de mestrado na area de formacdo exigida para o cargo, 2,00 2,00
excluido o diploma gpresentado como requisito.

c) Diploma, devidamente registrado, de pds-graduacéo em nive

de doutorado na &rea de formagao exigida para o cargo. 3,00 3,00

d) Experiéncia profissond ou desenvolvimento de dividades na| 1,00 por ano completo
area de gestéo, plangamento e infra-estruturaem C& T. sem sobreposicao de 3,00
tempo

TOTAL MAXIMO 10,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca egtipulados
no edital de convocagdo paraaavaiacdo detitulos.

8.3.1 Néo seréo aceitos titulos encaminhados via posta, viafax ou via correlo eetrénico.

8.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacdo, de acordo com 0 modelo
a ser fornecido pdo CESPE, na qua indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
relacdo deve ser agpresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As coOpias
gpresentadas ndo seréo devolvidas em hipdtese dguma. N& sexdo fornecidas copias de qualquer
documento apresentado.

8.4.1 Néo serdo condideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartorio.

8.4.2 Na imposshilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracéo
smples do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

8.4.2.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.5 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado ou
epecidizacédn, deve ser goresentado o diplomalcertificado  devidamente registrado, expedido por
ingtituicdo oficid ou reconhecida. N& serdo aceitas declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou
das respectivas disciplinas.

8.5.1 Os diplomas de concluséo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.6 A comprovacdo de tempo de servico seré feita da forma descrita a seguir:
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a) mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaracdo do 6rgéo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, acrescida de certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessod ou
equivaente.

b) para comprovacdo de desenvolvimento de atividades vinculadas a C&T, mediante apresentacdo de
declaracéo expedida por ingtitui¢do publica de fomento ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

C) em caso de expeiéncia profissona como autbnomo, a comprovacdo devera s feita mediante
apresentacdo de contratos €/ou de recibos de pagamento de auténomo (RPA) comprobatérios de prestacéo
de servico no exercicio da profissio requerida

d) para comprovacdo de experiéncia profissonal no exterior, mediante gpresentacd0 de copia de
declaracdo do 6rgéo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

8.6.1 A comprovacdo do tempo de servico devera ser acompanhada de declaracdo do empregador em que
conste claramente a descricdo do servico.

8.6.2 N&o sera computado, como experiéncia profissond, o tempo de estégio ou monitoria

8.6.3 Todo documento gpresentado para fins de comprovacdo de tempo de servico devera ser emitido pelo
setor de pessoa competente e conter o periodo deinicio e término do trabalho realizado.

8.7 Cada titulo sera consderado uma Unica vez.

8.8 Os pontos que excederem o vaor méximo em cada dinea do subitem 8.2, bem como os que
excederem ao limite de 10 pontos fixados no subitem 8.1.1, seréo desconsderados.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

9.2 Cadaitem das provas objetivas vaera 0,20 ponto.

9.3 Para todos os candidatos, o resultado de cada questéo (RQ) seraigud ao nimero (C — D)/5, em que C
€ 0 nUmero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas concordem com os gabaritos oficiais
definitivos, D € o nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas discordem dos gabaritos
oficiais definitivos, RQ tem vaor maximo de mais um ponto e valor minimo de menos um ponto.

9.3.1 Deixar em branco um item ou marcar o campo SR n&o acarretard concordancia nem discordancia.

9.3.2 Cadaitem cujaresposta divirja dos gabaritos oficiais definitivos acarretard a perda de 0,20 ponto.

9.4 A notafina do candidato na prova objetiva (NFP) serd a soma agébrica dos resultados de questOes.

9.5 Serdo diminados os candidatos que se enquadrarem em pelo menos uma das Stuagles previstas nos
subitens a seguir:

9.5.1 Ao cargo de NiVEL MEDIO:

a) obtiverem notainferior a 10% dos pontos possivels em qualquer umadas provas P1, P2 ou P3.

b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveis na prova Py,

C) obtiver notainferior a 30% dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

9.5.2 Aos cargos de NIVEL SUPERIOR:

a) obtiverem notainferior a10% dos pontos possivels em qualquer umadas provas P1 ou Po-

b) obtiverem notainferior a 20% dos pontos possiveis na prova Ps,

C) obtiver notainferior a 30% dos pontos possivels no conjunto das provas objetivas.

9.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.5.1 ou 9.5.2 deste edita ndo terd classificacéo dguma
no concurso publico.

9.7 Para os candidatos ndo-enquadrados nos subitens 9.5.1 ou 9.5.2, sera calculada a nota final das provas
objetivas (NFPO) pela soma agébrica das notas obtidas em cada uma das provas objetivas.

9.8 Os candidatos ndo-diminados segundo os crité&rios definidos nos subitens 951 ou 952 sxdo
ordenados por cargo/classe/local de exercicio de acordo com os vaores decrescentes das notas finais das
provas objetivas (NFPO).

9.9 Com base na liga organizada na forma do subitem anterior, serdq avaliada a prova discursiva dos
candidatos classificados em aé 3 vezes o nimero de vagas previsto para cada &ea, respeitados os
empates na Ultima colocagéo.

9.10 O candidato que ndo tiver sua prova discursva avdiada estarda automaticamente eiminado do
concurso e conseglientemente ndo obtera classificagdo aguma no certame.
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9.11 O texto da prova discursva sera avdiado quanto ao dominio do tema e a moddidade escrita de
Lingua Portuguesa.

9.11.1 A pontuacéo maxima (PM) que pode ser obtida no texto da prova discursiva sera de quatro pontos.
9.11.2 Na prova discursiva, gpés andlise do texto pela banca examinadora, sera feito o geenchimento de
planilhas para cada candidato, com as informag0es relativas a avaiacdo. Serd, entéo, redizada a leitura de
planilhas, por processo Optico/eletronico, e caculada, por computador, a nota no texto (NT) do seguinte
modo:

9.11.2.1 Nos casos de fuga a0 tema, de texto definitivo escrito a 18pis, de ndo haver texto ou de
identificacdo em loca indevido, o candidato recebera NT = 0,00.

9.11.2.2 A apresentacéo e a edrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relaiva ao
dominio do contetido (NC), limitada a pontuacdo maxima (PM) estabelecida para o texto.

9.11.3 A avdiacdo do dominio da moddidade escrita totadizard o nimero de erros (NE) do candidato,
consderando-se  aspectos tais como: acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineaco etc.

9.11.4 Ser exigido o minimo de 30 linhas (ML) e computado o nimero tota de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < ML, sera acrescida a0 NE a quantidade de erros igud a diferenca ML —
TL.

9.11.5 Serd descondderado, para efeito de avdiagdo, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do
loca apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de 60 linhas.

9.11.6 A notafind do candidato na prova discursiva sera ca culada pela seguinte formula

NT = NC - 3x E
TL

9.11.7 Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que obtiver NT< 0,00.

9.11.8 A prova discursva serd anulada e consderar-se-a NT = 0,00 se 0 candidato ndo devolver dguma
de suas folhas de textos definitivos.

9.12 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NT< 2,00 pontos.

9.13 DA NOTA FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.13.1 A nota find no concurso publico dos candidatos aos cargos de nivel médio serd a soma algébrica
da nota find nas provas objetivas (NFPO) e da nota find na prova discursva (NT). A nota find no
concurso publico dos candidatos aos cargos de nivel superior sera a soma dgébrica da nota find nas
provas objetivas (NFPO), danota final na provadiscursva (NT) e danotafinal na avaiacéo de titulos.

9.13.2 Os candidatos serdo ordenados, por cargo/funcdo/local de exercicio, de acordo com os vaores
decrescentes das notas finais no concurso publico.

9.13.3 Todos os cdculos citados neste editd serédo condderados aé a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1 Para o cargo de NIVEL MEDIO, em caso de empate na nota final do concurso, teré preferéncia o
candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior notafina na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota find na prova de Lingua Portuguess;

¢) maior notafina na provadiscursva

10.1.1 Persigtindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Para os cargos de NiVEL SUPERIOR, em caso de empate na nota find do concurso, tera
preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior notafind na prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos;

b) maior notafind na provade Lingua Portuguesa;

¢) maior notafina naprovadiscursva (NT).

10.2.1 Pergstindo o empate, terd preferéncia o candidato maisidoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaitos oficiais preiminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universtario Darcy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa



Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no enderego eetrénico http://mwww.cespe.unb.br, em data a
ser determinadano cader no de provas.

11.20 candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subseqiiente a0 da divulgacdo dos gabaritos oficias
preliminares das provas objetivas.

11.3 Os locais e os horarios para a entrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas seréo oportunamente divulgados.

11.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusvamente pelo CESPE e s devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

11.5 N&o sera aceito recurso via postal e/ou via correio e etronico.

11.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origina e duas cdpias), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

11.7 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:.

a) folhas separadas para questdes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo/item, argumentacéo |6gica e consstente;

d) capa unica constando 0 nome, 0 niimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) detilografado ou digitado em formulério proprio, de acordo com o modelo definido no Anexo |l deste
edital, sob pena de ser preiminarmente indeferido.

11.8 Recurso inconsigtente, em formul&io diferente do exigido elou fora das especificagbes estabelecidas
neste edital seraindeferido.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questéo(Bes)/item(ns), a pontuacdo correspondente a
questéo(Bes)/item(ns) sera aribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
Se houver dteracdo do(s) gabarito(s) oficid(is) preliminar(es), por forca de impugnagbes, a prova sera
corrigida de acordo com ofs) gabarito(s) oficid(is) definitivo(s). Em nenhuma hipotese o0 quantitativo de
guestdes/itens das provas objetivas sofrera ateracoes.

12 DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informacbes referentes a0 concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Universit&rio Darcy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, nezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da
Internet, no endereco http://www.cespe.unb.br.

12.2 A insricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso contidas, neste edital,

nos comunicados, e em outros a serem publicados.

12.3 O resultado find do concurso sera homologado pelo Subsecreté&rio do Plangiamento, Orcamento e
Administracdo do Ministro da Ciéncia e Tecnologia (MCT) e pelo Diretor de Administracdo do CNPg,
para provimento dos cargos vagos em cada ingtituicéo, e publicado no Diério Oficial da Unido.

124 O concurso terd validade de sessenta dias, a contar da data de publicacd de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério do MCT ou do CNPg.

125 A aprovacdo e a classficacdo find geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O MCT e o CNPq reservam-se o direito de proceder as nomeages, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de
vagas exigentes.

12.6 A nomeagd do candidato para 0 cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo médica, a ser
redizada, e ao atendimento das condicles previstas neste edital.

12.7 Apbés a nomeacdn, posse e exercicio, 0 servidor cumprird estagio probatdrio, nos termos da
legidacéo vigente.

12.8 Os resultados finais das provas objetivas, da prova discursva e da avaiacdo de titulos seréo
publicados no Diério Oficial da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtério
Dacy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e
divulgados na Internet, no enderego http://www.cespe.unb.br, apds apreciacéo de recursos.
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129 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE/UNB, enquanto estiver participando
do concurso, e, junto ao CNPg eao MCT, se aprovado.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UNB, juntamente com o MCT e/ou CNPg.

12.11 Legidacdo com entrada em vigor gpos a data de publicacdo deste edital, bem como dteragbes em
digpositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13 OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avdiardo habilidades mentais que véo dém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avdiacdo, vaorizando a capacidade
de raciocinio.

13.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1Nas provas oObjetivas srdo avdiadas, dém de habilidades mentais, conhecimentos especificos de
cada aea de formacdo e conhecimentos reativos a Lingua Portuguesa e a Lingua Inglesa, conforme
especificado aseguir.

13.2.2 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio, interpretaco e reescritura de textos, com dominio
das relacbes morfossintéticas, seménticas e discurdvas. 2 Tipologia textud. 3 Paréfrase, perifrase, sintese
e resumo. 4 Significacdo literd e contextud de vocdbulos. 5 Processos coesivos de referéncia 6
Coordenacdo e subordinacdo. 7 Emprego das classes de palavras. 8 Estrutura, formacdo e representacéo
das paavras. 9 Ortografia oficia. 10 Pontuacdo. 11 Concordancia. 12 Regéncia.

13.2.3 LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa 2 Itens gramaticais
relevantes para a compreensdo dos contelldos semanticos.

13.3 CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Dominio de topicos relevantes e auas de diversas aess, tas
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, enegia, reagbes internacionas,
desenvolvimento sustentével, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagbes higtoricas. 2 Conhecimentos
de informética (apenas para os cargos de nivel superior): 2.1 Conceito de Internet e Intranet. 2.2
Principais aplicativos comerciais para. edicdo de textos e planilhas, geracdo de materia escrito, visud e
sonoro. 2.3 Windows 98, Word 97, Word 2000, Excel 97 e Excd 2000. 2.4 Principais navegadores para
Internet. 2.5 Correio detrénico. 2.6 Procedimento para a redizacéo de copia de seguranca. 2.7 Conceitos
de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

13.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

13.4.1 CIENCIAS CONTABEIS: 1 Lé n° 6.404 e legidagio complementar. 2 Contabilidade Plblica:
Plano de contas Unico para os 6rgéos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contabeis de operacOes
tipicas em Unidades Orcamentérias ou Adminidretivas (Sstemas orcamentario, financeiro, patrimonid e
de compensacdo). 2.2 Invent&io: materid permanente e de consumo. 2.3 Bdanco e demonstracdes das
variagdes parimoniais exigidas pda Lei n° 4.320/64. 2.4 Auditoria no Setor Publico: principios, normas
técnicas, procedimentos. 2.4.1 Avadiacéo de controles internos. 2.4.2 Papéis de trabaho. 2.4.3 Relatorios
e pareceres. 3 Contabilidade comercid: daboracdo de demongtracbes contébeis pela legidacdo societaria
e peos principios fundamentais da contabilidade. 4 Fusdo, cisSto e incorporagdo de empresas. 5
Consolidacéo de demondtragbes contdbeis. 6 Auditoria 7 Contabilidade em companhias abertas
(Instrugdes da CVM e Mercado). 8 Andise econdmico-financera 9 Orcamento publico: eaboracéo,
acompanhamento e fiscdizacdo. 9.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinrios, ilimitados e
suplementares. 9.2 Pano plurianua. 93 Proeto de Le Orcamentaia Anud: eaboracéo,
acompanhamento e aprovacdo. 9.4 Principios orcamentarios. 9.5 Diretrizes orcamentérias. 9.6 Processo
orcament&io. 9.7 Méodos, técnicas e instrumentos do Orcamento PUblico. 9.8 Normas legais aplicavels.
9.9 SIDOR, SIAFI. 9.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 9.11 Despesa publica
categorias, estagios. 9.12 Suprimento de fundos. 9.13 Restos a Pagar. 9.14 Despesas de exercicios
anteriores. 9.15 A conta Unica do Tesouro. 9.16 LicitacBes. modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.17
Supervisio ministerid e controle interno. 9.18 Tipos e formas de atuacdo do Sistema de Controle.
Legidacdo basica. 9.19 Tomadas e prestacOes de contas. 9.20 Responsabilidades dos dirigentes e demais
usuarios de recursos publicos. 921 Julgamento e pendidades aos responsaveis. 10 Orcamento
empresaridl. 11 Mercado de capitais (nogdes basicas). 12 Importactes e exportagcdes (nogdes bésicas). 13
Efdtos inflacion&ios sobre o patrimbnio das empresas. 14 Avdiacdo e contabilizacdo de investimentos
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societarios no pais e no exterior. 15 Degtinacdo de resultado. 16 Imposto de renda de pessoa juridica. 17
IRRF. 18 ICMS. 19 Contribuicdo socia sobre o lucro. 20 OperacOes de leasing financeiro e operaciond.
21 Operagoes de drawback (nogOes basicas). 22 ParticipacOes governamentais. 23 PASEP. 24 COFINS.
25 Cudtos para avdiacdo de estoques. 26 Custos para tomada de decisdes. 27 Sistemas de custos e
informagdes gerenciais. 28 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 29 Converséo de
demonstracBes contébels em moedas estrangeiras. 30 Principios internacionais de contabilidade. 31
OperagBes com joint-ventures (aspectos societarios e tributérios). 32 Matemética financeira. 32.1 Regra
de trés smples e composta, percentagens. 32.2 Juros Smples e compostos: capitdizacdo e desconto. 32.3
Taxas de juros. nomind, efetiva, equivaentes, red e aparente. 324 Rendas uniformes e varidveis. 32.5
Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 32.6 Cdculo financeiro: custo red efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 32.7 Avdiacdo de dternativas de investimento.
32.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

13.4.2 BIOLOGIA: 1 Bioguimica basca e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulacéo da utilizacdo de
energia 3 Proteinas e enzimas. 4 Macromoléculas informacionals, tranamissdo da informacéo genética
4.1 Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. 4.2 Genéica de populagbes. 4.3 Técnica de PCR. 5
Comunicacdo e regulacdo gerd do organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética 6.1
Organismos geneticamente modificados. 7 Medhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetd. 9
Biotecnologia anima. 10 Biotecnologia microbiana e fermentagbes. 10.1 Armas bioldgicas. 10.2
Genética de microrganismos. 11 Legidacdo de propriedade industrid: generalidades, marcas e patentes.
12 Bioedatigtica 13 Monitoramento ambiental. 13.1 Ecossstemas aguéticos continentals, costeiros e
ocednicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. 134 Ensaios de
toxicidade de efluentes e de produtos sollvels e insollveis com organismos de diversos niveis troficos.
13.5 Avdiacéo de impactos ambientais. 13.6 Valoracdo de danos ambientais. 14 Legidacdo ambiental. 15
Economia ambientd. 16 Politica ambientd e desenvolvimento sustentavel. 17 Gestdo ambientd. 18
Plangamento ambienta, plangamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. 19 Conservagdo de
recursos naturais. 20 Ecologia de populagdes. 21 Mangjo de fauna. 21.1 Técnicas de coleta e de preparo
de materid zoolégico. 22 Taxonomia vegeta. 22.1 Plantas aucindgenas. 22.2 Técnicas de coleta e de
preparo de materid vegetd. 23 Biogeografia

13.4.3 ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA - PLENO 1 e JUNIOR I: 1 Dimensdes palitica,
socid, econdmica e episgemologica das atividades de Ciéncia e Tecnologia 2 Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade. 3 Capacitacéo tecnoldgica e competitividade. 4 Organizacdo indtituciond e dindmica do
Sistema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 5 Plangamento edtratégico e Getéo de Ciéncia e Tecnologia
6 Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia 7 Questfes da atudidade
em Ciéncia e Tecnologia 8 Le n° 8666/93. 9 Nogdes de Direto Adminidrativo e de Direito
Condtitucional. 10 NogBes de Administracdo Publica 11 Principios de Edatitica 12 Nogdes de
Matemética Financeira. 13 Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e suas ateractes. 14 Nocbes de Administracdo de
Materid. 15 Principios de Programacdo Orcamentaria. 16 Nogdes de Contabilidade Publica. 17 Nogoes
de Organizaco e Méodos. 18 Propriedade Indudtriad. 19 Legidacdo em Ciéncia e Tecnologia. 20
Administracdo de Ciénciae Tecnologia. 21 Artigos 218 e 219 da Condtituicéo brasileira

13.4.4 BIBLIOTECONOMIA: 1 Documentacdo e Ciéncia da Informacéo: histérico e conceituacéo. 2
Organizacéo e administracdo de bibliotecas. 3 Formacéo e desenvolvimento de colegbes. 4 Processos
técnicos. catdogac@o, classficacdo e indexagdo. 5 Fontes de informac@o: gerais e especidizadas. 6
Servigos aos usuaios. 7 Automacdo de processos e servigos. 8 Desenvolvimento em base de dados e
tratamento de informacdo. 9 Artigos 218 e 219 da Condituicdo brasileira 10 Organizaco indtituciona e
dindmica do Sisema de Ciéncia e Tecnologia no Brasil. 11 Gestéo de Ciéncia e Tecnologia. 12 Critérios,
mecanismos e procedimentos de fomento a Ciéncia e Tecnologia. 13 Questdes da atudidade em Ciéncia e
Tecnologia

1345 ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de auacd do Assstente Socid. 1.1 Instrumentd de
pesquisa em processos de investigacdo socid: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area socid: plangamento estratégico, planos, programeas,
projetos, e atividades de trabdho. 1.3 Avdiacdo de programas e politicas sociais. 1.4 Edratégias,
indrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individud, técnica de entrevista, abordagem coletiva,
trabalho com grupos, em redes, e com familias. 1.5 Trabaho socid em Stuacdo de rua 1.6 Diagnostico.
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1.7 Organizacdo de comunidede e movimentos socias. 2 Edratégias de trabdho indituciona. 2.1
Conceitos de Indtituicdo. 2.2 Estrutura de recursos sociais brasileira 2.3 Uso de recursos inditucionals e
comunitarios. 3 Atuacdo em programas de prevencéo e tratamento. 3.1 Uso do &acool, tabaco e outras
drogas. questéo culturd, socid, e pscologica 3.2 Doencas sexudmente transmissivels. 3.3 Aids. 34
Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Reacdo Edtado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o
neoliberdismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Socid. 4.4 Politicas de Asssténcia — Lei
Orgéanica da Assgténcia Socid. 4.5 Politicas de Salde — Sigema Unico de Salde (SUS) e Agéncias
reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). 4.7 Politica
Naciona do ldoso. 5 Legidacdo de Servico Socid. 5.1 Nivels, &eas e limites de atuacdo do profissond
de Servigo Socid. 5.2 Etica profissona. 6 Politicas, diretrizes, agbes e desafios na &ea da crianga e do
adolescente. 6.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6.2 A defesa de direitos da crianca e do
adolescente. 6.3 O papel dos consalhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adocéo e a guarda: normeas,
processos juridico e psicosocid, adocdo a bragileira e adocdo internacional. 6.5 Moléncia contra criangas
e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes. maus tratos,
abuso sexud, negligéncia e abandono. 6.7 Progtituicdo infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, sequestro e tréfico
de criangas. 6.9 Exploracdo sexud no trabaho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia
dos jovens, as gangues. 6.12 Deinquéncia infanto-juvenil: visdo psicologica, culturd e socioldgica. 6.13
Trgetdrias delinquénciais e o papd da familia e da Judica 6.14 Meninos e meninas de rua questdo
economica e socid e aquestéo do abandono. 6.15 Trabalho infanto juvenil.

13.4.6 ENGENHEIRO: 1 Ecologia e ecosssemas brasleiros. 2 Educacéo ambienta. 3 Ecoturismo. 4
Nogbes de meteorologia e climatologia 5 Nogdes de hidrologia, biodiversdade, limnologia e usos
multiplos dos recursos hidricos. 6 NocBes de geologia e solos. 7 Qudidade da &gua superficid e
subterrénea, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 8 Legidacdo ambienta. 9
Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 Avdiacdo de impactos
ambientais, riscos ambientais e vaoragdo de danos. 12 Sistemas de Gestdo e Auditoria Ambiental. 13
Plangamento ambiental, plangamento territorid, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente,
sociedade e nogBes de sociologia e de antropologia. 15 Gestéo integrada de meio ambiente.

13.4.7 TECNOLOGISTA — PLENO I: 1 Elerénica digitd e principios de comunicacdo digita e dptica
2 Informética. 2.1 Conceitos basicos. 2.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 2.3
Sigemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 2.4 Organizacdo e arquitetura e
componentes funcionais de computadores. 25 Caracteristicas fiscas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secund&io. 2.6 Representacd0 e amazenamento da informagdo. 2.7
Organizacdo logica e fisca de arquivos. 2.8 Métodos de acessn. 2.9 Arquitetura de microcomputadores:.
arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (enderego, dados e controle). 2.10
Arquitetura basica de uma workstation. 2.11 Arquitetura de computadores RISC e CISC. 2.12 Estrutura e
organizacdo do hardware de teleprocessamento. 2.13 Controlador de terminais. 2.14 Estrutura e
organizacéo do hardware de redes de comunicacdo de dados. 2.15 Conceitos e fungbes dos principais
softwares basicos e gplicativos. 2.16 Internet: modelo hipermidia de paginas e dos, World Wide Web,
padrbes da tecnologia Web, intranets. 3 Programacdo. 3.1 Construgcdo de agoritmos: tipos de dados
smples e edruturados, variavels e condantes, comandos de aribuicdo, avdiacdo de expressies,
comandos de entrada e saida, funcOes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramegdo, passagem de pardmetros, recursividade;, programacdo estruturada 3.2
Estrutura de dados. conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo-lineares,
contiglidade versus encadeamento, estudo de ligtas, pilhas, filas, &vores, deques, métodos de busca,
insersdo e ordenagdo, hashing. 3.3 Orientacd a objetos. conceitos fundamentais, principios de
programacéo orientada a objetos. 3.4 Linguagens orientadas a objetoss C++, DELPHI e Java 4
Fundamentos de ssemas operacionais. conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classficaco.
4.1 Sigemas de arquivos. facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranga, integridade, interrupgdes. concelto de interrupgdo, tipos e tratamento. 4.2 Escalonamento de
tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 4.3
Geenciamento de memdria organizacdo, administracdo e hierarquia de memodria, sgemas mono e
multiprogramados, memodria virtua. 4.4 Escdonamento de discos. politicas de otimizacdo, consideragOes
sobre desempenho. 4.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 4.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes.
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4.7 Interfaces gréficas (GUI). 4.8 Familia Windows. 4.9 Sisgemas UNIX. 410 VMS. 411 Sistemas
operecionais de rede de mainframes. 5 Desenvolvimento de aplicagdes e bancos de dados. 5.1 Principios
de engenharia de software. 5.2 Ciclo de vida de um software-produto. 5.3 Ciclo de desenvolvimento de
um software-produto. 5.4 Modeos de desenvolvimento. 55 Andise e técnicas de levantamento de
requistos. 5.6 Andise essencid e projeto de sstemas. 5.7 Técnicas e edraégias de vaidacdo. 5.8
Geréncia de projetos. estudo de viabilidade técnica e econbmica, andise de risco, méricas para
edimativas de prazo e cudo. 5.9 Visdo conceitua sobre ferramentas CASE. 5.10 Linguagens visuais e
orientacd0 por eventos. 511 Projeto de interfaces. 5.12 Andlise e projeto orientados a objetos. 5.13
Arquitetura de aplicagbes para 0 ambiente Internet. 5.14 Modelagem de dados e projeto légico para
ambiente relacional. 5.15 Modelo entidadesrdlacionamentos. 5.16 Algebra relaciond. 5.17 Modeo
rdaciond. 518 SQL. 519 Arquitetura cliente-sarvidor: tecnologia usada em clientes e em sarvidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de amazenamento de dados e funges, Triggers e
procedimentos armazenados, controle e processamento de transaces. 5.20 Bancos de dados distribuidos.
5.21 Arquitetura OLAP. 6 Comunicacéo de dados, redes e conectividade. 6.1 Evolucéo dos sstemas de
computagdo. 6.2 Evolugcdo das arquiteturas. 6.3 Redes de Computadores. 6.4 Topologias: linhas de
comunicacdo, redes geograficamente digtribuidas, topologias em edtrela, andl e barra, hubs e switches. 6.5
Transmiss®o de informacdo: banda passante, taxa de trangmissfio maxima de um cand, formas de
digorcdo de snas em tranamissfo. 6.6 Multiplexagdo e Modulagdo: multiplexacdo na freqiéncia,
técnicas de modulagdo, sstemas em banda larga e banda bésica. 6.7 Comutacdo de circuitos, mensagens e
pacotes. 6.8 Codificacdo e transmissio de sinais em banda basica: transmissio sincrona e assincrona. 6.9
Meios de transmissio: par trancado, cabo coaxid, fibras Oticas, outros meios de comunicacdo. 6.10
Ligacdo ap meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra dtica 6.11 Arquiteturas de redes de
computadores. 6.12 Moddo OSl da 1SO. 6.13 Principais fungBes dos niveis fisico, enlace, rede,
transporte, sessdo, apresentacdo e aplicacdo. 6.14 Padrdo |IEEE 802. 6.15 Arquitetura da Internet TCP/IP.
6.16 ConsideracOes sobre o nivel de rede. enderecamento, roteamento, tipos de servigo, controle de
congestionamento, protocolo X-25, protocolo 1P (Internet Protocol). 6.17 Ligagdo inter-redes.
repetidores, pontes, roteadores e gateways. 6.18 ConsideracOes sobre o nivel de transporte
enderecamento, multiplexacd e splitting, servicos oferecidos, estabdecimento e encerramento de
conexdes. 6.19 Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 6.20 O nivel de aplicacdo Internet
TCP/IIP. DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 6.21 Sistemas operacionais de redes:
conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e diente-servidor, médulo cliente, modulo servidor;
redes ATM: limitagbes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servico da
camada ATM, formato de cdulas ATM, comutacio de cdulas ATM, sndizacdo, comutadores ATM. 7
Seguranca em redes de computadores. 7.1 Vulnerabilidades e aagues a sstemas computacionais. 7.2
Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 7.3 Criptografia,
protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicagbes. 7.4 Ataques e proteches relativos a
hardware, software, sstemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusve Firewalls e
Proxies, pessoas e ambiente fisco. 7.5 Legidacdo relaiva a seguranca dos sistemas de informacdo. 7.6
Faramentas IDS. 8 Plangamento de sistemas de informagdo. 8.1 Conceitos. 8.2 Métodos de
plangamento. 8.3 Plangamento estratégico empresarid. 8.4 Plangamento edtratégico de informacéo. 8.5
Integracdo dos elementos das camadas de plangamento. 8.6 Identificacdo de necessdades de informacéo.
8.7 Arquitetura de sstemas de informagdo. 8.8 Plano de informética 8.9 Componentes e priorizagdo. 9
Formadizacdo e controle. 9.1 Organizacdo e métodos. 9.2 Geréncia de projetos. 9.3 Técnicas de entrevista.
9.4 Técnicas de reuniéo.

13.4.8 TECNICO 2 - |: 1 Eletronica Digitd. 2 Principios de comunicagio Digita e Optica. 3 Principios
de comunicacdo de dados e protocolos de comunicagdo. 4 Conhecimento de redes de dados (LAN,
WAN): ingdacdo, configuracdo e testes. 5 Equipamentos de microinformética: ingtalacéo, configuracéo e
testes. 6 Software (ingaacdo e configuracdo). 7 Sistemas operacionais da familia Windows e Unix. 7.1
Aplicativos (Word, Excd, Power Point, Project, browser, correio e etronico).

EDMUNDO ANTONIO TAVEIRA PEREIRA GERSON GALVAO
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ANEXO|

Enderecos das agéncias CAIXA onde serdo recebidas as inscricdes ao concurso publico do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia (MCT) e do Consdho Naciond de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico

(CNPq).
UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

AM  |Manaus Manaus Avenida Leopoldo Peres, n.° 1034, Educando

AM  [Manaus Vitoria- Régia Rua Barroso, n.° 101, Centro

DF |Bradlia 210 sul CLS 210, bloco A, loja 38, Asa Sul

DF |Bradlia José Seabra SEPN 509, conjunto C, Asa Norte
Universdade de Brasilia, Campus Universtaio)

DF |Bradlia UnB Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias, d4
sul, AsaNorte

DF |Tagudinga Tagudinga C 03, lote 10, Taguatinga

MG |ltguba Itajuba Praca Teodomiro Santiago, n.° 90, Centro

PA  |Baém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n° 2021, Batida
Campos

PA |Bdém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744, Comércio

PA |Bdém Ver-O-Peso Avenida Presidente Vargas, n.° 121, Comercia

RJ Rio de Janeiro Barata Ribeiro Rua Siqueira Campos, n.° 34, Copacabana

RJ |RiodeJaneiro Botafogo Rua Volunté&ios da Pétria, n.° 216, Botafogo

RJ Rio de Janeiro Copacabana AvenidaN. S. Copacabana, n.° 861, Copacabana

RJ |RiodeJanero Pal&cio da Fazenda égme;fa Presdente Antonio - Carlos, n®° 375,

RJ Rio de Janeiro Rio de Janeiro Avenida Rio Branco, n.° 125, Centro

SP  |Campinas Avenida da Saudade Avenida da Saudade, n.° 869, Ponte Preta

SP  |Campinas Campinas Avenida Francisco Glicério, n.° 1480, Centro

SP  [Campinas Taquara Rua Adaberto Maia, n.° 356/360, Taquara

SP  [SSoJstdosCampos | S8o Jose dos Campos Rua Rubido Junior, n.° 304, Centro
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ANEXOI

Moddo de formulério para a interposicio de recurso contra os gabaritos oficiais preiminares das provas
objetivas, contra 0 resultado provisorio na prova discursiva e contra o resultado provisorio na avaiacdo
detitulos.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (CNPq)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

Caodigo parauso do CESPE

CAPA DE RECURSO

| dentificacéo:

Nome:

NUmero de inscricao:

Cargo , Classe

Cidade de provas:

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de , solicito reviso:

[ ] dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, questao(des)/itens
[ ] do resultado provisdrio na prova discursiva
[ ] daavdiacéo detitulos

, de de 2002.

Assinaturado Candidato

INSTRUCOES
O candidato devera:

Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (origind e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos 0s recursos e gpenas uma capa.

Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabel ecidas neste editdl.

Usar formulério de recurso individual para cada questéo/item.

| dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

Apresentar argumentacdo |6gica e consstente.

Atencao! O desrespeito a quaquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA (MCT)
CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO (CNPg)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM CARGOS

DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

Caodigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

[]

CONTRA GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

NUmero da questéo/item:
Gabarito do CESPE:
Resposta do candidato:

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

— |—
—

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIACAO DE TITULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, Use 0 Versn.)




