MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RORAIMA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2002 — MPRR, DE 11 DE SETEMBRO DE 2002

O Procurador-Gerd de Judtica do Estado de Rorama torna publica a redizacdo de concurso
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, de
nivel médio e de nivel fundamental, mediante condigdes estabel ecidas neste editd.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico sera redlizado na cidade de Boa VistalRR e consgtira ce exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas e, para 0 cargo de Motorista, também de prova
prética.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 BIBLIOTECONOMISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de cuso de graduacdo em
Biblioteconomia, expedido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgdo de classe correspondente.

ATRIBUICOES: Plangar o sSstema de bibliotecas, centros ou servicos de documentagdo e de
informagdo; promover intercAmbio e colaboracdo técnica com bibliotecas, centros culturais e demais
entidedes &fins, zelar, recuperar, catalogar e controlar documentos diversos, manter atudizadas as
assnaturas de revidas, periodicos e diaios oficias redizar edtudos adminidrativos para
dimensonamento de equipamentos, recursos humanos e layout da biblioteca; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos de catadogacéo, classficacéo e recuperacdo do acervo hibliografico; levantar
dados estatisticos e manter controle de empréstimos do acervo sob sua responsabilidade; coordenar e
executar a selecdo e afericdo do materid integrante do acervo; eaborar relatorios e emitir pareceres em
Sua &rea de competéncia; executar outras tarefas correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.449,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

TOTAL DE VAGAS. 1.

21.2MEDICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina,
expedido por indituico oficid de ensno reconhecida pdo Ministério da Educacéo, e registro no 6rgéo
de classe correspondente.

ATRIBUICOES: Participar de estudos e programas de medicina preventiva; prestar orientacdo médica e
atendimento cdlinico aos membros e servidores do Minigério Publico, e respectivos familiares, emitir
laudos, pareceres e prestar outras informagdes requeridas sobre assuntos de sua competéncia; proceder
pericia médica, assessorar 0 Minigtério Publico em todas as atividades para as quais for convocado;
executar outras tarefas correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 1.449,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

TOTAL DEVAGAS. 1.




2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Aplicar, sob orientacio, leis, regulamentos e normas referentes & administracido em
assuntos de pequena complexidade; auxiliar na elaboracdo de mapas e quadros demondirativos; receber,
conferir e manter controle sob a movimentacdo de materid permanente e de consumo; executar
trabalhos de datilografia e digitacdo; efetuar servicos de protocolo, arquivo e documentacdo, mantendo
atualizados os fich&ios e outros mecanismos de controle de tramitacdo dos documentos, proceder a
movimentacdo de processos e documentacdo, conforme determinacdo; efetuar a entrega de
correspondéncias externas, operar maguinas e equipamentos em gera, zelando pela conservacdo dos
MESMOS e executar outras tarefas correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 642,60.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

TOTAL DE VAGAS: 17, sendo 2 reservadas aos portadores de deficiéncia

2.2.2 ATENDENTE (TELEFONISTA/RECEPCIONISTA)

REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio (antigo
segundo graul), fornecido por escola oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES. Recepcionar e identificar as pessoas que procuram o  Ministério  Publico
encaminhando-as aos Orgdos competentes, mediante distribuicdo e controle de senhas e crachas de
identificacdo; prestar informagOes gerais relacionadas com o locad de trabaho, contatando as diversas
&eas do Ministério Publico, para obtencdo de informacBes e esclarecimentos, atender a chamados
telefbnicos internos e externos, operando equipamentos de telefonia; efetuar ligagbes telefonicas,
preencher formul&ios de controle de ligagbes telefbnicas, receber e transmitir mensagens telefonices,
executar outras tarefas correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 535,50.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

TOTAL DE VAGAS: 2, sendo 1 reservada aos portadores de deficiéncia.

2.2.3 PROGRAMADOR

REQUISITOS. Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de ensno médio (antigo
segundo grau), fornecido por escola oficid reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Projetar, sob supervisio e orientacdo, os procedimentos para desenvolvimento de
programas, preparar e desenvolver todas as rotinas para a codificacdo e execucdo dos programas,
preparar e organizar, sob orientagdo, 0s programas e analisar sua “performance’; inddar e configurar os
programas nos equipamentos, preparar documentacdo e materid de treinamento para 0s usuaios, treinar
usuarios e prestar ass sténcia permanente; executar outras tarefas correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 976,50.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

TOTAL DEVAGAS. 1

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

2.3.1 AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA

REQUISITOS: Ter concluido a4.2 strie do nivel fundamental (antigo primeiro grav).

ATRIBUICOES:. Executar tarefas de atendimento relativas aos servicos de copa, preparando café, cha e
smilares, com digtribuicdo em horédrios regulares ou quando solicitado; manter limpos os utensilios e as
instdlagbes da copa; efetuar trabahos de limpeza e conservacd em gera, nas dependéncias, moveis e
equipamentos do Minigtério PUblico; executar outras tarefas correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 336,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

TOTAL DEVAGAS. 4.




2.3.2MOTORISTA

REQUISITOS: Ter concluido a 4.2 s&ie do nivel fundamenta (antigo primeiro grau) e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo CategoriaMinima“B”.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos empregados no transporte oficid de passagdros, manter o veiculo
abagtecido; manter o veiculo, sob sua responsabilidade, em perfeito estado de conservacdo e limpeza;
manter 0 setor competente informado sobre dados de consumo de combustivel e lubrificante do veiculo
sob sua responsabilidade; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias a0 setor competente; executar outras
tarefas correlatas.

SALARIO-BASICO: R$ 441,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

TOTAL DEVAGAS: 3.

3DASVAGASDESTINADASAOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Do totd de vagas previsto neste edital, 10% estd0 reservados aos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme distribuicBo estabelecida no item 2 deste editd e na forma do Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma destas vagas, 0 candidato devera, no ao da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igua dade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurarda em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também na
listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida por equipe multiprofissona designada pelo Ministério Publico do Estado de Roraima, que
tera decisdo sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia medica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac@o
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,

3.5A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fdta de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacd no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo de cada cargo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicéo especia para a redizacdo das provas,

conforme previsto no artigo 40, parégrafo 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicité-lo, por escrito, no
ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 5.6.7, 5.6.7.2 € 5.6.7.3 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSEXIGIDOS

4.1 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado

pelo edtatuto de iguadade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do parégrafo 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Ter Sdo aprovado no concurso publico.

4.3 Estar em dia com as obrigacoes detorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino.

4.5 Posauir 0 nivel de escolaridade exigido para o cargo, conforme estabelecido no item 2 deste editd.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, por ocasido da posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e menta para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.8 Cumprir as determinagdes deste ediital..

5DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edita ou, ainda,

por procuracdo e viaINTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.



5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 23 de setembro a 4 de outubr o de 2002 (exceto sabado, domingo e feriado).

5.2.2 HORARIO: De atendimento bancéio.

5.2.3 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) Preencher o formulé&rio fornecido no loca de inscricéo.

b) Pagar ataxa de inscricao.

c) Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seré retida. Serd
obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacdo das
provas.

5.3 O formul&io de inscricdo devera ser entregue no loca de inscricdo, onde serd emitido o comprovante
de inscricao.

5.4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4.1 Serd admitida a redizacéo de inscricéo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 5.2.3 deste editd, mediante a apresentacd0 de procuracdo por instrumento particular, sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato, as quais seréo retidas.

5.4.2 O comprovante de inscricéo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricéo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informages prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuas erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscricdo e em sua entrega.

5.5 DA INSCRICAO VIA INTERNET

551 Serd admitida a inscricdo via Internet, no enderego eetronico  http:/Amww.cespe.unb.br/mprr,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de setembro de 2002 e 20 horas do dia 6 de outubro de
2002, observado o horé&rio oficid de Brasilia/DF.

5.5.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computedores, fdhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

5.5.3 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar 0 pagamento da taxa de
INscrigao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5531 O documento de arrecadacdo e 0 boleto bancario estdo disponivels no endereco eetrénico
http://ww.cespe.unb.br/mprr e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apés a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigéo online.

5.5.4 As inscriches efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo, que sera feita das seguintes formas.

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente - Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacdo — Comprovacéo de
pagamento pela CAIXA.

C) Para pagamentos efetuados na rede banc&ia por meio de boleto banc&io — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

5.5.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancé&rio ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia subseqliente a0 término do periodo de inscricBes via Internet, dia 7 de
outubr o de 2002.

5542 As olicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

555 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/mprr, apds 0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.5.6 O candidato inscrito via Internet n&o devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penasdalei.

55.7 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet etaréo disponivels no endereco
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eletronico http://www.cespe.unb.br/mprr.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

56.1 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeagdo do candidato, desde
que verificada quaquer fasidade nas declaracBes e/ou quaisquer irregularidades nas provas €ou nos
documentos apresentados.

5.6.2 E vedada ainscrigio condiciona e/ou extemporanea.

5.6.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo.

5.6.4 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese dguma, savo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administraczo.

5.6.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
reglizacdo das provas.

5.6.6 N0 seréo aceitas inscrigdes via postal, viafax e/ou viacorreio etronico.

5.6.7 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de quaquer tipo de condicdo especial
para a redizacdo das provas deverd solicitala, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no
formulaio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especials Necessarios
(materials, equipamentos etc.).

5.6.7.1 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redlizacd0 das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda da
crianca

56.7.2 A solicitacdo de condiches especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.7.3 A nao-solicitacéo de condigBes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessao no dia
de redlizacéo das provas.

57 O candidato deverd efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico. Em caso de mais de uma
inscricdo, serd condderada a mais recente.

5.8 As informagles prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacéo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
agquele que ndo preencher o formulaio de forma completa, correta e legivel elou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.9 O candidato devera declarar, no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da nomeagao.

5.10 Ndo serdo acetas as olicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital, sendo que, no ato da inscri¢do, o candidato deverd declarar que conhece e aceita os termos
do presente edital.



6 DASETAPAS DO CONCURSOPUBLICO

6.1 O concurso publico constard de provas de conhecimentos de acordo com as peculiaridades de cada

cargo, e de prova pratica, para o cargo de Motorista, conforme descrito no quadro a seguir.
6.1.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE
PROVA/TIPO N.°DE <
CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 10 ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20
6.1.2 NIVEL MEDIO
AREA DE
PROVA/TIPO N.°DE <
CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 10 ELIMINATORIOE
CLASSIFICATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20
6.1.3 NIVEL FUNDAMENTAL (A EXCE(;AO DO CARGO DE MOTORISTA)
AREA DE
PROVA/TIPO N.°DE :
CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO
6.1.4 NIVEL FUNDAMENTAL (MOTORISTA
AREA DE
PROVA/TIPO N.°DE <
CONHECIMENTO QUEST@ES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO
(P3) Prova ~ -
Pratica ELIMINATORIO

6.2 As provas objetivas, para todos os cargos, serdo redizadas na cidade de Boa Visa/RR, terdo a
duracéo de 3 horas e seréo aplicadas no dia 10 de novembr o de 2002.

6.3 Na data provavel de 30 ou 31 de outubro de 2002, os locais e os horérios de redizacdo das provas
objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Roraima, divulgados na Internet, no endereco
eetrénico http://mww.cespe.unb.br e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio
Darcy Ribeiro, Ingituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliadDF. E de
responsabilidade exclusva do candidato a identificacéo correta de seu loca de redizacéo das provas e 0
comparecimento no horério determinado.

6.3.10 CESPE ewiaa como complemento as informagfes citadas no subitem anterior, Boletim
Informativo do locad e do horério de redizacdo das provas objetivas, por meio de comunicacdo pessoal
dirigida ao enderego fornecido pelo candidato no ato de inscrigéo.

6.3.20 envio de comunicacdo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital aser publicado, consoante
dispde 0 subitem 6.3 deste ediital.

6.4 Ndo serdo dadas, por telefone, informaces a respeito de datas, de locais e de horario de aplicacéo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial do Estado de Roraima, divulgados na Intenet, no endereco eetrénico
http://iwww.cespeunb.br e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), aanorte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF.

6



6.5 0 candidato devera comparecer ao loca designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&rio fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Ndo serd admitido ingresso de candidatos nos locais de redizacdo das provas apds o horario fixado
parao seu inicio.

6.7 N&o haverd segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a redizacéo
das provas implicara a diminacéo automética do candidato.

6.8 N& seréo agplicadas provas, em hipGtese alguma, fora da data, do local e do espaco fisico
predeterminados em edital e/ou em comunicado.

6.9 Serdo condderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pedos Ingitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bomberos
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscdizedores de exercicio profissond (Ordens, Consdalhos,
efc.); passgporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por le federd, vdham como identidade; carteira de trabalho; carteira
naciond de habilitagcéo (somente o modelo novo, com foto).

6.9.1 Caso 0 candidato estga impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser gpresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policia, expedido hd, no maximo, trinta dias.

6.9.2Ndo sx@o acdtos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eeitorais,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteiras de edtudante, carteiras funcionas sem vdor de
identidade nem documentos ilegivels, ndo-identificivels e/ou danificados.

6.9.3 N&o serd aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada.

6.10 Por ocasdo da redlizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste editd, serd automaticamente excluido do concurso
publico.

6.11 No dia de redizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar €/ou permanecer no loca do
exame com armas ou aparehos detronicos (bip, telefone cdular, redgio do tipo data bank, walkman,
agenda eetrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve aguma arma e/ou

adgum aparelho eetronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo e devolvidos ao find das
provas. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eiminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

6.12 O candidato somente podera retirar-se do loca de redizacd das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao

horério previsto para o seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eiminado do concurso publico o candidato que,

durante aredlizacéo das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a Sua realizacao;

b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, maquinas de cdcular €ou equipamento smilar, dicionério,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor,
pagers, notebook e/ou equipamento Smilar eou que se comunicar com outro candidato;

d) fdtar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotacBo de informagbes relativas as Suas respostas no comprovante de inscricdo €/ou em
qualquer outro meio, que Ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materid das provas ao término do tempo destinado para a sua redlizacao;

g) afadtar-se da sda, aqualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas €ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetrénico, edtatistico, visua ou grafoldgico, € 0

candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e de serd automaticamente eiminado
do concurso publico.



6.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova

6.16 No dia de redizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas €/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo das provas, nem aos
critérios de avaiacio.

6.17 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.17.1 As questBes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma
Unica resposta correta. Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, um campo designado com o
codigo SR, cujo sgnificado € “sem respostd’, que servird somente para caracterizar que o candidato
desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcacao nao implicara apenacdo ao candidato.

6.17.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd 0 Unico documento vaido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucles
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese dguma havera subgtituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.3 Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes fetas
incorretamente na folha de respostas. Seréo consideradas marcagBes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo- preenchido integramente.

6.17.4 Néo sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especid para esse fim. Nesse caso, se hecessario,
0 candidato seréd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6.17.5 DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

6.17.5.1 A prova prética de direcéo tera caréter exclusivamente iminatorio.

6.17.5.2 O candidato ao cargo de Motorista, convocado para a prova prética de direcdo, obrigatoriamente
deverd comparecer para a redizacdo da referida prova portando a cateira de habilitacdo categoria
minma“B”.

6.17.5.3 Para a prova prética de direcéo, sera utilizado veiculo de passeio.

6.17.5.4 Instrugbes complementares sobre a prova prética de direcéo serdo divulgadas por ocasido da
convocagdo para esta fase.

7DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera cal culada da seguinte forma:

QE
NP =QC - <=,
1 =QC 4 emque

QC = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos,

QE = nimero de questbes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

7.3 A notafind das provas objetivas (NFPO) sera o somatério das notas finais das provas objetivas:

7.4 Serd eliminado do concurso 0 candidato aos cargos de nivel superior que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguiir:

a) obtiver notainferior a2 pontos possiveisem P;.

b) obtiver notainferior a 2,5 pontos possiveis em Py;

C) obtiver notainferior a9 pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

7.5 Sera eiminado do concurso o candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar em pelo menos
um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a2 pontos possiveis em Py;

b) obtiver notainferior a 2,5 pontos possiveis em Po.

C) obtiver notainferior a9 pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

7.5.1 Serd diminado do concurso o candidato aos cargos de nivel fundamental que se enquadrar em
pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a2 pontos possiveisem P;.

b) obtiver notainferior a 3 pontos possiveisem P»;

C) obtiver notainferior a7,5 pontos possivels no conjunto das provas objetivas.



7.6 Os candidatos eiminados na forma dos subitens 7.4, 7.5 e 7.5.1 deste editd ndo teréo classificacdo
aguma no concurso publico.

7.7 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos nos subitens 7.4, 7.5 e 751 sx@o
ordenados por cargo de acordo com os vaores decrescentes das notas finais das provas objetivas
(NFPO).

7.8 Com base na relacdo citada no subitem 7.7, serdo convocados para a prova prética os candidatos ao
cargo de Motorigta classficados nas provas objetivas em aé 7 vezes o nimero de vagas, respeitados os
empates na Utima colocagdo e a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.

7.8.1 Os candidatos que ndo foram convocados para a prova prética ndo terdo classificacdo aguma no
CONCUrs0.

7.8.2 Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos na prova prética de Direcdo para 0 cargo de
Motorista

7.9 Os candidatos serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFCs).

7.10 Todos os céculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decima, arredondando-
Se paracima, se 0 dgarismo daterceira casadecimal for igua ou superior acinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A nota find no concurso publico (NFC) para os cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel
fundamenta seraanotafina nas provas objetivas (NFPO).

9 DOS CRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota find no concurso, para os cargos de nivel superior, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P>);

b) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P2).

9.1.1 Persigtindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

9.2 Em caso de empate na nota find no concurso, para os cargos de nivel médio, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (P2).

9.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.3 Em caso de empate na nota fina no concurso, para os cargos de nivel fundamental, tera preferéncia
0 candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P»);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificog(P»).

9.3.1 Parsigtindo 0 empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficias preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Univeastaio Dacy Ribero, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo,
Asa Norte, BrasiliglDF, e divulgados na Internet, no enderego detrdnico http:/mww.cespe.unb.br, em
data a ser determinada no caderno de provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficias prdiminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo dos gabaritos oficiais.

10.3 As fundamentacOes das respostas aos recursos interpostos seréo elaboradas pelo CESPE e entregues
aos candidatos recorrentes em datas e em locai's a serem oportunamente divulgados.

10.3.1 As respodtas aos recursos interpostos serdo divulgadas por meio do gabarito oficia definitivo e do
edital de resultado das provas objetivas.

10.4 N&o sera aceito recurso via postd, viafax e/ou via correio eetrénico.

10.5 O candidato deverd entregar apenas trés conjuntos idénticos de recurso(s) (original e duas cdpias),
previamente por ele separados, sendo que cada conjunto deverd ter todas as judtificativas de recurso e
apenas uma capa.

10.6 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacoes.

a) folhas separadas para questdes diferentes,

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato eda
resposta divulgada pelo CESPE;



C) para cada questéo, argumentacdo l0gica e condstente;

d) capa Unica constando 0 nome, o nUmero de inscricdo e a assinatura do candidato;

€) sem identificacéo do candidato no corpo dos recursos,

f) recursos datilografados ou digitados nos formularios “Capa de conjunto de recurso(s)” e “Judtificativa
de recurso’, que seréo disponibilizados juntamente com os gabaritos oficiais preiminares, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

10.7 Recursos incondgstentes, em formulario diferente do exigido e€lou fora das especificagbes
estabel ecidas neste edita seréo indeferidos.

10.8 Candidatos que apresentarem, no formuldrio “Judificativa de Recurso”, argumentagbes idénticas,
N0 teréo esses recursos respondidos.

10.9 Se do eame de recursos resultar anulagdo de questdo(Ges) de questéo, a pontuacdo correspondente
a essas) questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver dteracdo dos gabaritos oficias preiminares, por forca de impugnaghes, as provas Seréo
corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipdtese dguma o quantitativo de questes
das provas objetivas sofrera ateragles.

11 DASDISPOS Q@ES FINAIS

11.1 Os candidatos poderdo obter informacBes referentes ao concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Univestaio Darcy Ribero, Indituto Centra de
Ciéncias (ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasiliadlDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por
meio da Internet, no endereco eetrénico http://mww.cespe.unb.br, observado o disposto no subitem 6.4
deste ediital.

11.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.3 O prazo de vaidade do concurso publico serd de 2 anos a contar da data de publicacdo de
homologagdo do resultado find do concurso publico, prorrogavel por igua periodo, a critério do
Minigtério Publico do Estado de Roraima.

11.4 Observada a necessidade de provimento, o Ministério Publico do Estado de Roraima procedera,
dentro do prazo de validade do concurso publico, a nomeacao.

115 Néo serd fornecido peo Minigério Plblico do Estado de Rorama quaquer documento
comprobatério da classificacdo do candidato no concurso publico, vaendo para este fim a homologacéo
publicadano Diério Oficial do Estado de Roraima.

11.6 A gprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, gpenas a expectativa de direito a posse.
O Minigtério Plblico do Estado de Rorama reserva-se o direito de proceder as nomeacBes, em nimero
que aenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e de
vagas exigentes, durante a validade do concurso publico.

11.7 A inscricdo do candidato implicara a aceitaco das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

11.8 O resultado do concurso publico sera homologado pelo Procurador-Gerd de Judtica e publicado no
Diario Oficial do Estado de Roraima, afixado nos quadros de avisos do CESPE, e divulgado na Internet,
no enderego eetronico http://www.cespe.unb.br.

119 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados no
Diario Oficial do Estado de Roraima, divulgados na Intenet, no endereco eetrénico
http://mww.cespe.unb.br e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Ribero, Indituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF.

11.10 Os casos omissos seréo resolvidos pdo CESPE juntamente com o Ministério Publico do Estado de
Rorama

11.11 O candidato devera manter seu endereco atuaizado no CESPE, enquanto edtiver participando do
concurso publico e, posteriormente, se gprovado, no Ministério Plblico do Estado de Roraima. S&o de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

11.12 Legidacdo com entrada em vigor gpos a data de publicacéo deste edital, bem como dteragtes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaiacdo nas provas objetivas do
presente concurso publico.
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12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

1211 As proves avdiardo habilidades mentais que véo dém do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andise, sintese e avaiacao, vaorizando a capacidade de raciocinio.

12.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, seréo avdiados, dém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

12.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEIS SUPERIOR E MEDIO
12.2.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretagio e reescritura de textos, com dominio
das relagbes morfossintéticas, seméanticas e discursivas: 1 Tipologia textud. 2 Pardfrase, perifrase, sintese
e resumo. 3 Significacéo literd e contextua de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia 5
Coordenacéo e subordinacéo. 6 Emprego das classes de padavras. 7 Edtrutura, formacéo e representacéo
das paavras. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas arees, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, reagbes internacionas,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes hitoricas.

12.2.1.3 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Conceitos
bédscos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eetronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesguisa 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacdo de
informacdo para uso na Internet, acesso a disténcia a computadores, transferéncia de informacdo e
arquivos, gplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet na educacdo, negécios, medicina e
outros dominios. 2.3 Conceitos de protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos
bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, gplicativos e procedimentos de informética:
tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e
dispositivos para amazenamento de dados e para redizagdo de cdpia de seguranca (back up). 3.2
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instdacdo de periféricos. 3.3
Word, Excdl. 4 Conceitos dos principais Sstemas comerciai's e outros.

12.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

12.2.21 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio de texto. 2 Ortografia, acentuagdo, emprego de
letras e divisdo silabica. 3 Pontuacéo. 4 Classes e emprego de pdavras. 5 Concordancia

12.2.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas aress, tais
como politica, economia, <sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionals,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vincuagdes historicas.

12.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

12.2.3.1 BIBLIOTECONOMISTA: 1 Documentacéo: conceitos bésicos e findidades da documentacéo.
2 Biblioteconomia e ciéncia da informagdo. 2.1 Conceitos bascos e findidades. 2.2 Nogdes de
informética para bibliotecas. dispositivos de memodria, de entrada e saida de dados. 3 Normas técnicas
para a &ea de documentacdo: referéncia bibliogréfica, resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e
publicagbes seriadas, sumério, preparacdo de indices de publicacles, preparacdo de guias de bibliotecas,
centros de informacéo e de documentacdo. 4 Indexacdo: conceto, definicdo, linguagens de indexacéo,
descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes. 6
Classficacdo decima universd (CDU): edrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 7 Caaogacdo (AACR-2): cataogacdo descritiva, entradas e cabegahos, catalogacéo de
multimeos CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catdogo: tipos e funcBes. 9 Organizacdo e
adminisracdo de bibliotecas  principios e fungbes adminidrativas em  bibliotecas, estrutura
organizaciond, as grandes &eas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacéo e servigos
de informacéo: plangamento, redes e sstemas. 10 Desenvolvimento de colecles. politicas de sdecéo e
de aguiscdo, avdiacdo de colegbes, fontes de informacdo: enciclopédias e dicionarios de direito. 11
Edtrutura e caracteriticas das publicagbes. DOU e DJ. 12 Servico de referéncia organizacéo de servicos
de notificacdo corrente (servicos de derta), disseminacdo sdetiva da informacdo (DSl): edratégia de
busca de informacdo, plangamento e etgpas de eaboracdo, atendimento ao usuério. 13 Estudo de
usudrio: entrevista. 14 Automacdo: formato de intercdmbio, formato US MARC, banco de dados, base de
dados, plangamento da automacdo, principas dstemas de informagdo automeatizados nacionals e
internacionais.
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12.2.3.2 MEDICO: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares:
hipertensio  arterid, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopaias e vavulopatias,
aritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar interdticid;  hipertensdo
pumonar. 4 Doencas gedrointestinais e hepdticas. Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatdrias e
paradtérias, diaréia, colditiasse e colecidite, pancredtite, hepdtites viras e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepdtica cronica 5 Doengas renais insuficiéncia rend aguda e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefrética, litiase rend. 6 Doengas endocrines:  disbetes mdlitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distirbios das
glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas. artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses,
gota 8 Doengas infecciosas e tergpia antibidtica 9 Distirbios hidrodetroliticos e acidobésicos. 10
Exames complementares invasvos e ndo-invasvos de uso corriqueiro na praica dinica diaia 11
Emergéncias clinicas.

12.2.3.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1 Conhecimentos de administragdo e de administragéo
gerencid. 11 Caacteridicas bascas das organizaches formas. tipos de estrutura organizaciond,
natureza, findidades e critérios de depatamentalizacdo. 1.2 Processo organizaciond: plangamento,
direcdo, comunicagdo, controle e avdiacdn. 1.3 Comportamento organizaciond: motivacdo, lideranca e
desempenho. 1.4 Principios e sstemas de administracéo federd. 1.5 Edtrutura e funcionamento do
sarvico publico no Brasl. 2 Administracdo Financera e Orcamentaria. 2.1 Orcamento publico. 2.2
Principios orcamentérios. 2.3 Diretrizes orcament&rias. 2.4 Processo orcament&rio. 2.5 Métodos, técnicas
e ingrumentos do orgamento publico. 2.5.1 Normas legais aplicaveis. 2.6 SIDOR, SIAFI. 2.7 Recdta
publica. categorias, fontes, estégios, divida ativa 28 Despesa plblica categorias, estégios. 2.9
Suprimento de fundos. 2.10 Restos a pagar. 2.11 Despesas de exercicios anteriores. 2.12 A conta Unica
do Tesouro. 2.13 Licitagbes: modalidades, dispensa e inexigibilidade. (Lei n.° 8.666, de 21/6/93, DOU de
22/6/93). 2.14 Regime juridico dos servidores publicos civis federais (Lel n° 8.112/90 atudizada). 3
NogOes de direito do trabaho. 3.1 Limitacdo do tempo de trabaho: jornada de trabaho; horario de
trabaho; trabaho extraordinrio; trabadho noturno; remuneracdo do trabalho noturno. 3.2 Repouso
semand e em feriados. 3.3 Férias anuais remuneradas. 3.4 Contrato individua do trabaho; sujeitos,
caracterizacd e moddidades. 3.5 Da remuneracdo e do sd&io: sdaio por unidade de tempo, por
unidade de obra e forma mida (tarefd); parcdas integrativas do sd&io. 3.6 Gratificacdo nadina 3.7
Sd&io minimo: irredutibilidede e gaantia piso sdaid. 38 Sd&io maternidade. 39 Licenca
paternidade. 3.10 Sdé&io-familia e sua aplicacéo, condigdes de percepcdo. 3.11 Causas de dissolucdo do
contrato de trabalho: fatas cometidas pelo empregado e fatas cometidas pelo empregador. 3.12 Aviso
prévio. 3.13 Edabilidade sindica; garantia de emprego. 3.14 Fundo de garantia do tempo de servigo.
3.15 Convencéo coletiva do trabalho e acordo coletivo de trabaho: regras atuais no Brasil. 3.16 O direito
de greve, Condtituicdo Federa de 1988; legidacdo brasileira 4 Organizacdo e méodo. 5 Arquivo e
documentacdo. 6 Técnica comercid. 7 Conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem,
digtribuicdo, registro e inventariacdo de matérias-primas e mercadorias recebidas. 8 NogOes sobre
gerenciamento de estoques. 9 Contratacéo de servicos. 10 Contabilidade. 10.1 Conceito. 10.2 Objetivos e
finalidades. 11 Gestdo. 11.1 Empresas de prestacdo de servicos, comercias e industriais. 12 Receltas. 13
Despesas. 14 Custos e resultados. 15 Regimes contdbeis. 16 Exercicio social e periodos contdbeis. 17
Patrimonio. 17.1 Conceito. 17.2 Componentes. 17.3 VariagOes e configuragdes. 18 Contas. 18.1
Conceito. 18.2 Edrutura e espécies. 19 Escrituracdo. 19.1 Mecanismo de débito e crédito. 19.2
Lancamentos. 19.3 Livros obrigatorios e facultativos. 19.4 Método e espécies de escrituracdo. 19.5 Fatos
contédbeis. 19.6 Registros contébeis. 19.7 Correcdo de eros. 20 Apuragdo de resultados. 20.1
Amortizacdo. 2.2 Depreciacdo. 20.3 Exaustéo e provisdes. 21 Lucro. 21.1 Bruto. 21.2 Custo de vendas.
21.3 Lucro operaciond e lucro liquido. 22 Avdiacdo de estoques. 23 Apropriacdo de resultado. 24
Reserva de lucros de capitd e de reavdiacdo. 25 Baancetes e demondtrativos contébeis. 25.1 Espécies.
25.2 Findidades. 26 Elaboracdo e relacionamento entre badancetes e demondrativos contdbeis. 27
Levantamentos. 28 Inventérios.

12.2.3.4 ATENDENTE (TELEFONISTA/RECEPCIONISTA):

1 Etica profissond. 2 Plangamento do trabaho. 2.1 Fraseologia 2.2 Normas bésicas no trabalho. 2.3
Cuidados com equipamentos. 3 Meios de comunicacdo. 3.1 Histdrico. 3.2 Evolucdo da telecomunicacéo.
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4 Codigo Naciona de Tedecomunicacbes. 5 Consulta a listas telefénicas. 5.1 Por enderego. 5.2 Por
assnante. 6 Sitema de TelecomunicagBes. 6.1 Telebras. 6.1.1 Normas. 6.2 Centrd Privada de
Comutacéo Telefonica (CPCT). 6.2.1 Tipos e caracteridticas gerais. 6.2.2 Termos em telefonia 6.2.3
Facilidades CPCT. 6.3 Equipamentos PBX. 6.3.1 Caracteristicas. 6.3.2 Opcionais. 6.3.3 Comportamento
operacional. 6.4 Equipamento PABX. 6.4.1 Caracterigticas. 6.4.2 Opcionais. 6.4.3 Comportamento
operaciond. 6.5 Equipamento PABX CPA. 6.5.1 Caracterigticas. 6.5.2 Comportamento operaciond. 6.6
LigacOes. 6.6.1 Urbanas. 6.6.2 Interurbanas. 6.6.2.1 Nacionais. 6.6.2.2 Internacionais. 6.6.3 Discagem
dirgta a digéncia (DDD). 6.6.4 Discagem direta internaciond (DDI). 6.6.5 Discagem direta a ramd
(DDR). 6.6.6 Discagem direta a cobrar (DDC). 7 NogOes de relagtes humanas. 8 Nogdes de cidadania. 9
Técnicas de atendimento ao publico.

12.2.35 PROGRAMADOR: 1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,
saida e armazenamento. 1.4 Sistemas de numeracdo e codificacdn. 1.5 Aritméica computaciond. 1.6
Principios de sistemas operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8
Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000 e NT 4.0) e UNIX. 2 Desenvolvimento de sstemas. 2.1
Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Andise e projeto estruturado. 2.3 Moddagem funciona e de
dados. 2.4 Andise e projetos orientados a objeto. 2.5 Banco de dados. arquitetura e modelos 6gicos e
representacdo  fisca 2.6 Implementacdo de SGBDs relacionais. 2.7 Linguagens de consulta (query
language). 2.8 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. 2.9 Aspectos de
linguagens de programacdo, agoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.10 Programacéo estruturada
2.11 Rogramacéo orientada a objetos. 3 Linguagens de programacdo. 3.1 Tipos de dados dementares e
estruturados. 3.2 Fungbes e procedimentos. 3.3 Estruturas de controle de fluxo. 3.4 Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores. 3.5 Caracterizacdo das principas linguagens de programacéo
(C e Pascd). 3.6 Ambientes de desenvolvimento visua (Delphi e Builder C/C++). 3.7 Linguagens de
programacdo orientada a objetos (C++ e Java). 4 Redes de comunicagdo de dados: meios de transmissao.
4.1 Técnicas bésicas de comunicacdo. 4.2 Topologias de redes de computadores. 4.3 Tipos de servico e
QoS. 4.4 Elementos de interconex@o de redes de computadores @ateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores). 4.5 Arquitetura e protocolos de redes de comunicacéo. 4.6 Modeo de referéncia
OSl. 4.7 Arquitetura TCP/IP. 4.8 Arquitetura cliente-servidor. 4.9 Tecnologias de redes locais e de longa
distancia. 4.10 Redes de dtavelocidade. 4.11 Redes ATM e Frame-Relay. 4.12 Aplicagdes de redes.

12.2.3.6 AUXILIAR DE LIMPEZA E COPA: 1 Nogdes de higiene e limpeza. 2 Conservacdo, uso e
guarda de materiais de limpeza e de produtos dimenticios. 3 Nogdes de seguranca individua, coletiva e
de ingtalacBes. 4 Nogdes de relagdes humanas. 5 Nogdes de cidadania. 6 Matemdtica. 6.1 Principas
unidades de medida metro, litro, quilograma, graus celsus (temperatura); maltiplos e submitiplos,
relagbes entre medidas. 6.2 Interpretacdo e resolucdo de problemas. 6.3 OperacOes fundamentais. 6.4
Porcentagem.

12.2.3.7 MOTORISTA: 1 Nogdes de ssguranca individual e coletiva. 2 Nogdes de Primeiros Socorros. 3
Aspectos geograficos do Brasil. 4 Rodovias federais e estaduais bradileiras. 5 Legidacdo de trénsito. 6
Conhecimentos basicos de mecénica e de eérica de automdveis e caminhdes. 7 Diregdo defensiva 8
Relagbes humanas.

FABIO BASTOS STICA
Procurador-Gera de Justica



ANEXO|
Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscricbes ao concurso publico destinado a
selecionar candidatos para cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamentd.

UF | CIDADE AGENCIA ENDERECO

RR |BoaVida |goavista Rua José Codho, n.° 86, Praca Barreto Leite — Centro

RR |BoaVisa [Justica  Federal  d€ayenida Getdlio Vargas, n 1.950-E — Canarinho
Boa Vista
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