PETROLEO BRASILEIRO SA. —PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N.°2/2002 — PSP — RH-1, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2002

PETROLEO BRASILEIRO SA. — Petrobras torna plblica a retificagiio dos requisitos constantes
nos subitens 2.1.2 e 2.1.13 e dos subitens 16.1 e 16.9 do Edital n.°1/2002 — PSP — RH-1, de 19 de
fevereiro de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido de 20 de fevereiro de 2002 e republicado no
Diario Oficial da Unido de 25 de fevereiro de 2002, que passam a vigorar com a redacdo a seguir
especificada, permanecendo indterados os demais itens e subitens do referido editd.

2.1.2 ANALISTA DE SISTEMASJUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em Ciéncias da
Computacdo, Informética, Adminisracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Engenharia, Edatidtica,
Fisica ou Matemética, e registro no 6rgéo de classe especifico, quando for o caso.

2.1.13 ENGENHEIRO DE GEODESIA JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia de
GeodésiaTopografia, Cartogréfica, Civil, Sanithia ou de Agrimensura e registro no 6rgdo de classe
especifico.

16.1 Os candidatos que vierem a ser admitidos nos cargos relacionados no quadro abaixo, participaréo do
Programa Trainees Petrobras, de cardter obrigatério e diminatorio, observada a duracdo minima indicada.
O locd de redizaco do referido Programa ser& informado na fase de admissdo.

Cargo Duracdo Minima
Engenheiro Nava Jinior, Engenheairo de Terminais e Dutos Jinior 16 meses
Auditor Junior e Engenheir o de Producéo Junior 8 meses
Geofigco Janior 12 meses
Andigtade Sistemas Janior 9 meses
Engenheiro Civil Jinior, Arquiteto Jinior, Engenheiro de Geodésia Janior,
Engenheiro de Minas Jinior, Engenheiro Agrénomo Janior, Profissond de 4
Comunicacdo Socia Jinior, Engenheiro de Seguranga Jinior, Bibliotecario Meses
Jinior, Dentista Janior.

16.9 O participante que vier a ser dedigado do Programa Trainees Petrobras, por qualquer motivo, tera,
conseguentemente, seu Contrato Individua de Trabadho rescindido, aplicando-se, em cada caso, O
disposto na Consolidacéo das Leis do Trabdho (CLT), ressalvada a excegdo contida nos subitens
16.9.1 €16.9.2 aseguir.

16.9.1 O participante que ja era empregado da Petrobras antes do inicio do Rrograma Trainees Petrobras e
deste for dedigado manterda o vinculo empregaticio com a Companhia N0 mesmo cargo que ocupava
quando ingressou no Programa.

16.9.2 O candidato que j& mantenha vinculo de emprego com a Petrobras participard do Programa
Trainees Petrobras percebendo bolsa complementar de estudos, quando couber. Caso aprovado, sera
reclassificado para o cargo objeto do certame.
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