TRIBUNAL DE CONTASDO DISTRITO FEDERAL (TCDF)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO
DE AUDITOR
EDITAL N.° 1/2002 — TCDF-3, DE 10 DE JUNHO DE 2002 (*)

O Tribund de Contas do Didtrito Federd - TCDF - torna publico que redizara selecdo, por
Concurso PUblico, para o provimento do cargo de Auditor.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.10 concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Even
tos (CESPE) da Universdade de Brasilia (UnB).
1.2 A salecéo para o cargo de Auditor, constante deste edital, sera redizada em quatro etapas, relacionadas a
seguir:
a) A primeira etapa, de carder eiminatdrio e classficatorio, compreendera exame de habilidades e conheci-
mentos, mediante aplicacéo de provas objetivas,
b) A segunda etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, consitira de prova discursva;
C) A terceira etapa, de caréter diminatdrio e classficatério, consstira de provaord;
d) A quarta etapa, de caréter unicamente classficatorio, consistira de avdiacéo de titulos.
1.2.1 As provas objetivas, a prova discursiva, a prova ord e a avaiacdo de titulos seréo redizadas no Digtri-
to Federd.
2 DO CARGO
2.1 AUDITOR
2.1.1VAGAS: 2 (duas)
2.2 Das vagas destinadas ao cargo de Auditor, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos candidatos abran-
gidospelo art. 1.°daLe (DF) n.° 160, de 2 de setembro de 1991.
2.2.1 Na aplicacdo do percentud a que se refere 0 subitem 2.2 deste Editd, quando estiver presente no resu-
tado fracdo de nimero inteiro, consdera- se inexistente a reserva da vaga referente aguela frac@o.
2.2.2. No ato da convocacdo para nomeagdo o candidato portador de deficiéncia deverd ser submetido a peri-
cia médica por Junta Médica a ser determinada pelo Tribund de Contas do Didtrito Federal (TCDF), que
decidira sobre a comprovacéo do candidato como deficiente e sobre o fato de a deficiéncia ser compativel
com o exercicio do cargo. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico aes-
tando a espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Clas-
sficacéo Internaciona de Doencas— CID, bern como a provavel causa da deficiéncia.
2221 Cas0 a pericia médica conclua negativamente quanto a tad compatibilidede, o habilitado néo sera
considerado apto a nomeacao.
2.2.3 As vagas definidas no subitem 2.2 que ndo forem providas por insuficiéncia ou por reprovacéo de can
didatos portadores de deficiéncia seréo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classifi-
Cacao.
2.2.4 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.
2.2.5 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais can
didatos.
2.2.6 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso,
dém de figurar na lista geral de classficacéo, tera seu nome publicado em relacéo a parte, observada a res-
pectiva ordem de classificacéo.
2.2.7 O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar condicéo especial para a redizacdo das provas,
devendo solicitdlo, no formulério de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 3.6.7, 3.6.7.2 e
3.6.7.3 deste editdl.
2.2 REMUNERACAO: R$ 9.810,33
2.3 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
2.4 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
a) s bradleiro ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com brasleiro, devendo ser comprova
dos, neste Ultimo caso, a condicéo de igualdade e 0 gozo dos direito paliticos;



b) ser portador de diploma de curso superior ou habilitacéo legd equivaente, devidamente registrado, em
uma das seguintes areas. Contabilidade, Direito, Economia ou Administracéo;

C) possuir, na data da posse, idade minima de 35 (trinta e cinco) anos mmpletos e maxima de 65 (sessenta e
cinco) anos incompletos,

d) possuir notérios conhecimentos juridicos, contébels, econdmicos e financeiros ou de administracdo publi-
ca;

€) contar mais de dez anos de exercicio de fungcdo ou de efetiva atividade profissord que exija os conheci-
mentos mencionados no item "d";

f) possuir idoneidade mora e reputacéo ilibada;

g) estar em dia com obrigagOes detoras,

h) estar quite com obrigagdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculing;

i) ter aptiddo fisca e mental para exercicio do cargo.

J) apresentar certidéo dos digtribuidores criminais da Justica Federal e dos Estados onde hga residido o can
didato nos ultimos 5 (cinco) anos.

k) apresentar folha de antecedentes das Policias Federal e dos Estados onde hgja residido o candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no méximo, ha 6 (seis) meses.

[) firmar declaracd0 de jamais haver sSdo indiciado em inquérito policid ou processado crimindmente ou,
caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos pertinentes.

2.5 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Substituir os Consglheiros em suas auséncias ou impedi-
mentos, presidir a instrucdo dos processos que lhe forem distribuidos, relatélos, com proposta de decisio, a
ser votada pelos Consalheiros e participar da discussio sobre eles; atender a convocacdo da Presidéncia para
completar o quorum das sessoes.

3 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrighes poderdo ser efetuadas nas agéncias da Caixa Econdmica Federd listadas no Anexo | deste
editd, ou, ainda, viaINTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

3.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL

3.2.1 PERIODO: De 24 de junho a 23 de julho de 2002 (exceto sabado, domingo e feriado).

3.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

3.2.3 TAXA: R$150,00.

3.2.4 Para efetuar aiinscricéo nas agéncias da Caixa Econdmica Federd, o candidato devera

a) Preencher o formul&rio fornecido no loca de inscricéo.

b) Pagar ataxa de inscricéo.

c) Apresentar cdpia legive, recente e em bom estado de documento de identidede, a qual sera retida. Serd
obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacdo das pro-
vas.

3.2.4.1 Ficam dispensados do pagamento da taxa de inscricéo:

a) os candidatos doadores de sangue junto a Fundagdo Hemocentro do Didtrito Federd ou a indtitui¢des ofi-
ciais de salide que comprovarem pelo menos trés doagdes redlizadas no periodo de um ano, completado até o
Ultimo dia das inscricoes.

b) o candidato que, aprovado em todas as etapas, ndo tenha sdo convocado para prover 0 cargo de Auditor
do Tribund de Contas do Distrito Federd, durante o periodo de vaidade do concurso imediatamente anteri-
or aeste, consoante Lel (DF) n.° 1.752, de 4 de novembro de 1997.

3.2.4.2 Para comprovacdo das condicBes previdtas para solicitacéo de isencéo de pagamento de taxa de ins-
cricdo, o candidato devera dirigir-se a Geréncia de Atendimento do CESPE, locdizada na Universidade de
Bradllia — Campus Universtéio Darcy Ribero, Indgituto Centrd de Ciéncias, ada norte, mezanino, Asa Nor-
te, BrasilialDF e apresentar copia autenticada do certificado comprobatério das doacBes de sangue, conforme
dispde a Le (DF) n° 1.321, de 26 de dezembro de 1996 ou cdpia do Edita de homologagcdo do resutado
final do concurso, conforme 0 caso.

3.2.4.3 Se 0 pagamento da taxa de inscricéo for efetuado com cheque bancario e este for devolvido por qual-
guer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabives.

3.3 0 formulé&io de inscricdo devera ser entregue no loca de inscricdo, onde sera emitido o comprovante de
iNscricéo.

3.4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO



3.4.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.4
deste editd, mediante a apresentacdo de procuracdo simples do interessado, sem necessidade de reconheci-
mento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato, as quais seréo re-
tidas.

3.4.2 O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

3.4.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informaces prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento do
formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

3.5 DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eetrdnico http:/Mww.cespe.unb.br/tcdf3, solicitada
no periodo entre 10 horas do dia 24 de junho de 2002 e 20 horas do dia 23 de julho de 2002, observado o
horério oficia de BrasilialDF.

3.5.2 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricéo via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac@o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.3 0 candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de ins-
Cricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, gpenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadaco, pagavel em qualquer casalotérica;

) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

35.3.10 documento de arecadacd e o0 boleto bancdrio estdo disponiveis no endereco eetronico
http://ww.cespe.unb.br/tcdf3 e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a conclu-
sa0 do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo on line.

3.5.4 As insriches efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacéo de pagamento pelo
Banco do Brasl.

b) Para pagamentos efetuados nas casas lotéricas por meio de documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela Caixa Econdmica Federdl.

) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario — Comprovacdo de pagamento
pel os bancos.

3.5.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo de-
vera ser efetuado até o dia subseqliente ao término do periodo de inscricBes via Internet, dia 24 de julho de
2002.

3.5.4.2 As slicitagBes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no subitem anterior ndo seréo acatadas.

3.5.5 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco eetrénico
http://Aww.cespe.unb.br/tcdf3, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do can
didato a obtencdo desse documento.

3.5.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformagéo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas dalei.

3.5.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estaréo disponivels no endereco eletroni-
co http:/Aww.cespe.unb.br/tcdf 3.

3.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.6.1 A quaquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, as provas e/ou a posse do candidato, desde que verifi-
cada qualquer fasdade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas €/ou nos documentos a
presentados.

3.6.2 E vedada ainscrigio condiciona e/ou extemporanea.

3.6.3 Antes de efetuar a inscricdo, 0 candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0S requiSitos exigidos paraainvestidurano cargo.

3.6.4 O vdor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipGtese dguma, sdvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Administracéo.



3.6.5 0 comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
reelizacd0 das provas.

3.6.6 N&p seréo aceitas inscrigdes via podtd, viafax e/ou via correio eetronico.

3.6.7 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicéo especid para
a redizacd0 das provas devera solicité-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no formulé-
rio de inscricBo ou na solicitacéo de inscricdo via Internet quals 0S recursos especials necessarios (Mmaterials,
equipamentos €tc.).

3.6.7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sda reservada para findidade e que seréa responsavel pela guarda da cri-
anca

3.6.7.2 A solicitagcdo de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabi-
lidade.

3.6.7.3 A ndo-solicitacdo de condigbes especiais no ao de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia de
realizacdo das provas.

3.7 O candidato devera efetuar apenas uma Unica inscricdo no concurso. Em caso de mais de uma inscricéo,
sera condderada a mais recente.

3.8 As informacles prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico aquele
gue ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel elou que fornecer dados comprovada
mente inveridicos,

3.9 0 candidato deverd declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, que
tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exi-
gidos paraainvestidura no cargo por ocasi&o da posse.

3.10 N&o seréo acetas as solicitagbes de inscricdo que ndo aenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.



4 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 Seréo aplicadas provas objetivas, prova discursva e prova ora, abrangendo os objetos de avaiacdo
congtantes do Anexo |1 deste ediital, e avaliaco de titulos, conforme o quadro a seguir.

AREA DE N°DE | PESO | PONTOS ;
FROVAITIFO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
< Direito Condtituciond (P1) 8 5 40
> Direito Financeiro (P2) 8 4 32 .
E e Direito Civil (P3) 4 4 16 ELIMINATORIO
2 é Direito Penal (P2) 2 3 6 |ECASIACATORO
O Direito Comercid (Ps) 2 3 6
Lo Direito Administrativo (Pe) 8 5 40 )
= QO Contabilidade (P7) 8 5 40 ELIMINATORIO
B & E CLASSHACATORIO
8 ~ Economia e Administracgo Plblica (Psg) 10 2 20
Texto | - uma dissatacdo relacionada
< com as seguintes &reas de conhecimento:
> Direito Congtituciond, Direito  Adminis- 40
& trativo elou Direito Financeiro - - )
- ELIMINATORIO
oy ECLASSIACATORIO
&)
= Texto |1 - um parecer condtituido de rela- 50
~ torio e voto e uma minuta de decisdo ou - -
acordéo.
Arglicdo individua a respeito dos obje- 2
gﬁ Prova tos de conheci_mentos condtantes no A- - - 100 CI?_‘ AI\I\%NF'?‘&OEOOR'%
nexo Il deste edital
(Ps) Avdiagdo |Pontuagdo especificada no quadro cons- 2
de Tituos tante no item 6.2. B - 100 | CLASSACATORIO

4.2 As provas objetivas terdo a duragéo de 5 horas e serdo aplicadas no Digtrito Federdl.

4.3 As provas objetivas serdo gplicadas no dia 18 de agosto de 2002, no periodo vespertino.

4.4 Os locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério Oficial do Digtrito
Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universit&rio Darcy Ribeiro, Indituto Centrd
de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetré-
nico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 7 ou 8 de agosto de 2002.

4.4.1 A prova discursiva serd redlizada no dia 15 de setembro de 2002 em locais e em horério a serem publi-
cados por ocasido da convocacao para esta etapa.

4.4.2 O CESPE enviaa como complemento as informagdes citadas no subitem 4.4, comunicacdo pessod
dirigida ao candidato, informando o loca e o horério de redizacéo das provas.

4430 envio de comunicagdo pessod dirigida a0 candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, nd0 desobriga o candidato do dever de observar o edita a ser publicado, consoante dispde o
subitem 4.4 deste edital.

4.5 N&o seréo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horérios de redizacéo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados aserem publicados no Dia-
rio Oficial do Distrito Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy R-
beiro, Indituto Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Inter-
net, no endereco eletronico http://Mmww.cespe.unb.br.




4.6 Ocandidato deverd comparecer a0 local designado para a redizacdo das provas com antecedéncia mini-
ma de uma hora do hor&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta, de com:
provante de inscricéo e de documento de identidade original.

4.7 Ndo serd admitido ingresso de candidato no loca de redizacdo das provas gpds o horario fixado para o
seuinicio.

4.8 Seréo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas S
cretarias de Seguranca PUblica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares, car-
teiras expedidas pelos Orgéos fiscaizadores de exercicio profissond (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservigta, carteiras funcionais do Minigtério PUblico; carteiras funcionais expedidas por Orgéo
publico que, por lei federd, vaham como identidade; carteira de trabaho; carteira naciond de habilitacdo
(somente 0 modelo novo, com foto).

4.8.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorrénciaem orgéo policid, expedido ha, no méximo, trinta dias.

4.8.2 Ndo srdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eeitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade nem do-
cumentos ilegivels, néo-identificaves e/ou danificados.

4.8.3 Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documen-
to.

4.9 Por ocasido da redizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade origind,
na forma definida no subitem 4.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eiminado
do concurso publico.

4.10 Néo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em editd ou em
comunicado.

4.11 Ndo sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utiliza-
¢cao de maquinas calculadoras ou Smilares, anotagles, impressos ou qualquer outro materid de consulta,
inclusive consultaalivros, alegidacdo comentada e/ou anotada, a Simulas, a menuais, €ou aimpressos.

4.11.1 No dia de redizacdo das provas, ndo sera permitido a0 candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eetrénicos ip, teefone cdular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eetrnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eetrénico, estes
deveréo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucdo implicard a eliminagéo
do candidato, caracterizando- se como tentativa de fraude.

4.12 Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas implicara
aeliminaco automética do candidato.

4.13 O candidato somente podera retirar-se do locd de realizacdo das provas levando o caderno de provas e
a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao hor&io pre-
visto para o seu término.

4.14 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtu-
de de afastamento de candidato da sala de prova.

4.15 No dia de redizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao contelido das provas e/ou quanto aos cri-
térios de avaliacéo.

4.16 Néo serd aplicada prova em hipGtese dguma em data e em locd diferentes dos estabelecidos em edital

ou comunicado.

4.17 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua reaizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas,

c) utiliza-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cacular e/ou equipamento similar, dicion&io, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone cdular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes €/ou os candidatos;



€) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/lou em quaquer

outro meio, que néo os permitidos;

f) recusar-se aentregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacéo;

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sda, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugBes contidas o caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho e/ou
na folha de texto definitivo;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

K) utilizar ou tentar utilizar melos fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

) fizer, em quaquer momento, declaracdo fasa ou inexata, quanto ao aspecto relevante a sua participacéo
NO CONCUI'so;

4.17.1 Se, a quaquer tempo, for congtatado, por meio eetronico, estatistico, visud ou grafologico, ter o cat
didato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e e serd automaticamente eiminado do con-
CUrso.

4.18 DAS PROVAS OBJETIVAS

4.18.1 Cada questéo da prova objetiva contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderéo estar todos cer-
tos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens referir-se-8 sempre a0 mesmo @-
mando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item serd CERTO ou BR-
RADO, de acordo com 0 comando da questéo. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e 0 campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que deverd ser preen
chido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

4.18.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos da
folha de respogtas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

4.18.3 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira res-
ponsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste editd e na folha de respostas. Em hipétese dguma havera subgtituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

4.18.4 Sxdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital

e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou maiscampos (CeE; CeSR; EeSR; C, Ee
SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mMesmo item; marcagéo
rasurada ou emendada €/ou campo de marcacéo ndo-preenchido integramente.

4.18.5 Nao serd permitido que as marcagBes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em

caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 candida
to serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

4.19 DA PROVA DISCURSIVA

4.19.1 A provadiscursiva vaera cem pontos e sera composta de dois textos.

4.19.2 0 Texto | da prova discurdva consgtira de uma questéo, com vaor de, no maximo, 40 (quarenta)

pontos, referente a elaboracdo de uma dissertacéo abordando temas das areas de conhecimento estabelecidas
nos objetos de conhecimento congtantes no Anexo |1, relacionados com as disciplinas Direito Constituciond,

Direito Adminigtrativo e Direito Financeiro. O Texto Il condstird na elaboracdo de um parecer composto por
um relatorio e voto e uma decisio ou acorddo, com vaor de, no maximo, 60 (sessenta) pontos.

4.19.3 Cada texto da prova discursva sera avaliado quanto ao dominio do contelido dos temas abordados —
demongtracéo de conhecimento juridico aplicado — bem como quanto a0 dominio da modaidade escrita da
Lingua Portuguesa.

4.19.4 A prova discursva deverd ser feita pelo préprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esfe-
rogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/lou participacdo de outras pessoas, sdvo em
caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossbilitar a redacéo pelo proprio candidato.



Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado, para o qual de-
veraditar o texto, especificando ordmente a grafia das paavras e os sinais gréficos de pontuacao.

4.19.5 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo sga o cabe-
caho das folhas de textos definitivos, qualquer paavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada
Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo
acarretara a anulacéo da prova discursiva e a consequiente eliminacéo do candidato do certame.

4.19.6 As folhas de textos definitivos seréo os Unicos documentos vdidos para a avaiacdo da prova discur-
sva. As folhas para rascunho no caderno de provas sGo de preenchimento facultativo e néo vderdo para td
findidade.

5 DA PROVA ORAL

5.1 A prova ord, de carder diminatorio e classficatorio, versara sobre conhecimento técnico acerca de pont

tos do programa congtante do Anexo || deste Edital.

5.2 Na avdiacdo da prova ord, ser0 consderados o dominio do conhecimento, 0 emprego adequado da

linguagem, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo, 0 uso correto do vernéaculo, a postura

e adiccéo do candidato.

5.3 A prova ord vaera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cinglienta) pontos.

5.4 A redizacdo da prova ord podera ser interrompida, se assm exigir o nUmero de candidatos e ou em caso

fortuito, para ter prosseguimento em dia, em loca e em horaio a serem anunciados pedo CESPE no ao de

suspensao dos trabal hos, dispensando-se, neste caso, qualquer forma de publicacéo.

5.5A prova ord serd redizada na cidade de BrasilialDF, em locais e em hor&ios a serem oportunamente

divulgados.

5.6 Demais informacOes a respeito da prova ord congtaréo de edita especifico, a ser oportunamente divul-

gado.

5.7 Seréo convocados para a prova ord os candidatos classificados na segunda etapa do concurso até a pos-

¢a0 de nUmerol6 (dezessels), respeitados os empates na Ultima posi ¢ao.

6 DA AVALIACAO DE TITULOS

6.1 A avdiacdo detitulos, de carater apenas classificatorio, valera 100 (cem) pontos.

6.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

TITULO VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO
Diploma universtario, devidamente registrado, de curso 5,00 10,00
de graduacdo com duragdo minima de 3 (trés) anos.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso 3,00 6,00

de especidizacdo em nivel de pds-graduacdo "lato sensu’”,
com carga hor&ia minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, nas a&eas de Direito, de Economia, de Administra-
¢do ou de Contabilidade.

Diploma universtario, devidamente registrado, de curso 7,00 14,00
de pos-graduacdo "drictu sensu”, em nived de mestrado,
nes aeas de Direito, de Economia, de Administracdo ou
de Contabilidade.

Diploma universtario, devidamente registrado, de curso 10,00 20,00
de pés-graduacdo "drictu sensu”, em nivel de doutorado,
nes &ess de Direito, de Economia, de Administragdo ou
de Contabilidade.

Livro de reconhecido vaor cientifico paa o Dirdto, a 3,50 7,00
Economia, a Administragdo ou a Contabilidade, de autoria
exclusiva, com, no minimo, 100 (cem) péginas numeradas.




Artigo técnico, de autoria exclusva, de reconhecido valor 0,60 3,00
cientifico para o Direito, a Economia, a Administracdo ou
a Contabilidade, veiculado em publicacéo especidizada
Efetivo exercicio, em 6rgéo ou entidade da Administracdo| 0,30 por semestre 12,00
Plblica federd, estadud, digtritdl ou municipa, de cargo
ou funcdo técnica privativa de Bachad em Direto, em
Economia, em Administracdo ou em Contabilidade.

Efetivo exercicio, por mais de 10 (dez) anos, de cargo da 10,00 10,00
Carreira de Cortrole Externo do Quadro de Pessoal dos
Servicos Auxiliares do Tribunad de Contas do Didtrito
Federd.

Efetivo exercicio de magistério superior nas aeas de Di-| 0,25 por semestre 10,00
reito, de Economia, de Administracdo ou de Contabilidade
em indituicdo de enagno superior oficid ou reconhecida

Aprovacdo em concurso publico para cargos privativos de 0,50 2,00
Bachad em Direlto, em Economia, em Administracdo ou

em Contabilidade.

Participacdo como membro de banca examinadora de con- 1,50 6,00

curso publico para cargos privativos de Bachard em
Direito, em Economiaz, em Adminidragdo ou em
Contabilidade.

TOTAL 100
6.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma estipulada neste editd e no prazo e
no loca a serem oportunamente divulgados.
6.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postd, viafax €/ou via correio eetrénico.
6.4 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar relacdo, de acordo com o modelo a
ser fornecido pdo CESPE, na qual indicara a quantidade de titulos gpresentados. Juntamente com esta rela
¢a0 deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresenta-
das néo serdo devolvidas em hipdtese alguma.
6.4.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias hdo-autenticadas em cartorio.
6.4.2 Em caso de livro técnico publicado, serdo aceitas copias autenticadas da primeira e da Ultima pagina do
origind.
6.5 A comprovacéo de tempo de servico devera ser feita daforma descrita a seguir:
a) mediante apresentacéo de copia de Carteira de Trabaho e Previdéncia Socid - CTPS acrescida de decla
racéo do 6rgdo ou empresa, ou, no caso de servidor publico, certidéo de tempo de servigo, em que constem
claramente que o sarvico prestado pelo candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qua
concorre.
b) para comprovacdo de experiéncia profissonal no exterior, mediante apresentacdo de cOpia de declaracdo
do érgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo ¢k servico, em que constem cla-
ramente que 0 servico prestado pelo candidato atende aos requisitos para 0 exercicio do cargo ao qua con
corre. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradu-
tor juramentado.
C) em caso de tempo de servigo prestado como autbnomo, a comprovacdo devera ser efetuada por meio de
apresentacdo de contrato e/ou de Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) comprobatorio(s) de prestacdo
de servico no exercicio da profissao requerida.
6.5.1 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de tempo de servigo devera ser emitido pelo
setor de pessoa competente e conter 0 periodo de inicio e de término do trabaho redlizado. Néo havendo
setor de pessoa, devera ser especificado na declaracéo/certiddo 0 6rgéo e/ou 0 setor competerte.
6.5.2 Ndo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, monitoria ou de bolsa de es-
tudo.
6.6 Os diplomas e/ou os certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacéo em nivel de aperfeicoamento
ou de especiaizacdo deverdo conter a carga horéria, sob pena de serem desconsiderados.




6.6.1 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por indtituicdo oficia ou reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

6.6.2 Os diplomas de conclusio de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.7 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacéo de certidao
expedida o setor de pessoal, ou equivalente, do érgéo respectivo, e por meio de copia do Diario Oficial
autenticada pela imprensa oficiad correspondente, especificando 0 concurso e o cargo para o qua o candidato
fol aprovado.

6.7.1 N80 serd considerado concurso publico, para os fins do presente edital, a selecdo de que conste apenas
avaliacao de titulos e/ou de curriculo e/ou prova prética.

6.8 A comprovacdo de publicacéo de trabahos cientificos devera ser efetuada mediante a gpresentacdo de
exemplar (origind ou copia de boa quaidade, com autenticacdo em cartério das paginas em que conste a
autoria). Em todos os casos, € importante que congte claramente 0 nome do candidato.

6.8.1 Trabalhog/livros publicados sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento, emi-
tido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor, atestando a autoria.

6.8.2 Dissertagbes/teses de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados para
efeito de contagem de pontos.

6.8.3 A experiéncia em administracdo académica e extensdo deverd ser comprovada mediante apresentacéo
de portarias, declarages e certificados expedidos pelaingtituicéo.

6.8.4 Somente sf0 aceitos titulos expedidos até o término do periodo fixado para entrega da documentacéo
para avaiacdo de titulos.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

7.2 O cédculo, comum &s provas de todos os candidatos, do resultado de cada questdo (RQ) das provas obje-
tivas serd igud ao nimero (C — D)/5, em que C € o nimero de itens marcados na folha de respostas concor-
dantes com os gabaritos oficias definitivos e D é o nimero de itens marcados na folha de respostas discor-
dantes dos gabaritos oficias definitivos. RQ tem, portanto, vdor maximo de +1 (mais um) ponto e minimo
de -1 (menos um) ponto.

7.2.1 Deixar em branco um item ou marcar o campo SR n&o acarretara concordancia nem discordancia.

7.2.2 Cada item cuja respodta divirja do gabarito oficid definitivo aarretara a perda de 0,20 ponto no resu-
tado de questéo, conforme equacéo anterior.

7.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma agébrica dos respectivos resultados de
questdes (RQs), multiplicada pelo respectivo peso da prova (P).

7.4 Sera desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:

a) ndo obtiver, pelo menos, 20% em cada umadas provas P1, P2, P3, P4, Ps, Ps, P7ePsg ;

b) n&o obtiver, pelo menos, 30% no conjunto das provas da Partel;

C) ndo obtiver, pelo menos, 30% no conjunto das provas da Parte 1.

7.5 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 7.4, serd cdculada a nota fina nas provas objetivas
(NFPO) pela soma agébrica das notas das provas objetivas (NP;) das partes 1 e 2.

7.6 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 7.4 serdo ordenados de acordo
com os val ores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

7.7 Com base nas listas organizadas na forma do subitem anterior, seré convocados para a prova discursva
os candidatos classificados em até 30 vezes o nimero de vagas oferecido neste editd, respeitados os empates
na Utima colocagdo e a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia

7.8 Apbs a avaiacdo de cada texto da prova discursiva pela banca examinadora, sera feito o preenchimento
de planilhas para cada candidato, com as informagtes relativas a avdiacdo. Sera, entdo, redizada a leitura
das planilhas, por processo Optico/eletronico, e caculada, por computador, a nota da prova discursiva (NPD)
do seguinte modo, para cada texto:

7.8.1 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a |gpis, de ndo haver texto ou de identificacdo em
local indevido, o candidato recebera nota no texto (NT) = ZERO.

7.8.2 A apresentacdo e edrutura textua e o desenvolvimento do tema totdizardo a nota relativa a0 dominio
do contetido (NC), limitada & pontuacdo maxima (PM) estabel ecida para o texto.



7.8.3 A avdiacdo do dominio da moddidade escrita totalizard 0 nimero de erros (NE) do candidato, consi-
derando-se aspectos tais como: acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe,
propriedade vocabular, trandineacao, etc.

7.8.4 Sera exigido um ndmero minimo de 30 linhas e 0 méximo de 60 linhas para cada texto. Serd computa-
do o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida a0 NE a
guartidade de errosigual adiferenca30— TL.

7.8.5 Serd desconsderado, para efeito de avaiacdo, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de 60 linhas.

7.8.6 Sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota em cadatexto (NTi) peaformula

. 6 NEi
NTi = NCi - & pMid e
eb g TLI

7.8.7 Sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NT < 0.

7.7.8 Seradiminado do concurso o candidato que obtiver NT; < 20,00 e/ou que obtiver no NT, < 30,00.

7.8.8 A nota na prova discursiva (NPD) sera obtida pela soma a gébrica das notas obtidas nos dois textos.

7.8.9 Sera diminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 50,00 pontos.

7.8.10 A prova escrita sera anulada e considerar-se-4 NPD= 0 se 0 candidato ndo devolver dguma de suas

folhas de textos definitivos.

7.9 DA PROVA ORAL

7.9.1 A provaord de caréter, classficatdrio e eiminatério, valera 100 portos.

7.9.2 A nota atribuida por cada um dos membros da Banca Examinadora a cada candideto na prova ord €
um multiplo de 5,00 (cinco) entre 0,00 (zero) e 100,00 (cem) pontos.

7.9.3 A nota de cada candidato na prova ora é a média aritmética ponderada das rotas a ele atribuidas por
cada um dos membros da Banca Examinadora, atribuindo-se peso 4 (quatro) as notas concernentes as disci-
plinas Direito Condituciond, Direito Adminidrativo, Direito Financero e Contabilidede, peso 3 (trés) as
notas concernentes as disciplinas Economia e Administracéo e peso 2 (dois) as notas concernentes as disci-
plinas Direto Civil, Direito Pend e Direito Comercid.

7.9.4 Edt4 desclassificado e eliminado do concurso, ndo tendo os respectivos titulos gpreciados, o candidato
gue néo obtiver na prova ora notaigual ou superior a 50,00 (cinqlienta) pontos.

7.9.5 Os candidatos n&o-aprovados na prova oral seréo eiminados do concurso.

7.10 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.10.1 Serdo convocados paraa avaliacéo de titul os todos os candidatos aprovados naprovaordl.

7.10.2 A avdiacdo detitulos, de caréter apenas classificatorio, valera 100 (cem) pontos.

7.10.3 Os pontos atribuidos a cada titulo sGo determinados com base no Quadro de Atribuicdo de Pontos
paraa Avaiacéo de Titulos, constante do item 6.2 deste edital.

7.10.4 Cadatitulo é considerado uma Unica vez.

7.10.5 Os pontos que excedem o vaor maximo fixado no Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avdiagéo
de Titulos constante do item 6.2 deste Edital so desconsiderados.

7.10.6 Os pontos relativos a tempo de experiéncia profissonal sdo conferidos por semestre, desprezando-se
fraghes inferiores a 6 (sais) meses completos.

7.10.7 A pontuacdo referente a diplomas de cursos universitrios de pos-graduacéo em nivel de especidiza
cao, de nmestrado e de doutorado somente € conferida apds verificagdo de gproveitamento nos cursos a que se
referem, inclusive quanto a apresentacéo de monografia, dissertacéo ou tese.

7.10.8 A nota de cada candidato na prova de titulos é a soma agébrica dos pontos atribuidos a cada um de
seus titulos de acordo com o Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avadiacdo de Titulos congtante do item
6.2 deste editdl.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 A nota find no concurso publico ser4 a soma agébrica da nota find nas provas objetivas (NFPO), da
nota final na prova discursdva (NPD), da nota find na prova ord e da pontuacéo total obtida na avaiacdo de
titulos.

8.2 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso p
blico.



8.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 9 deste editd.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, tera preferéncia para a convocacdo e demais atos sucessivos o candidato que, respe-
tada a ordem abaixo:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva;

b) obtiver amaior nota na prova discursva;

C) obtiver amaior notanaprovaord,

d) obtiver amaior nota na prova objetiva da Parte 1;

€) obtiver amaior nota na prova objetiva da Parte 2.

9.2 Persigtindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE,
Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Bra-
silialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://mww.cespe.unb.br, em data a ser determina-
dano caderno de provas.

10.2 O candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas
dispora de até trés dias Utei's, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo dos gabaritos oficiais.

10.3 Os recursos interpostos serdo respondidos pelo CESPE e serdo devolvidos aos candidatos recorrentes
em datas e em locai's a serem oportunamente divulgados.

10.4 N&o serd aceito recurso via posta, viafax e/ou via correio etronico.

10.5 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recurso(s) (original e duas copias), sendo que
cada conjunto deverater todos 0s recursos e gpenas uma capa.

10.6 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificactes:

a) folhas separadas para questOes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da res-
posta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questdo/item, argumentacdo | 6gica e consstente;

d) capa Unica constando 0 nome, o NUMero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o0 modelo a ser definido, sob
pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.6.1 Os formularios “Capa de conjunto de recursos’ e “Judtificativa de recurso” seréo disponibilizados
juntamente com os gabaritos oficiais preliminares.

10.7 Recursos inconsigtentes, em formulario diferente do exigido elou fora das especificagbes estabelecidas
neste edital seréo indeferidos.

10.8 Candidato que apresentar judtificativa de recurso idéntica a de outro candidato ndo terd esse recurso
respondido.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(6es) ou de item(ns) de questéo, a pontuacdo cor-
respondente a essa(s) questéo(Ges) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver dteracéo dos gabaritos oficiais preiminares, por forca de impugnagdes, as provas
serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficias definitivos. Em hipGtese dguma o quantitativo de ques-
tded/itens de cada uma das provas objetivas sofrera ateracoes.

10.10 A forma e 0 prazo para interposicdo de recursos contra o resultado provisdrio da prova discursiva, da
provaord e daavaiaco de titulos serdo divulgados oportunamente.

11 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 Os resultados finais das provas objetivas, da prova discursva, da prova ord e da avdiacdo de titulos
serdo publicados no Diéario Oficial do Distrito Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universt&io Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF,
e divulgados na Internet, no enderego el etronico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacéo de recursos.

11.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame, este os ar
caminhara, com relatorio especifico, ab Presidente do Tribuna de Contas do Digtrito Federa, para fins de
homol ogacéo.



11.2.1 O ao de homologacdo relacionara, em separado, os candidatos que, embora gprovados, ndo tenham
logrado classificacdo nas vagas oferecidas no certame.

11.3 O resultado finad no concurso serd homologado pelo Presidente do Tribunal de Contas do Disgtrito Fede-
rd.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos que vierem a ser nomeados estaréo sujeitos as disposicies a que se refere 0 8 6° do artigo
82 daLe Organicado Didtrito Federd.

12.2 O candidato poderd obter informactes referentes ao concurso publico na Geréncia de Atendimento do
CESPE, localizada no Campus Universtario Darcy Ribero, Ingdituto Central de Ciéncias (ICC), da norte,
mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o subitem 4.5 deste edi-
tal, e por meio da Internet, no enderego eetronico http://mww.cespe.unb.br.

12.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas para 0 concurso contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comuni-
cados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Distrito Federal, os quais também seréo dfixa
dos nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http:/Amww.cespe.unb.br.

125 A nomeacdo para 0 provimento das vagas disponivels dar-se-a de acordo com a disponibilidade orca-
ment&ria do Tribunal de Contas do Distrito Federa, dentro do prazo de vdidade do certame, consderada a
prorrogacdo prevista no subitem 12.7 deste ediital.

12.6 A posse no cargo fica condicionada a apresentacéo dos documentos que comprovem possuir o candida-
to os requisitos para a investidura no cargo exigidos no subitem 2.4 deste Edital, a agprovacdo em insgpecdo
médica a ser redizada pelo Servico de Apoio Assigtencia do Tribuna de Contas do Digtrito Federd e ao
atendimento das condigdes condtitucionais e legais.

12.7 O prazo de vaidade do concurso serd de dois anos a contar da data de publicacdo de homologacéo do
resultado find, podendo ser prorrogado, por igua periodo, a critério do Tribund de Contas do Didtrito Fede-
rd.

12.8 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do concurso
publico, correrdo a conta do candidato, que n&o tera direito a alojamento, a dimentacdo, a transporte €/ou a
ressarcimento de despesas.

12.9 O candidato deverd manter atuaizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do con
curso, e no Tribuna de Contas do Didtrito Federa, se aprovado. S de inteira responsabilidade do candida
to os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacéo de seu enderego.

12.10 O documento comprobatério de classificacdo no concurso é a homologacdo publicada no Di&io Ofici-
a do Didtrito Federdl.

12.11 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o Tribund de Contas do Didtrito Fe-
derd.

12.12 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como dteracbes em dis-
pogitivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

12.13 Serd admitida a impugnacdo do presente edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do dia imedia-
to a data de sua publicacdo, sob pena de precluséo deste direito.

MARLI VINHADELI ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Presidente do TCDF Diretora-Geral do CESPE/UnB



ANEXO|

Relacdo das agéncias da CAIXA em que serdo realizadas as inscrigoes.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

DF |Bradlia 210 Sul CLS 210, bloco A, loja 38, Asa Sul

DF |Bradlia Bernardo Say&o CRS 504, bloco A, lojas 64/65, Asa Sul

DF |Bradlia Dom Bosco SEPN 513, lote 4/5, lojas 6/10, Asa Norte

DF |Bradlia José Seabra SEPN 509, conjunto C, Asa Norte
Universdade de Brasilia, Campus Universitario

DF |Bradlia UnB Darcy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias, da
sul, Asa Norte

DF |Guaral Guara QE 7, bloco A, Comércio Local, Guaral

DF |Tagudinga Tagudinga C 03, lote 10, Taguatinga




ANEXOI

1 OBJETOSDE AVALIA(;AO —HABILIDADES E CONHECIMENTOS

1.1 As provas avdiardo habilidades mentais que véo dém de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

1.2 CONHECIMENTOS

1.2.1 Nas provas, seréo avdiados, dém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme descrito a seguir.
PARTE |

1 Direito Constitucional 1.1 Direito Congtitucional. Conceito, Objeto e Tendéncias. 1.2 Congtituicdo. Con
ceito, Origens, Conteldo, Edtrutura e Classficacéo. Classficacdo, Interpretacdo e Aplicacdo das Normas
Condtitucionais. Poder Condtituinte. Emenda a Condtituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da
Supremacia da Congtitui¢co. Controle de Congtitucionalidade das Leis. 1.3 Conceltos de Estado e de Nag&o.
Elementos condtitutivos do Estado. Formas de Estado. Formas de Governo. Regimes de Governo. 1.4 Evolu-
¢céo Condtituciona do Brasl. A Congdtituicdo de 1988. 1.5 Organizacéo do Estado Braslero. Divisio Espa
ciad do Poder. Estado Federa. Unido. Estados Federados. Digtrito Federa. Municipios. Territorios. Interven-
¢ca0 Federd. Reparticdo de Competéncias. Limitagbes Congtitucionais a0 Poder de Tributar. Discriminacdo
de Rendas. 1.6 Principios Gerais da Administracdo Publica. Servidores PUblicos.1.7 Poder Legidativo. Es-
trutura e Fungdes. Processo Legidativo. Garantias dos Parlamentares. Fiscalizacdo Contabil, Financeira,
Orcamentaria, Operaciond e Patrimonial. 1.8 Poder Executivo. Fungdes. Decreto e Regulamento. Presidente
da Republica e Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade.1.9 Poder Judiciério. Estrutura e Fungdes.
Supremo Tribund Federd. Superior Tribuna de Justica. Tribunais Regionais Federais. Juizes Federais. Ga
rantias da Magidratura Fungbes Essenciais a Justica Ministério Publico. 1.10 Finangas Publicas. Normas
Geas. Orcamento Publico. 1.11 Direitos e Garantias Fundamentais1.12 Ordem Econémica e Financeira
Ordem Socidl.

2 Direito Financeiro 2.1 Atividade Financeira do Estado. Conceito, Caracteristicas e Findidades. 2.2 Direi-
to Financeiro. Conceito e Dedimitacdn.2.3 Despesas Publicas. Conceito. Aspectos Juridicos. Aspectos Eco-
nodmicos. Classificagdo. Processamento. Empenho, Liquidacdo e Pagamento.2.4 Receitas Plblicas. Conceito.
Classficacdo, Fontes e Edtégios. Recetas Patrimoniais. Recetas Tributérias. Imposto. Taxa. Empréstimos
Compulsdrios. Contribuicdo de Mdhoria. Preco. Contribuicbes Sociais. Receitas Crediticias. Crédito Publi-
co. Empréstimos PUblicos. Divida Pdblicas 25 Orcamento PUblico. Conceito. Natureza Juridica. Elementos
Essenciais. Classficagdo. Principios Orcament&rios. Regime Condtitucional. VedagBes Conditucionais em
Matéria Orcament&ia Normas Gerais de Direito Financeiro. Créditos Adicionais2.6 Sistema Tributério
Naciond. Principios Conditucionais Tributé&rios. Repaticdo Conditucional de Competéncias Tributéarias.
Fundos de Participacdo. 2.7 Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributério. Extingdo, Exclusfo e Suspensio do
Credito Tribut&io. Renincia de Receitas. 2.8 Processo de Elaboracdo Orcamentéria Diretrizes Orcamenta-
rias. Métodos, Técnicas e Instrumentos do Orcamento Publico. 2.10 Tomadas e PrestagBes de Contas dos
Adminigtradores e demais Responsaveis por Bens, Dinheiros e Vaores Plblicos. Processamento e Julga
mento das Contas. Sangdes Aplicaveis aos Responsaveis por Contas Irregulares. 2.11 Julgamento das Contas
Anuais do Governo pelo Legidativo. Parecer prévio do Tribunad de Contas. Natureza e Contelido. Relatério
sobre 0 Exercicio Financeiro. 2.12 Lel de Responsabilidade Fiscal.

3 Direito Civil .3.1 Aplicacdo da Norma Juridica no Tempo e no Espaco. Interpretacdo da Norma Juridica
Andogia. Equidade. Principios Gerais de Direito.3.2 - Personalidade. Capacidade. Pessoas Juridicas. Domi-
cilio. Bens e sua Classficacdo. 3.3 Fatos Juridicos. Atos Juridicos. Vaidade e Eficacia dos Atos Juridicos.
Vicios dos Atos Juridicos. Condicdo. Termo. Modo. Atos llicitos. Forma e Prova dos Atos Juridicos. Pres-
cricdo e Decadéncia. 3.4 Obrigaghes. Fontes. Moddidades. Efeitos. Extinggo. 3.5 Responsabilidade Civil.3.6
Contratos. Principios Gerais. Cordlituicdo e Efeitos. Tipos de Contrato. Compra e Venda. Doacdo. Locacao.
Empreitada. Seguro. Fianca. Mandato. Comodato. Mutuo. “Leasing’.3.7 Relacbes de Parentesco. Sucessdo
Legitima e Sucessio Tesamentaria. Regras Gerais. 4 Direito Penal.4.1 Crime e Contravencéo. Elementos
do Crime. Rdagéo de Causdidade. Crime Tentado e Crime Consumado.4.2 Aplicagéo da Le Penad no Tem+
po e no Espaco. Conflito aparente de Normas Penais. 4.3 Tipicidade Pend. Antijuridicidade Pend. Culpabi-
lidade Pend. Imputabilidade Perdl.4.4 - Dolo e Culpa. 4.5 Causas de Exclusdo de llicitude. Estado de Ne-



cessdade. Legitima Defesa. Edtrito Cumprimento do Dever Legd. Exercicio Regular de Direito. Excluden
tes Suprdegais4.6 Causas de Exclusdo de Culpabilidade. Erro. Coacéo Irresistivel. Obediéncia Hierarquica
4.7 Acéo Pend. Extincdo de Punibilidade.4.8 Crimes contra a Administracdo PUblica. Atos de Improbidade
praticados por Agentes Plblicos e SancBes Aplicaveis. Efeitos da Condenacdo Pend. 4.9 Crimes de Respon-
sabilidade5 Direito Comercial. 5.1 Sociedades Comerciais. Congtituicdo e Espécies. Principios Gerais5.2
Sociedades por Cotas de Responsabilidade Limitada. 5.3 Sociedades por Ac¢des. 5.4 Livros Comerciais. B
crituracdo Mercantil. 5.5 Titulos de Crédito.

6 Direito Adminigtrativo 6.1 Conceito, Objeto e Fontes do Direito Adminigtrativo. 6.2 Regime Juridico-
Adminigrativo. Principios Conditucionais do Direito Adminidrativo Brasleiro. 6.3 Organizacdo adminis-
trativa do Didrito Federd: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacOes publicas, empresas priva
das, sociedades de economia mista; entidedes paraestatais. 6.4 Atos Adminidrativos. Conceito, Requisitos,
Elementos, Pressupostos e Classificagdo. Vinculagdo e Discricionariedade. Revogacdo e Invaidacdo.6.5
Licitacéo. Conceito, Finaidades, Principios e Objeto. Obrigatoriedade, Dispensa, Inexigibilidade e Vedacéo.
Modalidades. Procedimento, Revogacdo e Anulagdo. Sangdes Penais. Normas Gerais de Licitagdo. 6.6 Con
tratos Adminigtrativos. Conceito, Peculiaridedes e Interpretacdo. Formalizacdo. Execucdo. Inexecucéo, Re-
Visdo e Rescisdo. 6.7 Agentes Publicos. Servidor Publico e seu Regime Juridico (Lei-DF n° 197/91 e Lei-DF
n.° 211/91). Organizacdo do Servico Publico. Normas Constitucionais concernentes aos Servidores Publicos.
Direitos e Deveres dos Servidores Publicos. Responsabilidades dos Servidores Publicos. Apreciagdo da Le-
gdidade dos Atos de Admissdo de Pessod e das Concessdes Iniciais de Aposentadorias, Reformas e Pent
sbes. 6.8 Servicos Publicos. Conceito e Classficagdo. Regulamentacdo e Controle. Requisitos do Servico
Plblico e Direitos do Usuario. Competéncias para prestacdo do servico e direitos do usuario. Competéncias
para prestacéo do servico. Servigos delegados a particulares. Concessdes, Permissies e Autorizagbes. Con
vénios e Congdrcios Adminigrativos.6.9 Dominio Publico. Conceito e Classficagdo dos Bens Publicos.
Adminigracdo, Utilizacdo e Alienacdb dos Bens Publicos. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e Néo
Oneracdo dos Bens Publicos. Aquisicio de Bens pela Administragio. Terras Plblicas. Aguas PUblicas. Jazi-
das. Florestas. Fauna. Espaco Aéreo. Patrimonio Histérico. Proteco Ambiental. 6.10 Responsabilidade Civil
da Adminigracdo. Evolucdo Doutrindia. Responsabilidade Civil da Administracdo no Direito Braglero.
Acdo de Indenizacdo. Agdo Regressiva 6.11 Controle da Administracdo Publica. Conceito, Tipos e Formas
de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar.
Controle pelos Tribunais de Contas.Controle Jurisdiciond. Meos de Controle Jurisdiciond. 6.12 Tribunais
de Contas. Natureza Juridica. Funges. Natureza Juridica e Eficacia das Decisdes. Revisdo das Decisdes do
Tribund de Contas pelo Poder Judiciario. 6.13 Tribunais de Contas. Tipos. Posicdo em face dos Poderes do
Estado. O Tribunal de Contas do Didtrito Federd: Lel Organica, Regimento Interno.

7 Contabilidade 7.1 Contabilidade Gerd e Comercid. 7.2 Formas Juridicas das Sociedades. Formas de
Concentracdo e Desdobramento. 7.3 Principios Contébeis Geramente Aceitos. 7.4 Fatos e Lancamentos
Contabeis. Procedimentos Contabeis Basicos de Escrituracdo. Principais Livros e Documentos Comerciais e
Fiscais. Di&io. Razéo. Livros Auxiliares. Plano de Contas. Classficagdo de Contas. 7.5 Regimes Contébeis.
Competéncia de Exercicio e de Caixa. Apuragcéo do Resultado e Encerramento do Exercicio. Resultado Con-
tabil e para Efeito de Imposto de Renda. Didtribuicdo de Resultados.7.6 Demonstragfes Contabels e Finant
ceras (Le n° 6.404/76). Aspectos Gerals. Parecer da Auditoria Independente. Baanco Patrimonid. Apura
¢d0 do Lucro Liquido. Demonstracéo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo de Lucros ou Pregjuizos A-
cumulados. Demonstracéo das Mutagfes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo de Origens e Aplicagbes de
Recursos. Notas Explicativas. DemonstracBes Financeiras Consolidadas.7.7 Registro de OperagBes Tipicas e
Problemas Contébeis Diversos. Operagbes com Mercadorias. Operagdes Financeiras. Receitas Antecipadas.
Despesas Antecipadas. Disponibilidades. Reservas. Provisdes. Amortizaggo. Depreciagdn. Exaustéo. Inves
timento em Controladas e Coligadas. Patrimbnio Liquido. Avdiacdo de Invesimentos pelo Patriménio Li-
quido. Compensagdo de Prguizos. Reavdiacdo de Bens. Correcdo Monet&ria das Demonstragtes Contabeis
e Financeiras.7.8 Andise de DemongracOes Financeiras. Conceitos Basicos. Andise de Estrutura Andise
de Evolucin. Andise por Diferencas Absolutas. Andlise por Quocientes. indices de Endividamento. indices
de Rotacgo. indices de Rentabilidade. 7.9 Contabilidade Piblica e Auditoria no Setor Publico.7.10 Contabi-
lidade Plblica. Nogbes Gerais. Campo de Aplicacdo. Objeto. Particularidades. Diferencas em Reacdo a
Contabilidade Comercid. 7.11 Concepcdo Tradiciond dos Sistemas Orcamentario, Financeiro, Peatrimonid e
de Compensacdo.7.12 Plano de Contas da Administracéo Publica do Didtrito Federal.7.13 Contabilizacdo de



OperacOes Tipicas. Abertura de Créditos Disponiveis. Descentralizacdo de Créditos. Utilizacdo de Créditos.
Execucéo do Cronograma de Desembolso. Suprimento de Fundos. Pagamento de Pessoal. Aquisicdo de Ma-
terid Permanente e de Consumo. 7.14 Baanco Orcament&rio. Baanco Financeiro. Balango Patrimonid.
Demongtracdo das Variagbes Patrimoniais.7.15 Auditoria no Setor Publico. Principios. Normas Técnicas.
Procedimentos. Papéis de Trabaho. Relatdrios. Certificados. Pareceres.

8 Economia e Administracdo Publica 8.1 Economia 8.1.1 Introducdo aos Problemas Econdmicos. Escas-
sz e Escolha Curva de Possibilidades de Producgo. Fatores de Producdo. Produtividade e Remuneracgo dos
Fatores de Produgéo. Livre Mercado. Pape do Governo em Economias em Desenvolvimento. Economia e
Meio Ambiente.8.1.2 Microeconomia. Lei da Oferta e da Demanda. Curvas de Demanda e de Oferta Elasti-
cidade-Preco. Fatores que Afetam a Hadticidade-Preco. Elagticidade-Renda. NogOes de Teoria da Producéo.
Funcéo de Producdo. Conceitos Bésicos de Custos de Producdo. Prego e Produto em Concorréncia Perfeita,
em Oligopdlio e em Monopdlio. Eficiéncia Econdmica. Bens Publicos. Falhas no Sistema de Mercado.8.1.3
Macroeconomia. Contas Nacionais. Conceitos de Produto e de Renda. Agregados Macroecondmicos. Renda
e Produto de Equilibrio. Consumo. Poupanca. Investimento. Multiplicador. Setor Governo e Politica Fiscd.
Déficits e Divida Publica. Politicas de Estabilizacd0.8.1.4 Moeda e Crédito. Conceitos e Fungdes da Moeda.
Base Monetaria. Meios de Pagamento. Multiplicador Monet&rio. Banco Central e Ingrumentos de Controle
Monetario. Sistema Financeiro Naciond.8.1.5 Relagbes Econdmicas Internacionais. Baanco de Pagamentos.
Edtrutura das Principais Contas do Baango de Pagamentos. Equilibrio e Desequilibrio do Bdangco de Paga
mentos. Taxas de Cambio. Sstemas de Taxas de Cambio Fixas e Flexiveis. Principais Organismos Econd-
micos Internacionais. Principais Blocos Econdmicos Mundiais8.2 Administracdo. 8.2.1 Caracterigticas Bé&
sScas das Organizeghes Formais. Tipos de Estrutura Organizeciona. Natureza, Findidades e Critérios de
Departamentalizacdo. 8.2.2 Processo Organizacional. Plangamento. Direcdo. Comunicagcdo. Controle. Ava
liacdo.8.2.3 Comportamento Organizacional. Motivacdo. Lideranca. Desempenho. 8.2.4 Teoria das Organi-
zagOes: Principais Escolas e Abordagens. Crise do Modelo Burocrético e o Movimento da Reforma do Esta-
do Contemporéneo: Paradigma PoOs-Burocrético, Gerencidismo, Empreendedorismo Publico e Governanca
Plblica. 8.2.5 Gestéo de Resultados na Producéo de Servigos Publicos. O Paradigma do Cliente na Gestéo
Publica. Exceléncianos Servigos Pablicos.

(*) Republicado por ter saido com incorregéo do original, no DODF n.° 109, do dia 11/6/2002.



