TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO
DE AUDITOR
EDITAL N.°4/2002 — TCDF-3, DE 19 DE JULHO DE 2002

O Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF) torna publica a retificagdo dos subitens 2.1.1,
22,221,222,2221,223,224,225, 22.6 e 2.2.7 do Edital n.° 1/2002 — TCDF-3, de 10 de junho
de 2002, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 13 de junho de 2002, permanecendo
inalterados os demais itens e subitens do edital supracitado. Torna publica, ainda, a prorrogacéo do
periodo de inscricdo até o dia 30 de julho de 2002, nas agéncias da CAIXA relacionadas no Anexo | do
edital de abertura e via Internet, com pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de
documento de arrecadacdo até o dia 31 de julho de 2002.

2.1.1 VAGAS: 2, sendo uma destinada aos candidatos portador es de deficiéncia.

2.2 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.2.1 Do total de vagas previstas neste edital, 20% seréo reservados aos candidatos portadores de
deficiéncia, na forma previstano artigo 1.°da Lei (DF) n.° 160, de 2 setembro de 1991 e de acordo com o
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

2.2.2 Na aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 2.2.1, quando o resultado for nimero
fracionado, 0 nimero de vagas reservadas para portadores de deficiéncia devera ser elevado até o
primeiro nUmero inteiro subsequiente, conforme dispde o artigo 37, pardgrafo 2.° do Decreto n.° 3298 de
20 de dezembro de 1999.

2.2.3 De acordo com o artigo 4.° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se enquadrar nas seguintes categorias:

deficiéncia fisica — ateracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralesia cerebral, membros com deformidade congénita, ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzem dificuldades para o desempenho de
funcoes;

deficiéncia auditiva — perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus e
niveis na seguinte forma:

a) de 25 a 40 decibéis (db) — surdez leve;

b) de 41 a 55 db — surdez moderada;

c) 56 a 70 db — surdez acentuada;

d) 71 a90 db — surdez severg;

€) acimade 91 db — surdez profunda e

f) anacusia;

deficiéncia visual — acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcéo,
ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou ocorréncia simulténea de ambas as situacoes;
deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitacfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessodl;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

€) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

) lazer e trabal ho;



deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.2.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condig¢es com os demais candidatos.

2.2.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se classificados no
concurso, além de figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em lista & parte,
daqual constaréo apenas os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia.

2.2.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo submeter-
se a pericia médica a ser realizada por Equipe Multiprofissional credenciada pela Administracdo do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, que decidira se o candidato € ou ndo portador de deficiéncia,
sobre o grau da deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

2.2.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia

2.2.8 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia ou que for julgado inapto pela Equipe
Multiprofissional para exercer as funcdes do cargo podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis
acontar do conhecimento da decis&o.

2.2.9 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.10 As vagas definidas no subitem 2.2.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou ha pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo no concurso.

2.2.11 O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar condicdo especial para a realizacdo das
provas, devendo solicita-la, no formulario de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens 3.6.7,
3.6.7.2e3.6.7.3 do edital de abertura.
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