TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2002 — TIRR, DE 27 DE SETEMBRO DE 2002

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RORAIMA, tendo em vista
a Le Complementar n.° 58/02, torna publica a redizacd de concurso publico destinado a sdlecionar
candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante condigbes
estabelecidas neste edital.
1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso serd regido por este edital, executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), e redlizado em Boa Visa/RR.
1.2 A sdecdo para os cargos de que trata este editd compreendera o exame de conhecimentos e de
habilidades, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio.
2 DOSCARGOS
2.1NIVEL SUPERIOR

2.1.1 CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nive superior em Andise
de Sigemas, Tecnologia em Processamento de Dados ou Ciéncia da Computacdo, emitido por
ingtituicdo oficia de ensno reconhecida pelo MEC.

VAGAS: 3, sendo 1 destinada aos candidatos portadores de deficiéncia

ATRIBUICOES: Estudar as caracteristicas e planos dos diversos 6rggos do Tribuna de Justica do
Estado de Roraima, estabelecendo contatos com o corpo diretivo para verificar as possbilidades e as
conveniéncias da sua informatizacdo; fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizacdo de
sstemas de processamento de dados, levando em conta 0s recursos disponiveis e necessarios para
submeté-los a uma decisio; examinar os dados de entrada disponivels, estudando as modificagctes
necessrias a sua nhormaizacdo para determinar os planos e sequéncias de eaboracbes de programas
de operagdo; estabelecer os méodos e procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando os ja
conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia para obter os dados que se prestam a0 tratamento
em computedor; preparar diagramas de fluxo e outras ingrugbes referentes a0 Sstema de
processamento de dados e demas dividades correlatas, eaborando-os, segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros envolvidos na operacdo do computador; verificar
0 desempenho do sSstema proposto, redizando experiéncias préaticas para assegurar-se de sua
eficiéncia e introduzir- se as modificagtes necessarias, executar outras atividades correlatas

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.449,00.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais




2.2NIVEL MEDIO

2.2.1 CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITO: Diploma ou certificado de conclusio do ensino médio (antigo 2° grau) emitido por
indtituicéo oficia reconhecida pedo MEC.

VAGAS: 6, sendo 1 destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

ATRIBUICOES: Ingdar e operar 0s sSstemas computecionais, instdlar e operar programas
aplicativos, montar e fazer manutencéo preventiva de computadores, identificar arquitetura de redes,
executar manutencdo em cabeamento e conexbes de rede; desenvolver sisemas operacionas,
solucionar problemas nas &eas dins, dar suporte aos usuaios, desenvolver treinamento de pessodl;
fazer criacéo e editorac@o detronica; criar websites; executar outras atividades correl atas.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 976,50.

TAXA DE INSCRICAO: 30,00.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADASAOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 5, § 3° da Lei n.° 053/01, poderdo, nos
termos do presente edital, concorrer a 10% do tota de vagas de cada cargo, correspondentes aos
quantitativos previstos no item 2 deste ediitdl.

3.2 Para concorrer a uma destas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igua dade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classficacdo necessaria, figurara também na lisgagem
de classificagéo gerd dos candidatos ao cargo de sua opcao.

3.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deveréo submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica designada pelo Tribund de Justica do Estado de Roraima, que tera decisfo
sobre a sua qudificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classficacdo
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provavel causada deficiéncia

3.5A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito as vages
reservadas aos candidatos em tais condicOes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacéo de cada cargo.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicBes especiais para a redizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafo 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicité-lo, por escrito, no
ato de inscricdo, de acordo com o disposto no subitem 5.5.8, 5.5.8.2 € 5.5.8.3 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de naciondidade portuguesa, estar amparado
pelo edtaiuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nostermos do artigo 12, 81.°, da Constituicdo da Republica.

4.2 Estar em dia com as obrigagOes detorais e militares.

4.3 Possuir 0 nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do cargo e, quando for o caso, registro no
respectivo 6rgéo de classe.

4.4 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.5 Ter gptiddo fisicae mentad para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.6 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.




5 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas agéncias CAIXA listadas no Anexo | deste edital, ou, ainda,
por PROCURACAO evialNTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

5.2 A INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 7 de outubro a 11 de outubr o de 2002.

5.2.2 HORARIO: De atendimento bancario.

5.2.3 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) Preencher o formul&io fornecido no local deinscrigéo.

b) Pagar ataxade inscricao.

c) Apresentar copia legive, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida. Serd
obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacdo das
provas.

5.2.3.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque banc&rio que, porventura,
venha a ser devolvido, por quaquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legas
cabives,

5.3 O formulério de inscricdo devera ser entregue no loca de inscricdo, onde sera emitido o comprovante
de inscrigéo.

5.3.1No ao de inscricdo, o candidato devera indicar sua opcdo de cargo, observados os quadros
congtantes do item 2 deste editdl.

5.3.2 Ndo serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de ateracéo de opgdo de cargo.

5.4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4.1 Serd admitida a inscricéo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 5.2.3
deste editd, mediante a apresentacdo de procuracdo simples do interessado, sem necessdade de
reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricao.

5.4.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseguéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.5 DA INSCRICAO VIA INTERNET

55.1Sea admitida a inscricdo via Internet, no endereco eetrénico  http://ww.cespe.unb.br/tjrr,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 7 de outubro de 2002 e 20 horas do dia 13 de outubro de
2002, observado o horério oficia de Brasilia/DF-.

5.5.2 0 CESPE ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fdhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitemn a transferéncia de dados.

5.5.3 0 candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
INscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, gpenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

5.5.3.10 documento de arecadacdo e o boleto banc&rio est@o disponiveis no endereco eetrénico
http:/Awww.cespe.unb.br/tjirr e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conduséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo online.

5.5.4 As inscrices efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que serd feita das seguintes formas.

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacéo de pagamento pelo
Banco do Bradl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacd — Comprovacdo de
pagamento pela CAIXA.

c) Para pagamentos efetuados na rede banc&ria por meio de boleto bancaio — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

5.5.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo



devera ser efetuado aé o dia subseqliente ao término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 14 de
outubr o de 2002.

55.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

5450 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico  http://www.cespe.unb.br/tjrr, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencao desse documento.

5.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sndo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penasdalel.

5.4.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponiveis no  endereco
eetronico http://www.cespe.unb.br/jrr.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.5.1 A quaquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, as provas €'ou a nomeacdo do candidato, desde que
verificada qualquer fadsdade nas declaragbes e€ou quaisquer irregularidades nas provas €ou nos
documentos apresentados.

5.5.2 E vedada ainscricio condiciona e/ou extemporanea.

5.5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o editad e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ainvestidura no cargo.

5.5.4 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricBo ndo sera devolvido em hipGtese dguma, savo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao.

5.5.5 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e gpresentado nos locais de
realizacdo das provas.

5.5.6 N&o seréo aceitas inscricdes via postd, viafax €/ou via correio eetrénico.

5.5.7 N&o haverd isencdo total ou parcid do vaor da taxa de inscricdo, a excecéo dos candidatos doadores
de sangue nos bancos de sangue da rede hospitdar do Estado de Roraima, conforme o disposto na Le n.°
167, de 29 de abril de 1997.

5.5.7.1 O candidato enquadrado no subitem anterior deverd apresentar, no ato de inscricdo, declaragéo
(origind ou cdpia autenticada) fornecida por banco de sangue da rede hospitdar do Estado de Roraima,
comprovando a condi¢do de doador regular hd, no minimo, sei's meses.

5.5.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especid
para a redizacdo das provas deverd solicitdla, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especials necessarios
(materials, equipamentos tc.).

5.5.8.1 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizaco das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para essa findidade e que serd responséavel pela guarda da
crianca

55.82 A golicitacdo de condigbes especiais serd aendida obedecendo a crité&rios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.8.3 A ndo-solicitacéo de condigbes especiais no ao de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia
de realizacéo das provas.

5.6 As informagles prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formul&io de forma completa, correta e legivel e/lou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.7 O candidato devera declarar, no formuléio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

5.8 N&o seréo acetas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
editd.



6 DASPROVAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 0 concurso publico constard de exame de habilidades e conhecimentos de acordo com as
peculiaridades de cada cargo, conforme descrito no quadro a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

AREA DE N.°DE ;
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 15 1 ELIMINATORIOE
CLASSIFICATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2
6.1.2 NIVEL MEDIO
AREA DE N.°DE "
PROVA/TIPO CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 15 1 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 20 2 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas, para todos os cargos, seréo redizadas na cidade Boa Vista/RR, terdo a duracdo
de 3 horase seréo aplicadas no dia9 de novembr o de 2002.

6.3 Na data provavel de 30 ou 31 de outubro de 2002, os locais e os horérios de redizacdo das provas
objetivas serdo publicados no Diério do Poder Judiciario do Estado de Roraima, divulgados na Internet,
no endereco eetrénico http://mww.cespeunb.br e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universtaio Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte,
BresiligDF. E de responssbilidade exclusva do candidato a identificagdo correta de seu locd de
realizacao das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.3.10 CESPE enviad como complemento as informagles citadas no subitem anterior, Boletim
Informativo do locd e do horério de redizacd das provas objetivas, por meio de comunicacéo pessod
dirigida ao enderego fornecido pelo candidato no ato de inscricao.

6.3.2 O envio de comunicacdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por quaquer motivo
néo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispbe o
subitem 6.3 deste editdl.

6.4 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horé&rio de aplicacdo de
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario do Poder Judiciario do Estado de Roraima, divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://imww.cespeunb.br e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universt&io Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF.

6.5 0 candidato devera comparecer a0 local designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.6 Nd0 sera admitido ingresso de candidatos nos locais de redizagdo das provas apds o horéio fixado
parao seu inicio.

6.7 Ndo haverd segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento para a redizacéo
das provas implicara a iminacdo automética do candidato.

6.8Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese adguma, fora da data, do locd e do espago fisico
predeterminados em edital e/ou em comunicado.

6.9 Serdo condderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca PUblica, pelos Inditutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissond (Ordens, Consdhos
etc.); passaporte; certificado de reservista, carteiras funcionais do Minigtério Plblico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federa, vaham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciona de habilitacdo (somente 0 modelo hovo, com foto).

6.9.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no da de redizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policid, expedido ha, no méximo, trinta dias.



6.9.2N& serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos deitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificvels e/ou danificados.

6.9.3 N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

6.10 Por ocas@o da redizacéo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.9 deste editd, sera automaticamente excluido do concurso
publico.

6.11 No dia de redizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/lou permanecer no locd do
exame com armas ou gparelhos eetrénicos (bip, tdefone cdular, reldgio do tipo data bank, walkman,
agenda detrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve aguma arma e/ou
adgum aparedho eetronico, estes deveréo ser recolhidos pela Coordenacdo e devolvidos ao find das
provas. O descumprimento da presente indtrucdo implicard a diminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

6.12 O candidato somente podera retirar-se do local de redizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que € de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior a0 hor&io
previsto para 0 seu término.

6.13 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eiminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagao das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a Sua realizac2o;

b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

C) utilizar-se de livros, maquinas de cacular €ou equipamento similar, dicion&io, notas €ou impresos
que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento smilar e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fdtar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos,

e) fizer anotacdo de informacles reativas as suas resgpostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que Ndo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afadtar-se da sda, aqualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sdla, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e€ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido.

6.14 Se, a quaquer tempo, for congtatado, por meio eetrénico, edtatistico, visud ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eiminado
do concurso publico.

6.15N& haverd, por quaquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas.

6.17 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

6.17.1 Cada questéo das provas objetivas serd do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e
E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questéo. Haverg, na folha de respostas,
para cada questéo, seis campos de marcacdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
sendo que o candidato deverd preencher agpenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questdo, e, ainda, 0 campo designado com o codigo SR, cujo significado é
“sem respodta’, que devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta
correta.

6.17.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos seis
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.17.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de



inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste editad e na folha de respostas. Em hipotese aguma havera subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.17.4 Sedo de inteira responsabilidade do candidato os prguizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas. Seréo consderadas marcagles incorretas as que edtiverem em
desacordo com este edita e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada
ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo-preenchido integramente.

6.17.5 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sggam feitas por outras pessoas, savo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especid para esse fim. Nesse caso, se hecessario,
o candidato serd4 acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

7.2 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) seré cd culada da seguinte forma:

NPi = (QC—%)' pi , em que

QC = nimero de questes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos,
QE = nimero de questbes da folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.

pi = peso daprova (Pi)
7.3 A nota find das provas objetivas (NFPO) serd 0 somatdrio das notas finais das provas objetivas,
multiplicada pelo respectivo peso:
7.4 Serdo eiminados do concurso os candidatos aos cargos de nivel superior e de nivel médio que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiverem notainferior a 1,5 ponto na prova de Conhecimentos Basicos,
b) obtiverem notainferior a 8 pontos na prova de Conhecimentos Especificos,
C) obtiverem notainferior a 16,5 pontos no conjunto das provas objetivas.
7.5 Os candidatos diminados na forma do subitem 7.4 deste editd ndo terdo classficacdo aguma no
concurso publico.
7.6 Os candidatos ndo-diminados segundo os critérios definidos no subitem 7.4 ser@o ordenados por
cargo de acordo com os va ores decrescentes das notas finais das provas objetivas.
7.7 Todos os cdculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
e paracima, se 0 dgarismo daterceira casadecimal for igua ou superior acinco.
8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO
8.1 A nota find no concurso publico para os cargos de nivel superior e de nivel médio ser4 a nota fina
nas provas objetivas.
8.2 Os candidatos serdo ordenados, por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
CONCUrs0.
9 DOS CRITERIOS DE DESEM PATE
9.1 Em caso de empate nanota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos,;
b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
9.1.1 Perggtindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
10 DOSRECURSOS
10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universitaio Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa
Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no enderego eetrénico http://mww.cespe.unb.br, em data a
ser determinada no cader no de provas.
10.2 O candidato que desgar interpor recurso(S) contra os gabaritos oficias preiminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos.
10.3 O(9) recurso(s) contra os gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas deverdo ser entregues
no hor&rio das 9 horas & 16 horas, ininterrupto, hor&rio loca da cidade de entrega. Os candidatos teréo



ciéncia do local para a entrega de recurso(s) no momento de divulgacdo dos gabaritos oficias
preliminares.

10.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusvamente pelo CESPE e devolvidos aos candidatos
recorrentes nas datas estabel ecidas no edital de divulgacdo do resultado final das provas objetivas.

10.4.1 A(9) respostals) ao(s) recurso(s) serd(8o) devolvida(s) ao candidato exclusvamente no locd
determinado para a entrega do(s) recurso(s).

10.4.2 O candidato dispora de apenas dois dias para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto(s). O horario para a retirada desse material serd das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horério
local da cidade de entrega do(s) recurso(s). E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
editais do concurso publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto(s).

10.4.2.1 Os prazos citados no subitem anterior seré rigorosamente cumpridos. Ao término do prazo
find, as respostas néo-retiradas pel os respectivos candidatos serdo descartadas.

10.4.2.2 0 CESPE ndo aenderd a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s) que
ocorrer gpds o término do prazo fixado para a sua retirada.

10.5 N&o sera aceito recurso via podta, via fax €ou via correlo eetronico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo. Os recursos assm recebidos pelo CESPE serdo preliminarmente indeferidos.

10.6 O candidato deverd identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacdo de
documento de identidade origind.

10.6.1 Seréo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sgam devidamente identificados e
estgiam portando procuracdo e copia de documento de identidade do candidato representado, que seréo
retidas pelo CESPE.

10.6.2 A procuracdo citada no subitem anterior pode ser feita de proprio punho e dispensa
reconhecimento de firma em cartério. A cdpia de documento de identidade citada no subitem anterior
dispensa autenticacdo em cartério.

10.7 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar os moddos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Judificativa de
Recurso” divulgados com esses gabaritos.

10.8 O candidato devera entregar apenas trés conjuntos de recurso(s), idénticos entre s, previamente por
ele separados, sendo que cada conjunto devera ter todos os formul&ios “Judtificativa de Recurso” e
apenas um formul&rio “Capa de Conjunto de Recurso(s)”.

10.9 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

d um unico formulario “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que constem o
nome, 0 nUmero dainscricdo e a assinatura do candidato e aindicacdo do respectivo nimero do conjunto;

b) um formuldio “Judificativa de Recurso’, devidamente preenchido, exclusvo para cada item cujo
gabarito oficid preiminar etga sendo questionado e para cada comando de questdo que estga sendo
guestionado;

c) em cada formulario “Judtificativa de Recurso’, devera haver a indicacdo do nimero da questéo e do
item cujo gabarito oficid preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficid preiminar divulgado peo CESPE; caso o candidato queira questionar o comando da
questdo, é imprescindivel que de indique 0 nimero da questéo e marque, apenas, um “X” no campo
apropriado;

d) em cada formul&io “Judificativa de Recurso”, devera haver argumentacdo légica e conddtente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formuléios “Judtificativa de Recurso” podera ter assnaura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecd do campo assnatura do formuldrio “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os demais
campos do formul&io “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser
preenchidos em méguina de datilografia ou em impressora

10.10 Candidatos que apresentarem, no formul&io “Judificativa de Recurso”, argumentagbes idénticas
N0 teréo esses recursos respondidos.



10.11 Serd preiminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsstente, que ndo aenda as exigéncias
dos modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagbes estabelecidas neste edital - ou
em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&ios “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e
“Judtificativa de Recurso”.

10.12 Se do exame de recurso(s) resultar anulacdo de questéo(6es), a pontuacdo correspondente a essa(s)
questdo(0es) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
dteracdo de gabarito(s) oficid(ais) preliminar(es), por forca de impugnacles, essa dteracdo vaerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.13 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipdtese
alguma o quantitativo de questdes delas sofrerd ateracles.

10.14 Em hipGtese dguma sera aceito revisao de recurso €(0ou) recurso de recurso.

10.15 O candidato que desgar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitacdo que néo <e refira
a revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas deverd interpor requerimento
administrativo e entrega-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, locdizada no seguinte
endereco: Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), da centrd norte,
mezanino, Asa Norte, BrasilialDF; pogt&lo para 0 seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919-
970; encaminh&-lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou enia-lo paa o endereco eetrénico
sac@cespe.unb.br.

10.15.1 O requerimento adminigtrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a éle devolvido sem que hgaandise de mérito.

11 DASDISPOSICOES GERAIS

11.1 O resultado find do concurso serd homologado pelo Tribuna Pleno do Tribuna de Justica do Estado
de Rorama, publicado no Diario do Poder Judiciério do Estado de Roraima e divulgado na Internet, no
endereco http://www.cespe.unb.br.

11.2A insricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.3 A vdidade do concurso sera de dois anos, a contar da data de homologacéo do resultado find do
concurso, podendo ser prorrogado por igua periodo, conforme art. 12 da Lei n.° 053/01, a critério do
Tribunal de Justica do Estado de Roraima.

11.4 A aprovacdo e a classficagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagdo. O
Tribuna de Jugtica do Estado de Roraima reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em nimero que
atenda as necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes.

11.5A posse no cargo fica condicionada a aprovacdo em inspecdo meédica e ao aendimento das
condicbes condtitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos de comprovagéo dos
requistos basicos exigidos para a investidura no cargo, conforme item 4 deste editd. Exige-se, também,
declaracéo de bens e vaores e de ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, savo dentro do
permissivo congtitucional, com a opgao de vencimentos, se couber.

11.6 O candidato devera manter atualizado seu enderego no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e no Tribunal de Justica do Estado de Roraima, se aprovado.

11.7 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edita, bem como ateragbes em
dispogtivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avdiacdo nas provas do concurso.

11.8 Todas as publicaghes referentes ap concurso estardo disponivels na Internet, no endereco
http://Aww.cespe.unb.br.

11.9 Os casos omissos seréo resolvidos pedo CESPE, juntamente com o Tribunal de Justica do Estado de
Rorama

12 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas avadiardo habilidades mentais que vao adém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avaiacdo, vaorizando a capacidade
de raciocinio.



12.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaiacdo relaivos a mais
de uma area de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, dém de habilidades mentais, conhecimentaos,
conforme descrito a seguir.

12.2.1 PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS (comum a todos os car gos)

12.2.1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo, interpretacd0 e reescritura de textos, com dominio das reagBes morfossntéticas,
semanticas e discursivas. 1 Tipologia textud. 2 Pardfrase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significacdo
literal e contextual de vocdbulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenacdo e subordinacéo. 6
Emprego das classes de palavras. 7 Estrutura, formacdo e representacdo das paavras. 8 Ortografia oficial.
9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia

12.2.1.2 CONHECIMENTOS GERAIS. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionals, desenvolvimento
sugtentével, seguranca e ecologia, e suas vinculagies histéricas.

12.2.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (por cargo)

12.2.2.1 ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacéo e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada,
sdida e amazenamento. 1.4 Sigemas de numeracdo e codificagdp. 1.5 Aritméica computaciona. 1.6
Principios de sstemas operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8
Ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000, XP e NT 4.0), UNIX (Solaris) e LINUX (Red Hat). 2
Plangamento de sstemas de informacdo. 2.1 Conceitos. Méodos de plangamento. 2.2 Plangamento
edratégico empresaria. 2.3 Plangamento edtratégico de informacdo. 2.4 Integracdo dos eementos das
camadas de plangamento. 2.5 Identificacdo de necessdades de informacdo. 2.6 Arquitetura de sstemas
de informacdo. 3 Reengenharia de sstemas. 3.1 Modelos de processos de reengenharias revisio de
codigos, reformatacdo de programas, redocumentacdo de sistemas. 3.2 Engenharia direta, reestruturacéo e
engenharia reversa. 3.3 Ferramentas de manutencdo de software. 4 Geréncia de projetos de software. 4.1
Conceitos de gerenciamento de projetos. 4.2 Métricas de sstema: métricas de projeto, de implementacdo
e de resultados. 4.3 Edimativa e plangamento de software. 4.4 Gerenciamento de risco. 4.5 Parametros
de desempenho e garantia de quaidade de software. 4.6 Gerenciamento de configuracdo e controle de
verssn. 5 Desenvolvimento de sstemas. 5.1 Metodologias de desenvolvimento. 5.2 Andise e projeto
estruturado. 5.3 Moddagem funciona e de dados. 5.4 Andise essencid. 5.5 Andise e projetos orientados
a objeto. 5.6 Banco de dados. arquitetura e modelos |6gicos e representacdo fisca 5.7 Implementacéo de
SGBDs rdacionais. 5.8 Linguagens de consulta (SQL — Structure Query Language). 5.9 Ferramentas de
desenvolvimento de software e feramentas CASE. 510 Aspectos de linguagens de programacéo,
agoritmos e estruturas de dados e objetos. 5.11 Programagéo estruturada. 5.12 Programac@o orientada a
objetos. 5.13 Banco de Dados ORACLE. 6 Linguagens de programacdo. 6.1 Tipos de dados elementares
e edtruturados. 6.2 Fungbes e procedimentos. 6.3 Estruturas de controle de fluxo. 6.4 Montadores,
compiladores, ligadores e interpretadores. 6.5 Ambientes de desenvolvimento visud (Delphi). 6.6
Linguagens de programacdo orientada a objetos (C++ e Java). 6.7 Desenvolvimento em ambiente
ORACLE IDS (nternet Developer Suite) 7 Redes de comunicacdo de dados. Meios de transmisséo. 7.1
Técnicas bésicas de comunicagdo. 7.2 Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células. 7.3
Topologias de redes de computadores. 7.4 Elementos de interconex@o de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 7.5 Arquitetura e protocolos de redes de
comunicacdo. 7.6 Moddo de referéncia OSl. 7.7 Arquitetura TCP/IP. 7.8 Arquitetura cliente-servidor. 7.9
Tecnologias de redes locais e de longa distancia 7.10 Redes de dta velocidade. 7.11 Redes ATM e
Frame-Relay. 7.12 Aplicagbes de redes, inclusve de telefonia, da Internet. 8 Seguranca da informacao.
8.1 Politicas de seguranca da informacdo. 8.2 Seguranca de redes de computadores. 9 Criptografia. 9.1
Conceitos bésicos de criptografia. 9.2 Sistemas criptograficos Smétricos e de chave publica

12.2.2.2 TECNICO EM INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagéo, de correio eetrénico, de grupos
de discussdo, de busca e pesguisa. 2.2 Conceitos de protocolos, acesso a distancia a computadores,
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tranferéncia de informagdo e arquivos, eplicativos de &udio, video, multimidia 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para redizacdo de cOpia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, ingaacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicéo
de textos e planilhas, geracdo de materid escrito, visua e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principas
dgemas comercias e outros. 5 Microinforméicas ambientes MS-DOS, Windows (95, 98, 2000 XP),
Oficce 97 e XP, Excd 98 e Excd 2000. 6 Técnicas de projeto e tecnologias associadas a websites. 7
Ferramenta de designer web (Dreamweaver). 8 Linguagem de programacdo (DELPHI/PHP). 9
Arquitetura, montagem, configuragdo, indtdacdo e manutencdo de equipamentos de Informética 10
Conceitos de redes locais, cabeamento estruturado. 11 Proporces. porcentagem, regras de trés smples e
compogtas, juros e descontos s mples e compostos.

DESEMBARGADOR LUPERCINO DE SA NOGUEIRA FILHO
Presidente do Tribuna de Justica do Estado de Roraima
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ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscri¢des ap concurso publico destinado a
selecionar candidatos para cargos de nivel superior e de nivel médio.

UF | CIDADE AGENCIA ENDERECO

RR |BoaViga |BoaVisa Rua José Coelho, n.° 86, Praca Barreto Leite — Centro
. Justica Federa de _ - :

RR |BoaVida |gpaviga Avenida Getulio Vargas, n.° 1.950-E — Canarinho




