UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC)
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO
DE PROFESSOR ADJUNTO
EDITAL N.° 1/2002 — UFAC, DE 24 DE JANEIRO DE 2002

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ACRE, por intermédio do Centro de Selegéo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), tendo em vista o
disposto na Resolucdo n.° 20, de 6 de dezembro de 1993/CEPEX, bencomona
Portaria n.° 163, de 2 de agosto de 2001, do Ministro de Estado do
Plangjamento, Orgamento e Gest&o, e a Portarian. © 1.724, de 3 de agosto de
2001, do Ministro de Estado da Educagdo, torna publica a abertura de
inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o cargo de Professor Adjunto.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico visa ao provimento de vinte e sete vagas no cargo de
Professor Adjunto da Universidade Federal do Acre.
1.2 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro deSdegtoe
de Promog&o de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.3 A selegdo para o cargo de Professor Adjunto serarealizada em Brasilia/lDF,
mediante a aplicagdo de prova escrita, decaréer eiminatdrio e classificatdrio;
de prova didética, de caréter eliminatorio e classificatério; e de avaliagdo de
titulos, de carater apenas classificatorio.
1.3.1 A prova escrita serarealizada no dia 23 de mar ¢o de 2002;
1.3.2 A provadidatica sera realizada no dia 24 de mar ¢o de 2002;
1.3.3 A entrega dos titulos seré realizada no dia 24 de mar ¢o de 2002, gpéso
término da prova de didética.
2 DASESPECIALIDADES
2.1CIENCIAS DA NATUREZA
2.1.1 AREA DE CONHECIMENTO: FiSICA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de Doutor na &rea de Fisica
e/ou Fisica Tedrica.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pesquisa e
na extenséo dos cursos da area.
VAGAS: 2
REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicacéo
exclusiva -
REMUNERECAOQO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Cratificagéo de
Atividade Pessoa Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificagéo de
Estimulo & Docéncia/lGED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentacéo no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.
2.1.2 AREA DE CONHECIMENTO: QUIMICA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de Doutor em Quimica
Analitica, Quimica Inorganica e/ou Fisico-Quimica.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pesouisa e
na extensdo dos cursos da area.
VAGA: 1.
REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicagéo
exclusiva.
REMUNERECAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagéo de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificacéo de
Estimulo a Docéncial GED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentagdo no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.
2.2 CIENCIAS DA SAUDE
221 AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM MEDICO-
CIRURGICA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduagéo e titulo de
Doutor na area.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pesquisa e
na extensdo dos cursos da area.
VAGA: 1
REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicagdo
exclusiva. -
REMUNERECAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagdo de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificagéo de
Estimulo & Docéncial GED no vaor de R$ 1.430,00, vale alimentag&o no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.
2.3 COMUNICACAO SOCIAL/JORNALISMO
2.3.1 AREA DE CONHECIMENTO: TEORIA DA COMUNICACAO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduacdo em
Comunicagdo Socid e titulo de Doutor em Comunicagdo Social ou area afim.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pesquisa e
na extenséo dos cursos da area.
VAGA: 1
REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicacdo
exclusiva.
REMUNERECAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagio de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificagéo de
Estimulo & Docéncia/l GED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentacéo no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.
2.3.2 AREA DE CONHECIMENTO: RADIO E TELEJORNALISMO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduacdo em
Comunicagdo Social e titulo de Doutor em Comunicagdo Social ou area afim.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pescusae
na extenséo dos cursos da area.

VAGA: 1

REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicacao
exclusiva.

REMUNERECAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagio de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificagéo de
Estimulo & Docéncia/lGED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentacéo no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.

2.3.3 AREA DE CONHECIMENTO: MiDIA IMPRESSA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduacdo em
Comunicagdo Social e titulo de Doutor em Comunicagdo Social ou area afim.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pesquisa e
na extensdo dos cursos da area.

VAGA: 1

REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicacéo
exclusiva.

REMUNERECAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagso de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificacéo de
Estimulo a Docéncia/GED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentagéo no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.

2.4 DIREITO

2.4.1 AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO CIVIL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduacéo e titulo de
Doutor na &rea afim.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pesquisa e
na extensdo dos cursos da area.

VAGA: 1

REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicacdo
exclusiva.

REMUNERECAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagio de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificacéo de
Estimulo a Docéncia/GED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentagéo no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.

2.5 EDUCACAO FISICA E DESPORTO

2.5.1 AREA DE CONHECIMENTO: BIODINAMICA DO MOVIMENTO
HUMANO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduagéo e titulo de
Doutor em Educagao Fisica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, ha pesquisa e
na extenséo dos cursos da area.

VAGA: 1

REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicacdo
exclusiva. -

REMUNERECAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagéo de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificagdo de
Estimulo & Docéncia/lGED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentacéo no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.

2.6 ENGENHARIA FLORESTAL

2.6.1 AREA DE CONHECIMENTO:. SILVICULTURA/MANEJO
FLORESTAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduag&o em Engenharia
Florestal e titulo de Doutor em Ciéncias Florestais.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pesquisa e
na extensdo dos cursos da area.

VAGA: 1

REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicagéo.
REMUNERECAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagéo de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificagéo de
Estimulo a DocéncialGED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentag&o no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.

2.7 GEOGRAFIA

2.7.1 AREA DE
CONHECIMENTO:CARTOGRAFIA/FOTOGAMETRIAE
FOTOINTERPRETACAO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduagéo e titulo de
Doutor nas éreas de Andlise Sécio-Ambiental, Representacdo Gréfica e
Espacial.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pesquisa e
na extensdo dos cursos da area.

VAGA: 1

REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicacéo
exclusiva.

REMUNEREGAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagio de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificacdo de
Estimulo a Docéncia/lGED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentacéo no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.

2.8 HISTORIA

2.8.1 AREA DE CONHECIMENTO: HISTORIA ECONOMICA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduacéo e titulo de
Doutor na &rea afim.



DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pesquisa e
na extensdo dos cursos da area.

VAGA: 1

REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicacdo
exclusiva. -

REMUNERECAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagdo de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Gratificagéo de
Estimulo & Docéncia/l GED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentacéo no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.

2.9 LETRAS

291 AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA E LITERATURA
ESPANHOLAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduag&o e titulo de
Doutor na &rea afim.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pespisae
na extensdo dos cursos da area.

VAGA: 1

REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais com dedicagéo
exclusiva.

REMUNERECAO: Vencimento de R$ 879,97, acrescidos de Gratificagio de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 1.407,93 e de Cratificagdo de
Estimulo a Docéncia/lGED no valor de R$ 1.430,00, vale alimentagdo no valor
de R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.

2.10 MEDICINA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de graduagéo e titulo de
Doutor na area afim.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atuar no ensino, na pesquisa e
na extensdo dos cursos da &rea.

VAGAS

NUMERO DE
ESPECIALIDADE REQUISITO VAGAS
Meédico com Doutorado em
Anatomia Medicina, Anatomia ou area 1
afim
Anatomia Patologica | Médico com Doutorado na area 1
Bioquimico, Bioguimico-
Bioguimica e Biofisica | Farmacéutico com Doutorado 1
na éreafim
Cirurgia Médico com Doutorado na érea 1
Clinica Médica Meédico com Doutorado na érea 1
Farmacologia e [ Médico com Doutorado na érea
Fundamentos da 1
Terapéutica Clinica
- ! Meédico com Doutorado em
Fisiologia Humana Medicina ou Fisiologia Humana 1
Ginecologia e [ Médico com Doutorado na érea 1
Obstetricia
Imunologia Médico com Doutorado na érea
- g Médico com Doutorado em
Medicina Comunitaria Medicina Comunitéria
Meédico, Bioquimico-
MicrobiologiaMédica | Farmacéutico com Doutorado 1
na area
Médico com Doutorado em
Parasitologia Médica Doencas Infecciosas 1
Parasitérias
Pediatria Médico com Doutorado na érea 1
Semiologia Médico com Doutorado na érea 1
TOTAL 14

REGIME DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

REMUNERECAOQ: Vencimento de R$ 567,72, acrescidos de Cratificagéo de
Atividade Pessoal Civil/GAE no valor de R$ 908,35 e de Gratificagdo de
Estimulo & Docéncial GED no valor de R$ 910,00 vale alimentagéo no valor de
R$ 81,40 e vale transporte no valor de R$ 67,00.

3 DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Do total de vagas destinadas ao cargo de Professor Adjunto, duas seréo
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, naformado § 2.°, do
artigo 5.°, daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario
Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, publicado no Diério Oficial de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, noaodainsicso,
declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador deddidéda =
classificado no concurso, figurara em especifica e, caso obtenha a
classificagdo necesséria, na lista da respectiva especialidade/area concorrida.
3.4 Os candidatos, quando convocados, deverdo submeter-se apericiameédica
por Junta Médica Oficial, que terd decisio terminativa sobre a sua qualificagdo
como portador de deficiéncia, sobre o grau da deficiéncia e sobre a capacidade
fisica para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia a0 cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

3.5 A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores ecareaaaperdado
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que néo forem providas por faltade
candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia
médica serdo preenchidas pel os demais candidatos, observada aordem geral de
classificagdo de cada especialidade/area de conhecimento.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter sido aprovado no concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1.9 artigo 12, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em
caso de candidato do sexo masculino.

4.5 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo.

4.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de posse.
4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.8 Cumprir as determinacOes deste edital.

4.9 Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade,
aplicada por qualquer érgao

publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

5 DA INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: De 4 a 22 de fevereiro de 2002 (exceto sabado, domingo e
feriado).

5.2 LOCAIS DE INSCRIGAO: Agéncias da CAIXA relacionadas no Anexo |
deste edital. .

Serdo aceitas, também, inscri¢des por PROCURACAO evia INTERNET,
conforme os subitens 5.20 e 5.21 respectivamente.

5.3 HORARIO: de atendimento bancério.

5.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00. -

5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.5.1 No ato de inscric&o, o candidato devera:

5.5.1.1 Preencher o formulério de inscricao fornecido nos locais de inscrigdo.
5.5.1.2 Pagar ataxa de inscrig&o.

5.5.1.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de
identidade, a qual seraretida. Sera obrigatéria a apresentacdo de documento de
identidade or iginal nos dias e nos locais de realizag&o das provas.

5.5.2 O formulério de inscrig8o sera entregue no local de inscricéo, onde seré
emitido o comprovante de inscric¢ao.

5.5.2.1 A relag8o dos contelidos a serem abordados nas provas ssaenregueno
ato dainscricao.

5.5.2.1 O candidato deverdindicar no formulério de inscricdo ou na solicitagdo
de inscricdo via Internet apenas uma opgdo de especialidade/drea de
conhecimento.

5.5.2.2 N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao de especididade/area
de conhecimento.

5.7 Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério PUblico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho e carteira nacional de hahilitacdo (somente o modelo novo,
com foto).

5.7.1 Caso o candidato estiver impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade por motivo de perda, furto e/ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro daocorréncia
em 6rgdo policial.

5.7.2 N&o ser8o aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo-identificavels ou danificados.

5.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitagéo
de inscrigdo via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos no presente edital seréo apresentados por ocasido da posse.

5.9 A qualquer tempo poder-se-aanular ainscrigéo, as provas, anomeacdo ea
posse do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo
e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.
5.10 E vedada ainscric8o condicional e/ou extemporanea.

5.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo/especiaidade
de sua opgéo.

5.12 N&o haveraisencdo total ou parcial do valor dataxa de inscrigéo.
5.13 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢ao seja
devolvido por qualquer motivo, o CESPE/UnB reserva-sodireitodetomer as
medidas legais cabivels.



5.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricéo ndo sradevavido
em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracéo.

5.15 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacéo das provas.

5.16 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou correio eletronico.

5.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagdo das provas devera solicitélo, por escrito, no ao deinscrigéo,
indicando claramente no formulario de inscri¢ao ou na sdlicitagéo deinsrigio
via Internet quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos
etc.).

5.17.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada paa
essa finalidade e que seréa responsavel pela guarda da crianga.

5.17.2 As solicitagOes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17.3 A nao-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implicaasa
n&o-concessdo no dia de realizagdo das provas.

5.18 Asinformages prestadas no formulério de inscri¢do ou na solicitagéo de
inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
0 CESPE do direito de excluir do concur so publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.19 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabel ecido neste edital.

5.20 DA INSCRIGCAO POR PROCURACAO

5.20.1 Seraadmitidaainscrigdo por terceiros, de acordo com os procedimentos
descritos no subitem 5.5 deste edital e mediante procuragéo do interessado,
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses
documentos serdo retidos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firmana
procuragéo.

5.20.2 O comprovante de inscrigdo seré entregue ao procurador, apos efetuada
ainscricéo.

5.20.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade peles
informag@es prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulério de
inscricdo e em sua entrega.

5.212 DA INSCRIGCAO VIA INTERNET

5.21.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/ufac, solicitada no periodo entre 10horasdodia4de
fevereiro de 2002 e 20 horas do dia 24 de fevereiro de 2002.

5.21.2 O CESPE n&p se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo via Internet
nédo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.21.3 O candidato que desgjar realizar sua inscrigdo via Internet podera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do
Brasil;

b) por meio de documento de arrecadagdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria.

5.21.4 O documento de arrecadacéo e o boleto bancario estdo disponiveis no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/ufac, e devem ser impressos para
0 pagamento da taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da
solicitacdo de inscrigéo via Internet.

5.21.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de documento de
arrecadacdo ou de boleto bancario devera ser efetuado até o dia subseqiiente a0
término do periodo de inscri¢fes via Internet, dia 25 de fevereiro de 2002.
5.21.5.1 As solicitagfes de inscri¢do via Internet cujos pagamentos forem
efetuados apos a data estabel ecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.
5.21.6 As inscrigoes efetuadas via I nternet somente serdo acatadas apds a
comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do, que sera feita das seguintes
formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em contacorrente —
Comprovagdo de pagamento pelo Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio do documento de
arrecadacdo — Comprovacdo de pagamento pela Caixa Econémica Federal;
¢) Para pagamentos efetuados na rede bancéaria por meio de boleto bancério —
Comprovagado de pagamento pel os bancos.

5.21.7 O comprovante de inscri¢ao do candidato inscrito via Internet estara
disponivel no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/ufac, apés o
acatamento das inscrigdes, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

5.21.8 O candidato inscrito via Internet néo deveraenviar copiade documento
de identidade, sendo de sua responsabilidade exclusiva os dados cadastrais
informados no ato de inscrigao.

5.21.9 InformagBes complementares acerca dainscricdo via Internet estaréo
disponiveis no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/ufac.

6 DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 Oslocais e os horérios de realizagéo das provas serdo publicados no Diario
Oficial da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), alanorte,
subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, Pro-Reitoria de Graduagdo da Universidade

Federal do Acre/lUFAC, Rodovia BR-364/KM-04- Rio Branco-AC e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, na
data provavel de 13 ou 14 de mar ¢o de 2002. E de responsshilidede exdusiva
do candidato aidentificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento
no horério determinado.

6.2 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, delocais e
de horérios de provas. O candidato dever observar rigorosamente os editaise
os comunicados a serem publicados no Diério Oficial da Unido, dixadosnos
quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ada norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, Pro-
Reitoria de Graduacao da Universidade Federal do Acre/lUFAC, Rodovia BR-
364/KM-04- Rio Branco-AC e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br.

6.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a redizacdodas
provas com antecedéncia minima de uma hor a do horério fixado parao seu
inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta pr eta, de comprovante de
inscricéo e de documento de identidade original.

6.4 Néo sera admitido ingresso de candidato no loca deredizacdo das provas
apos o horéario fixado para o seu inicio.

6.5 Por ocasido da realizag&o das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.7 deste
edital, sera automaticamente excluido do concurso.

6.6 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, fora do espago fisico
predeterminado em edital ou em comunicado.

6.7 Néo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre
os candidatos nem a utilizagao de méaguinas cal culadoras ou smilares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.7.1 Nao sera permitida, também, nos dias de realizagdo das provas a entrada
de candidatos portando armas e a utilizago de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, walkman, receptor, gravador etc.).

6.8 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a
quaisquer das provas implicara a eliminagdo automéatica do candidato.

6.9 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas
levando o caderno de provas e a folha de texto definitivo no decurso da Gltima
hora anterior ao horario previsto para o seu término.

6.10 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso
o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;
b) for surpreendido dando €/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer
das provas;

c) utilizar-se de régua de cdculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor €/ou pagerselou
que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes rel ativas as suas respostas no comprovante de
inscricéo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de texto definitivo;
i) descumprir as instrucées contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

6.11 Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visua ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e ele serg automaticamente eliminado do concurso.

6.12 N&o haver, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto paraa
aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
6.13 Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qual quer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao conteido das provas.

6.14 DA PROVA ESCRITA

6.14.1 A prova escrita valera de 0 a 10 pontos e abrangera os objetos de
avaliagdo (habilidades e conhecimentos), cujarelagdo sera entregue no ato da
inscric&o.

6.14.2 A prova escrita serd composta de uma ou mais questoes propostas pela
banca examinadora e terd a duragdo de quatro horas.

6.14.3 A prova escrita devera ser feitapelo proprio candidato, amao, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a redacio pelo proprio
candidato. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um agente do
CESPE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuagdo.

6.14.3.1 A (s) quest&o (Bes) da prova escrita sera(ao) avaliada(s) quanto ao
dominio do contetdo.

6.14.3.2 Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver
notaigual ou superior a cinco pontos.

6.15 DA PROVA DIDATICA

6.15.1 No dia 23 de mar ¢o de 2002, ap0s a redizacdo daprovaecrita, sera
realizado o sorteio do tema referente a prova didatica.



6.15.2 A prova didética sera realizada no dia 24 de mar ¢o de 2002 eterda
duracdo de 50 a 60 minutos.

6.15.3 A provadidética consiste em dissertacdo oral sobre o temasorteedono
dia de realizagdo da prova escrita.

6.15.4 Na prova didética, a comissdo organizadora avalia o candidato quanto a
capacidade de organizar idéias sobre o tema sorteado e de expd-loaonive do
aluno, com objetividade e espirito critico; o dominio do tema sorteado;
coeréncia entre o plano apresentado e o desenvolvimento da aula.

6.15 .5 O candidato devera entregar seu plano de aula 2 hor as antesdoinico
das provas.

6.15.5.1 O candidato podera ser argiido no fina de sua exposicao por qual quer
membro da banca examinadora.

6.16 DA AVALIACAO DE TITULOS

6.16.1 A entrega de titulos sera realizada no dia 24 de mar ¢o de 2002, gpdso
término da prova de didética, de acordo com as especificacdes a seguir.
6.16.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos atéa
data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIAGCAO DE

TiTULOS
VALOR VALOR
TiTULOS DE CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

a) Certificado de conclusdo de curso
de poOs-graduacdo, em nivel de
especializagdo, na area de formagéo 0.25 0.25
ou area afim, com carga horaria ’ ’
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas.

b) Certificado de conclusdo de Curso
de aperfeicoamento na &rea de
formagdo ou &rea afim, com carga 0,25 0,25
horéria minima de 160 (cento e
sessenta) horas.

c) Exercicio de atividade profissional
de nivel superior, ndo-cumulativacom
outras quaisquer no mesmo periodo,

- ~ o . 0,5 por ano,
na Administragéo Publicaou Privada, | oo, so%reposi Ao 200
em empregos/cargos especiaizados na de tempo ’
area de formagdo ou em area afim.
Para efeito de pontuagéo, ndo sera
considerada frac&o de ano.
d) Exercicio de magistério em curso 0.6
; - i’ .6 por ano,
de ensino superior na area de sem sobreposici 3.00
formagao ou em &rea afim, excetuados de tempo
os titulos apresentados na alinea“c”.
€) Aprovagdo em concurso publico
para cargo privativo da area de 0,25 0,50
formagéo.
f) Publicagdes de trabalhos cientificos
em periddicos internacionais e/ou 0.50 100

nacionais, com conselho editorial, em
revistas especializadas.

g) Livro técnico publicado, de autoria
exclusiva do candidato, com no 0,50 1,00
minimo 150 péginas numeradas.

h) PublicacBes de traba hos cientificos
em periédicos internacionais efou
nacionais, com conselho editorial, em

X o . 0,50 1,00
revistas especializadas ou de livros
técnicos ndo-enquadrados no item

anterior.
0,2 por ano,
i) Experiéncia em administracdo | sem sobreposicéo 100
académica e extensdo universitaria. de tempo ’
TOTAL MAXIMO 10 pontos

6.16.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos naforma, no
prazo e no local estipulados neste edital.

6.16.4.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

6.16.5 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar
relacao, de acordo com o modelo a ser fornecido pelo CESPE, naqual indicara
a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esta relagéo deve ser
apresentada uma cépia, autenticadaem cartério, de cadatitulo declarado. As
copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma

6.16.5.1 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagao, as copias nédo-
autenticadas em cartério.

6.16.6 A comprovagéo de tempo de servico deverdser fetadaformadesritaa
seguir:

a) mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgéo
ou empresa, ou, no caso de servidor publico, acrescida de certiddo de tempo de
servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente Em caso de

empresa extinta, apresentar, além de copia da CTPS, documentagdo
comprobatéria da extingéo.
b) para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentacdo de copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de
servidor publico, de certidao de tempo de servigo. Esses documentos somente
serdo considerados quando traduzidos para a L ingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
¢) em caso de tempo de servico prestado como autbnomo, a comprovagao
devera ser efetuada por meio de apresentagdo de contrato e/ou de Recibo de
Pagamento de Auténomo (RPA) comprobatério(s) de prestacao de servigo no
exercicio da profissdo requerida.
6.16.6.1 A comprovagdo do tempo de servico devera ser acompanhada de
declaragdo do empregador em que conste claramente que 0 servigo prestado
pelo candidato atende aos requisitos para o exercicio do cargo ao qual
concorre.
6.16.6.2 Todo documento apresentado para fins de comprovagéo de tempo de
servigo devera ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter o paiodo
deinicio e término do trabalho realizado.
6.16.6.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de
estagio, monitoria ou de bolsa de estudo.
6.16.7 Os diplomas €/ou os certificados de conclusdo de cursos de pos
graduagdo em nivel de aperfeicoamento ou especializagdo deverdo conter a
carga horéria, sob pena de serem desconsiderados. 6.16.7.1 Oscomprovantes
de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida.
6.16.7.2 Os diplomas de conclusdo de cur sos, expedidos em lingua estrangeira,
somente serdo considerados quando traduzidos para a L ingua Portuguesa por
tradutor juramentado.
6.16.8 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico devera ser feita por
meio de apresentacdo de certiddo expedida pelo setor de pessoal, ou
equivalente, do érgao respectivo, especificando o concurso e o cargo para o
qual o candidato foi aprovado.
6.16.8.1 Nab sera considerado concurso publico, paraos fins do presente edital,
a selecdo de que conste
apenas avaliacdo de titulos e/ou de curriculo e/ou prova prética.
6.16.9 A comprovagdo de publicagdo de trabalhos cientificos devera ser
efetuada mediante a apresentacéo de exemplar (original ou copia de boa
qualidade, com autenticagdio em cartdrio das paginas em que conste a autoria).
Em todos os casos, € importante que conste claramente o nome do candidato.
6.16.9.1 Trabalhog/livros publicados sem o nome do candidato deverdo ser
acompanhados de documento, emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor,
atestando a autoria.
6.19.9.2 A experiéncia em administragdo académica e extensdo devera ser
comprovada mediante apresentacdo de portarias, declaragdes e certificados
expedidos pela instituicgo.
7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO NAS
FASES DO CONCURSO
7.1 DA PROVA ESCRITA
7.1.1 Cada questdo da prova escrita sera avaliada quanto ao dominio do
contetido.
7.1.2 A nota na prova escrita ser4 a soma das notas obtidas em todas as
questdes.
7.1.3 Seréo diminados do concurso os candidatos que obtiverem notainferior a
5,0 pontos na prova escrita.
7.2 DA PROVA DIDATICA
7.2.1 A prova didatica de caréter, classificatorio e eliminatério, valera 10
pontos.
7.2.3 Os candidatos serdo considerados aprovados ou néo-gprovadosnaprova
didética.
7.2.3.1 Sera aprovado na prova de didética o candidato que obtiver notaigua
ou superior a5 pontos.
7.2.4 Os candidatos ndo-aprovados na prova de didética seréo eliminados do
CONCUrso.
7.3 DA AVALIACAO DE TITULOS
7.3.1 A avaliagdo de titulos, de carater apenas classificatério, vderade0al0
pontos, ainda que a soma dos val ores dos titul os apresentados seja superior a
esse valor.
6.3.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
6.3.3 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do subitem
6.17.3 deste edital, bem como os que excederem ao limite de 10 pontosfixados
no subitem 7.3.1, serdo desconsiderados.
7.3.3 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital
recebera nota zero.
8 DA CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO
8.1 O candidato aprovado na prova escrita e naprovade didéicataacdaiada
sua nota final no concurso (NFC), pela seguinte formula:

NPE+NPD+NAT, em que:

10

NPE= nota final na prova escrita;
NPD= nota final na prova de didética;

NAT= nota final na avaliagdo de titulos.



7.1.11 Os candidatos serdo ordenados, por especialidade/area de conhecimento,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFG5).
7.1.12 Os candidatos que, no ato de inscri¢éo, se declararam portadores de
deficiéncia serdo classificados no concurso plblico em listaa parte, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no concurso, independentemente
de especialidade/area de conhecimento.

7.1.12.1 Asvagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia seréo
destinadas aos dois candidatos melhores classificados na lista citada
anteriormente.

7.1.12.2 No caso de empate entre os candidatos que se declararem portadores
de deficiéncia, tera preferéncia o candidato que possuir melhor nota na prova
didética. Prevalecendo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
7.1.13 Todos os cdl cul os citados neste edital serdo considerados até a segunda
casa decimal, arredondando-se para cima, se 0 algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota na prova de didética;

b) maior nota na prova escrita;

¢) maior pontuacgdo na avaliagéo de titulos;

9.1.1 Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado provisorio na
prova escrita, na prova didética e/ou na prova de titulos dispora de até dois
dias, acontar do dia subseqliente ao da divulgagdo do resultado provisorio das
referidas provas.

10.2 Os recursosinterpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e
serdo devolvidos aos candidatos recorrentes em datas e em locais a serem
oportunamente divulgados.

10.3 N&o serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
10.4 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recurso(s)
(origina e duas cdpias), sendo que cada conjunto deverater todos os recursos e
apenas uma capa.

10.5 Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes
especificagoes:

a) folhas separadas para cada prova/avaliagéo.

b) no caso da prova escrita, folhas separadas para questdes diferentes;

b) argumentag&o |dgica e consistente;

d) capa Unica constando 0 nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do
candidato;

€) sem identificagdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados em formul&rio préprio, de acordo com o
modelo definido no Anexo |1 deste edital, sob pena de serem preliminarmente
indeferidos.

9.8 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigidoglouforadas
especificagdes estabel ecidas neste edital serdo indeferidos.

10.6 Recursos inconsistentes, em formulério diferente do exigido e/ou foradas
especificagdes estabel ecidas neste edital serdo indeferidos.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Os candidatos poderéo obter informagdes referentes ao concurso publico
na Geréncia de Atendimento do CESPE, |ocalizada no Campus Universtaio
Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa
Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448—0100, obsarvado o subitem
6.1 deste edital, e por meio da Internet, no endereco eletrdnico
http://www.cespe.unb.br.

11.2 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o
concurso contidas nos comunicados, neste edital e em outros editaisaserem
publicados.

11.3 A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a nomeag&o. Durante o periodo de vaidade do concurso,
a Universidade Federal do Acre reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente.
11.3.1 O candidato aprovado no concurso sera empossado na Universidade
Federal do Acre.

11.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-aapés dois anos a contar da
data de publicagdo de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Universidade Federal do Acre.
11.5 As despesas decorrentes da participagao em todas asfases e em todos os
procedimentos do concurso plblico correrdo a conta do candidato, que ndo tera
direito a alojamento, a alimentagdo, a transporte e/ou a ressarcimento de
despesas.

11.6 Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estégio probatério durante 24 meses, durante o qual sua aptiddo
e sua capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.
11.7 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo por dois anos na
instituicao, em efetivo exercicio do cargo/especialidade para o qual concorreu,
ndo sendo aceito pedido de redistribuicéo ou remoc&o, salvo por imposi¢do
legal ou interesse da instituicao.

11.8 Os editais relativos ao concurso publico serdo publicados no Diario
Oficial da Uhido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), alanorte,

subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br.

11.9 O resultado final no concurso sera homologado pelo Pré-Reitor de
Graduagdo da Universidade Federal do Acre, publicado no Diério Oficial da
Uniao, e divulgado naforma prevista no item anterior.

11.10 O concurso tera vaidade , contados a partir da publicagdo do edital de
homol ogagéo do concurso no Diario Oficial da Unido, conformeprevistona
Portaria n.® 956, de 24 de margo de 1998.

11.110 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE,
enquanto estiver participando do concurso, e ha Universidade Federal doAare
se aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
decorrentes da ndo-atualiza¢do de seu enderego.

11.121 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE, juntamente com a
Universidade Federal do Acre.

11.132 Legislagdio com entrada em vigor gpds a data de publicagéo deste editd,
bem como ateragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

11.143 Apbs a homologagdo do resultado final do concurso os candidatos
aprovados terdo o prazo de trinta dias para se apresentarem a UFAC para efeito
de nomeacéo.

11.15 As vinte e sete vagas disponiveis neste edital destinam-se a atender
exclusivamente as necessidades da UFAC.

12D0OS OBJETOS DE AVALIAGCAO - HABILIDADES E
CONHECIMENTOS

12.1 HABILIDADES

12.1.1 A prova escrita avaliara habilidades mentais que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise,
sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Na prova escrita, serdo avaliados, aém de habilidades mentais,
conhecimentos, de acordo com os tépicos por area de conhecimento, entregues
no ato dainscrig&o.

PROFESSOR MARK CLARK ASSEN DE CARVALHO
Pro-Reitor de Graduagdo da Universidade Federal do Acre



AREA DE CONHECIMENTO: FISCA

1 Mecica
- LasdeNenmon
Trebdhoeenagiamecinica
Momentoangular

Consarvaggo do momento lineer, do momento angular edaenergiamecénica

Gravitagip
Oxilagdes
- Cdisdes
2 Temodinimica
Tempearaurg, cdor eaprimarale datemodinémica
A teiadnélicados geses
- BEntropiaeassgundale datemodindmica
3 Heromegnetismo
- Cagadéricaeld deCouomb
Campodéricoeld deGass
Campo megnético
Le deAmpée
Le deFaraday daindugio
- EquegesdeMaxwl
4  HdcaQuatica
A enpecso de Sohvddinger
O oxdlador harmbnico quértioco
Oé&omodehidrogénio

AREA DE CONHECIMENTO: QUIMICA

1 Teoiaquéticagpicadaemligegdesquimicas

2 Equlibrioquimioo gplicedo em esudos dereagbes auimices entrefassseem
lugdes

Cindicaquimica lesdeveoddade emecaniamosderagies
Méodosdéasscosdeandiss gravimetiaevolumeria
Témicasderoquimicasdeandise

Téoicasespedrosodpicssdeardise
Concditosegplicagbes destenrias &nido-bese: Lenis dinidede prattnicaedddose
lesssdurosmecios

Quimicade coordenagZo: teariado campo ligante, isometriaemegneismo de
complexas

9  Concdtosem quimicado estedo sdlido: Slidositnicosecovdentes
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AREA DE CONHECIMENTO: ENFERMAGEM MEDICO CIRURGICA
Enfermegem em dfecgdescardiovasulares

Enfermegem emdistiricshidroderdlticose&ddo-béscos

Enfermeagem em afecgdes do gpardho respiratrio
Enfemagememnefrdogia

Enfermagem em gegroenterologia

Enfermagem em endoaindogia

Enfermegememimundogia

Enfemagememnaurdogia

Enfermegememoncologia

Enfermagem emhematdogia

Processo deenfemeagem

Enfermagem naess géndaeo padienteno periodo pré-operadnio
Enfermagem naasssténdiaao peciente no transoperadio

Enfermagem naassséndaao padiente no pdsoperatdrio mediato etado
Enfemagem naassténdaeo padenteem stuegiesdeemargénda

REA DE CONHECIMENTO: TEORIASDE COMUNICAGCAO
A teoriahipodémicaeasodedadedemessa
Ostemesdaparsiesid eresséndano dessvavimento desteoriasde
comunicagéo

NP>

Newsmeking: aafticaaos profissonds e aosssgemas produtivos
AgendaSdiing asodesedeagendedapdamidia
Novas Tecnologias de Comunicaczo e lnformaggo; impessetedrico?

3. ComunicegfoRurd: destenriasdfusonigas asnovesabordegens
4.  ATeniaCriticaeocampo dacomunicagio demassa

5. TexisseOpinizoPlblica

6.  Contribuigdesdasemidogiaperaastenrias decomuniceaco

7. A Comunicagio condruindo addadania

8.

9.

10.

AREA DE CONHECIMENTO: RADIO E TELEJORNALISVIO
1 Osdematosdalinguegemradiofonica
2. Aproducio dandtidaradiofonica
3. Oroeroradiofonico.

4. A produgido daentrevigaradiofonica

5 Acabnicaeoedtorid noredio.

6. Hementosdadramaurgiaradiafonica

7. Edicid montagemdainformacgo norédio.

8. Fomdosradiofénicos

9.  CrfticahigdricaeradigjomdismonoBras.

10. Tendéndasdaprogramecso radicfonicanosanos 90.

11.  Oimpecto dasinovagdestecnol Ggicas ohre o processo de produgio radioftnica

12. Dainformegéoadrameturgia novosegpagos de produgio no rédio.

13,  Astrandformagdes téonicas e de contelido do redigomdismo apatir desinovagdes
tecndlgicas

14.  Opoda essmediagbespdlitices sodaseadturdasdoradiodeontemedehge

15. A Intemet como nova moddidade de tranamisso rediofonica implicagdes e
expediaivas

16. A insacdo de produtos de &dio no unvad des redes digtas de infomeczo:
potenddidedese peradoxos

17. Atecndogiadgtd definindo novasutilizagdes peraalinguegem do &udio.

18.  Ummoddopossive derédioetdeviso piblicos

19. Medciodeadiénda interesseplhlico ouinteressedo plblic?

20.  Legdacso sohrecontelido daprogrameggo; contralesodid damidiaou cenaure?

21.  Oqueva muda comatdevisodgtd?

2. TV porassindura um balango arftico.

23, Direttodo espectedor X dever desemissorascomaraas

24.  Propotaparaumaprogramecgo de TV comunitéia

25,  Orficaso 9gemadeconcessfo decanaisno Brel.

AREA DE CONHECIMENTO: MIDIA IMPRESSA
. Midaeopinéoplblica

Contrdesodd damidia

Midaevidénda

A questfodadicamaimprensa

Midaeresponsghilidedesodd

A novamidia reformulando 0 aoesso ainformecgo

Midaepditica csinteressssdadamocrada

A midaasavigo dacomunidede
Asratinesprodliivas dss ssssssoriss deimprensa
Ohjetividedejomdisticar conceito ultrapassado ouided aser parssgLido?
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AREA DE CONHECIMENTO: DIREITOCIVIL

1  Syatododrato—pesoafiscaejuridca

2 Faojuidoo—dassficagioedetos

3 Invdidededosaosjuridicos Efdtosdosfatosjuridioos —direitos: tipos Direito,
pretenso eagfo. Presrigio edecadénda
Ceasamento

4
5 Undoestavd

6 Hliagdo

7  Origegdes—ooncaito edassficagdo

8  Admplemento einadmplamento dssobrigagbes Formesdeextinggo

9  Contratos—ooncdto, dassficacgo, formagéo

10 Compraevenda—doagdd—empréstimo locagio —mandato —sodedece
11 Pose—oconcatoeefatos

12 Propriedede—anisicéd, condominio

13 Diretosresislimitados

14  Suesolgitima

15 Suwesfotetamentédia

AREA DE CONHECIMENTO: BIODINAMICA DO MOVIMENTO
HUMANO

Fundamentosbiomecanicos gplicadosaandise do movimento humeano
Basesfisddgicas golicades apaformancehumena

Nutriggb emetebalismo gplicadosaatividedefisca
Rincipiosdagorendizagem matorae pafomance

Crestimento edesenvolvimento motor —do nescimento vidaadulta
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AREA DE CONHECIMENTO: SLVICULTURA /MANEJO FLORESTAL

1- Fundamentosdo Mango Horestd

2- Andlisede Vepgetaczd (Composicio floridticae pardmetros fitossocidl dgicos)

3 Haboragdo do Fao de Mango em Horedas Neuras (Sgamss de odheta,
slviculturd edemonitoramento)

4- Qiitdioselndicadoresde S.etentahilidede perao Mango de Horestas Netivas

5- Moddo de Suparteadedsso enMango Horestd

6- Catificacio Horesd

7- DigpasfoeHsdogaem SamatesHorestas

8- Propegaco Clond de Euicdyptusgop

9 SsamssAgdioretas

10- Méodos deregeneracao de corte progressivo regula eimegular

AREA DECONHECI MENTO: CARTOGRAFIA/FOTOGAMETRIAE
FOTOINTERPRETAGAO
1  Sgaresdecoordenetss
- Coordenedas astrondmicasegeodésicas
Daunshorizontd evertical
. Datunsuso no Bresll
2.  Héboragfo, atialdagfoeusndecatasemgpes
. Clasdficeco descartes
Fesssdedaboracio descatas
Haboragéo catafatogéicaecataimagem
Automdizagio catogrédica
- Articlacio decartes
3. Ldtuadecatssemgpes



Esxdasnumdicaegdica
Emoseexdidfo descatas
Convengdescartogrdicas
. Dadividedesem carta
4,  Samoresimegedoresverassnsresfatogrdioos
. Caadaidicasdeambosossaores
Sdemesdeimegeamanto
Deteog@o daimegam do ojeto
Resdugbes
. Vantagansedes/antagens
5. Fotogrameria
Elementosgeométricos dasfotos
Céadodeesdadosohjetos
Medidado dedocamentodordevo
Cabaturaaarafotogamétrica
. Edterensoopia
6.  Intepretacio defotosaéress
. Méodo bésico deintegragéo defotos
Méapeamento do uso e cobarturadatara
. Aplicagiestamdticas
7.  Comportamento darefleténdadosavostarestres
. Processosdeinterag?o daradiagfo d eromegnéicacom osavos
- Padrdo derefletténdiado slo, vegeago edgua
8. Poocssamantodeimegensdgitas
Concdtodeimegemdgite
Corezdo geoméricadeimegans
Aumento de contregte
Sgamesdecores
. (asdficacéo attomdicadeimagans
9. Saditesdesensoriamentoremoto
. Padréo dedrbita
Resolugio tempord
. PYindipais programas de ssnsoriamento remato
10. Hemeatosdeintepretacio defotoseimegens
Tonsecor
Texturaeesrutura
Fomaeasodagéo

AREA DE CONHECIMENTO: HISTORIA ECONOMICA

1 Omodo deproduggo feudd : definigiesegfnese

2 Odadiniodo Feuddismo eo aresaimernto desddedes: controvérses

3. A formacgo dos Edados NadonaseaPdlitica Mercantilisa

4. A Cdonizagfo Braslarae aPdliticaMercantilisa Européa

5.A Esravidgo Africanano Brasl eosabjetivosdaPdliticaMercantlisa

6. A Revaluggo Indudrid: definigio, gnese eussintardagdescom asrevaugdes
Demogréfica, Agricdlae Comerdd.

7. A Rimdra Revauggo Indugtrid (de meedos do souio XVIII ameedos do fouo XIX)
easinovagdestecna Ggicas naproduggo detedidos de dgodfo enaproducgo do Faro.

8 A Inedequecid des Pdliices Mecatiligss nes primeres egpes da Revdugio
Industrid eaadogio daPoliticado Livie Comédio.

9. Trabdho Esoravo veraus Trabaho Livre naind(stria controvérsas

10. A industridizagZo nos peisss exportadores de matéias-primes no Siouo XIX: ocad
daAméical ainaedoBresl empaticua.

11. O Crestimento da Economia ELropdae dos peises paiféicos dassgundametadedo
Fouo XIX aRimaraGuaraMundd

12 A evdugdo desiddase paliticasecondmices naEuropadosioulo XIX esas
reflexos nespdliticasimplementadas nos paises pariféicos

13 A RimaraGuaraMundid esasdeatossobreo aesdmentoindustrid do Brasil eda
Améicaldina

14. A grande Dgressto nosanos trintae o processo deindustridizacgo brasilara

15. A SpudaGuaraMundid esausefatossohreaeconomiabrasiara

AREA DE CONHECIMENTO: LINGUA E LITERATURA ESPANHOLAS

Laliteraturamedievd expefidla Laépicacatdlana Laliterauraardbigo-espanhola

Laliteraturaespanidladelossglosdeoro. Don Quijote Laliteraturamigtica

Lapressndadd picaro (dd LazailloaMacunama).

Naraivaegpefiolade posguara Hidoriay ficdon: literatura GuaraGivil y

ddadura

Tresmoddasdetedtro expefid dd Sglo XX: Unemuno, Vdlelndén, Gardalorca

Laliteraturalatinobamericanacontemporénea. Movimentos devanguardia El tegtro.

Lanardiva Lapoesa

7  Rdadonesentrelaliterauray lacuituraen Améical dina Formeseidedlogiaen
laficcion contemporéneahispancamericana

8  Hsgemafonddgioodd expeid y od portugésdeBradl.

9  Hsdemavebd epaid.

10 Vebotranstivo, vahointranstivoy esructuradd predicedo.

11 Pesvidedy aribuicdonenegoeiiol.

12 Condrucdonesdd infinitivo.

13 Vdoresdelsd
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AREA DE CONHECIMENTO: ANATOMIA
Andomiafundond desaticulagtes
Arquitetrado coracZo

Pexosemgad

Parede &ntero-laterd dogbdome

Card inguird

Sgnificado dehémiainguirl direita
Angomiafunciond do sstemalinféico
Misuosdalainge
Trigonosdo pescogo esau conteldo
Pearaepumoes
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AREA DE CONHECIMENTO: ANATOMIA PATOLOGICA

Inflamecgo egudae ardnicae o reparo dosteddos
Didtrhiosdrauadriosehemodirmicos

Alterapfesdo cresimento eneopladias

Cadopetiss Isquémica, HipatendvaeVavar.

Doenges pulmonares obetrutives adnices Erfisema, Bronquite Cronica, Asma
Bronouicae Bronquiedasa

6. Nepplagaspumonares

7.  Padogasdotrato gedtrintesting : Gestratese Doenca Uloerosa Péptica

8. Doengasinflamatdrissintesinasidiopdicas Doengade Crohn e Cdlite Ulogrdiva
9

10
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Tumoresdosintesinosddgedo egraso.
. Doengssinfecdosasdofigedo.
11. Paxeditesagudaeconica
12. Doagessgomauaes
13.  Nepplasaeamosaintra-epitdid einvesvado colo uterino.
14. Cadnomademama
15. Doengescarerovasnulares

AREA DE CONHECIMENTO: BIOQUIMICA EBIOFISCA

Cluss

Biomdénulas

Propriededesdadgua, pH eequilibrioitnico

Bicsintesee catabolismo de proteines

Estruturaefuncéo desproteines

Biodntese emetebalismo deamino &didos

DNA.: edrutura, recombinecgo, mutacgo, replicacso ereparo

Regulacéo datransicio edaexpressto ginica

Biodnteseemetabolismo delipidosedddosgraxas

Trangportedravésdemembranas

11 Mecanismosdaag@oaméica

12 Mezabdismoecatohidratos

13 Fodorilagio oxiddivaetransportededérons

14 Basssmdeuaesdaagfohormond esndizegiointracdular / recgptores
hormonais

15 Tecndogiado DNA recombinante
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AREA DE CONHECIMENTO: CIRURGIA
Risoo drirgico e conveniéndaoparadria
Respogtaenddainaemetebdlicaao trauma
Nurigdoedruga

Equilibrio hidrodetralitico

Choore

Shdromedadifunggo demiitiplos6gfos
Reenimacfo cado-repiratdria-careord
Infeccdbedruga

Canog doesfap

Canoer gadrico

Tumoresdointestino ddgado

Cénoer coloretd

LitieseBiliar
Afecgbesdrirgicasdatirbide
Abdomeagudo
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AREA DE CONHECIMENTO: CLINICA MEDICA

Aspectosdiniaos fisopat o égicos etergpéLiticos dadoenca coronariana (doenca

iuémicacardiacs)

2  Inaficédacadiaca dinica fisopetoogiaetargpéutica Miocadiopdias

3 Cadopaiareuméica Agpectosdinicos fisopetol Ggicosetergoéuticos

4 Praumonias dinica eidogia, diagndstico etratamento

5  Aspedoseiddgioos dinicos fisopetddgicosetargéuticosdainafidénda
respiradriasgudacronica

6  Diagndstico etergpiado cncer pumonar

7  Diagntdico etargpiadahipatenso ataid ssémicapriméia

8  Diagndsicodinicodssanemias

9

10
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Diagnddtico etratamento des doengas dacoegulagéo
Diagnddtico, fisopetdogiaetargpéuticadainaufidénciahepética
11  Doengauogro-péptica Diagndstico etratamento.
12 Diagndeticodferendd desdardasagudeseatnicss
13 Diegnésticodiferendd dainaficéndarend aguda
14  InfecgBesdotrato urindrio: diagnGdico etratamento
15 Diegnddicodiferendd etraamento dasindromendfriticaaguda



16  Diegnddiico etratamento do dicbete mdlito e de suas prindpeis complicagbes

17 Diagnddicodiferendd dosnédulostiredidianos

18  Diagndsiico etratamento das prind paisinfecgBes oportunisticasnasindromede
imunodepressto adauinida(SDA)

AREA DE CONHECIMENTO: FARMACOL OGIA E FUNDAMENTOSDA
TERAPEUTICA CLINICA
1  Rindpiosbéscosdatergauticadinica
Fundamentos dafarmecodindmicaefamecoandica
Tergoéuticaanti-hipertendva
Teagréuticadainafidéndacardiacacongestivae doencacoronaiana
Medicamentosanti-arritmicos
Medicamentos que auam no Sstemanevoso oanrd
Hipndtico sedetivo
Anti-depressvo
Anti-pscdico
Anti-epilético
7  Andgésooseanttinflametdriosnéo hormonas
8  Tratamento dassmaedadoencapulmonar cbdrutivacronica
9  Traamentodesddipidemias
10 TegpAuticahormond euso deantagonitashormonas
11 Tegéuicadosdsirhiosgedro-esfégicoseintetings
12 Traamentododisbetesmdito
13 Drogesparao tratamento des doencasparaditarias
14  Quimictergpiadssdoancssinfendosss
Sifssequindones
Penidlinssedaivados
Aminoglicosdens
Tetradiding doranfenicd, eitromidna
Tergpéuicadatuberauiose, doencade Hansan edoancas sexcudmante
transmissves
Drogesanti-filngicas
. Drogesanti-virds
15. Targpéuticados distirbios do Ssemahemetopoiético
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AREA DE CONHECIMENTO: FISOLOGIA HUMANA

1 Navosemisouos—potendd deagfo, acoplamento exdtagio-contragéo.

2. Atividade détrica do corago — patendids de agfo das odulas cardiacas, formeggo e
conducgo do esimulo cardiaco, nogdesdemantares sohrederocardiograia

3. O ooragfo como bomba — propriededes dementares do coragfo, dindmicafundond
do corecéo ( ddo cardiaco).

4. Cradeido saglinea — noges dementares sobre hemodinénica,  fungdes
vauaes (atdiss e vaas), micodradagdo, troces capilaes puD e presso
ataias précagaepdscaga

5. Fomegdodauina—funciodomaua etubular.

6. Nogdeshédcas sobreenpilibrio hidrodetralitioo e&ddo-bésico.

7.  Meeansmosdementaresde hamodasae cosgulagio sanglinea

8. Vettilagdo pumonar —mecanicaverilatdria, vaumese capedidades pulmonares

9. Trangoorte de oxighnio e didxido de carbono no sangue e nos fluidos corporais — o
pepd dahamogichina

10.  Fungfogediraintesting- parigatismo, sscregies gagtricae panaredica

11  Rungdoendbainado pénarees —inauing gucagon eareglago daglioamia

12, Neuochipdfise — homdnios, Sstema porta hipotadmico-hipdfisiio, interdaco
como hipatdamo.

13, Organizagio bésicado Sstemanavoso— neurdnios Sngpssseneuraranamissores

14. Controle da funcdo motora — pepe do odrtex, do tronco oarerds e do cerebdo,
manutencgd do el ibrio.

15, Sdema navoso attdnomo — caadaidices bédcas des subdvises smpética e
parassimpdica

AREA DE CONHECIMENTO: GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Angomiapdvicafeminina

FHsdogiadoddomendrud

Desrvolvimento Puberd — Pubardede precoce erdardeda
Prevencgo do cineer decolo uterino

Amenorréa

Doencainflamatriapdvica

Contracepcéo

Infertilidede

Cénoar demama

Assgéndaprénad

Puerpéio normd eanormd

Avdiaggo davitdidedefetd

Hemoragiessdagetagdo

Gedao gamdar

Hipatensbegetagéo

Digbetismdlitusegestacio
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AREA DE CONHECIMENTO: IMUNOL OGIA

1 Osgamaimunitiio: orgéos estrutures odulasefungbes

2. Antigenos condituicio, processamento e goresantacao paralinfoditos
3. Linfédtos fomego ematuracio nosdrgaoslinfaidespriméios

4.  Ativago delinféatos B, T e ditatdxicos neturas (‘NK cdls): reconhedimento do
antigeno, cooperagio odular, cdulasemadléoulas efdtoras

5. Reglagio da repoda imunitaia pepd dos antigenos, des cdulas goresantadores

doslinfédtos dosanticorposedasdtodnes

Gaagzo dadveasdadedo Sgamaimunitiio: 0 que? como?onde? consgliéndas?

Imunizaggo: principios méodasemecanismos

Tdeédnda imunddgica de linfédtos T e B: andise comparaiva, mecaniames de

induggo dequdra

9.  Imunidedeant-infendosa mecanismoseconséndas

10. Autoredividade fisoldgica e petddgica do Sstema imunitiio: caradtearizag?o,
mecanismosdeinducio econssiEndas

11.  Imunidede ant-umord: natureza dos antigenos envalvidos, mecanismos, ecape da
respodaimunitatia conssgiéndas

12, Imundogia dos trangilantes pepd do complexo prindpd de higocompatihilidede,
mecanismosdergecao deexartas medides paraprevenir argeggo.
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AREA DE CONHECIMENTO: MEDICINA COMUNITARIA

Epidemiologiadexitiva gpdemiodlogiaandtica

Métodos degpidemiologia; edudosepidemidégicos

Fundamentos do radodinio quartitativo em salide

Indicedorescesalde

Demogrdfia principiosgearas trandgdesepidamiddgcaedamogrdica

Processo sAlide doangae sausmodd asexplicetivos histdrianeturd dadoenca;

campodasaide

7  Pomogdodasaice

8  Meaddnaesaideem papadivahigaica

9 Apdistomédca

10 Meddng raciordidedesmédicaseradondlidedes dtametives

11 A doencacomo processo sodd, correntes de pensamento no campo casalte

12 Sgemesdeproe;fonad edesalde afomecfodo SdemadasaidenoBrasl
comperados

OO WNBEF

13 Sdemesdesade

14  Ardomasmithiabraslaraeo US o processo deimplementacéo do US
desoantrdizaco, finendamento, regiondizaco

15 Moddosasigénoaemsaice

16 SgemescomplamataesdesaidenoBrasl

AREA DE CONHECIMENTO: MICROBIOLOGIA MEDICA
1 Caataidicssgaasdesbetéias
Morfdoga
Metaboligmo, cresimentoemorte
Hetosdosagantesquimicosefisoos sohreasbedtérias
2. Caateidicssgaasdosfungos
Morfdogia
Metabolismo, cresimento emorte
Efatosdosagentesquimicosefiscossobreosfungos
3. Caataidicasgaasdosvirus
Classficacso, mofdogaeesrniuraviras
Replicaggo egendticavird
Eatosdosagantesquimioos efiscos sohreashectéias
4. Asmicoorganismoseo mdoambiente
Microhidogadoa
Miaabidogadosdo
Micobidogadadge
Micrabidogiadosdimentas
Microbiotanormd do hospeddro humano
Detaminantesdapatogeniddede debedtérias fungosevins
Isolamento desrigio eidentificagio debecterias
Isolamento destriggo eidentificagio defungos
Isdlamento desrigfo eidentificaggo devirus
Diagnéetioo de doengas causadas por becterias fungosevirusaravésda
respotaimune do hospedaro
11.  Uspdefaramentasdediagnddico mdecuar golicadesagpidamidogadss
doengas causadas por microorganiamos
12.  Biosssgurangano manusso deespéimespaerao diagndetico dedoances
causadsspor microorganiImos
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AREA DE CONHECIMENTO: PARAS TOLOGIA MEDICA

1—Cidos paraditaioshospedairo e perasito.

Paraditismo e doenga, ddo bidldgico dosparasitas modificapdesatifidaisfoco
neturd deumadoenca Zoonosesdo meio ereparcussiespidemidégicas

2 — Resgénda a0 parastismo. Ressénda notuma e adouirida. Parasitismo e processos
petclogioos o .

3 —Génao Trypanosoma — morfoogia e sgemética, fisologia, reproducio do perasito,
ddo evdutivo. Ressténda ao parastiamo. Epidamidogia da doenca de Cheges e
controle.

4 — Gdao Lashmenia — d9méica e prindpas egpédes Cdo biddgoo e fomes
evdutives Hedogia dos paradtos Rdacéo paresto hogpeddro. Epidamidoga e
contrdedsslashmaniosss

5 — Amdis paadtes do homem. Géao Entamoeba. Amebes de vida livre
eventud mente patogénicos Entamosha hitalytica. Epidemiclogiaecontrole

6 — Toxoplaarose gondii — Paesto, fisdlogia e ddo rdacéo parasto hogpedeiro,
guidemidogiaecontroe



7 — Mdéia — Digribuicdb geogrdiica Epidemidogia, tranamissio vetores anofdinos
Fontesdeinfenggo ehospedaros susogptiveis Contrdedamdaia

8. Trematédensdo homem.
FHsdoga dos vames adites Cido hiddgoo. Shitosoma mansoni. Gido
morfdogia fisologia Resdsténdaeo parastismo, méodosdiagnddicos Controle

9 - Fawida hepdtica Paadto, ddo evdutivo rdagies paradto hogpedaro.
Epidemiclogia

10 Cedtdes - Hedogia Cido evalutivo. Ténias do homem, fisologia, rdagdes parasito
hospedaro, epidemidlogia, controle

11 — Cidicaroose — ddiceroo de Taenia olium. Estrutura: Relagies peradito-hogpedairo.
Diagnddicodinioco elaboratorid. Prdfilaxiae contrae

12 — Agcaris lurbricoides O paradto. RdagBes peradto-hogpaddro. Epidemidogia
Conrdedosgeo-hdmintoses

13 — Sromplodes deroordis Paradito, rdagies paradto hogpeddro. Epidemidogia
Contrde

14 — Andlogomideos Agentes didégicos Fsdogia Cido biddgioo, rdagies parasito-
haspedeiro. Epidemiolégico econtrdle

15 — Trigomineos Veores da Tripanossomiase americana. Higtologia, género e
interessemédico eespédesimportantes

16—Andfdinos
Culicinens Caradterizacgo dssprindipaisprindpeisespédes Controledevetores

AREA DE CONHECIMENTO: PEDIATRIA
Crestimento edessrvalvimento.
Alimentac@o no primaro ano devida
Dexnuiric2p protéico-enargélica
Diaréaagudaetargiiaderdadratagto ordl.
Diaréacronica

Imunizagbes
InfecgBesrespiratdrissagudes
Asmabrdnauica

Orecédmnasdido nomd.
Infecgdescongénitas

Boo~No~wNE

REA DE CONHECIMENTO: SEMIOLOGIA

A atedaentrevigamédica
Samicténicaeintapretacéo dosachados de edtoscopiae snasvitas
Samidogadapde

Samidogiadacebega pesoogo, dhos owido, naizeboca
Samidogiadotorax

Samidogacadovesoua

Samidogiado bddmen
Samidogadossamamisaio-exudéico

Samidogado Sgemanaevon
Samidogadaganitdiaemames

Samidogiado pedente gaidrico
Oexamefidgoobessedoem evidéndas

BWNPFPD>

RPEROo~NO O
RES



ANEXO||

Agéncias da CAIXA em que serdo recebidas inscricbes

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC Rio Branco Rio Branco Rua Benjamin Constant, n.° 564, Centro
DF Brasilia UnB Campus Universitario Darcy Ribero, Instituto Central de Ciéncias, (minhocdo), Ala Sul,

AsaNorte
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ANEXOII

Modelo de formulario paraainterposic¢éo de recurso contra o resultado provisorio da provaescrita, da provadidéticae da
avaliacgdo detitulos.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC)
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNO CARGO DE
PROFESSOR ADJUNTO

Cadigo para uso do CESPE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comiss&o Organizadora.

Como candidato ao cargo de Professor Adjunto,
Especialidade ,
Area de conhecimento , solicito revisédo:
[ ] do resultado provisorio daprovaescrita

[ ] do resultado provisorio da provadidatica

[ ] do resultado provisoério da avaliagdo de titulos

, de de 2002.

Assinaturado Candidato

Nome:

NUmero de inscri¢ao:

INSTRUCOES

O candidato deveré&:
Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cépias), sendo que cada conjunto deverater todos os recursos
€ apenas uma capa.
Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacfes estabel ecidas neste edital.

I dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.
Apresentar argumentacdo | 6gica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer umadas instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.

1



UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC)
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROFESSOR ADJUNTO

Cadigo para uso do CESPE

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

3 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA ESCRITA

3 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DIDATICA

3 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA AVALIACAO DE TITULOS

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessério, use o verso.)




