PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACAJU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2003, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2003

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ, em conjunto com a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, torna publica a realizagio de concurso publico para provimento de vagas em
cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental, para a érea de salide, com fundamento na
Lei Municipal n.° 1.464, de 30 de dezembro de 1988 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e na
Lei Complementar Municipa n.° 61, de 2 de julho de 2003 (Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
para os Servidores da Salde) e mediante as condicles estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocdo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico serd realizado na cidade de Aracaju/SE e consistira de exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas.

1.3 Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais e
dos exames médicos e complementares, de cardter unicamente eliminatério, de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Aracajul.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ASSISTENTE SOCIAL EM SAUDE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe especifico e curso de especializagdo ou habilitacdo em area de salde com
carga horaria minima de 360 horas/aula ou experiéncia profissional minima de 1 ano em area de salide.
ATRIBUICOES: prestar servigos de ambito social a individuos ou grupos, em tratamento de salde,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperacéo do paciente e promover
sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educacéo e vigilancia
em salde.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.048,53, com possibilidade de remuneragdo brutainicial até R$ 2.250,00.
VAGAS: 35.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CIRURGIAO DENTISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
registro no CRO; exceto para area do cargo 2, titulo de especialista na &rea em que concorre, conferido
pelo Conselho de classe ou Sociedade especifica;

ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a salde buca e geral, elaborar e aplicar
medidas de caréter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢bes de salde bucal da
comunidade; supervisionar os auxiliares, participar de atividades de formacéo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em salde; plangjar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Saride do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.



CARGO 2: CIRURGIAO DENTISTA — AREA: GERAL

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneragdo brutainicia até R$ 900,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 3: CIRURGIAO DENTISTA —AREA: SAUDE COLETIVA

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.398,05, com possibilidade de remuneracéo brutainicial até R$ 3.600,00.
VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: CIRURGIAO DENTISTA —AREA: ENDODONTIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.400,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 5: CIRURGIAO DENTISTA —AREA: ODONTOPEDIATRIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.400,00.
VAGA: 1

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 6: CIRURGIAO DENTISTA —AREA: PERIODONTIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remunerago brutainicia até R$ 1.400,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 7: CIRURGIAO DENTISTA — AREA: PROTESISTA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneragdo brutainicial até R$ 1.400,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 8: CIRURGIAO DENTISTA — AREA: BUCO MAXILO FACIAL

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.400,00.
VAGA: 1

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

ENFERMEIRO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no COREN; Para area do cargo 10, adicionalmente, curso especifico de* Suporte Pré-Hospitalar
de Vida no Trauma (PHTLS)”. Para area do cargo 11, adicionalmente, curso de especializacdo ou
habilitacéo na &rea especifica com carga horéria minima de 360 horas/aula.

ATRIBUICOES: administrar, plangjar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formacdo e de agdes coletivas e de vigilancia em salide; planejar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servigos) no ambito do Sistema Unico de Salide do Municipio, integrando-o com outros niveis
do Sistema.

CARGO 9: ENFERMEIRO —AREA: AMBULATORIO

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.048,53, com possibilidade de remuneragdo brutainicia até R$ 2.300,00.
VAGAS: 36.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: ENFERMEIRO — AREA: EMERGENCIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.258,24, com possibilidade de remuneragio brutainicia até R$ 2.400,00.
VAGAS: 22.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais (3 plantbes semanais de 12horas diarias).

CARGO 11: ENFERMEIRO — AREA: SAUDE COLETIVA E PUBLICA

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.398,05, com possibilidade de remunerac&o brutainicial até R$ 3.600,00.
VAGAS: 5.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ENFERMEIRO —AREA: SAUDE DA FAMILIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.398,05, com possibilidade de remuneragdo brutainicia até R$ 3.600,00.
VAGAS: 20.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: FARMACEUTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Farmécia, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro
no Orgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades na érea dos medicamentos e correlatos, desde a padronizacgo,
passando pelo processo de aquisicéo, manipulagdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicao;
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processo de
dispensacéo; participar das comissdes de padronizacdo e de controle de infeccdo hospitalar e de
atividades de farmaco- vigilancia, de a¢fes de salide coletiva e educacdo em salide.

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remunerac3o brutainicia até R$ 900,00.
VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: HSIOTERAPEUTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas fisioterdpicas, com afinalidade de recuperar, desenvolver e
conservar a capacidade fisica do paciente, apés diagndstico, desenvolver atividades de habilitacdo e de
reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de salde nas diversas &reas assistenciais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remunerac3o brutainicia até R$ 900,00.
VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 15: FONOAUDIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no 6rgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacgo oral, empregando técnicas
proprias de avaliacéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, empostacéo de voz e outros
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; participar de processos educativos e de
vigilancia em salide, principal mente nos ambientes de trabal ho.

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneragdo brutainicia até R$ 900,00.
VAGAS: 3

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Medicina, emitido por institui¢do oficial de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacdo; registro
no CRM; exceto para as areas dos cargos 29 e 42, titulo de especialista conferido pelo conselho de classe
ou Sociedade especifica e/ou Residéncia Médica completa realizada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na area em que concorre; para o cargo 42, titulo de especialista conferido pelo
conselho de classe ou Sociedade especifica e/ou conclusdo do primeiro ano em Residéncia Médica
realizada em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, nas areas de medicina preventiva
social, salide publica/coletiva; para as areas dos cargos 29, 31 e 32, adicionalmente, curso especifico de
“ Quporte Pré-Hospitalar de Vida no Trauma (PHTLS)” .

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: redlizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever
e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e lesbes do organismo e aplicar os métodos
da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, praticar atos cirdrgicos e correlatos; emitir laudos e
pareceres, cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver acoes de salde



coletiva; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar,
analisar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte
técnico de gestdo em sallde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos)
no Ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.
CARGO 16: MEDICO —AREA: SAUDE DA FAMILIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.398,05, com possibilidade de remuneragdo brutainicia até R$ 4.400,00.
VAGAS: 92.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 17: MEDICO — AREA: ACUPUNTURA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 18: MEDICO — AREA: ALERGIA/IMUNOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remunerag3o brutainicia até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 19: MEDICO — AREA: ANGIOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remunerago brutainicia até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 20: MEDICO — AREA: ANESTESIOLOGIA

SALARIO: R$ 699,02.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 21: MEDICO — AREA: CARDIOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 22: MEDICO — AREA: CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 23: MEDICO — AREA: CIRURGIA-GERAL

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS:. 7.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 24: MEDICO — AREA: CIRURGIA PEDRIATRICA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 25: MEDICO — AREA: CIRURGIA PLASTICA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneragéo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 26: MEDICO —AREA: CIRURGIA VASCULAR

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 27: MEDICO — AREA: COLOPROCTOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.



CARGO 28: MEDICO —AREA: DERMATOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneragdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGA: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 29: MEDICO — AREA: EMERGENCISTA ADULTO

VENCIMENTO BASICO: R$ 838,83, com possibilidade de remuneraco brutainicial até R$ 2.350,00.
VAGAS: 56.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais (2 plantdes semanais de 12 horas diarias)

CARGO 30: MEDICO — AREA: EMERGENCISTA INFANTIL

VENCIMENTO BASICO: R$ 838,83, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 2.350,00.
VAGAS: 30.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais (2 plantdes semanais de 12 horas diérias).

CARGO 31: MEDICO — AREA: EMERGENCISTA CIRURGIAO-GERAL

VENCIMENTO BASICO: R$ 838,83, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 2.350,00.
VAGAS: 18.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais (2 plantdes semanais de 12 horas diérias).

CARGO 32: MEDICO — AREA: EMERGENCISTA ORTOPEDISTA

VENCIMENTO BASICO: R$ 838,83, com possibilidade de remunerac3o brutainicia até R$ 2.350,00.
VAGAS: 8.

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais (2 plantbes semanais de 12 horas diérias).

CARGO 33: MEDICO — AREA: ENDOCRINOLOGIA/METABOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneraco brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 6.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 34: MEDICO —AREA: GASTROENTEROL OGIA/ENDOSCOPIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 35: MEDICO — AREA: GENETICA MEDICA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remunerago brutainicia até R$ 1.800,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 36: MEDICO — AREA: GERIATRIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais

CARGO 37: MEDICO — AREA: GINECOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 38: MEDICO - AREA: HEMATOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneragdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 39: MEDICO — AREA: HOMEOPATIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneraco brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGA: 1

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 40: MEDICO — AREA: INFECTOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.



CARGO 41: MEDICO —AREA: MASTOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneraco brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 42: MEDICO —AREA: MEDICINA PREVENTIVA E SOCIAL

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.398,05, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 4.400,00.
VAGAS: 8.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 43: MEDICO —AREA: MEDICINA DO TRABALHO

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 44: MEDICO —AREA: NEFROLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 45: MEDICO —AREA: NEONATOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 46: MEDICO —AREA: NEUROCIRURGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 47: MEDICO —AREA: NEUROLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 48: MEDICO — AREA: NEUROPEDIATRIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 49: MEDICO — AREA: OFTALMOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remunerago brutainicia até R$ 1.800,00.
VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 50: MEDICO —AREA: ONCOLOGIA CLINICA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 51: MEDICO — AREA: ORTOPEDIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneraco brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 8.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 52: MEDICO — AREA: PEDIATRIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracéo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 53: MEDICO — AREA: PNEUMOL OGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneraco brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.



CARGO 54: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneraco brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 55: MEDICO — AREA: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 56: MEDICO —AREA: REUMATOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneraco brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 57: MEDICO — AREA: UROLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 699,02, com possibilidade de remuneracdo brutainicial até R$ 1.800,00.
VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais.

CARGO 58: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Veterinaria, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no érgdo de classe especifico.

ATRIBUICOES: plangjar, organizar, supervisionar, executar programas de protegao sanitéria, aplicando
conhecimentos e métodos para assegurar a salide da comunidade; executar acdes de controle de zoonoses,
de vigilancia em salde e de educacdo em salde e aplicar as penaidades previstas em legidacéo
especifica, em fungdo de situages de riscos a salide individual ou coletiva

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.048,53.

VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 59: NUTRICIONISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro
no Orgdo de classe especifico.

ATRIBUICOES: plangjar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacdo
e nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
alimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e participar de
programas de educacdo e vigilancia em salde.

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneragdo brutainicia até R$ 900,00.
VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 60: PSICOLOGO CLIiNICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro
no 6rgéo de classe especifico e curso de especializacdo ou habilitacdo em &rea de salide com carga horaria
minima de 360 horas/aula ou experiéncia profissional minima de 1 ano em area de salde.
ATRIBUICOES: atuar no &mbito da salide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e a andlise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolOgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientacéo do
diagnéstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais visando a interagdo de
conhecimentos e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relactes de trabalho
e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais ou col etivos.

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneragdo brutainicial até R$ 900,00.
VAGAS: 20.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.



CARGO 61: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Terapia Ocupacional, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, e registro no 6rgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de
habilitacdo, capacitacdo e reabilitacdo e educacdo em salde, integrar equipes multiprofissionais/
interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos.

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneragdo brutainicia até R$ 900,00.
VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Arquitetura, Biologia, Bioguimica, Biomedicina, Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Engenharia
Sanitéria, Fisica ou Quimica, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, de acordo com a area em que concorre, e registro no 6rgéo de classe especifico.
ATRIBUICOES: desenvolver atividades de nivel superior, relacionados a vigilancia em salde e a
inspecdo sanitéria, coordenar e supervisionar 0s processos de vigilancia, fiscalizacdo e inspecdo de
estabelecimentos prestadores de servigos diversos, industriais e comercialis, assessorar atividades
especificas de vigilancia, participar de programas de salde coletiva e de educacdo em salde e aplicar as
penalidades previstas em legislacdo especifica, em funcdo de riscos a salide geral e ocupacional e riscos
de danos ambientais.

CARGO 62: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE — AREA: ARQUITETURA
VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneragio brutainicial até R$ 900,00.
VAGA: 1

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 63: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE — AREA: BIOLOGIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneragio brutainicia até R$ 900,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 64: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE —AREA: BIOMEDICINA

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneragdo brutainicial até R$ 900,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 65: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE —AREA: BIOQUIMICA

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneraco brutainicial até R$ 900,00.
VAGA: 1

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 66: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE — AREA: ENGENHARIA CIVIL
VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneracdo brutainicia até R$ 900,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 67: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE — AREA: ENGENHARIA QUIMICA
VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneragio brutainicia até R$ 900,00.
VAGA: 1

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 68: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE — AREA: ENGENHARIA SANITARIA
VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneragio brutainicia até R$ 900,00.
VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 69: TECNICO DE VIGILANCIA EM SAUDE — AREA: FiSICA

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneragdo brutainicial até R$ 900,00.



VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 70: TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE —AREA: QUIMICA

VENCIMENTO BASICO: R$ 766,16, com possibilidade de remuneracéo brutainicial até R$ 900,00.
VAGA: 1.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 71: AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE ||

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de Curso
Técnico profissionalizante em Sareamento, Edificagdes, Alimentos, Quimica, Nutricdo, Patologia
Clinica, Agronomia, Agropecudria ou Seguranca do Trabalho, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de nivel médio, relacionadas & vigilancia em salide e & inspeco
sanitéria; realizar andlises técnicas, coletas de amostras, elaborar relatérios, aplicar penalidades previstas
em legislacdo especifica; participar de programas de salide coletiva e de educacdo em salide.
VENCIMENTO BASICO: R$ 323,28.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 72: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de curso
técnico profissionalizante em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
Ministério da Educagéo; registro no COREN como Técnico de Enfermagem e curso de Suporte Basico de
Vida (BLS).

ATRIBUICOES: exercer as atividades de nivel médio atribuidas & equipe de enfermagem; assistir o
enfermeiro no plangamento, na programagao, na orientagdo e na supervisao das atividades auxiliares de
enfermagem, na prestacéo de cuidados a pacientes em estado graves, na prevencdo e no controle de
infeccdo hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de
enfermeiro e as referidas no art. 9.° do Decreto-Lei n.° 94.406 que regulamenta a Lel do Exercicio
Profissional n.° 7.498.

VENCIMENTO BASICO: R$ 387,94, com possibilidade de remuneragdo brutainicial até R$ 520,00.
VAGAS: 30.

JORNADA DE TRABALHO: 36 horas semanais (trés plantdes semanais de 12 horas diarias).

CARGO 73: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ou de curso
técnico profissionalizante especifico, fornecido por instituicdo de ensino legalmente autorizada.
ATRIBUICOES: executar atividades técnicas em Laboratério de Patologia Clinica, realizando as
dosagens e as andlises bacteriol 6gicas, bacterioscopicas e quimica, realizando e orientando exames, testes
e cultura de microorganismos, por meio de manipulagcdo de aparelhos de laboratorio e por outros meios
para possibilitar diagnéstico, tratamento ou prevencdo das doencas; seguir rigidamente os padrdes
técnicos estabel ecidos para realizacdo dos exames e as normas de biosseguranca.

VENCIMENTO BASICO: R$ 323,28.

VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.3NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO 74: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

REQUSITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido
por ingtituicdo de ensino legalmente autorizada, e registro no CRO como ACD.

ATRIBUICOES: atuar sob a supervisio do cirurgio dentista, auxiliando-o em seu atendimento de
consultdrio, desenvolvendo as atividades de odontologia preventiva e de educacdo em salide geral/bucal.
VENCIMENTO BASICO: R$ 368,46, com possibilidade de remuneragdo brutainicia até R$ 500,00.
VAGAS: 100.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM



REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido
por instituicdo de ensino legalmente autorizada, e registro no COREN como Auxiliar de Enfermagem.
Paraaareado cargo 77, adicionamente, curso de Suporte Basico de Vida (BLS).

ATRIBUICOES: prestar cuidados bésicos de enfermagem, sob a coordenacdio e a supervisio do
enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das acGes de salde; participar de processos de
educacdo em salde e de atividades de acdes coletivas.

* Obs: AtribuicOes estabelecidas pela Lei de Exercicio Profissional n.° 7.498 regulamentada pelo Decreto
n.° 94.406.

CARGO 75: AUXILIAR DE ENFERMAGEM: AREA: AMBULATORIO

VENCIMENTO BASICO: R$ 276,34, com possibilidade de remuneragdo brutainicia até R$ 380,00.
VAGAS: 60.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 76: AUXILIAR DE ENFERMAGEM — AREA: SAUDE DA FAMILIA

VENCIMENTO BASICO: R$ 368,46, com possibilidade de remunerac3o brutainicia até R$ 700,00.
VAGAS: 80.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 77: AUXILIAR DE ENFERMAGEM — AREA: URGENCIA E EMERGENCIA
VENCIMENTO BASICO: R$ 276,34, com possibilidade de remuneragdo brutainicia até R$ 380,00.
VAGAS: 30.

JORNADA DE TRABALHO: (trés plantdes semanais de 12 horas diérias).

CARGO 78: MOTORISTA DE AMBULANCIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel fundamental, fornecido
por instituicdo de ensino legalmente autorizada, e Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria“D” ou “E”,
dentro do prazo de validade.

ATRIBUICOES: dirigir veiculos automotores em geral e especifico da salde; transportar pessoas ou
materiais em veiculos, fazer entregas de malotes ou documentos, auxiliar no embargque, desembarque,
movimentacao de pacientes e processos de suporte que garantam a vida do mesmo, zelar pela seguranga
de passageiros e cargas que |he forem confiados e pela limpeza e conservagéo / manutencéo do veiculo;
observar medidas de seguranca e a legislacdo especifica

VENCIMENTO BASICO: R$ 368,46.

VAGAS: 35.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Em atencéo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos/éreas, 5% seréo
providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial de 21
de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricéo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condic¢des com os demais candidatos.

3.3 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificag@o necessaria, figurard também na listagem
de classificagéo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo.

3.4 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo CESPE, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiénciaincapacitante para o exercicio do cargo.

3.4.1 Os candidatos dever&o comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspordente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
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3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo dentro do cargo.
3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a realizacdo das provas,
conforme previsto na legisacdo vigente, devendo solicité las, por escrito, no ato de inscricdo, de acordo
com o disposto nos subitens 5.4.10 e 5.4.10.2 deste edital.
4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.
4.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.
4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.
4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.
4.7 Comprovar a experiéncia minima prevista no item 2, quando exigida, da seguinte forma:
4.7.1 Se funcionario publico federal, estadua ou municipal, certiddo ou declaracéo de tempo de servico
bruto emitida e assinada pela entidade ou 6rgdo competente;
4.7.2 Nos demais casos, carteira de trabalho e declaracéo de tempo de servico bruto emitida e assinada
pelo empregador.
4.8 Apresentar os documentos comprobatérios para contratacdo, cuja relacéo sera entregue ao candidato
guando de sua convocagao.
4.9 N&o possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administragio Pablica Direta ou Indireta, exceto nos
casos previstos na legisacdo em vigor.
4.10 A ndo comprovacdo dos requisitos acima descritos, no prazo legal, importard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade da aprovacéo ou habilitagéo e perda dos direitos decorrentes.
4.11 Cumprir as determinagdes deste edital.
5DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
5.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias do BANESE listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BANESE
5.2.1 PERIODO: de 1.° a 12 de dezembr o de 2003.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: nive superior: R$ 50,00

nivel médio e nivel fundamental: R$ 25,00.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias do BANESE, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulé&rio fornecido no local de inscri¢do, onde serd emitido o comprovante de
inscricao;
b) pagar a taxa de inscricao;
C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida;
d) apresentar o comprovante de pagamento.
5.2.5No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.
5.2.6 No ato de inscri¢do, o candidato devera indicar sua opcdo de cargo/area, observado o item 2 deste
edital, que ndo sera alterada posteriormente em hip6tese alguma.
5.3 DA INSCRI C;AO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/pref saude2003, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 1.° de dezembro de
2003 e 20 horas do dia 14 de dezembr o de 2003, observado o horério oficia de Brasilia/DF.
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5.3.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

53310 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/prefsaude2003 e deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscrigéo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia 15 de
dezembro de 2003.

5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/prefsaude2003, ap06s 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas dalei.
5.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/prefsaude2003.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

54.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.2 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscricdo e em sua entrega.

5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou a via correio eletrénico.
54.3.1E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apés as datas
estabel ecidas neste edital.

5.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a
sua alteracéo no que se refere a opcdo de cargo/area.

5.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
do valor para outrem.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.5.2 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo ou quando a inscri¢éo for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.4.5.2 e do subitem 5.4.6.

5.4.8 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na
legislagdo em vigor.

5.4.8.1 As solicitagOes de isencdo de taxa serdo de responsabilidade da Prefeitura de Aracgju, nos termos
estabel ecidos no contrato.



5.4.9 O comprovante de inscri¢éo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacao das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial
para a realizagdo da prova deverd solicitala, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais Necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragcdo Publica.

5.4.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.10.2 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacéo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasi&o da posse.

5.4.12 Nao serdo aceitas as solicitacOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de caréter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo a serem divulgados no Diario Oficial do Municipio de Aracaju a
partir do dia 26 de novembr o de 2003, conforme o0s quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
< N.°DE i
PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
6.1.2 NIVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
" N.°DE i
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
6.1.3NIVEL FUNDAMENTAL
QUADRO DE PROVAS
Ve 0 Ve
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | 08 CARATER
. . L. ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 80 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos 2, 3, 10, 11, 29, 30, 31, 32, 42, 72 e 77 terdo a duracéo de 3 horas
e serdo aplicadas no dia 18 de janeir o de 2004, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas paraos cargos 1, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56,
57,58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 73, 74, 75, 76 € 78 terdo aduracdo de3 horase
serdo aplicadas no dia 18 de janeiro de 2004, no turno datarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizagcdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Aracaju, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 8 ou 9 de janeiro de 2004. Sdo de

13



responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagcéo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 0 CESPE podera enviar, como complemento as informacGes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscri¢céo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horério de realizacgo das provas, que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 Nao seréo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacéo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de redlizacdo das provas apds o horério fixado para
0 Seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira naciona de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

6.7.1.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documerto de identificacéo

apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eeitorais,

carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 Ndo serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasdo da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poder4 fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em

edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda e etronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminacéo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacgo das provas, nem por danos neles causados.
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6.12 Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminacéo
automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

6.15 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contelldo e/ou aos critérios de
avaiacao e de classificacéo.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS

6.17.1 As provas objetivas seréo congtituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(S)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcagdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO; o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que podera
ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

6.17.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

6.17.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vaido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcoes
especificas contidas neste edital e nafolha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Ser&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/lou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagéo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao-preenchido integralmente.

6.17.5 Ndo sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.
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7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR.

7.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.6 Ser& reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
fundamental que obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (P1) menor que 24,00 pontos.

7.7 O candidato eliminado naforma dos subitens 7.4, 7.5 ou 7.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

7.7.1 Os candidatos ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados por cargo/érea de acordo com 0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd asomaagébricade P, e P, .

7.8 Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os val ores decrescentes das notas finais no concurso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os candidatos a todos os cargos, a nota final no concurso (NFC) serdigua a NFPO.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9.2 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, em caso de empate, tera preferéncia o

candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Béasicos (P1).

9.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do

CESPE e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).

10.3 A interposicéo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as

respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

10.4 N&o seréo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.50 candidato devera identificar-se no ao da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.
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10.5.1 Os recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

10.5.2 N&o sera aceita a interposi¢cdo de recursos por procurador.

10.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

10.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) um unico formulério “ Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, deverd constar a indicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo logica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formulérios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formuléarios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formul&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacOes e(ou)
redacOes idénticas ou semel hantes ter&o esses recursos preliminarmente indeferidos.

10.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificactes estabel ecidas neste
edita - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recusos’ e “Judtificativa de Recurso”.

10.12 Em hip6tese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)

recurso de gabarito oficial definitivo.

11 DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1 O candidato poderd obter informacbes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 6.4 deste edital.

11.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, posta-lo para o seguinte endereco: caixa
postal 04521, CEP 70919-970; encaminh&lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envialo para o
endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

11.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

11.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Municipio de Aracaju, 0s quais
também serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

17



11.6 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa ce direito a
nomeacao. O Municipio de Aracaju reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero
de vagas existente.

11.13 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por igua periodo.

11.14 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Prefeitura de Aracaju , se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

11.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Prefeitura Municipal de
Aracqu.

11.16 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste edital, bem como alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo na prova do concurso.
11.17 Quaisguer ateragdes nas regras fixadas neste edital sb poderéo ser feitas por meio de outro edital.

JOAO ANDRADE VIEIRA DA SILVA
Secretario Municipa de Administracéo
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ANEXO|

Enderecos das agéncias do BANESE onde serdo recebidas as inscricbes do concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF CIDADE AGENCIAS ENDERECOS
SE |Aracaju Atdaa Rua Luiz Chagas, n.° 66 — Ataaa
. — o
SE |Aracaju Anténio Carlos Eranco Av_enlda M.Inlﬁl’o Gerado Barreto Sobral, g/n.
Bairro Jardins
SE |Aracaju Doutor Augusto Leite Rua Perminio de Souza, /n.° - Cirurgia
SE |Aracaju Bardo de Maruim Avenida Bardo de Maruim, n.° 400 — Centro
SE |Aracaju Dia Super Quadra 1, quadra A, Galpdo 3, s/n.°—Dia
< R —
SE |Aracaju Jo3%0 Pessoa ggﬁt;]gao Pessoa, 9/n.°, Edificio Walter Franco
SE |Aracaju Jardins Avenida Ministro Geral Barreto Sobral, n.° 215
. : S —
SE |Aracaju José Figueiredo ﬁ;{ﬁgld& Francisco Porto, n.° 106 — Praia 13 de
. Luiz Garcia (antiga agéncia|Avenida Gentil Tavares, n° 320 — Getdlig
SE |Aracgu CEASA) Vargas
SE |Aracaju Magazine Rua Jo&o Pessoa, n.° 100 — Centro
SE |Aracaju Santo Antbnio Avenida Simedo Sobral, n.° 708 — Santo Antonio
SE |Aracaju Santos Dumont Rua Sargento Brasiliano, $/n.° — Santos Dumont
SE |Aracaju S0 José Avenida Augusto Maynard, n.° 321 — Sdo José
. Largo Esperanto, s/n.° — Edificio Estado de
SE |Aracaju Centrd Sergipe
SE |Aracaju Siqueira Campos Rua Sergipe, 432 - Siqueira Campos
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