EDITAL N.° 1/2002 — AGU/CESPE/UnB, DE 6 DE SETEMBRO DE 2002
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNO CARGO DE
ADVOGADO DA UNIAO

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE) DA UNIVERSIDADE
DE BRASILIA (UnB), em cumprimento ao Contrato celebrado entre a Advocacia-Gerdl da Unido e a
Fundacdo Universdade de Brasilia (FUB), divulga o editd do concurso publico, de provas e titulos,
destinado a0 provimento de vagas no cargo de Advogado da Uni&o, expedido pelo Consaho Superior da
Advocacia-Geral daUnié&o:

“O CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a Lei Complementar n.° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e nos termos da Resolugcdo n.° 1, de 14 de
maio de 2002, republicada com ateractes em 5 de setembro de 2002, expede o presente EDITAL.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, disciplinado pda Lei Complementar n.° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e pda
Resolugdo n.° 1, de 14 de maio de 2002, serd regido por este edital, expedido pelo Conselho Superior da
Advocacia-Gera da Uni&o, e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de Eventos (CESPE) da
Universdade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico para 0 cargo de Advogado da Unido consgtira de exames de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de prova objetiva e de provas discursivas, todas de caréter
diminatorio e classficatdrio, de avdiacdo de titulos, de caréter unicamente classificatdrio, e anda de
sindicancia de vida pregressa, de carater diminatorio.

1.2.1 As provas objetiva e discursivas e a entrega de titulos seréo redlizadas nas capitais dos estados e no
Didtrito Federdl.

1.3 No momento previsto para a entrega de titulos, o candidato recebera formulario de Sindicancia da
Vida Pregressa para preenchimento.

2DO CARGO

2.1 ADVOGADO DA UNIAO

2.1.1VAGAS. Séo oferecidas 316 vagas, sendo 16 vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia

2.1.2 REMUNERACAO: R$ 4.303,20.

2.1.3 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

2.14REQUISITOS. Diploma ou Certificado, devidamente regisrado, de Bachardd em Direito ou
documento certificador da concluséo do curso de Direito e dois anos de prética forense.

2.1.4.1 Sera considerado como prética forense:

a) o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Le n° 8906, de 1994, a abranger a postulagéo a
qualquer 6rgéo do Poder Judici&io e aos juizados especiais, como as atividades de consultoria, assessoria
e direcdo juridicas, sob inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) o exercicio de cargo publico privativo de bachard em Direito, como de emprego, ou fungdo, na
Administracdo PUblica, sgjam efetivos, permanentes ou de confianca.

C) exercicio profissond, no ambito da Administracdo PUblica, de consultoria, assessoria ou diretoria, bem
como o0 desempenho de cargo, emprego ou funcdo publica de nive superior, com atividades
eminentemente juridicas.

2.1.4.2 Admitir-se-3, também, quanto a exigéncia legd relaiva a dois anos de prética forense, apenas a
comprovacdo de igud periodo de estégio, desde que observadas a legidacdo, e o0s demas aos
normativos, regedores da hipotese.

2143 O candidato que, em concurso anteriormente redizado pela Advocacia-Gera da Unido para
cargos das Carreiras de Advogado da Uni&o, de Procurador da Fazenda Naciona ou da extinta carreira de
Assgente Juridico, tenha obtido o reconhecimento de que atende & exigéncia relaiva a prética forense
seré dispensado da entrega da documentacdo pertinente.



2.1.4.4 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ao cargo de Advogado da Unio correspondem as
atribuigbes que lhe prevé o art. 21 daLei n.° 9.028, de 12 de abril de 1995.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, daCF, e pelo art. 5.°, § 2.°, daLe
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer as dezessais
vagas — correspondentes a cinco por cento do total de vagas — que lhes reservou a Resolugéo n.° 1, de 14
de maio de 2002, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.20 candidato que desgar concorrer & vagas definidas no subitem anterior deverd no ao da pré
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a
pericia médica promovida por Junta Médica a ser determinada pela Advocacia-Geral da Unido, que
opinar4 conclusivamente sobre a sua quaificagdo como portador de deficiéncia ou néo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a findidade de verificar se a deficiéncia da qua é portador redmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas (CF, art. 37, VIII eLe n.° 8.112, de 1990, art. 5.°, § 2.°).

3.2.1 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da Classificacéo
Internaciona de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.4 Os portadores de deficiéncia participard do concurso em iguadade de condigbes com os demais
candidatos.

350 candidato que, no ao de préinscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classficado no
concurso, dém de figurar na lita gerd de classficacdo, tera seu nome publicado em rdacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.5.1 Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a deficiéncia reconhecida nos termos do
subitem 3.2 seréo submetidos, no curso do exame de salde, a pericia especifica, destinada a verificar a
competibilidade, de sua deficiéncia, com 0 exercicio das atribuigdes do cargo de Advogado da Uniéo.

3.5.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o habilitado ndo sera
considerado apto a nomeacao.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por fata de candidatos, por reprovacéo no
concurso ou ha pericia médica seréo preenchidas peos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificac@o.

3.7 O candidato portador de deficiéncia poderd solicitar condicdo especiad para a reaizacdo das provas,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicitala, no
formulé@rio de pré-inscri¢do, de acordo com o disposto nos subitens 4.6.7, 4.6.7.2 € 4.6.7.3 deste edital.

4 DA PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Os candidatos interessados em participar do concurso publico para provimento de vagas no @rgo de
Advogado da Unido devem efetuar pré-inscricdo nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste editdl,
inclusive por procuragéo ou via INTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

4.2 DA REALIZACAO DA PRE-INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

4.2.1 PERIODO: De 23 de setembro a 11 de outubr o de 2002 (exceto sabado, domingo e feriado).

4.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

4.2.3 TAXA: R$ 90,00.

4.2.4 Para efetuar a pré-inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) Preencher o formulério de pré-inscricdo fornecido no locdl.

b) Pagar ataxa de pré-inscricéo.

c) Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida. Sera
obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacdo das
provas.

4.3 O formul&io de pré-inscricdo devera ser entregue na agéncia, onde sera emitido o comprovante de
pré-inscricéo.

4.4 DA PRE-INSCRICAO POR PROCURACAO

4.4.1 Serd admitida a redizaco de pré-inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos
no subitem 4.24 deste edita, mediante a apresentacéo de procuracdo por ingrumento particular, sem



necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato, as quais serdo retidas.

4.4.2 O comprovante de pré-inscricao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a pré-inscricéo.

44.3 O candidato que efetuar sua pré-inscricdo por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formul&io de pré-inscricéo e em sua entrega.

4.5 DA REALIZAGAO DA PRE-INSCRICAO VIA INTERNET

451 Serd admitida a pré-inscricdo via Internet, no endereco detronico http://www.cespe.unb.br/agu,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de setembro de 2002 e 20 horas do dia 13 de outubro
de 2002, observado o horario oficid de Brasilia/DF.

452 O CESPE ndo se responsabiliza por solicitacbes de pré-inscricdo via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

45.3 O candidato que desgar redizar sua pré-inscricdo via Internet poderd efetuar 0 pagamento da taxa
das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadaco, pagavel em quaquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

4531 O documento de arrecadacd0 e o boleto banc&io estdo disponiveis no enderego eetronico
http://www.cespe.unb.br/agu e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa apds a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitacéo de pré-inscricéo online.

45.4 As pré-inscrigbes efetuadas via Internet somente seréo acatadas gpos a comprovacdo de pagamento
dataxa, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente - Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por melo de documento de arrecadacdo - Comprovacdo de
pagamento pela CAIXA.

¢) Para pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancéario - Comprovacdo de pagamento
pel os bancos.

454.1 O pagamento da taxa de pré-inscricdo por meio de boleto bancaio ou de documento de
arrecadacd0 devera ser efetuado até o dia subsegliente ao término do periodo de redizacdo de pré-
inscrigdes via Internet, dia 14 de outubro de 2002.

4542 As solicitagbes de pré-inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apos a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

455 O comprovante de pré-inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no enderego
eletronico  http://www.cespe.unb.br/agu, apds o acatamento da pré-inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

456 O candidato que efetuar sua pré-inscricdo via Internet ndo deverd enviar copia de documento de
identidade, sendo de sua exclusva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ao de
solicitacdo de pré-inscricéo, sob as penasdale.

45.7 Informagdes complementares acerca da redizacdo da pré-inscricdo via Internet estardo disponivels
no enderego eetronico http:/Mmww.cespe.unb.br/agu.

4.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.6.1 E vedada a pré-inscrico condiciona ou extemporanea.

4.6.2 O vdor referente a0 pagamento da taxa de pré-inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese dguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.6.3 O comprovante de pré-inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de redlizac&o das provas.

4.6.4 Nao serd aceita aredizacdo de pré-inscricdo viapodd, viafax e/ou via correio eetrénico.

4.6.50 candidato redizara as provas e agpresentara os titulos na cidade em que fez a pré-inscricéo,
ressalvado o disposto no subitem 4.6.5.1 a seguir.

4.6.5.10 candidato que desgar redizar as provas em cidade diferente dagudla em que estiver no
momento da pré-inscricdo deverd efetua-la, indicando, na solicitacdo, sua opcdo de loca de provas entre
as oferecidas neste edital.



4.6.6 N@o serdo aceitos pedidos de alteracdo referentes ao loca de redizacdo de provas e de entrega de
titulos.

4.6.7 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especia
para a redizacdo das provas devera solicitala, por escrito, no ato de pré-inscricdo, indicando claramente
no formul&io de préinscricdo ou na solicitacdo de pré-inscricdo via Internet quais 0S recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.).

46.7.1 A candidata que tiver necessdade de amamentar durante a redizacéo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para findidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca

46.7.2 A olicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6.7.3 A ndo-olicitacdo de condigbes especiais no ato de pré-inscricdo implica a sua ndo-concessao no
dia de realizacdo das provas.

4.7 O candidato devera efetuar uma Unica pré-inscricdo no concurso. Em caso de mais de uma pré-
inscricéo, serd considerada a mais recente.

5 DASPROVAS

5.1 Conforme o0 seguinte quadro, serdo aplicadas prova objetiva e provas discursvas abrangendo os
objetos de avaiagcdo congtantes deste ediital, e avaliaco de titulos:
QUADRO DE PROVAS

A N.°DE A
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER

Direito Condtituciond
Direito Adminigirativo o5 ELIMINATORIO
Direito Tributario E CLASSHCATORIO
Direto Financeiro e Econbmico
Direito Civil

(P1) Objetiva Direito Processud Civil

Direito Comercid

Direito Pend (legidacdo especifica) e
Processual Penal 25
Direito do Trabaho e Processual do
Trabdho

Direito da Seguridade Socid

Dirdto Internaciond Publico

Grupo |

Grupo 11

ELIMINATORIO
E CLASSFACATORIO

Parecer abrangendo tema nas areas de
conhecimento do Grupo | da prova 1
objetiva

Parte |

(P2) Discursgva
Trés questdes discursivas abrangendo as

areas de conhecimento do Grupo | da 3
prova objetiva

Parte |1

Aviamento de peca judicid abrangendog
tema nas &eas de conhecimento do 1
Grupo Il da prova objetiva

Parte |

ELIMINATORIO
E CLASSFACATORIO

(P3) Discurdva
Trés questOes discurgvas abrangendo as
areas de conhecimento do Grupo Il da 3
prova objetiva

Parte 1

(P4) Avdiacéo de

. — - CLASSACATORIO
Titulos




5.2 A prova objetiva terd a duracéo de 5 horas, sera aplicada no dia 23 de novembro de 2002, no periodo
datarde.

5.2.1 A prova discursiva (P») tera a duragcdo de 4 horas e sera redizada no dia 24 de novembro de 2002,
no periodo da manha A prova discursva Ps) terd a duracéo de 4 horas e serd redizada no dia 24 de
novembro de 2002, no periodo datarde.

5.3 Os locais e os hor&ios de redizacéo das provas objetiva e discursvas serdo publicados no Diario
Oficial da Unido, Secdo 3, dfixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na
Internet, no endereco eetrénico http://Awww.cespe.unb.br, na data provavel de 14 ou 15 de novembro de
2002. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagiio correta de seu locd de prova e o
comparecimento no horario determinado.

54 O CESPE enviad como complemento a&s informagdes citadas no subitem 5.3, Boletim Informativo
do loca e dos horarios de redlizacdo das provas objetiva e discursivas, por meio de comunicacdo pessoa
dirigida ao endereco fornecido pelo candidato no ato da pré-inscricao.

55 O envio de comunicacdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o editd a ser publicado, consoante dispde o
subitem 5.3 deste editd.

5.6 N&o serdo dadas, por telefone, informages a respeito de datas, de locais e de horarios de redlizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem publicados
no Diério Oficial da Unido, Secdo 3, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtéio
Dacy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e
divulgados na Internet, no enderego e etronico http://mwww.cespe.unb.br.

5.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de pré-inscri¢do e de documento de identidade original.

5.8 Serdo consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Inditutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscdizadores de exercicio profissond (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservida, carteiras funcionais do Minigtéio Publico; carteiras funcionais
expedidas por Orgéo publico que, por lei federd, vaham como identidede; carteira de trabaho; carteira
naciond de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.9 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redlizacdo das provas, documento de
identidade origind, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em érgao policid, expedido ha, no méximo, trinta dias.

5.10N& serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos deitoras,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaves e/ou danificados.

5.10.1 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.11 Por ocasido da redizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
origind, na forma definida no subitem 5.8 deste edital, ressavado o disposto no subitem 5.9 deste editd,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.12 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas gpos o horario fixado para
0 uinicio.

5.13 N0 serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edita ou
em comunicado.

5.14 N&o serd permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas caculadoras ou smilares, livros, anotacBes, impressos ou quaquer outro materia
de consulta, inclusve consulta a livros, a legidacdo comentada €ou anotada, a simulas, a livros
doutrinarios, a manuais, /ou aimpressos.

5.14.1 Nos dias de redizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local
do exame com armas @ aparelhos eetrénicos pip, telefone cdular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eetronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso 0 candidato leve aguma arma e/ou



agum aparedho eetronico, estes deveréo ser recolhidos pela Coordenacéo. O descumprimento da presente
ingtrucdo implicard a diminagdo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

514.1.1 N& serd permitido, durante a redizacdo das provas 0 usO de equipamentos mecanicos,
eetrénicos ou Opticos que permitam 0 armazenamento ou a comunicacdo de dados, informagdes ou
amilares

5.14.2 N&o sera permitido ao candidato fumar na sdla de provas. Caso o0 candidato desgje fumar, devera
solicitar 0 acompanhamento de fisca para saida dasda.

5.15 N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a diminagéo automética do candidato.

5.16 O candidato somente podera retirar-se do locd de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horario
previsto para 0 seu término.

5.17 N&o haverg, por quaquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.18 Nos dias de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e€/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios
de avaliacdo das provas.

5.19 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente diminado do concurso o candidato que, durante a
realizacéo de qualquer umadas provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua redizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisgquer das provas,

C) utilizar-se de régua de cdculo, livros, méguinas de cdcular e/ou equipamento similar, dicion&io, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
€/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida urbanidade para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes €/ou o0s candidatos;

e) fizer anotacdo de informacles relativas as suas respostas no comprovante de pré-inscricdo €lou em
qualquer outro meio, que nNdo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;

g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

1) descumprir as ingtrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nafolha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovac@o propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

520 Se, a quaquer tempo, for congtatado, por meio eetrbnico, edtatistico, visua ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo fasa ou inexata, quanto a aspecto
rdlevante a sua participagdo no concurso, Suas provas serdo anuladas e ee srd automaticamente
eliminado do certame.

6 DA PROVA OBJETIVA

6.1 Cada questéo da prova objetiva conterd cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderéo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens referir-se-do sempre a0 mesmo
comando e serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item sera CERTO ou
ERRADO, de acordo com o comando da questdo. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés
campos de marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO, e 0 campo designado com o codigo SR, cujo sgnificado € “sem respodd’,
que devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que €le desconhece a resposta correta.

6.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos da
folha de respogtas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacles indevidas.

6.3 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento véido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as ingtrucbes especificas



contidas neste editd e na folha de respostas. Em hipdtese dguma havera subdtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
editad e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos (C e E; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacdo rasurada ou emendada €/ou campo de marcacdo ndo- preenchido integramente.

6.5 N&o serd permitido que as marcagBes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especid para esse fim. Nesse caso, se hecessario, O
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 O candidato aprovado na prova objetiva e classificado em até trés vezes 0 nimero de vagas previsto
devera requerer a sua inscricdo no concurso em data, em loca e em horario a serem definidos no editd de
resultado final da prova objetiva.

7.2 O requerimento de inscricéo, assnado pelo candidato ou por procurador com poderes expressos para
requeré-la, devera ser ingtruido com copia autenticada em cartorio dos seguintes documentos.

7.2.1 documento de identidade;

7.2.2 titulo de eeitor e certidd que comprove a quitagdo de obrigagOes eeitorais, expedida por cartdrio
detord,;

7.2.3 certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino;

7.2.4 comprovacao de dois anos de prética forense, que devera ser efetuada da seguinte forma:

a) Para comprovacdo de cumprimento de estagio, mediante apresentacdo de certidéo/declaracdo que
contenha aindicacdo das leis €/ou demais atos normativos regedores do estagio redizado pelo candidato.

b) Para comprovacéo de exercicio da advocacia, mediante a prova de inscricdo do candidato na Ordem
dos Advogados do Brasil e a apresentacéo de certidfes que atestem a atuacdo do candidato em diferentes
feitos no periodo de dois anos. O candidato dever4 comprovar a auacdo em pelo menos trés processos
por ano. Cada processo sera considerado uma Unica vez.

¢) Para comprovacéo de exercicio de cargo publico privativo de bachard em Direito, bem como emprego
ou funcdo privativa de bachard em Dirdto, sgam efetivos, permanentes ou de confianca, mediante
apresentacdo de copia do respectivo ato de nomeacdo, contratacdo ou designacdo acompanhada da norma
legal ou ao normativo outro que discipline os requistos do cargo, emprego ou funcdo, como de
certiddes/decl aracdes fornecidas pelo 6rgéo ou entidade competente, sob as penas dalei.

d) Para comprovacdo de exercicio profissona, no ambito da Administracdo Plblica, de consultoria,
assessoria ou diretoria, bem como 0 desempenho de cargo, emprego ou funcéo publica de nivel superior,
com atividades eminentemente juridicas, mediante apresentacdo de copia do respectivo ato de nomeacao,
contratacd ou designacdo, acompanhada da norma legd ou ao normativo outro que discipline os
requisitos do cargo, emprego ou funcdo, como de certiddes/declaractes fornecidas pelo orgéo ou entidade
competente, sob as penasdald.

e) Para candidato que, em concurso anteriormente redlizado pela Advocacia-Gerd da Unido para cargos
das Carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Naciona ou de Assistente Juridico, tenha
obtido o reconhecimento de que atende a exigéncia relativa a prética forense, mediante a apresentacéo de
comprovante de deferimento de seu requerimento de inscricao em concurso.

7.3 As certiddes expedidas pelo Poder Judici&rio, relativamente a cada um dos feitos patrocinados, como
Advogado, pelo candidato, deverdo iniciar a data de gjuizamento e 0 estado atual da causa, como o inicio
do patrocinio em tela, e se ainda persste este. As declaragBes fornecidas pelos empregadores necessitardo
indicar a(s) atividade(s) exercidas pelo Advogado-empregado, a data de sua admisséo e, se for 0 caso, de
dispensa. As emitidas por clientes tomadores de servicos a espécie de servico de advocacia prestado, a
data ou periodo em que ocorreu a prestacéo ou o feito objeto desta.

7.4 As certiddes ou declaractes referentes a dinea “c” deveréo indicar expressamente a nomenclatura do
cargo, emprego ou funcdo, o periodo de seu exercicio, as respectivas atribuicbes e 0 ao no qua fixadas
estas.

7.5 Em se tratando de exercicio da magistratura ou do Ministério Plblico, a comprovagdo consigtira em
certiddo expedida pelo 6rgéo competente.



7.6 No computo dos dois anos de préatica forense, sera facultado ao candidato somar periodos diversos em
gue hgja sido, sucessivamente, titular de mais de uma das Stuagdes previstas neste edital.

7.7 Quando se tratar de requerimento de inscricdo por procuracdo, O respectivo instrumento publico ou
particular, sem necessdade de reconhecimento de firma, com poderes expressos para a redizacdo da
inscricdo no concurso publico, deverd ser acompanhado de copia de documento de identidade do
candidato e de apresentacdo de documento de identidade origina do procurador.

7.8 N&o sera admitido requerimento de inscricdo condiciond.

7.9 Somente serd considerados os documentos apresentados no periodo de redizagdo de inscricdo
previsto em editdl.

8 DASPROVASDISCURSIVAS

8.1 Cada prova discursiva valerd dez pontos e sera composta de duas partes com vaor de cinco pontos
cada, conforme descrito a seguir:

8.1.1 PROVA DISCURSIVA (P2)

Parte | — Consistira de parecer abrangendo tema nas éreas de conhecimento do Grupo | da prova objetiva.
Parte II — Conddtira de trés questfes discursivas abrangendo as areas de conhecimento do Grupo | da
provaobjetiva.

8.1.2 PROVA DISCURSIVA (P3)

Parte | — Congdistira no aviamento de pega judicia abrangendo tema nas &eas de conhecimento do Grupo
.

Parte || — Congdistira de trés questdes discursivas abrangendo as areas de conhecimentos do Grupo 1.

8.2 O texto de cada parte das provas discursivas serd avaliado quanto ao dominio do contelido dos temas
abordados — demonstracdo de conhecimento juridico gplicado — bem como quanto a0 dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.3 As provas discursvas deverdo s feitas pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, savo
em caxn de candidato portedor de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacdo pelo préprio
candidato. Nesse caso, 0 candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado,
para o qual devera ditar o texto, especificando ordmente a grafia das pdavras e os snas gréficos de
pontuacao.

8.4 Nenhuma das folhas das provas discursivas podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local
gque ndo sga o cabecaho da folha de texto definitivo de cada parte, qualquer palavra ou marca que as
identifiguem, sob pena de anulagdo da prova Assm, a deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova.

85 As folhas de textos definitivos ser@ os Unicos documentos vdidos para a avdiacd das provas
discursgvas. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo vaeréo
paratd findidade.

9 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

9.1 A avdiacéo detitulos, de cardter apenas classificatério, valera quatro pontos.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a
Seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

TITULO VALORUNITARIO | yALOR MAXIMO

d Exercicio do maegistério superior, em 010
disciplina da &ea juridica e com turma prépria, '

: L . , por ano completo sem 0,50
desenvolvido em Indtituicdo de Ensno Superior Sobrenosicio de tempo
publica ou reconhecida €POSIGa0 P
b) Execico profissond de consultoria,
asesoria e diretoria em  dividades 0,10
eminentemente  juridicas, bem como 0| poranocompleto sem 1,00

desempenho de cargo, emprego ou funcdo| sobreposicéo de tempo
privativas de bacharel em Direito.
c) Producdo cultura de autoria individud, no 0,05 0,30




ambito da ciéncia juridica, condante de
publicacdo periddica especidizada, tais como
pareceres, artigos, ensaios e livros (a excecdo de
publicacbes em jornal de caréter comercia e/ou
assemelhados).

d) Diploma, devidamente regidrado, de
conclusdo de Doutorado em Direito.

e) Diploma, devidamente regidrado, de
concluséo de Mestrado em Direito.

0,50 0,50

0,50 0,50

f) Certificado de curso de pOs-graduacdo em
nivd de egpecidizacdo na aea juridica,
nacionad ou edrangeira, com carga horaia 0,30 0,30
minima de 360 horas, conferido gpds atribuicdo
de nota de aproveitamento.

g Aprovacdo em concurso publico para cargo
privativo de Bachard em Direito.
h) Diploma, devidamente registrado, de curso
superior expedido por Indituicio de Ensno
Superior, publica ou reconhecida; excetuado
aquele de quetratao item 2.1.4.

0,15 0,30

0,30 0,30

i) Participacdo como integrante (membro) de
banca examinadora, em concurso publico para
provimento de vagas no magigério juridico
universit&rio e de cargos da magidtratura, do
Minigério Plblico ou de Indituicdo a qud
incumba advocacia de estado.

0,15 0,30

TOTAL 4,00 PONTOS

9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca egtipulados
no edital de convocacdo paraaavaiacdo detitulos.

9.3.1 Néo serép aceitos titulos encaminhados via posta, viafax ou via correio e etrénico.

9.4 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar relacdo, de acordo com 0 modelo
a s fornecido pelo CESPE, na qud indicard a quantidade de titulos gpresentados. Juntamente com esta
rdlacdo deve ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias
apresentadas ndo seréo devolvidas em hipdtese dguma.

9.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceros,
mediante apresentacd0 de documento de identidade origind do procurador e de procuracdo smples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 A comprovacao de tempo de servigo devera ser feita da forma descrita a seguir:

a) Mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaracdo do 0rgéo ou empresa, ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico, em que constem claramente que 0 servigo prestado tem
corrdlacdo asdineas“a’ €ou"b" do Quadro de Atribuicdo de Pontos paraa Avaliacdo de Titulos.

b) O tempo de servico prestado como auténomo devera ser comprovado por meio de apresentacdo de
contrato e/ou de certiddes emitidas por cartériosjudiciarios.

9.7.1 Em caso de comprovacdo de tempo de servico por meio de contrato, deverd ser apresentada
declaracéo do contratante de que o contrato foi cumprido.

9.7.2 Em caso de comprovacdo de tempo de servico por meio de certiddes de cartdrios judici&rios, o
periodo de um ano serd equivalente a cinco processos. Cada processo sera considerado uma Unica vez.

9.7.3 N&o serd computado, como experiéncia profissona, o tempo de estagio, monitoria ou de bolsa de
estudo.



9.7.4Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de exercicio profissona/exercicio de
magistério devera ser emitido pelo setor de pessod competente e conter 0 periodo de inicio e término do
trabaho redlizado.

9.7.5 A dmples comprovacdo de participacdo societaria em empresas ndo sera consderada como tempo
de sarvico. E indispensivel a comprovagio do efetivo exercicio das atividades.

9.8 A comprovacdo de aprovacd em concurso publico devera ser feita por melo de apresentacéo de
certidao expedida pelo setor de pessoa, ou equivalente, do érgéo respectivo, ou por meio de copia do
Diario Oficial, ou oOrgéo de divulgaco equivdente, autenticada pela imprensa oficid correspondente,
especificando 0 concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

9.9 N&o sera considerado concurso publico, para os fins do presente edital, a selecdo de que conste gpenas
avaliacao de titulos e/ou de curriculo e/ou prova prética.

9.10 Em quaquer caso, ndo havendo setor de pessod, devera ser especificado na declaragdo/certidéo o
0rgdo ou o setor competente.

9.11 A comprovacdo de publicagbes devera ser efetuada mediante a gpresentacéo de exemplar integra
(origina ou copia de boa quaidade, com autenticacdo em cartdrio das paginas em que conste a autoria).
Em todos os casos, € imprescindivel que conste claramente 0 nome do candidato.

9.11.1 N&o serdo aceitas publicagdes em midia eletronica

9.11.2 Publicagbes sem o0 nome do candidato ndo serd0 admitidas, ainda que acompanhadas de
documento emitido pelo editor ou dirigente do 6rgéo editor, atestando a autoria.

9.12 Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacéo em nivel de especidizacéo deveréo conter
a carga horéria, sob pena de serem desconsiderados.

9.12.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de poés-graduagdo em nivel de Mestrado ou Dputorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por ingtitui¢do oficia ou reconhecida.

9.12.2 Para 0s casos previstos nos subitens 9.12 e 9.12.1, ndo serdo aceitas declaraces ou atestados de
conclus&o do curso ou das respectivas disciplines.

9.12.3 Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente serd consderado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.12.3.1 Os documentos de conclusio de curso deverdo edtar, também, revaidados por ingituicdo de
ensino superior no Brasl.

9.13 Cadatitulo ser consderado uma unicavez.

9.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacdo de Titulos, bem como 0s que excederem a0 limite de quatro pontos fixados no subitem 9.1,
serdo desconsiderados.

10 DOS CRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

PROVA OBJETIVA

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

10.2 O céculo, comum as provas de todos os @ndidatos, do resultado de cada questéo (RQ) das provas
objetivas serd igual a0 nimero C — D)/5, em que C € o0 nimero de itens marcados na folha de respostas
concordantes com 0s gabaritos oficiais definitivos e D € 0 nimero de itens marcados na folha de respostas
discordantes dos gabaritos oficiais definitivos. RQ tem, portanto, vaor maximo de +1 (mais um) ponto e
minimo de—1 (menos um) ponto.

10.2.1 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia

10.2.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficia definitivo acarretard a perda de 0,20 ponto,
conforme equacéo anterior.

10.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) serd a soma agébrica dos respectivos resultados
de questdes (RQs).

10.4 Sera desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:

a) obtiver nota menor que 7,50 pontos no Grupo | da prova objetiva (P1);

b) obtiver nota menor que 7,50 pontos no Grupo |1 da provaobjetiva (P1);

C) obtiver, na soma ageébrica das notas nos dois grupos da prova objetiva (P1), hota menor que 17,50
pontos.

10.5 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 10.4, sera caculada a nota find na prova objetiva
(NFPO) pela soma agébrica das notas de cada grupo da prova objetiva (NP1).



10.6 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 10.4 serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na prova objetiva (NFPO).

10.7 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.4, seréo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos classificados em aé trés vezes o nimero de vagas oferecido neste edital, respeitados os
empates na Ultima colocacdo e areserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia
PROVASDISCURSIVAS

10.8 Para o texto de cada parte das provas discursivas, apds andise pela banca examinadora, sera feito o
preenchimento de planilhas para cada candidato, com as informagles relativas a avdiacdn. Serd, entdo,
redizada a leitura de planilhas, por processo dptico/detrnico, e caculada, por computador, a nota no
texto (NT;).

10.9 Nos casos de fuga ao tema, de texto definitivo escrito a l1apis, de ndo haver texto ou de identificacdo
em local indevido, o candidato recebera NT; = ZERO.

10.10 A avdiacéo de cada texto serafeita da seguinte forma:

PROVA DISCURSIVA (P,)

PARTE |

a) A agoresentacdo e a edrutura textuais e 0 desenvolvimento do tema totdizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitadaa cinco pontos.

b) A avdiacdo do dominio da moddidade escrita totdizard o nimero de eros (NE) do candidato,
consderando-se aspectos de natureza gramatical tals como: acentuacdo, grafia, pontuagdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineacéo.

C) Serd exigido o minimo de 30 linhas e computado 0 nimero tota de linhas (TL) efetivamente escritas
pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de errosigud adiferenca 30-TL.

d) Serd desconsiderado, para efeito de avdiacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
apropriado e/ou que ultrgpassar a extensdo maxima de sessenta linhas.

€) Sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota no texto (NT) peaféormula

NT=NC-3" NE
TL.

PARTE I
a) Para cada questéo da parte 1l, a apresentacdo e a edrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totdizard a nota relativa a0 dominio do contetido (NC), cuja pontuacdo méxima serd estabelecida no
caderno de provas.
b) A avdiacdo do dominio da moddidade escrita totdizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineagéo.
c) Serd desconsderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
gpropriado €/ou ultrapassar a extensdo maxima de vinte linhas em cada questéo.
d) Sera caculada, entéo, para cada questdo, a nota no texto (NT) pdaférmula

NT=NC - & - pmOlE

e5 g TL

PROVA DISCURSIVA (P3)
PARTE |
a) A gpresentacd0 e a edrutura textuais e 0 desenvolvimento do tema totaizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitadaa cinco pontos.
b) A avdiacdo do dominio da moddidade escrita totdizard o nimero de eros (NE) do candidato,
consderando-se aspectos de natureza gramatical tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineacéo.
C) Serd exigido o minimo de 30 linhas e computado o nimero totd de linhas (TL) efetivamente escritas
pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de errosigud adiferenca 30-TL.
d) Sera desconsiderado, para efeito de avaiacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de sessenta linhas.
€) Sera calculada, entéo, para cada candidato, a nota no texto (NT) peaférmula

NT=NC-3" NE

TL.



PARTE II

a) Para cada questdo da parte Il, a gpresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema
totalizardo a nota relativa a0 dominio do contelido (NC), cuja pontuagdo maxima (PM) sera estabelecida
no caderno de provas.

b) A avdiacdo do dominio da moddidade escrita totdizard o nimero de eros (NE) do candidato,
consderando-se aspectos de natureza gramatical tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia,
regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineacéo.

) Sera desconsderado, para efeito de avaiacdo, quaquer fragmento de texto que for escrito fora do loca
apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de vinte linhas em cada questéo.

d) Seracaculada, entéo, para cada questéo, a nota no texto (NT) peaformula

NT=NC - & - pmQNE
eb5 g TL

PM é a pontuacdo maxima possivel na questéo, a ser estabelecida no caderno de provas.

10.11 Seraatribuida nota ZERO a0 texto que obtiver NT < 0.

10.12 A nota em uma prova discursiva (NPD) sera obtida pela soma agébrica das notas obtidas em todos
0s textos desta prova.

10.13 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,0 pontos em qualquer uma das provas
discurgivas.

10.14 A prova discursva sera anulada e consderar-se-a NPD= 0 se o candidato ndo devolver dguma de
suas folhas de textos definitivos.

10.15 Todos os céaculos citados neste item seréo considerados até a segunda casa decimd, arredondando-
S para 0 nimero imediatamente superior, se 0 dgarismo da terceira casa decima for igud ou superior a
cinco.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota fina no concurso publico serd a soma adgébrica da nota find na prova objetiva, da nota fina
nas provas discursivas e da pontuacdo tota obtida na avaliacéo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
publico.

11.3 Em caso de empate, serdo adotados os critérios definidos no item 12 deste editd.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia para a convocacao e demais atos sucessivos o candidato que,
respeitada a ordem abaixo:

a) obtiver amaior nota na provadiscursva (Ps);

b) obtiver amaior nota na prova discursva (P-);

C) obtiver amaior nota na prova objetiva (P1);

d) obtiver o menor nimero de erros na prova objetiva (Py);

12.2 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

13.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas e discursiva, quando convocados para apresentacéo de
titulos, dever&o entregar 0s seguintes documentos necessarios ainvestigacdo de vida pregressa

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos bros criminais dos lugares em que tenha residido, o candideato,
nos Ultimos cinco anos, da Justica Federd, Estadud e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federd, e da Policia dos Estados nos quais residiu nos Ultimos cinco
anos, expedidano maximo ha sais meses,

¢) declaracéo, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime
ou contravencdo, nem pendidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magidratura, de funcdo
publica qualquer, ou, em caso contraio, constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os
esclarecimentos pertinentes,

d) declaracbes de magistrados, de professores universitérios, de representantes do Ministério Publico, de
autoridades policiais, de dirigentes da OAB, de membros da Advocacia Plblica, somando, no minimo,
trés declarantes, que atestem aidoneidade mora e o correto comportamento social do candidato.

13.2 A entrega dos documentos previstos no subitem 13.1, todos indispensiveis a sindicancia de vida
pregressa, far-se-a sob pena de ser excluido do concurso o candidato faltoso.



13.3 No curso da sindicancia de vida pregressa, a0 CESPE, ap0s a andise dos documentos e sSituactes
objeto do subitem 13.1, ser& facultada a realizacdo de diligéncias.

13.3.1 O CESPE podera diligenciar para obter elementos informativos outros perante quem 0S possa
fornecer, inclusive convocando o proprio candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso
a caso, atramitagao reservada de suas atividades.

13.3.2 A convocacdo do candidato, para entrevista pessod, sera obrigatoria sempre que o CESPE ou a
AGU tomem ciéncia de fao, ou circungténcia, em principio defavoravel ao candidato, cujo
esclarecimento se imponha.

13.3.3 Analisados os documentos e Stuagbes a que se referem o subitem 13.1 e redizadas, se
convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas nos subitens 13.3 a 13.3.2, 0 CESPE manifestar-se-a,
fundamentadamente, pelo prosseguimento do candidato no concurso, ou por sua exclusdo do certame.

13.3.4 Egtara diminado do concurso o candidato que:

a) deixar de apresentar a documentacéo exigidano subitem 13.1;

b) deixar de comparecer, sem judificativa, a entrevita ou audiéncia previtas nos subitens 1331 e
13.3.2;

¢) ndo lograr manifestacdo favoravel referente a sindicancia de vida pregressa.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seréo afixados nos quadros de avisos do CESPE,

Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte,

BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetronico http://mwww.cespe.unb.br, em data a ser
indicada no caderno de prova.

14.2 O candidato que desgar interpor recurso contra 0s gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
dispora de até dois dias, a contar do dia subseqliente ao da divulgacéo dos gabaritos oficiais.

14.3 As fundamentacOes das respostas aos recursos interpostos serdo elaboradas pelo CESPE e entregues
aos candidatos recorrentes em datas e em locai's a serem oportunamente divulgados.

14.3.1 As respostas aos recursos interpostos serdo divulgadas por meio dos gabaritos oficiais definitivos.

14.4 N&o serd aceito recurso via posta, viafax e/ou via correio eetronico.

145 O candidato devera entregar apenas trés conjuntos idénticos de recurso(s) (origind e cdpia),
previamente por ele separados, sendo que cada conjunto devera ter todas as judificativas de recurso e
gpenas uma capa.

14.6 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagies.

a) folhas separadas para questoes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacd do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questdo/item, argumentacdo |0gica e consstente;

d) capa Uinica constando 0 nome, 0 nimero de inscricéo e aassinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo dos recursos;

f) recursos datilografados ou digitados nos formul&ios “Capa de conjunto de recurso(s)” e “Judificaiva
de recurs0”, que srdo disponibilizados juntamente com os gabaritos oficias preiminares, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

14.7 Recursos incondgtentes, em formul&io diferente do exigido €ou fora das especificagbes
estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

14.8 Candidatos que apresentarem, no formulaio “Judificativa de Recurso’, argumentagBes idénticas,
gue evidenciem terem sido produzidas em série, ndo teréo recursos respondidos.

14.9 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo(0es) ou de item(ns) de questdo, a pontuacdo
correspondente a  essa(s) questdo(Bes) €ou item(ns) serd aribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver dteracdo dos gabaritos oficiais preliminares, por forca
de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com os gabaritos oficias definitivos. Em hipdtese
aguma o quantitativo de questes/itens da prova objetiva sofrerd ateracOes.

14.10 A forma e o prazo para interposicao de recursos contra os resultados nas demais fases do concurso
serdo divulgados oportunamente.

15 DA HOMOL OGACAO DO CONCURSO

15.1 Os resultados finais da prova objetiva, das provas discursvas e da avdiacdo de titulos seréo
publicados no Diario Oficial da Unido, Secdo 3, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus



Universt&io Dacy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
BrasilialDF, e divulgados na Internet, no enderego eetronico http:/Mmww.cespe.unb.br, apds apreciacéo
de recursos.

15.2 Concluidos os trabahos do concurso e aprovados seus resultados pela banca examinadora do
certame, esta os encaminhara, com reatorio especifico, a0 Advogado-Gerd da Unido, para fins de
homol ogagéo.

15.2.1 O ao de homologacdo relacionara, em separado, os candidatos que, embora aprovados, ndo
tenham logrado classificagdo nas vagas oferecidas no certame.

15.3 O resultado find no concurso serd homologado pelo Advogado-Gerd da Unido e divulgado na
forma prevista no subitem anterior.

16 DAS DISPOSICOESFINAIS

16.1 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Geréncia de Atendimento
do CESPE, localizada no Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o subitem 6.4
deste edital, e por meio da Internet, no enderego eetronico http://www.cespe.unb.br.

16.2 A pré-inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso contidas neste edital
€ Nos comunicados.

16.3 E de inteira responsabilidede do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, Secdo 3, os quais também
serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy Ribero, Indituto Centra
de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

16.4 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e distribuidos pelo Advogado-Gera da Unido.

16.5 0 prazo de vaidade do concurso esgotar-se-a apds seis meses a contar da data de publicacéo de
homol ogacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Advocacia- Gera da Unido.

16.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo tera direito a adojamento, a dimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

16.7 O candidato deverd manter atudizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Advocacia-Geral da Unido, se gprovado. S8o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizacdo de seu enderego.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consalho Superior da Advocacia-Geral da Unido, ouvido o
CESPE.

16.9 Legidacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como dteracBes em
digpositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

16.9.1 Na eventuaidade de as provas néo se redizarem nas datas indicadas neste edital e ocorrendo a
hipétese de essas serem gplicadas em datas posteriores a vigéncia do novo Codigo Civil, esse sera objeto
de avdiacao nas provas do concurso, em substituicdo ao codigo revogado.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas avdiardo habilidades mentais que vao dém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, gplicacdo, andise, sintese e avaiacdo, vaorizando a capacidade
de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

17.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, srdo avdiados, dém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

17.2.1 DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Evolucdo condtitucional do Brasl. 2 Condituicdo: conceito e classficacdo. 3 Normas conditucionas.
classficacdo. 4 PreAmbulo, normas conditucionals programdicas e principios conditucionais. 5
Disposighes conditucionais trandtérias. 6 Hermenéutica condituciond. 7 Poder condituinte. 8 Controle
de condituciondidade: direto comparado. 9 Controle de condituciondidade: Sstema braslero.
Evolugdo  higtdrica 10  Incondituciondidade:  normas  conditucionais  inconditucionais. 11
Incongtituciondidade por omissfo. 12 Acdo direta de incongtituciondidade: origem, evolucéo e estado




atud. 13 Acdo declaratéria de condtituciondidade. 14 Arglicdo direta de preceito fundamental. 15 Da
declaracd0o de diretos historico; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e
coletivos. 17 Principio da legdidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime congtituciona da propriedade.
20 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades
conditucionais. Jurisdicdo condtituciond no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos socias
e sua efdivacdn. 23 Principios conditucionais do trabaho. 24 Estado federa: conceito e sstemas de
reparticdo de competéncia; direito comparado. 25 Federacdo brasileira caracteridticas, discriminacéo de
competéncia na Congituicdo de 1988. 26 Estado Democrético de Direito: fundamentos congitucionais e
doutrindrios. 27 Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrgpesos. 28 Unido: competéncia
29 Estado-membro; poder condituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30 Estado-membro: competéncia
e autonomia. 31 Administracdo publicac principios congitucionais. 32 Servidores plblicos principios
condtitucionais. 33 Poder Legidativo: organizacéo; atribuigdes, processo legidativo. 34 Poder Executivo:
presdencidismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35 Presdente da Republica poder regulamentar;
medidas provisorias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da Replblica e dos ministros de
Egtado. 37 Poder Judici&io: organizacdo; estatuto conditucional da magistratura. 38 Supremo Tribuna
Federd: organizacdo e competéncia. 39 Superior Tribunal de Justicar organizacéo e competéncia. Justica
federal: organizacdo e competéncia 40 Judtica do trabaho: organizacdo e competéncia. 41 Ministério
PUblico: principios condtitucionais. 42 Advocacia-Gerd da Uni&o: representacéo judicid e extrgudicid
da Uni&o; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagdo e funcionamento. 43
Representacdo  judicial e consultoria juridica dos estados e do Didrito Federd. 44 LimitagOes
conditucionais do poder de tributar. 45 Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 46
Principios conditucionais da ordem econdmica. 47 Intervencdo do Estado no dominio econdmico. 48
Meio ambiente. 49 Direitos e interesses das populagies indigenas. 50 Interesses difusos e coletivos.

17.2.2 DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito adminigrativo. Direito adminigtrativo
como direito publico. Objeto do direito adminigtrativo. 2 Conceito de administracdo publica sob os
aspectos organico, forma e materia. 3 Fontes do direito adminigtrativo: doutrina e jurisprudéncia na
formacdo do dirdto adminidrativo. Le formd. Regulamentos adminidrativos, estatutos e regimentos,
indrugdes;, principios geras, tratados internacionails, costume. 4 Reacdo  juridico-adminigtrativa
Persondidade de direito publico. Conceito de pessoa adminidtrativa. 5 Teoria do 6rgdo da pessoa juridica
gplicacdo no campo do direito administrativo. 6 Classficacdo dos orgéos e fungbes da administracdo
publica. 7 Competéncia adminidrativac conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de
competéncia. 8 Auséncia de competéncia agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hier&rquico e suas
manifestagbes. 10 Centrdizacdo e descentrdizacdo da atividade adminigrativa do Estado. Administracéo
publica direta e indireta 11 Concentragdo e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. 13 FundagBes publicas. 14 Empresa plblica. 15 Sociedade de economia mista.
16 Entidades paraedtatais, em gerd. 17 Fatos da administracdo publica atos da administracdo publica e
fatos adminidrativos. Formagdo do ao adminidraivo: eementos, procedimento administrativo. 18
Vdidade, eficacia e auto-executoriedade do ato adminidrativo. 19 Atos administrativos smples,
complexos e compostos. 20 Atos adminidrativos unilaterais, bilateras e multilaterais. 21 Atos
adminigrativos gerais e individuais. 22 Atos adminigrativos vinculados e discricionaios. Mérito do ao
adminigrativo, discricionariedade. 23 Ato adminidrativo inexisente. Teoria das nulidades no direito
adminigraivo. 24 Atos adminigrativos nulos e anuldveis Vicios do ao adminigraivo. Teoria dos
motivos determinantes. 25 Revogacdo, anulacdo e convdidacdo do ato adminigtrativo. 26 Contrato
adminigtrativo: discussfo sobre sua exigéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos.
27 Formagdo do contrato adminigtrativo: elementos. Licitagdo: conceito, moddidades e procedimentos,
dispensa e inexigibilidade de licitacdo. 28 Execucdo do contrato adminigtrativo: principios, teorias do fato
do principe e da imprevisdo. 29 Extingdo do contrato adminigtrativo: forca maior e outras causas. 30
Espécies de contratos adminigtrativos. Convénios adminigrativos. 31 Poder de policia: conceito; policia
judiciaia e policia adminigrativa; liberdades publicas e poder de policia. 32 Principais setores de atuacéo
da policia adminigtrativa 33 Servico publico: conceito; caracteres juridicos, classficacdo e garantias.
Usu&io do servico publico. 34 Concessio de servico publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. 35 Extincdo da concessdo de servigo publico; reversdo dos bens. 36 Permissio e
autorizacdo. 37 Bens plblicos classficacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico.



38 Dominio publico hidrico: composicdo; regime juridico das aguas publicas. 39 Dominio publico aéreo.
40 Dominio publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Bradl: terras urbanes e
ruras, terras devolutas. Vias publicas, cemitérios publicos, portos. 41 Recursos minerais e potenciais de
energia hidraulicas regime juridico. 42 Utilizacdo dos bens publicos. autorizagdo, permissio e concessao
de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 43 LimitagBes adminigtrativas. conceito.
Zoneamento. Policia edilicia Zonas fortificadas e de fronteira Forestas. Tombamento. 44 Serviddes
adminigtrativas. 45 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 46 Desapropriacdo por
utilidade publicas conceito e fundamento juridico; procedimentos adminigrativo e judicid; indenizagéo.
47 Desgpropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessio. “Desgpropriagdo indireta’. 48
Desapropriacdo por interesse socid: conceito, fundamento juridico e espécies; funcdo socid do iméve
rurd. Evolucdo do regime juridico no Brasil. 49 Controle interno e externo da administracdo publica. 50
Sgemas de controle jurisdiciona da administracdo publica contencioso administrativo e sstema da
jurigdicdo una. 51 Controle jurisdiciona da administracéo publica no direito brasileiro. 52 Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sstemas. Tribunal de Contas da Unido e suas atribuices. 53
Responsabilidede patrimoniad do Estado por aos da administracdo publicas evolugdo higtdrica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimoniad do Estado. 54
Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 55
Agentes publicos servidor publico e funcion&io publico;, natureza juridica da rdlacdo de emprego
publico; preceitos conditucionais. 56 Funcion&io efetivo e vitdicio: garantias, estégio probatorio.
Funcionério ocupante de cargo em comissio. 57 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores
publicos civis. 58 Improbidade adminigtrativa. 59 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos.
60 Exigéncia conditucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 61
Procedimento adminidrativo. Ingténcia adminidirativa. Representacdo e reclamagdo adminidratives. 62
Pedido de reconsderacdo e recurso hierdrquico proprio e improprio. Prescricdo adminidtrativa. 63
Advocacia-Gerd daUniéo.

17.2.3DIREITO TRIBUTARIO

1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Codigo Tributério Naciona. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integragdo. Natureza 4 Obrigago tributériac conceito; espécies, fato gerador
(hipotese de incidéncid); sujeitos divo e passvo; solidariedade; capacidade tributaria;  domicilio
tributério. 5 Crédito tributério. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extincdo e
exclusio. Prescricdo e  decadéncia  Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributéaria
Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucess®0. Responsabilidade
pessod e de terceiros. Responsabilidade supletiva 7 Garantias e privilégios do crédito tributéio. 8
Sgema Tribut&io Naciond. Principios gerais. Limitagbes do poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos estados e do Digtrito Federd. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributérias. 9
Divida ativa e certiddes negativas.

17.2.4 DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO

1 Finangas publices na Condituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica
Principios orcament&rios. Normas gerais de direito financeiro (Lel n.° 4.320, de 17/3/1964). Fiscdizacdo
e controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica Conceito e classficacdo. Principio da
legdidade. Técnica de redizacdo da despesa publicaa empenho, liquidacddo e pagamento. Disciplina
condtitucional e legal dos precatdrios. 4 Receita publica Conceto. Ingressos e receitas. Classficagéo:
receitas origin&rias e receitas derivadas. Preco publico e sua digingdo com a taxa. 5 Divida aiva da Unido
de natureza tribut&ia e ndo-tribut&ia 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos. classificagéo,
fases, condigbes, garantias, amortizagdo e conversdo. Divida publicac conceito, disciplina condituciond,
classficacdo e extingdo. 7 Ordem condituciona econdmica principios gerais da atividade econbmica
Palitica agricola e fundidria e reforma agraria. 8 Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdmica
e regime politico. 9 Ordem econdmica internaciond e regiona. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definicdo. Normas.  direito  econdmico internaciond. Aspectos da ordem econdmica
regiond. Definicdo. Normas: direito econdmico regiond — MERCOSUL. 10 Sujeitos econdmicos. 11
Intervencd0 do Edado no dominio econdmico. Liberdismo e intervencionismo. Moddidades de
intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/1994).
17.25DIREITO CIVIL



1 Lei. Vigénda Aplicacdo da le no tempo e no espaco. 2 Integracdo e interpretacdo da lei. 3 Lel de
Introducéo ao Cadigo Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas. Persondidade. Capacidade. 5 Domicilio civil.
6 Bens. Espécies. Coisas fora do comércio. Bem de familia. 7 Fatos juridicos. Atos pridicos. Negocios
juridicos. Requisitos. 8 Defeitos dos atos juridicos. 9 Modaidades dos atos juridicos. 10 Forma e prova
dos atos juridicos. 11 Nulidede e anulabilidade dos aos juridicos. 12 Atos ilicitos. 13 Prescricdo e
decadéncia. 14 Posse. Classificaco. Aquisicdo. Efeitos. Perda. 15 Protecdo possessoria. 16 Propriedade
movel e imével. Aquisicéo e perda. 17 Usucapido. Usucapido especid. 18 Condominio. 19 Direitos reais
sobre coisas dheias. 20 Direitos reais de garantia 21 ObrigagcOes. Moddidades. 22 Clausula pend. 23
Extincdo das obrigagbes sem pagamento. 24 Extinggo das obrigagbhes com pagamento. 25 Inexecucéo das
obrigacOes. Perdas e danos. 26 Juros legais. 27 Cessdo de credito. 28 Contratos. NogOes gerais. Teoria da
imprevisdo. 29 Arras. 30 Eviccdo e vicios redibitorios. 31 Compra e venda. Compromisso de compra e
venda. 32 Troca e doagdo. 33 Locacdo de coisas e servigos. Empreitada. 34 MUtuo e comodato. Deposito.
35 Mandato e gestdo de negocios. 36 Seguro. Fianca. 37 ObrigagOes por declaracdo unilateral de vontade.
Liquidacdo das obrigagbes. 38 Obrigagbes por atos ilicitos. 39 Concurso de credores. 40
Responsabilidade civil, inclusive por danos causados a0 melo ambiente, ao consumidor e a bens e diretos
de vdor atigtico, estético, histérico e paisagigico. 41 Alienacdo fiduci&ia em garantia 42 Correcéo
monetaria. 43 Registros publicos.

17.2.6 DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Jurisdicio: contenciosa e voluntéia 2 Orgdos da jurisdicio. 3 Acfo: conceito e natureza juridica
Condicbes da acdo. Classficacd das agdes. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordinaio e sumarissmo. 6 Competéncia
absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional. Homologagdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. 8
Partes. Capacidade e legitimidade. Subgtituicdo processud. 9 Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo de
terceiros. oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agao regressiva
10 Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 11 Peticdo inicid. Requisitos. Inépcia da peticdo inicid.
12 Pedido. Cumulac@o e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuas. 14
Comunicacdo dos atos processuais. Citagcdo e intimacdo. 15 Despesas processuais e honorérios
advocaticios. 16 Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da reveia 17
Julgamento conforme o estado do processo. 18 Audiéncia de ingtrugéo e julgamento. 19 Prova. Principios
gerais. Onus da prova 20 Sentenca Coisa julgeda forma e materia. Preclusfio. 21 Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. 22 Reclamacdo e correicdo. 23 Acéo
rescisoria 24 Acdo monitdria 25 Liquidag@o de sentenca. Execucdn. Regras gerais. Partes. Competéncia
Responsabilidade patrimonid. 26 Titulo executivo judicid e extrgudicid. 27 Execucdo por quantia certa
contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28 Execucdo para entrega de coisa. 29 Execucdo de
obrigacdo de fazer e de ndo fazer. 30 Execugdo contra a fazenda publica. 31 Embargos a execugdo. 32
Ministério Publico no processo civil. 33 A¢do popular e acdo civil plblica 34 Mandado de seguranca. 35
Mandado de injuncéo. 36 Habeas data 37 Acd0 declaratoria. Declaratéria incidental. 38 Acdo
discriminatéria. 39 Acdo de usucapido. 40 Acdo de consignacdo em pagamento. 41 Acdo de despgo e
renovatéria. 42 Acdo de desapropriacdo. 43 Agdes possessirias. 44 Embargos de terceiro. 45 Acdo civel
originaria nos tribunais. 46 Tutdla antecipada e tuela especifica 47 Medidas cautelares. 48 Juizados
especials.

17.2.7 DIREITO COMERCIAL

1 Empresario. Atos de comércio. Nome comercia e registro do comércio. Fundo de comércio. 2
Contabilidade. 3 Titulos de crédito. Moddidades. Caracteridticas. Leis uniformes. Convengdes. cheque
(promulgada pelo Decreto n.° 57.595, de 7/1/1966); letra de cadmbio e notas promissorias (promulgada
pelo Decreto n.° 57.663, de 24/1/1966). Legidacdo aplicavel. 4 Regime juridico do capital estrangeiro. 5
Sociedades comerciais. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada (Decreto n.° 3.708, de 1919).
Lei das Sociedades por Acbes (Lei n° 6.404, de 15/12/1976). 6 Responsabilidade dos socios e
administradores. Doutrina da desconsideracéo da personalidade juridica (disregard doctring). 7 O sstema
financeiro naciona. 8 Mercado de capitais. Comissio de Vdores Mobiliaios (CVM). 9 Fadéncias e
concordatas. Intervencdo e liquidacéo extrgudicid.

17.2.8 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL (legislacdo especifica)

DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei pend. Principios da legdidade e anterioridade. Lei pend no tempo
e no epago. 2 Crime. Conceito. Relacd de causdlidade. Superveniéncia de causa independente.



Reevancia da omissfo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desigténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legd do crime).
Erro de tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresstivel e obediéncia hierarquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4
Imputabilidade pena. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. 7 Pena de multa
crimina (art. 51 do Codigo Pend). 8 Acéo pend publica e privada. 9 Extingdo da punibilidade. 10 Crimes
contra a honra. 11 Crimes contra a administracdo publica (Lei n.°8.429, de 2/6/1992). 12 Crimes relativos
a licitagdo (Le n.° 8.666, de 21/6/1993). 13 Crimes contra a organizacdo do trabaho. 14 Crimes contra o
patriménio. 15 Crimes contra a fé publica 16 Crimes de abuso de autoridade (Lei n° 4.898, de
9/12/1965). 17 Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei
Delegada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521, de 26/12/1951; Lei n.° 8.078, de 11/9/1990; Lei n.° 8.137, de
27/12/1990; art. 34 da Lei n° 9.249, de 26/12/1995; Lei n.° 8.176, de 8/2/1991; Le n.° 8.884, de
11/6/1994). 18 Crime de imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). 19 Crime de preconceito (Lei n.° 7.716,
de 5/1/1989). 20 Crime organizado (Lei n.° 9.034, de 3/5/1995). 21 Crimes hediondos (L&l n.° 8.072, de
25/7/1990). 22 Suspensdo condicional do processo (Lei n.° 9.099, de 26/9/1995). 23 Interceptacéo
telefbnica (Lel n.° 9.296, de 24/7/1996). 24 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de
13/7/1990): Livro |1, Titulo I, Capitulos | e IlI; Titulo I, Capitulos | e II; Titulo VII, Capitulo |, Secles |
ell, e Capitulo 11.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicagdo da lei processud no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processud. 1.3 Inquéito policia. 2 Agdo pend:
conceito, condigdes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo pend publica 2.2 Titularidade, condicbes de
procedibilidede. 2.3 Denlncia: forma e contelido; recebimento e regeicdo. 24 Acdo pend privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa 2.7 Renincia 2.8 Perddo. 2.9 Perempgdo. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11
Acdo civil. 3 Jurisdicdo. 3.1 Competéncia critérios de determinacdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia
3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova conceito, principios basicos, objeto,
meios, Onus, limitagbes conditucionais das provas, Sstemas de apreciacdo. 4.1 Do juiz, do Ministéio
Plblico, do acusado e defensor, dos assigtentes e auxiliares da jugtica. 4.2 Da prisdo e da liberdade
provisdria. 5 Das citages e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos
processuais. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos.
caracteridticas, principios e contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e
intimacdo. 6.2 Sentenca absolutdria: providéncias e efetos. 6.3 Sentenca condenatdria fundamentagcéo da
pena e efetos; efeitos civis da sentenca pend. 6.4 Da coisa julgada pend. 6.5 Da aplicacdo provisria de
interdigdes de direitos e medidas de seguranca. 7 Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Le n.° 9.099/95). 7.2 Procedimento no juri. 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em
ged: principios badcos e moddidades e principio da fungibilidede. 82 Da revisio crimina. 8.3 Das
excegoes. 9 Do habeas-corpus. 9.1 Do desaforamento. 9.2 Do processo e do julgamento dos crimes de
responsabilidade dos funcion&ios publicos. 9.3 Do processo e do julgamento dos crimes de cdunia e
injuria, de competéncia do juiz singular. 9.4 Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso
indevido de substéncias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisca ou psiquica 9.5 Da
execucao das penas em espécie; dos incidentes da execucdo pendl.

17.2.9 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Direto do trabdho: definicdo, fontes. 2 Contrato individud de trabadho: conceito, requisitos,
classficagdo. 3 Sujeitos do contrato de trabaho. 4 Responsabilidade solidéria de empresas. Sucesso de
empresas. 5 Sd&io e remuneracdo. 6 13.° sd&io. 7 Sd&io-familia Sdaio-educacdo. Salério do menor e
do aprendiz. 8 Equiparacéo sdaria. 9 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 10 Pardisacéo
temporéria ou definitiva do trabadho em decorréncia do factum principis. 11 Forca maior no direito do
trabalho. 12 Alteracdo do contrato individua de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado.
14 Rescisdo do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17
Rescisdo do contrato de trabalho. Consegiiéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indenizagbes em decorréncia de
dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 21 Acdo do FGTS. 22 Estabilidade.
23 Reintegracéo do empregado estavel. 24 Inquérito para apuracdo de fata grave. 25 Estabilidede
especid. 26 Trabaho extreordinério e trabalho noturno. 27 Sisema de compensacéo de horas. Adiciona
de horas extras. 28 Repouso semana remunerado. 29 Férias. direito do empregado, época de concessio e
remuneracéo. 30 Seguranca e higiene do trabaho. Periculosdade e insaubridade. 31 Trabaho da mulher.
Edabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 32 Trabalho do menor. 33 Profissdes



regulamentadas. 34 Organizacdo sindical. 35 Natureza juridica, criacéo, administracdo e dissolucéo de
Sindicatos. 36 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. Mediacdo e arbitragem. 37 Representacéo dos
trabalhadores nas empresas. 38 Direito de greve. Servigos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscdizacdo
trabalhisa. 40 Judtica do trabalho. Organizacdo. Competéncia. 41 Ministéio Publico do Trabalho. 42
Competéncia. judtica do trabdho e judtica federa. 43 Principios gerais que informam O processo
trabahista. 44 Prescricdo e decadéncia. 45 Subgtituicdo e representacdo processuals, assisténcia judiciaria
e honor&rios de advogado. 46 Dissidios individuais. 47 Dissidios coletivos. 48 Nulidades no processo
trabahista. 49 Recursos no processo trabalhista 50 Execucdo no processo trabahista. 51 Embargos a
eXecucdo no processo trabahista. 52 Processos especiais. Acdo rescisdria. Mandado de seguranca. 53
Direito internaciona do trabaho. Tratados e convengdes. Convencdo n.° 87 da OIT.

17.2.10 DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

1 Seguridede  socid:  origem e evolucdo legidativa no Brasl; conceito; organizacdo e principios
conditucionais. 2 Regime Gerd da Previdéncia Socid: beneficiaio, beneficios e cugdeio. 3 Sdaio-de-
contribuicdo:  conceito, parcdas integrantes e excdluidas, limites minimo e méaximo;, sda&io-base,
enquadramento, proporcionaidade e regustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia socid: espécies
de beneficios e prestagBes, disposiches gerais e especificas, periodos de caréncia, sdario-de-beneficio,
renda mensal do beneficio, regustamento do vador do beneficio. 5 PISPASEP. 6 Entidades de
previdéncia privadas concelto e findidades, condituicdo, organizacdo, funcionamento e fiscdizagéo.
7 Entidades abertas. regulamentos, requistos essencials, vinculagdo ao Sidema Naciond de Seguros
Privados (6rgdos normativo e executivo); operacoes, disposicdes especiais. 8 Entidades fechadas: posicéo
em relacd a seguridade socid oficid; entes patrocinadores e supervisdo das aividades das entidades
fechadas, Minigtério da Previdéncia e Asssténcia Socid: competéncia em relacdo as entidades fechadas,
operacOes, entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracéo
publica federad. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica 10 Fundos de pensdo. 11 Legidacéo
acidentéria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabaho (urbano e rurd). 11.2 Molétia
profissond.

17.2.11 DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO

1 Higtdria e fontes de direito dos tratados. 2 ObrigacBes e compromissos internacionais. 3 Costume
internaciona. 4 Entes de dirato internaciona. 5 Estados. 6 OrganizagOes internacionais. 7 Persondidade
internaciond. 8 Direito do mar. 9 Direito internaciond da navegacdo maritima e da navegacéo aérea. 10
Direito internacional ambiental. 11 Protecdo internaciond dos direitos humanos. 12 Direto internaciond
do trabaho. 13 Direito econdmico internacional. 14 Direito de integracdo. 15 Direito do MERCOSUL. 16
Direito comunitario. 17 Ordenamento juridico internacionad. 18 Direitos territoriais de jurisdicdo. 19
Sangbes no direito internacional  publico. 20 Conflitos internacionais. 21  Seguranca coletiva e
manutencdo da paz. 22 Direito de guerra e neutrdidade. 23 Servico diplomético e consular. 24
Naciondidade, naturdizacéo. 25 Regime juridico do estrangeiro. 26 Direito pend internaciond.

Brasilia/DF, 26 de agosto de 2002.

JOSE BONIFACIO BORGES DE ANDRADA
Advogado-Gerd daUnido

Membro nato/Presidente
WALTER DO CARMO BARLETTA ALMIR MARTINSBASTOS
Procurador-Gerd da Unido Procurador-Gera da Fazenda Naciona

Membro nato Membro nato



JOAO FRANCISCO AGUIAR DRUMOND
Conaultor-Gerd da Unido Subgtituto
Membro nato

ANTONIO WALDIR DOSSANTOS
CONCEICAO
Advogado da Uni&o
Membro deto
SIAPE 13212591

THEREZA HELENA SOUZA DE
MIRANDA LIMA
Corregedora-Gera da AdvocaciadaUni&o
Membro nato

ALDEMARIO ARAUJO CASTRO
Procurador da Fazenda Nacional
Membro déeto
SIAPE 1190059



ANEXO|

Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigdes ao concurso publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas no cargo de Advogado da

Uni&o.
UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC Rio Branco Aquiry Avenida Nagdes Unidas, n.° 538 — Bosgue
AC Rio Branco Rio Branco Rua Benjamin Congtant, n.° 564 — Centro
AL Maceié Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651 — Farol
AL Mace6 Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1.403 — Pgjucara
AL Mace 6 Rosa da Fonseca Praca Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro
AM Manaus Manaus Avenida Leopoldo Peres, n.° 1.034 — Educando
AM Manaus Vitdria-Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
AP Macapa Macapa Rua Iracema Carvao Nunes, n.° 248 — Centro
BA Salvador Comércio Avenida Estados Unidos, n.° 1 — Comércio
BA Salvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés
BA Savador Pituba Avenida Manod Dias Silva, n.° 1.499 — Fituba
CE Fortdeza Aldeota Avenida Baréo de Studart, n.° 2.191 — Aldeota
Avenida Santos Dumont, n.° 3.131, lgjas 250, 251
CE Fortdeza Del Paseo e Ancora 3 — Aldeota J
CE |Fortdeza Edson Queiroz g‘ég:fza Washington Soares, n.° 3535 — Edson
CE Fortdeza Pessoa Anta Avenida Pessoa Anta, n.° 287 — Praialracema
CE Fortaleza Terradaluz Avenida Pontes Vieira, n.° 2.000 — Tauapé
DF Brasilia Bernardo Say&o CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DF Bradilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte
Univesdade de Brasiliaz, Campus Universtaio
DF Brasilia unB Darcy Ribero — Indituto Centrd de Ciéncias, da
al — AsaNorte
DF Tagudinga Taguatinga C 3, lote 10— Taguatinga
ES Vitdria Beiramar Avenida Princesa Isabel, n.° 86 — Centro
ES Vitdria Goiabeiras Avenida Fernando Ferrari, n.° 2.033 — Goiabeiras
GO Goidnia 24 de Outubro Avenida 24 de Outubro, n.° 1.452 — Campinas
GO Goiania Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5.829 — Centro
MA S&o Luis Cidade dos Azulgjos Avenida Getulio Vargas, n.° 1.855 — Fabril
MA S&o Luis Goncaves Dias Ruado Sal, n.° 23 — Centro
MG  [BeoHorizonte |21 de Abril Avenida Alvares Cabra, n.2 476 — Centro
MG Bdo Horizonte  |Floresta Avenida do Contorno, n.° 1.528 — Floresta
MG Bdo Horizonte  |Padre Eustaguio Rua Padre Eustaquio, n.° 2.571 — Padre Eustaquio
MG Bdo Horizonte | Savass Avenjdq . Crisévao Colombo, n° 373 -
Funcion&rios
MS Campo Grande |Avenida Afonso Pena Avenida Afonso Pena, n.° 3.436 — Centro
MS Campo Grande  |Avenida Mato Groso Avenida Mato Grosso, n.° 2.942 — Santa Fé
MT Clizba Miguel S Aveni ,da Rubens Mendonga, n° 1.097 — Bosque
da Salde
MT Cuiaba Paiaguds Rua do Bar&o de Melgaco, n.° 3.465 — Centro




UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
— S — .
PA Bdém Batista Campos Travessa Padre Eutiquio, n° 2.021 Batista
Campos
. 5 — A
PA Bdém S50 Braz g\;/:znl da Governador Malcher, n°® 2.803 — S&o
PB Jodo Pessoa Cabo Branco RuaMigue Couto, n.° 221 — Centro
PB Jodo Pessoa Trincheiras Rua das Trincheras, n.° 91 — Centro
. Avenida Agamenon Avenida Agamenon Magdhées, n° 2997 — Boa
PE Recife ~ )
Magahées Vida
PE Recife Caisdo Apolo Cais do Apolo, n.° 421 — Recife
PE Redife CondedaBoaVista Avenida Conde daBoa Vista, n.° 918 —Boa Vida
- 5 —
PE Redife Shopping Center Recife Rua P_adre Carapuceiro, n.° 777, Praga 115/116
Boa Viagem
[ Teresna Areolino de Abreu Rua Areolino de Abreu, n.° 1.349 — Centro
Pl Teresna Consdheiro Saraiva Praca Rio Branco, n.° 318 — Centro
PR Curitiba Centro Civico Rua Mateus Leme, n.° 3.570 — S50 L ourenco
PR Curitiba Comendador Rua Comendador Araljo, n.° 187 — Centro
PR Curitiba Criso Rel Rua XV de Novembro, n.° 2.831— Cristo Rel
PR Curitiba Mercés Avenida Manod Ribas, n° 857 — Mercés
PR Curitiba Binheirinho A_ven_l Qa Wingon  Churchill, n° 2471 —
Finharinho
RJ Riode Jngro 114 Bis é\!me;lga Marechd Cémara, 160-A, sda 210 —
RJ Rio de Janeiro  |Almirante Tamandaré Praca Bar&o de Ladério, ¥n.°— Centro
RJ Rio de Janeiro  |Botafogo Rua Voluntérios da Pétria, n.° 216 — Botafogo
. S —
RJ Riode Jneiro | Copacabana Avenida Nossa Senhora Copacabana, n.° 861,
Copacabana
RJ Rio de Janeiro Ipanema Rua Visconde de Pirgja, n.° 127 — Ipanema
RJ RiodeJanero  |Leblon Rua Jodo Lira, n.2 84, loja“A”, Leblon
RJ Rio de Janeiro Leme f;%eAntonlo Viera, nl 24, logja A, pav. 2,3 e 4 —
RJ RiodeJanero  |Riachudo Rua do Riachudo, n.° 61 — Centro
(o] i —_
RJ Rio de Jndro  |Rio Su Rua Lauro Muller, n° 116, lgjas 101 a 104
Botafogo
RN Natal Alecrim Avenida Presidente Bandeira, n.° 656 — Alecrim
RN Natal Potiguar Rua Jo&o Pessoa, n.° 208 — Cidade Alta
RN Nata Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344 — Ribeira
RO Porto Veho MadeiraMamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660 — Centro
2 5 ]
RR BoaViga BoaViga CR:ténatr.éosne Coelho, n° 86, Praca Barreto Leite
RS Porto Alegre AsssBrasl Avenida Assis Brasil, n.° 6.750 — Sarandi
RS Porto Alegre Otévio Rocha Avenida Otavio Rocha, n.° 270 — Centro
RS Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000 — Centro
. ~ — . —r2
RS Porto Alegre Shopping Iguatemi Avenida Jodo Wallig, n.° 1.800, loja 41 — Chécaral

das Pedras




UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

SC Florianopolis Anita Garibadi Rua Fdipe Schmidt, n.° 249, ARS — Centro

SC Foriandpolis Newton Macuco RuaTijucas, n.° 20 — Egreito

SE Aracgu Augudo Lete Avenida Baréo de Maroim, n.° 334 — Centro

SE Aracgu Fausto Cardoso Travessa Jose do Faro, n.° 15 — Centro

SE Aracgu Francisco Porto Avenida Francisco Porto, n.° 247 — Grageru

SP S0 Paulo Avenida Paulista Avenida Paulista, n.° 1.842 — Cerqueira César

P S50 Paulo BdaViga C;/;;ida Brigadeiro Luiz Antbnio, n® 900 — Bda|

SP So Paulo Brooklin Rua Bardo do Triunfo, n.° 491 — Brooklin

SP S0 Paulo Carlos Sampaio Avenida Paulista, n.° 392 — BelaVida

SP S20 Paulo Granja Julieta Avenida Santo Amaro, n.° 7.237 — Granja Julieta

SP Sho Paulo [taim Rua Joaguim Floriano, n.° 446 — Itam Bibi

SP Séo Paulo Moema Avenida Moema, n.° 37 — Indiandpolis

SP S0 Paulo Pracada Arvore Avenida Jabaguara, n.° 442 — Miranddpolis

SP S0 Paulo Sé Pracada Sé, n.° 111 — Centro

TO Padmas gjdarlngaas do Trabaho 103 Sul, Rua SO 7, n.° 14 — Plano Diretor Sul

TO Palmas Paimas de Tocantins 104 su_, Avenida Juscelino Kubitschek, lote 114 —

Plano Diretor Sul

TO Paimas Prefeitura Municipd Avgnida Joaguim Teot_énio Segurado AASE 50,

Pdmas conj. 1, lote 1 — Plano Diretor Expans

Brasilia/DF, 6 de setembro de 2002°.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Geral do CESPE




