ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB)

CENTRO DE SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS (CESPE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
PROCURADOR FEDERAL DE 22CATEGORIA
EDITAL N.° 1/2002 — CESPE/UnB, DE 10 DE OUTUBRO DE 2002

O CENTRO DE SELECAO E DE PROMOCAO DE EVENTOS (CESPE) DA
UNIVERSIDADE DE BRASILIA (UnB), no uso de suas atribuicdes e em cumprimento ao Contrato
celebrado entre a Advocacia-Gera da Unido e a Fundagdo Universdade de Brasilia (FUB), tendo em
viga a Ingrucdo Normativa/AGU n.° 16, de 2 de outubro de 2002, publicada no Diario Oficial da Uni&o
de 3 de outubro de 2002, torna publica a abertura de inscrices e estabelece normas relativas a redizacéo
do concurso publico, de provas e titulos, destinado a0 provimento de cargos de Procurador Federal de 2.2
Categoria.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital, aprovado pelo Advogado-Gera da Unido, e executado
pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) com a
participacdo da OAB, na forma do Paragrafo Unico, do artigo 36, da Medida Provisria n.° 2229-43, de 6
de setembro de 2001 e do artigo 6.° da Instruggéo Normativa/AGU n.° 16, de 2 de outubro de 2002.

1.2 0O concurso publico para o cargo de Procurador Federa consigtirA de exames de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas e de prova discursva, todas de carater
diminatdorio e dasdficatdrio, de avdiacéo de titulos, de cardter unicamente classficatério, e anda de
sindicancia de vida pregressa, de caréter eiminatério.

1.2.1 As provas objetivas, a prova discursiva, bem como a entrega dos titulos seréo redizadas nas capitais
das vinte e sais Unidades da Federacdo e no Distrito Federd.

1.3 No momento previsto para a entrega de titulos, o candidato recebera formul&io de Sindicancia da
Vida Pregressa para preenchimento.

2DO CARGO

2.1 PROCURADOR FEDERAL

211 VAGAS. Séo oferecidas 616 vagas, locdlizadas no quadro de Pessod da Procuradoria-Gerd
Federal.

2.1.2 REMUNERACAO INICIAL: Vencimento Bésico — Padrdo | — R$ 3.741,92, acrescidos de 15% de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Juridica (GDAJ), totdizando R$ 4.303,20.

2.1.3 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

214 REQUISITOS. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel
superior em Direito.

2.1.5 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ao cargo de Procurador Federa correspondem as
atribuicdes que Ihe prevé o artigo 37 da Medida Provisoria n.° 2.229-43, de 2001, e aquelas do artigo 11
da Le Complementar n° 73, de 10 de feverero de 1993, conforme o atigo 18 da mesma Le
Complementar.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da CF, e pdo art. 5.°, § 2.°, daLei
n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer as trinta e uma
vagas — correspondentes a 5% do total de vagas, de acordo com o disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.2 O candidato que desgar concorrer &s vagas definidas no subitem anterior deverd, no ao da inscricéo,
declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica a ser determinada pela Advocacia-Gerd da Unido, que verificard sua
quaificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, o grau de deficiéncia, e e a deficiéncia da qua é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas. (CF, art. 37, VIII e Lei n.° 8.112, de 1990,
at.5.°,82.°)



3.2.1 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nived de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internaciona de Doencas (CID), bem como a causa provavel ou ndo, da deficiéncia

3.3 A nédo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.4 Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demas
candidatos.

3.50 candidato que, no ato da inscricdo, declarar, no formul&io de inscricdo, ser portador de deficiéncia,
se classficado no concurso publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necesséria,
figurard também na lisagem de classificagdo gerd.

3.5.1 Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a deficiéncia reconhecida nos termos do
subitem 3.2 serdo submetidos, no curso do exame de salde, a pericia especifica, destinada a verificar a
compatibilidade, de sua deficiéncia, com o exercicio das atribui¢des do cargo de Procurador Federdl.

35.1.1 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a ta compatibilidade, o habilitado ndo sera
considerado apto a nomeacao, na condicao de deficiente fisico.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 que n&o forem providas por fata de candidatos, por reprovacéo no
concurso ou ha pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gerd de
classificacéo.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sdo aprovado no concurso publico.

4.2 Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, em caso de naciondidade portuguesa, estar amparado
peo edauto de igualdade entre brasleiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de diretos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federdl.

4.3 Apresentar copia, legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade.

4.4 Estar em dia com as obrigacOes eletorais.

45 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
measculino.

4.6 Apresentar, na data da posse, Diploma ou Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacéo de nivel superior em Direito.

4.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data de posse.

4.8 Ter gptidéo fisicae menta para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.9 Cumprir as determinagdes deste editd e da Instrucdo NormativelAGU n.° 16, de 2 de outubro de
2002.

4.10 Ter recebido manifestacéo favoravel referente a sindicancia de vida pregressa.

5DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou, ainda, por
procuracdo e viaINTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 21 de outubro a 1.° de novembr o de 2002 (exceto sibado, domingo e feriado).

5.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

523 TAXA: R$ 90,00.

5.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) Preencher o formulério fornecido no loca de inscricéo.

b) Pagar ataxa de inscricéo.

c) Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qua sera retida. Sera
obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacdo das
provas.

5.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.3.1 Sera admitida a realizagdo de inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 524 deste editd, mediante a apresentacdo de procuracdo por instrumento particular, sem



necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato, as quais seréo retidas.

5.3.2 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informactes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

5.4 A INSCRICAO VIA INTERNET

54.1 Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco detrbnico  http://mww.cespe.unb.br/agupgdf,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 21 de outubro de 2002 e 20 horas do dia 3 de novembro de
2002, observado o horério oficid de Brasilia/DF.

5.4.2 O CESPE ndo s responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.3 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricao das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta- corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5431 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estéo disponiveis no enderego eetrénico
http://mww.cespe.unb.br/agupgf e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo online.

5.4.4 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente - Comprovacdo de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacdo - Comprovacéo de
pagamento pela CAIXA.

) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario - Comprovacdo de pagamento
pel os bancos.

5.4.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado aé o dia subseqliente ao término do periodo de inscrices via Internet, dia 4 de
novembro de 2002.

5442 As <olicitacbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apOs a data
estabelecida no subitem anterior n&o serdo acatadas.

545 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no  endereco
eetrénico http://mww.cespe.unb.br/agupgf, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidede
exclusiva do candidato o acompanhamento do procedimento e a obtencéo desse documento.

5.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas dale.

54.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estaréo digponivels no endereco
€letronico hitp://mww.cespe.unb.br/agupgf.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.5.1 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas €'ou a nomeacdo do candidato, desde que
verificada quaquer fasdade nas declaragbes e/lou quaisquer irregularidades nas provas €ou nos docu
mentos apresentados.

5.5.2 E vedada ainscricdo condicional ou extemporanea.

5.5.3 N&o haverdisencéo total ou parcid do valor dataxa de inscrigéo.

55.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para ainvestidura no cargo.

55.5 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd cbvolvido em hipdtese dguma, savo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.



556 O formul&io de inscricdo deverd ser entregue no loca de inscricdo, onde serd emitido o
comprovante de inscricéo.

5.5.5.1 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais
de redlizacdo das provas.

5.5.6 N0 seréo aceitas inscrigdes via postd, viafax e/ou via correio eetronico.

5.5.7 O candidato redizard as provas e gpresentara os titulos na cidade em que fez a inscrigéo, ressalvado
0 disposto no subitem 5.5.7.1 a seguir.

5,5.7.10 candidato que desgar redizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver no
momento da inscricdo devera efetué-la, indicando, na solicitacdo, sua opcdo de loca de provas entre as
oferecidas neste ediital.

55.8 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necesstar de qualquer tipo de condicdo especia
para a redizacd das provas devera solicité-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente no
formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especials Necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

55.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para essa findidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca.

55.8.2 A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razo-
abilidade.

5.5.8.3 A ndo-olicitagdo de condigbes especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessdo no dia
de redlizacdo das provas.

5.9 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso. Em caso de mais de uma inscricdo, sera
consderada a mais recente.

5.10 As informagdes prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados com:
provadamente inveridicos.

5.11 O candidato devera declarar, no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita as regras estabeecidas neste editd e que, caso aprovado, devera entregar os -
cumentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo por ocasido da posse.

5.12 Néo serdo aceitas as solicitaghes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente a0 estabelecido neste
editd.

6 DASPROVAS

6.1 Conforme o0 seguinte quadro, serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva abrangendo os
objetos de avaliacdo constantes deste edital, e avdiacéo detitulos:

QUADRO DE PROVAS

NUMERO DE

PROVA/TIPO| AREA DE CONHECIMENTO ITENS PONTOS| GRUPO/CARATER

Direito Condtituciond
Direito Adminigretivo
Direto Civil GRUPO |

(P1) Objetiva  |Direito Processud Civil 200 40
Direito Tributério ELIMINATORIO
Direito da Seguridade Socid E CLASSHCATORIO
Direito da Energia e de Regulacdo




Direito do Trabaho e Processud do
Trabalho

(P2) Objetiva  |Direito Comercid

Direito Pend 100 20
Direito Processua Pend (legidacéo
especifica)

Direito Financeiro e Econbmico

GRUPO I

ELIMINATORIO
E CLASSACATORIO

Redacdo de parecer, contestacdo ou
recurso abordando tema relacionado
com as seguintes areas de conheci-
(P3) Discusva |mento:  Direito  Condtituciond, Di- — 10
reito Adminigrativo, Direto Civil
glou Direto Processud Civil e Di-
reito da Seguridade Socia

ELIMINATORIOE
CLASSACATORIO

é:ﬁitu@;’d'a@ao _ 5 CLASSFICATORIO

6.2 A prova objetiva do Grupo | serd aplicada no dia 7 de dezembro de 2002, nas capitais das vinte e sais
Unidades da Federacdo e no Distrito Federal, tera a duracdo de 4 horas e sera redizada no periodo da
tarde. A prova objetiva do Grupo Il e a prova discursiva seréo aplicadas no dia 8 de dezembro de 2002,
nas capitais das vinte e seis Unidades da Federacdo e no Digtrito Federd, terdo a duracdo de 4 horas e
serdo redlizadas no periodo datarde.

6.3 Os locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido, Secdo 3, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio
Darcy Ribero, Ingituto Central de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliaDF, e
divulgados na Internet, no endereco eetronico http://Awww.cespe.unb.br, na data provavel de 26 ou 27 de
novembro de 2002. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagiio correta de seu local de
prova e 0 comparecimento no horario determinado.

6.4 O CESPE enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.3, Boletim Informativo
do local e dos horarios de redizacdo das provas objetivas e da prova discursiva, por meio de comunicacéo
pessoa dirigida ao endereco fornecido pelo candidato no ato da pré-inscricao.

6.5 O envio de comunicacdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispbe o
subitem 6.3 deste editdl.

6.6 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horé&rios de redizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Diério Oficial da Unido, Secdo 3, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtéio
Dacy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e
divulgados na Internet, no endereco eetronico http://mww.cespe.unb.br.

6.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a redizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

6.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscdizadores de exercicio profissond (ordens, consehos
etc.); passgporte; certificado de reservista, carteiras funcionais do Minigéio Publico; carteiras funcionais
expedidas por Orgéo publico que, por lel federd, valham como identidade; carteira de trabaho; carteira
naciond de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto).

6.9 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redlizacdo das provas, documento de
identidede origind, por motivo de perda, furto ou roubo, devera gpresentar documento que aeste o
registro de ocorréncia em 6rgado policid, expedido ha, no maximo, trinta dias.



6.10 Ndo seréo aceitos como documentos de identidede certiddes de nascimento, titulos eeitoras,
carteras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10.1 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.11 Por ocasdo da redlizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
origind, na forma definida no subitem 6.8 deste edita, ressdlvado o disposto no subitem 6.9 deste edital,
néo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.12 N&o serd admitido ingresso de candidato no loca de redlizacdo das provas apds o horério fixado para
0 su inicio.

6.13 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese dguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou
em comunicado.

6.14 Nao serd permitida, durante a redlizagdo das provas, a comunicacd0 entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas caculadoras ou smilares, livros, anotaces, impressos ou quaquer outro materia
de conaulta, inclusve consulta a livros, a legidacdo comentada e€ou anotada, a SUmulas, a livros
doutrin&rios, amanuais, €/ou aimpressos.

6.14.1 Nos dias de redizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/lou permanecer no loca
do exame com armas ou agparelhos detrénicos Qip, telefone ceular, reldgio do tipo data bank, walkman,
agenda eetrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve aguma arma e/ou
algum apareho eetronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente
ingtrucéo implicara a diminacéo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

6.14.1.1 Néo sera permitido, durante a redizacdo das provas, 0 usO de equipamentos mecanicos,
eetrbnicos ou Opticos que permitam 0 amazenamento ou a comunicacdo de dados, informagbes ou
gmilares

6.14.2 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas. Caso o candidato desge fumar, devera
solicitar 0 acompanhamento de fiscd para saida dasda.

6.15 Ndo haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a diminacéo automética do candidato.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de redlizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior a0 horario
previsto para o seu término.

6.17 Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.18 Nos dias de redizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas €/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ap contelido e aos critérios
de avaiacdo das provas.

6.19 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacao de qualquer uma das provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas,

©) utilizar-se de régua de cdculo, livros, magquinas de cacular €ou equipamento smilar, dicionario, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fdtar com o devido respeito para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e€ou em
quaquer outro meio, que Ndo os permitidos,

f) recusar-se a entregar 0 materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacéo;

g) afastar-se da sdla, a quaquer tempo, sem o acompanhamento de fiscdl;

h) ausentar-se da sda, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;



i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou nafolha de texto definitivo;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba hos,

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico.

6.20 Se, a qualquer tempo, for condtatado, por meio detrdnico, edtatistico, visua ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou gpresentado declaracdo fasa ou inexata, quanto a aspecto
rdevante a sua participacd no concurso, suas provas serdo anuladas e de serd automaticamente
eliminado do certame.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva serd condtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
s respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que < refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacdo: 0 campo
designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o cddigo E, que deverda ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo sgnificado € “sem respodd’, que devera ser
preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece aresposta correta.

7.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.3 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
unico documento vdido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as ingtrucbes especificas
cortidas neste editd e na folha de respostas. Em hipétese dguma haverd subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consderadas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edita e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos (C e E; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcacdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integramente.

7.5 N&o serd permitido que as marcagBes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especiad para esse fim. Nesse caso, se necessaio, O
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursva vaera 10 pontos e consstird de redacdo de parecer, contestacdo Ou recurso
abordando tema relacionado com as seguintes &eas de conhecimento: Direito Condituciona, Direito
Adminigrativo, Direito Civil ou Direito Processud Civil e Direito da Seguridade Socidl.

8.2 A prova discursva sera avdiada quanto ao dominio do conteldo — demonstracdo de conhecimento
juridico aplicado — e a modaidade escrita da lingua.

8.3 A prova discurdva devera s feita peo préprio candidato, a mdo, em letra legive, com caneta
esferogréfica de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/lou a participacdo de outras pessoas,
savo em casn de candidato que tenha solicitado condicdo especid, se a deficiéncia imposshilitar a
redacéo pelo préprio candidato. Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado, para 0 qua devera ditar o texto, especificando ordmente a grafia das paavras e os
snais graficos de pontuacao.

8.4 A prova discursiva ndo poderd ser assnada, rubricada ou conter, em outro locad que ndo sga o
cabecalho da folha de texto definitivo, quaquer paavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretara a anulacéo da prova e a conseqiiente eliminacdo do candidato do certame.

8.5 A fdha de texto definitivo serd o Unico documento véido para a avdiacdo da prova discursva A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e ndo vaera paratd findidade.

9DA AVALIACAO DE TITULOS



9.1 A avdiacéo de titulos valera cinco pontos.
9.2 Somente seréo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos do quadro a

Seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

ad Execicio do magigério superior, em

S L - 0,12

dlsupllna.da aea jun.dl(I:aNe com turma. propria, por ano completo sem 0,60

desenvolvido em Indituicdo de Ensno Superior Sobrenosic3o de tempo

publica ou particular reconhecida €P0SIGe0 P

b) Execicio profissond de consultoria,
: . 0,08

assessoria e diretoria, bem como o desempenho

de cargo, emprego ou funcdo de nivel superior por ano c_:ompletosem 0,40
' | sobreposicéo de tempo

com atividades eminentemente juridicas.

c) Producdo culturd de autoria individud, no

ambito da céncia juridica, condante de 0,25 0,50

publicacdo especidizada, tais como pareceres,

artigos, ensaios, monografias, teses e livros.

d) Diploma, devidamente regidtrado, de

conclusdo de Doutorado em Direito.

€) Diploma, devidamente regisdrado, de

conclusdo de Mestrado em Direito.

f) Certificado de cuso de pos-graduacdo em

nivd de expecidizacdo na &ea juridica,

naciond ou edrangeira, com caga horaia 0,50 0,50

minima de 360 horas, conferido apos atribuicdo

de nota de aproveitamento.

g) Aprovacdo em concurso publico para cargo

privativo de Bacharel em Direito.

h) Diploma de curso superior expedido por

Ingtituicdo de Ensno Superior, plblica ou

reconhecida; excetuado 0 apresentado para

comprovacao do requisito.

1) Participacdo como integrante (membro) de

banca examinadora, em concurso publico para

provimento de vagas no magigéio juridico
universtario e de cargos da magistratura, do

Ministério Plblico ou de Indituicdo a qud

incumba advocacia de estado.

TOTAL 5,00 PONTOS
9.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados
no edital de convocacéo paraaavaiacéo detitulos.

9.3.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postd, viafax e/ou via correio eetronico.

9.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relacdo, de acordo com o nodelo
a ser fornecido pelo CESPE, na qud indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta
relacdo deve ser gpresentada uma cOpia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. As cOpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese dguma

9.5 N&p serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

1,00 1,00

0,75 0,75

0,15 0,30

0,50 0,50

0,15 0,45




9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade origina do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de copialegivel de documento de identidade do candidato.

9.6.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos ra data prevista neste edital, arcando o candidato
com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO:

9.7.1 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas a e b do quadro do subitem 9.2
deste editdl, o candidato devera comprovar por meio de uma das seguintes opgoes.

a) cdpiada CTPS e declaracéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
sarvico redlizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, quando redizados na area priva
da;

b) certidd que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo redizado,
com adescricdo das atividades desenvolvidas, quando realizado na area pablica;

C) contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) e declaracdo que i+
forme o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico redizado, no caso de ser-
Vigo prestado como auténomo.

9.7.1.1 Os documentos mencionados no subitem 9.7.1 deverdo ser emitidos por setor de pessoal, de recur-

s0s humanos ou equivaente. Nao havendo setor de pessoal, de recursos humanos ou equivaente, devera

ser especificado, nadeclaracdo, qual é o setor competente para a emissdo do documento.

9.7.1.2 A declaracéo mencionada na alinea c do subitem 9.7.1 devera ser emitida pelo contratante.

9.7.1.3 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa

de estudo.

9.7.2 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na dinea ¢ do quadro do subitem 9.2 deste
edital, o candidato devera entregar cdpialegive da publicacdo, que devera conter o nome do candidato.

9.7.2.1 Publicagbes sem 0 nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracéo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

9.7.3 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na dinea g do quadro do subitem 9.2 deste
edita, o candidato deverd entregar certiddo expedida pelo setor de pessoa, de recursos humanos ou
equivaente, competente, ou por meio de copia do Diario Oficial, ou 6rgéo de divulgacdo equivadente,
autenticada pela imprensa oficia correspondente, especificando o concurso e 0 cargo para 0 qua o
candidato fol gprovado.

9.7.3.1 N&o serd considerado concurso publico a sdegdo condtituida apenas de prova de titulos €/ou de
andlise de curriculos €/ou de provas préticas e/ou testes ps cotécnicos €/ou entrevistas.

9.7.4 Para receber a pontuacéo relativa ao titulo relacionado na alinea i do quadro do subitem 9.2 deste
edita, o candidato deverd entregar declaracdo de participacdo emitida pela entidade executora do concur-
S0 publico.

9.7.5 Os titulos relacionados nas diness d, e, f e h devem ser entregues conforme estabelecido no quadro
do subitem 9.2.

9.7.5.1 Declaragdes ou atestados de mnclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como os titu-
losrelacionados nas dineas d, e, f e h.

9.8 Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9 Cadatitulo sera consderado uma Unica vez.

9.10 Os pontos que excederem o vaor méximo em cada ainea do quadro do subitem 9.2, bem como os
gue excederam os cinco pontos fixados no subitem 9.1, serdo desconsiderados.

10 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento e etronico.

10.2 O cdculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva (NPi) sera
igud a0 nimero C — D)/5, em que C é o numero de itens marcados na folha de respostas concordantes



com os gabaritos oficias definitivos e D € o nimero de itens marcados na folha de respostas discordantes
dos gabaritos oficiais definitivos.

10.2.1 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia

10.2.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficid definitivo acarretard a perda de 0,20 ponto,
conforme equacao anterior.

10.3 Sera desclassificado o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens abaixo:

a) obtiver nota menor que 10,00 pontos na prova objetiva (P1);

b) obtiver nota menor que 5,00 pontos na prova objetiva (P-);

C) obtiver, na soma agébrica de todas as provas objetivas, menos de 20,00 pontos.

10.4 Para os candidatos néo-enquadrados no subitem 10.3, sera caculada a nota find nas provas objetivas
(NFPO) pela soma agébrica das notas das provas objetivas (NP;).

10.5 Os candidatos ndo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 10.3 seréo ordenados de
acordo com os valores decrescentes das notas finai's nas provas objetivas (NFPO).

10.6 Com base nas listas organizadas na forma do subitem 10, sera avdiada a prova discursava dos
candidatos classficados em até trés vezes o nimero de vagas oferecido neste edital, respeitados os
empates na Ultima colocagdo e areserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia.

106.1 O candidato que n&o tiver sua prova discursva avdiada estard automaticamente eliminado do
certame.

10.6.2 Os candidatos ndo-convocados para a prova discursiva sera eliminados e néo teréo classficacéo
agumano concurso.

10.7 Apos a andlise do texto pela banca examinadora, sera feito o preenchimento de planilhas para cada
candidato, com as informagdes relativas a avdiacdn. Sera, entdo, redizada a leitura das planilhas, por
processo Optico/eletronico, e caculada, por computador, a nota na prova discursva (NPD) do seguinte
modo:

10.7.1 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em locd indevido, o candidato
receberd NPD = ZERO.

10.7.2 A apresentacdo, a edrutura textud e o desenvolvimento do tema totdizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10 pontos.

10.7.3 A avdiacd do dominio da moddidade escrita totadizara o nimero de erros (NE) do candidato,
consderando-se aspectos, tais como: acentuacdo, ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, trandineacdo etc.

10.7.4 Sera exigido o minimo de trinta linhas e computado 0 nimero tota de linhas (TL) efetivamente
excritas pelo candidato. Se TL for menor que 0 minimo exigido, serd acrescida a0 NE a quantidade de
errosigua adiferencaentre TL e 0 minimo exigido.

10.7.4.1 O candidato podera redigir, no maximo, sessenta linhas. Quaquer fragmento de texto dém dessa
extensdo sera desconsiderado.

10.7.5 Sera desconsiderado, para efeito de corregdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
locdl gpropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima.

10.7.6 A nota na prova discursiva (NPD) sera igua a nota relativa ao dominio do contelido (NC) subtrai-
do do seguinte produto: (seis vezes o quociente do niimero de erros (NE) pelo tota de linhas (TL)).

10.7.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver nota NPD < 0,00.

10.7.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota NPD < 5,00.

10.8 Serdo convocados para a avdiacao de titulos todos os candidatos gprovados na prova discursiva.

10.8.1 Os candidatos ndo-convocados para a avdiacdo de titulos seréo diminados e ndo teréo
cdassficacéo dgumano concurso.

10.9 A nota na avdiacdo de titulos (NTIT) variara de zero a 5 pontos e serd caculada conforme o subitem
9.2.

10.10 Todos os caculos citados neste item seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
s para 0 nimero imediatamente superior, se 0 dgarismo da terceira casa decimd for igud ou superior a
cinco.
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11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota fina no concurso publico serd a soma agébrica da nota find nas provas objetivas NFPO),
danotafind na provadiscursva (NPD) e da pontuac@o total obtida na avdiacéo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os vaores decrescentes das notas finais no concurso
publico.

11.3 Em caso de empate, seréo adotados os critérios definidos no item 12 deste edital.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate, terd preferéncia para a convocacao e demais atos sucessivos o candidato que,
respeitada a ordem abaixo:

a) obtiver amaior nota na prova discursva;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva do Grupo I;

C) obtiver amaior nota na prova objetiva do Grupo Il;

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetivado Grupo |;

€) obtiver o maior nimero de acertos na provaobjetivado Grupo I1.

12.2 Persigtindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

13.1 Os candidatos aprovados nas provas objetivas e na prova discursiva, quando convocados para
gpresentacéo de titulos, deveréo entregar 0s seguintes documentos necessarios a investigacdo de vida
pregressa:

a) tiddo dos setores de distribuicéo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, o candideato,
nos Ultimaos cinco anos, da Justica Federd, Estadud e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federd, e da Policia dos Estados nos quais residiu nos Ultimos cinco
anos, expedida no méximo ha sais meses,

¢) declarac@o, firmada pelo candidato, da qua conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva por crime
ou contravencdo, nem pendidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magidratura, de funcdo
publica qualquer, ou, em caso contrario, da qual constem noticia clara e especifica da ocorréncia e os
eclarecimentos pertinentes,

d) declaragbes, de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, cinco declarantes, que aestem a idonedade mora e o correto comportamento socia do
candidato.

13.2 A entrega dos documentos previstos no subitem 13.1, todos indispensveis a sindicancia de vida
pregressa, far-se-a sob pena de ser excluido do concurso o candidato faltoso.

13.3 No curso da sindicancia de vida pregressa, a0 CESPE, apds a andise dos documentos e Situagdes
objeto do subitem 13.1, sera facultada a redlizac@o de diligéncias.

13.3.1 O CESPE podera diligenciar por obter edementos informativos outros perante quem 0S possa
fornecer, inclusive convocando o proprio candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso
acaso, atramitacdo reservada de suas atividades.

13.3.2 A convocagdo do candidato, para entrevista pessoa, sera obrigatoria sempre que CESPE ou a
AGU tomem ciéncia de fao, ou circunsténcia, em principio desfavoravel a investidura no cargo, cujo
esclarecimento se imponha

13.3.3 Andisados os documentos e Stuagbes a que se referem o subitem 131 e redizadas, se
convenientes ou necessrias, as diligéncias previsas nos subitens 13.3 a 13.3.2 nedtas incluidas, se for o
caso, a entrevida e a audiéncia, 0 CESPE manifestar-se-4, fundamentadamente, pelo prosseguimento do
candidato no concurso, ou por sua exclusao do certame.

13.3.4 Egtara diminado do concurso o candidato que:

a) ndo lograr manifestacdo favorave referente a sindicancia de vida pregressa;

b) deixar de gpresentar a documentacdo exigida no subitem 13.1;

C) dexar de comparecer, sam judificativa, a entrevista ou audiéncia previstas nos subitens 13.3.1 e
13.3.2;

14 DOSRECURSOS
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14.1 Os gabaritos oficiais preiminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universtario Darcy Ribero, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa
Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetrénico http://www.cespe.unb.br, em data a
ser determinada no cader no de provas.

14.2 O candidato que desgar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas obje-
tivas dispora de até dois dias, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos

14.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas deveréo ser entregues
no hor&rio das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horario locd da cidade de entrega. Os candidatos teréo
ciéncia dos locais para a entrega de recurso(S) no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais prelimi-
nares.

14.4 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusvamente pelo CESPE e devolvidos aos candidatos
recorrentes nas datas estabelecidas no edital de divulgacdo do resultado find das provas objetivas.

14.4.1 O candidato podera interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objeti-
vas em qualquer loca de recebimento de recursos, e &s) respostas) a esse(s) recurso(s) seré(éo) devolvi-
da(s) ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para a entrega do(s) recurso(s).

14.4.2 O candidato dispora de apenas dois dias para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interpos-
to(s). O hor&rio para a retirada desse materid serd das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horério loca da
cidade de entrega do(s) recurso(s). E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os editais
do concurso publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s) interpos-
to(s).

14.4.2.1 Os prazos citados no subitem anterior serdo rigorosamente cumpridos. Ao término do prazo
final, as respostas ndo-retiradas pel os respectivos candidatos serdo descartadas.

14.4.2.2 O CESPE né&o atendera a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s) que o-
correr gpos o término do prazo fixado paraa suaretirada.

14.5 Néo sera aceito recurso via podtd, via fax e/ou via correio eetrdnico, tampouco serd aceito recurso
extemporaneo. Os recursos assm recebidos pelo CESPE seréo preliminarmente indeferidos.

14.6 O candidato deverd identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacéo de -
cumento de identidede origind.

14.6.1 Ser&o aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sgjam devidamente identificados e
estejam portando procuracdo e copia de documento de identidade do candidato representado, que serdo
retidas pelo CESPE.

14.6.2 A procuracdo citada no subitem anterior pode ser feita de préprio punho e dispensa reconhecimen-
to de firma em cartdrio. A copia de documento de identidede citada no subitem anterior dispensa autenti-
cacdo em cartorio.

14.7 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, 0 candidato devera utili-
zar 0s moddos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Judtificativa de Recur-
s0” divulgados com esses gabaritos.

14.8 O candidato deverd entregar apenas trés conjuntos de recurso(s), idénticos entre S, previamente por
ele separados, sendo que cada conjunto devera ter todos os formularios “Justificativa de Recurso” e ape-
nas um formul&rio “ Capa de Conjunto de Recurso(s)”.

14.9 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagies.

a um unico formul&io “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que constem o
nome, 0 nimero da inscri¢éo e a assinatura do candidato e aindicacdo do respectivo nimero do conjunto;

b) um formuldio “Judificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusvo para cada item cujo ga
barito oficid prdiminar estgja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens que estgja sen+
do questionado;

c) em cada formuldrio “Judtificativa de Recurso”, devera haver a indicacdo do nimero do item cujo gaba
rito ofidd prdiminar etgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial
prdiminar divulgado pdo CESPE; caso 0 candidato queira questionar o comando agrupador de itens, é
imprescindivel que ee indique o nUmero de gpenas um dos itens que esse comando agrupa;



d) em cada formul&io “Judificativa de Recurso’, deverd haver argumentacdo logica e consstente eabo-
rada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formul&rios “Judtificativa de Recurso” poderd ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possaidentificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os demais cam-
pos do formul&io “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Judtificativa de Recurso” deveréo ser preenchi-
dos em méguina de datilografia ou em impressora.

1410 Candidatos que apresentarem, no formul&io “Judificativa de Recurso”, argumentagOes idénticas
N&o ter&o esses recursos respondidos.

14.11 Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsisente, que ndo aenda as exigéncias
dos modelos de formul&ios e/ou fora de qualquer uma das especificaces estabelecidas neste editd - ou
em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e
“Judtificativa de Recurso”.

14.12 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de item(ens), a pontuacdo correspondente a esse(s)
item(ens) sera aribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver dteracéo
de gabaito(s) doficid(ais) preiminar(es), por forca de impugnacles, essa dteracdo vaera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.13 As provas objetivas seréo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hipdtese
aguma o quantitativo de itens delas sofrera dteraces.

14.14 Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso €/ou recurso de recurso.

14.15 A forma e o prazo para a interposicao de recursos relativos as demais etapas do concurso seréo o-
portunamente divulgados.

14.16 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitacdo que ndo <e refira
a revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera interpor requerimento admi-
nistrativo e entrega-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte ende-
reco. Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da centrd norte, mezani-
no, Asa Norte, BrasilialDF; postéa-lo para 0 seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970; ar
caminhé-1o pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o enderego eetronico sac@cespe.unb.br.
14.16.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado & Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ee devolvido sem que hgja andise de mérito.

15 DA HOM OLOGACAO DO CONCURSO

15.1 Os resultados finais nas provas objetivas, na prova discursva e na avdiagcdo de titulos seréo
publicados no Diério Oficial da Uni&o, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtério
Dacy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e
divulgados na Internet, no enderego eetrénico http://mwww.cespe.unb.br, apds apreciacéo de recursos.

15.2 Concluidos os trabalhos do concurso e aprovados seus resultados pelo executor do certame, este os
encaminhara, com relatorio especifico, ao Advogado-Gerd da Unido, para fins de homol ogacéo.

1521 O ao de homologacdo relacionard, em separado, os candidatos que, embora aprovados, néo
tenham logrado classificacdo nas vagas oferecidas no certame.

15.3 O resultado find no concurso sera homologado pelo Advogado-Gerd da Unido e divulgado na
forma prevista no subitem anterior.

16 DAS DISPOSICOESFINAIS

16.1 O candidato poderd obter informagdes referentes a0 concurso publico na Geréncia de Atendimento
do CESPE, localizada no Campus Universtaio Darcy Ribeiro, Ingituto Centrd de Ciéncias (ICC), da
norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100, observado o subitem 6.6
deste editd, e por meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

16.2A inxricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste editd e em outros editais a serem publicados.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universt&io Darcy Ribero, Indituto Centrd de
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Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eetrénico http:/Amww.cespe.unb.br.

16.4 A Aprovacdo e a classficacdo find geram, para o candidato, gpenas a expectativa de direito a
nomeacd0. Durante o periodo de vaidade do concurso, a Procuradoria-Geral Federd reserva-se o direito
de proceder as homeagdes, em nlmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcament&ia e aé o nimero de vagas exigente por entidade e Unidade da
Federacdo e no Distrito Federd.

16.5 Os candidatos aprovados no concurso serdo |otados e distribuidos pelo Advogado-Gera da Uniéo.

16.5.1 O Advogado-Gerd da Unido designar4 em editad proprio as locdidades (Municipios/Estados) onde
houver vagas em érgaos de execucdo da Procuradoria-Geral Federa para os efeitos do artigo 22 da
Instrucéo NormativalAGU n.° 16, de 2 de outubro de 2002.

16,52 O candidato inscrito conforme o item 3 deste editd poderd efetuar a escolha pela locaidade
(Municipio/Estado) onde houver vagas em 6rgdos da Procuradoria-Gera Federd, tendo em vista a ordem
de classificagéo geral no concurso.

16.6 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etgpas e em todos os procedimentos do
concurso publico correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a dojamento, a aimentacdo, a
transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

16.7 O candidato arcard com despesas de des ocamento e/ou de mudanca para a investidura no cargo.

16.8 O prazo de vdidade do concurso esgotar-se-& apds seis meses, a contar da data de publicacdo de
homol ogac@o do resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Advocacia- Gera da Uniéo.

169 Os candidatos ficad por um periodo minimo de trés anos na primera locdidade
(Municipio/Estado) de exercicio, pdendo, apds este periodo, ser removidos, na forma do artigo 36 da Lei
n.° 8.112/90.

16.10 O candidato devera manter atualizado seu enderegco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Advocacia-Geral da Unido, se aprovado. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atuaizacdo de seu enderego.

16.11 Os casos 0missos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Advocada-Gerd da Uniéo.

16.12 Legidacdo com entrada em vgor gpos a data de publicacdo deste editd, bem como alteractes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliacdo nas provas do concurso.

17 DOSOBJETOSDE AVAL IAC;AO (HABILIDADESE CONHECIMENTOYS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas objetivas avdiardo habilidades mentais que vao dém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avdiagdo, vaorizando a capacidade
de raciocinio.

17.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avdiacéo.

17.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avaliados, dém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

17.2.1 DIREITO CONSTITUCIONAL

1 Evolugdo condtitucional do Bradsl. 2 Condlituicdo: conceito e classficacdn. 3 Normas conditucionas.
classificacdo. 4 PreAmbulo, normas condiitucionais programéicas e principios conditucionais. 5 Dispos-
¢Oes condtitucionais trangdtorias. 6 Hermenéutica condtitucional. 7 Poder condtituinte. 8 Controle de corns-
tituciondlidade: direito comparado. 9 Controle de condituciondidade: sstema brasileiro. Evolucdo histé-
rica 10 Incondituciondidade: normas conditucionals inconditucionals. 11 Incondituciondidade por
omissfo. 12 Acdo direta de incondtitucionadidade: origem, evolucdo e estado atud. 13 Acdo declaratoria
de condituciondidade. 14 Arglicéo direta de preceito fundamental. 15 Da declaracéo de direitos. histori-
co; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos. 17 Principio da legdli-
dade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime congtituciona da propriedade. 20 Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 21 Liberdades conditucionais. Jurisdicdo congtituciona
no direto brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivacdo. 23 Principios congtitu-
cionais do trabaho. 24 Estado federa: conceito e sstemas de reparticdo de competéncia; direito compa:
rado. 25 Federaco brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Congtituicéo de 1988. 26
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Esado Democréico de Direito: fundamentos congtitucionais e doutrinarios. 27 Organizecéo dos Poderes.
mecanismos de frelos e contrgpesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder condtituinte estar
dud: autonomia e limitagbes. 30 Estado-membro: competéncia e autonomia. 31 Administracdo publica:
principios conditucionais. 32 Servidores publicos: principios condiitucionais. 33 Poder Legidativo: orga
nizacdo; dribuigdes, proceso legidativo. 34 Poder Executivo: presidencidismo e palamentarismo; mi-
nistro de Estado. 35 Presidente da Repulblica poder regulamentar; medidas provisirias. 36 Crimes de
responsabilidade do presidente da Replblica e dos ministros de Estado. 37 Poder Judiciario: organizaco;
edatuto condituciond da magidratura. 38 Supremo Tribuna Federd: organizacdo e competéncia. 39
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federd: organizacdo e competéncia 40
Jugtica do trabaho: organizacdo e competéncia 41 Ministério PUblico: principios congtitucionais. 42 Ad-
vocacia-Gerd da Unido: representacdo judicid e extrgudicid da Unido; consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. 43 Representacdo judicia e consultoria juri-
dica dos estados e do Digtrito Federal. 44 LimitagOes congtitucionais do poder de tributar. 45 Ordem eco-
ndmica e ordem financeira: principios gerais. 46 Principios condtitucionais da ordem econdmica. 47 In
tervencéo do Estado no dominio econémico. 48 Meio ambiente. 49 Direitos e interesses das popul acles
indigenas. 50 Interesses difusos e coletivos.

17.2.2 DIREITO ADMINISTRATIVO

1 Os diferentes critérios adotados para a conceituacéo do direito adminidrativo. Direito administrativo
como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2 Gnceito de administracdo publica sob os aspec-
tos organico, forma e materid. 3 Fontes do dirdto adminidrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo
do direito adminigrativo. Le forma. Regulamentos adminidrativos, edatutos e regimentos, instrucoes,
principios gerals, tratados internacionais, cosume. 4 Reacdo juridico-adminigrativa. Persondidade de
direito publico. Conceito de pessoa adminidtrativa. 5 Teoria do 6rgéo da pessoa juridica aplicagdo no
campo do direito adminigrativo. 6 Classficagdo dos orgéos e fungbes da administracdo publica. 7 Com+
peténcia adminigrativas conceito e critérios de digtribuicdo. Avocacdo e deegacdo de competéncia. 8
Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierdrquico e suas manifestagbes. 10 Cen+
traizacd0 e descentrdizacdo da atividade adminigrativa do Estado. Administracgo publica direta e indire-
ta 11 Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias reguladoras e executi-
vas. 13 Fundagtes publicas. 14 Empresa publica. 15 Sociedade de economia mista. 16 Entidades paraes-
tatais, em gerd. 17 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos.
Formacdo do ato adminidrativo: eementos; procedimento adminigrativo. 18 Validade, eficacia e auto-
executoriedade do ato adminigtrativo. 19 Atos administrativos smples, complexos e compostos. 20 Atos
adminigraivos unilaterals, bilateras e multilaterais. 21 Atos adminidrativos geras e individuais. 22 Atos
adminigrativos vinculados e discricionaios. Mé&ito do ato adminidrativo, discricionariedade. 23 Ato
adminidrativo inexigente. Teoria das nulidedes no direito adminidrativo. 24 Atos adminigtrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ao adminidrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogac@o, anulagdo e
convaidagdo do ato adminidrativo. 26 Contrato adminidrativo: discussio sobre sua existéncia como ca
tegoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 27 Formacdo do contrato adminigtrativo: eementos.
Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos, dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 28 Execucéo
do contrato adminigtrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. 29 Extingdo do contra-
to adminigtrativo: forca maior e outras causas. 30 Espécies de contratos adminidtrativos. Convénios admi-
nigrativos. 31 Poder de policia conceito; policia judiciaia e policia adminigtrativa; liberdades pablicas e
poder de policia. 32 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 33 Servigo publico: conceito;
caracteres juridicos, classficacdo e garantias. Usu&io do servigo publico. 34 Concessdo de servigo publi-
co. natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 35 Extingdo da concessfo de servigo publico;
reversdo dos bens. 36 Permissdo e autorizacdo. 37 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Na-
tureza juridica do dominio publico. 38 Dominio publico hidrico: composicdo; regme juridico das &guas
publicas. 39 Dominio publico aéreo. 40 Dominio publico terrestre: evolucdo do regime juridico das terras
publicas no Brasl: terras urbanas e rurais, terras devolutas. Vias publicas;, @mitéios publicos, portos. 41
Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica regime juridico. 42 Utilizacdo dos bens publicos
autorizacdo, permissio e concessdo de uso; ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 43 Limi-
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taghes adminidrativas. conceito. Zoneamento. Policia edilicia Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas.
Tombamento. 44 Serviddes adminigtrativas. 45 Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria.
46 Desapropriacéo por utilidade publicac conceito e fundamento juridico; procedimentos adminigtrativo e
judicial; indenizacdo. 47 Desapropriacdo por zona. Direito de extensio. Retrocessdo. “Desapropriacéo
indireta’. 48 Desgpropriacdo por interesse socid: conceito, fundamento juridico e espécies, funcdo socid
do iméve rurd. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 49 Controle interno e externo da administracéo
publica 50 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica contencioso adminigrativo e Ss-
tema da jurisdicdo una. 51 Controle jurisdiciond da administracéo publica no direito brasileiro. 52 Cor+
trole da atividade financeira do Estado: espécies e sstemas. Tribund de Contas da Unido e suas atribui-
¢cOes. 53 Responsabilidade patrimonid do Estado por atos da administracdo publica: evolugdo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonia do Estado. 54 Res
ponsabilidade patrimonia do Estado por atos da administracéo publica no direito brasileiro. 55 Agentes
publicos. servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; prece-
tos conditucionais. 56 Funcionaio efetivo e vitdicio: garantias, estagio probatério. Funcionério ocupante
de cargo em comissdo. 57 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 58 Impro-
bidade adminigrativa. 59 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 60 Exigéncia congtitu-
ciona de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 61 Procedimento administrati-
vo. Ingténcia administrativa. Representacéo e reclamacdo adminidtrativas. 62 Pedido de reconsderacéo e
recurso hierérquico proprio e impréprio. Prescricdo adminigtrativa. 63 Advocacia-Gera da Uniéo.

17.2.3DIREITO CIVIL

1 Le. Vigéncia. Aplicacdo da lel no tempo e no espaco. 2 Integracéo e interpretacdo da lel. 3 Le de In-
troducdo ao Cddigo Civil. 4 Pessoas naturais e juridicas. Persondidade. Capacidade. 5 Domicilio civil. 6
Bens. Espécies. Coisas fora do comércio. Bem de milia. 7 Fatos juridicos. Atos juridicos. Negocios -
ridicos. Requigitos. 8 Defeitos dos atos juridicos. 9 Modaidades dos atos juridicos. 10 Forma e prova dos
atos juridicos. 11 Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. 12 Atos ilicitos. 13 Prescricio e decadéncia
14 Posse. Classficagdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda 15 Protecdo possessiria. 16 Propriedade mével e imé-
vel. Aquisicio e perda. 17 Usucapido. Usucapido especid. 18 Condominio. 19 Direitos reais sobre coisas
dheias. 20 Diretos reais de garantia 21 Obrigagdes. Modalidades. 22 Clausula pend. 23 Extingdo das
obrigagdes sem pagamento. 24 Extincdo das obrigagcfes com pagamento. 25 Inexecucdo das obrigacoes.
Perdas e danos. 26 Juros legais. 27 Cesséo de crédito. 28 Contratos. NogOes gerais. Teoria da impreviso.
29 Arras. 30 Eviccéo e vicios redibitérios. 31 Compra e venda. Compromisso de compra e venda. 32 Tro-
ca e doacdo. 33 Locacdo de coisas e servigos. Empreitada. 34 MUtuo e comodato. Depésito. 35 Mandato e
gestéo de negocios. 36 Seguro. Fianca. 37 Obrigagdes por declaracéo unilateral de vontade. Liquidacdo
das obrigactes. 38 Obrigagdes por atos ilicitos. 39 Concurso de credores. 40 Responsabilidade civil, i+
clusive por danos causados ab meio ambiente, ab consumidor e a bens e direitos de vaor artistico, estéti-
co, histérico e paisagistico. 41 Alienacdo fiducidia em garantia 42 Correcdo monetaria 43 Regigtros
publicos.

17.24 DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 Jurisdigdo: contenciosa e voluntaria. 2 Orgdos da jurisdicio. 3 AgBo: conceito e natureza juridica. Con
dicbes da acdo. Classificacdo das agbes. 4 Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais.
Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordin&io e sumarissmo. 6 Competéncia: absoluta e relativa. 7
Competéncia internaciond. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. 8 Partes. Gapacidade e
legitimidade. Subgtituicdo processud. 9 Litisconsdrcio. Asssténcia Intervencdo de terceiros. 0posicéo,
nomeacdo a autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acdo regressiva. 10 Formagdo, sus-
pensdo e extingdo do processo. 11 Peticdo inicid. Requisitos. Inépcia da peticdo inicid. 12 Pedido. Gr
mulacdo e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14 Comunicacao
dos atos processuais. Citacdo eintimacdo. 15 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 16 Respos-
ta do réu: excegdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia Efetos da revelia 17 Julgamento conforme o
estado do processo. 18 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus da prova.
20 Sentenca. Coisa julgada forma e materid. Preclusdo. 21 Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente
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de uniformizacdo de jurisprudéncia. 22 Reclamacdo e correicdo. 23 Acdo recisoria 24 Acdo monitoria
25 Liquidacdo de sentenca. Execucdn. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonid.
26 Titulo executivo judicid e extrgudicid. 27 Execucéo por quantia certa contra devedor solvente e con
tra devedor insolvente. 28 Execucdo para entrega de coisa. 29 Execucéo de dorigacéo de fazer e de néo
fazer. 30 Execucdo contra a fazenda publica. 31 Embargos a execucdo. 32 Execucdo Fiscd. 33 Ministério
PUblico no processo civil. 34 Ac¢do popular e acdo civil publica. 35 Mandado de seguranga. 36 Mandado
de injuncdo. 37 Habeas data 38 Acdo declaratdria Declaratdria incidenta. 39 Ac¢&o discriminatdria. 40
Acdo de usucapido. 41 Acdo de consignacdo em pagamento. 42 Acdo de despgo e renovatoria. 43 Agdo
de desapropriaco. 44 Acles possessorias. 45 Embargos de terceiro. 46 Acdo civel originaia nos tribu-
nais. 47 Tutela antecipada e tutela especifica. 48 Medidas cautedlares. 49 Juizados especiais.

17.25DIREITO TRIBUTARIO

1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Caédigo Tributé&rio Naciona. Normas gerais de direito tributé&rio. 3 Norma tributé&ia Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. 4 Obrigacdo tributériac conceito; espécies;, fato gerador
(hiptese de incidéncid); sujeitos daivo e passvo;, solidariedade; capacidade tributéia; domicilio tributé
rio. 5 Crédito tribut&io. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Pres-
cricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributéria. Responsabilidade por divida
prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoa e de terceiros. Res
ponsabilidade supletiva. 7 Garantias e privilégios do crédito tributério. 8 Sigema Tribut&io Naciond.
Principios gerais. Limitaghes do poder c tributar. Impostos da Uni&o. Impostos dos estados e do Didtrito
Federa. Impostos dos municipios. Reparticéo das receitas tributérias. 9 Divida ativa e certiddes negativas.
17.2.6 DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

1 Seguridade socid: origem e evolugdo legidativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios congtitu-
cionas. 2Regime Ged da Previdéncia Socid: benefici&io, beneficios e cugeio. 3 Sdaio-de
contribuicdo: conceito, parcdas integrantes e excdluidas, limites minimo e maximo; sdé&io-base, enqua
dramento, proporciondidade e regustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia socid: espécies de
beneficios e prestacles, disposiches gerais e especificas, periodos de caréncia, salério-de-beneficio, renda
mensal do beneficio, regustamento do vaor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia pri-
vada: conceito e findidades, congtituicdo, organizacdo, funcionamento e fiscdizacdo. 7 Entidades abertas
regulamentos, requistos essencials, vinculagdo ao Sistema Naciond de Seguros Privados (6rgéos norme-
tivo e executivo); operagies, disposicOes especiais. 8 Entidades fechadas. posicdo em relacdo a segurida
de socid oficid; entes patrocinadores e supervisio das atividades das entidades fechadas, Ministério da
Previdéncia e Assgténcia Socid: competéncia em relacdo as entidades fechadas, operagbes, entidades
fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracdo publica federd. 9 Pre-
vidéncia privada versus previdéncia publica 10 Fundos de penséo. 11 Legidacdo acidentaria. 11.1 Reguw
lamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e rurd). 11.2 Moléstia profissional.

17.2.7 DIREITO DA ENERGIA eDE REGULAQAO

1 Edtrutura inditucionad do setor energético brasileiro. 1.1 O Minigtério de Minas e Energia atribuicdes e
organizacdo. 1.2 Agentes concessionarios, permissond&rios e autorizados. 1.3 Agentes financiadores 1.4
Empresas edtatais. 1.5 Iniciativa privada. 1.6 Participacdo do capita estrangeiro. 1.7 Setor energético e
uas relagbes com a economia, 0 desenvolvimento socid, a tecnologia e 0 meio ambiente. 2 Agéncias
reguladoras. 21 Le Gerd das Agéncias Reguladoras. 2.2 Legidacdo especifica das seguintes agéncias.
ANEEL, ANATEL, ANP, ANVISA, ANS, ANA, ADENE, ADA, ANTT, ANTAQ e ANCINE. 3 Legis
lacdo relativa aos setores de energia eétrica, de combugtivels, de energia nuclear, de telecomunicagoes e
de vigilancia sanitaria. 4 Codigo de Defesa do Consumidor. 4.1 Energia dérica 4.2 Combudtiveis. 4.3
Energianudear. 4.4 Telecomunicagtes. 4.5 Vigilancia sanitaria

17.28 DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1 Direito do trabdho: definicdo, fontes. 2 Contrato individua de trabaho: conceito, requisitos, classfica
¢d0. 3 Sujeitos do contrato de trabalho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessio de empresas.
5 Sdéaio e remuneragd. 6 13.° sdéio. 7 Sdario-familia Sdéaio-educagdo. Salario do menor e do apren
diz. 8 Equiparacdo sdarid. 9 Suspensio e interrupcéo do contrato de trabaho. 10 Pardisacdo temporaria
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ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 11 Forca maior no direito do trabalho. 12
Alteracdo do contrato individua de trabaho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Resciséo
do contrato de trabalho. Culpa reciproca. 15 Despedida indireta. 16 Dispensa arbitraria. 17 Rescisdo do
contrato de trabalho. Conseqiiéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indenizagbes em decorréncia de dispensa do
empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 21 Acdo do FGTS. 22 Edabilidade. 23 Reinte-
gracdo do empregado estavel. 24 Inquérito mara apuracdo de fata grave. 25 Estabilidade especia. 26 Tra
baho extraordinario e trabalho noturno. 27 Sistema de compensacéo de horas. Adiciond de horas extras.
28 Repouso semand remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concesséo e remuneracdo. 30
Seguranca e higiene do trabaho. Periculosdade e insalubridade. 31 Trabaho da mulher. Estabilidade da
gestante. Trabaho noturno e trabaho proibido. 32 Trabaho do menor. 33 Profissdes regulamentadas. 34
Organizacdo sindica. 35 Natureza juridica, criacdo, administracdo e dissolucdo de Sindicatos. 36 Cort
vencOes e acordos coletivos de trabaho. Mediacdo e arbitragem. 37 Representacéo dos trabalhadores nas
empresas. 38 Direito de greve. Sarvigos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscdizagdo trabalhista 40 Justica
do trabaho. Organizacd. Competéncia. 41 Ministério Publico do Trabaho. 42 Competéncia judtica do
trabalho e judtica federal. 43 Principios gerais que informam o processo trabahista. 44 Prescricdo e deca
déncia. 45 Subdtituicdo e representacdo processuals, asssténcia judiciaria e honorérios de advogado. 46
Dissidios individuais. 47 Dissidios coletivos. 48 Nulidades no processo trabahista. 49 Recursos no pro-
cesso trabahista. 50 Execucdo no processo trabalhista. 51 Embargos a execucéo no processo trabahista.
52 Processos especias. Acdo rescisdria. Mandado de seguranca. 53 Direito internaciona do trabaho.
Tratados e convengdes. Convencdo n.° 87 daOIT.

17.29 DIREITO COMERCIAL

1 Empresario. Atos de comércio. Nome comercia e registro co comércio. Fundo de comércio. 2 Contabi-
lidade. 3 Titulos de crédito. Moddidades. Caracterigticas. Leis uniformes. Convencdes. cheque (promul-
gada pelo Decreto n.° 57.595, de 7/1/1966); letra de cambio e notas promissorias (promulgada pelo De-
creto n.° 57.663, de 24/1/1966). Legidacéo aplicavel. 4 Regime juridico do cepita estrangeiro. 5 Socie-
dades comerciais. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada (Decreto n.° 3.708, de 1919). Le
das Sociedades por AcBes (Lei n.° 6.404, de 15/12/1976). 6 Responsabilidade dos socios e administrado-
res. Doutrina da desconsderacdo da personaidade juridica (disregard doctring). 7 O sistema financeiro
naciond. 8 Mercado de capitais. Comissdo de Vaores Mobilidios (CVM). 9 Fdéncias e concordatas.
Intervencéo e liquidacdo extrgudicid.

17.2.10 DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL (legislacéo especifica)

DIREITO PENAL: 1 Aplicacdo da lei pend. Principios da legdidade e anterioridade. Lei pena no tempo
e no espago. 2 Crime. Concelto. Relagéo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevan-
cia da omissfo. Crime consumado, tentado e impossivel. Dessténcia voluntéia e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de
tipo e erro de proibicdo. Coacdo irresigtivel e obediéncia hierarquica. 3 Exclusio de ilicitude. 4 Imputabi-
lidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. 7 Pena de multa crimina
(art. 51 do Codigo Pendl). 8 Acdo penal publica e privada. 9 Extincdo da punibilidade. 10 Crimes contra a
honra. 11 Crimes contra a administragéo publica (Lel n.°8.429, de 2/6/1992). 12 Crimes relativos a licita
¢ao (Le n. 8.666, de 21/6/1993). 13 Crimes contra a organizacdo do trabaho. 14 Crimes contra o patri-
modnio. 15 Crimes contra a fé publica. 16 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/1965). 17
Crimes contra a ordem econdmica, as relagbes de consumo e a economia popular (Lel Delegada n.° 4, de
26/9/1962; Lei n.° 1.521, de 26/12/1951; Lei n.° 8.078, de 11/9/1990; L&l n.° 8.137, de 27/12/1990; art. 34
da Le n.° 9.249, de 26/12/1995; Lel n.° 8.176, de 8/2/1991; Lei n.° 8.884, de 11/6/1994). 18 Crime de
imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). 19 Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). 20 Crime
organizado (Lei n.° 9.034, de 3/5/1995). 21 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/1990). 22 Suspern+
sd0 condiciona do processo (Lei n.° 9.099, de 26/9/1995). 23 Interceptacéo telefonica (Lei n.° 9.296, de
24/7/1996). 24 Edtatuto da Crianca e do Adolescente (Lel n.° 8.069, de 13/7/1990): Livro I, Titulo II,
Capitulos | ell; Titulo 111, Capitulos | ell; Titulo VII, Capitulo |, Secbes| ell, e Capitulo 11.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lel processud no tempo, no
espaco e em relacdo as pessoas. 1.2 Sujetos da relacdo processua. 1.3 Inquérito policia. 2 Acéo pend:
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conceito, condigdes, pressupostos processuas. 2.1 Acdo pend publica 2.2 Titularidade, condicbes de
procedibilidade. 2.3 Denlnciac forma e conteldo; recebimento e reeicdo. 2.4 Acdo pend privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renlncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempcdo. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11
Acéo civil. 3 Jdurisdicdo. 3.1 Competéncia: critérios de determinacéo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia
3.3 Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova conceito, principios basicos, objeto,
meios, Onus, limitagbes conditucionais das provas, Sstemas de apreciagdo. 4.1 Do juiz, do Minigéio
Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da priséo e da liberdade provi-
soria. 5 Das citagOes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processu-
as. 5.3 Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos: caracterigticas,
principios e contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimac&o. 6.2
Sentenca absolutéria: providéncias e efetos. 6.3 Sentenca condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos,
efeitos civis da entenca penad. 6.4 Da coisa julgada pend. 6.5 Da aplicacdo provisoria de nterdicdes de
direitos e medidas de seguranga. 7 Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados Especiais Cri-
minais (Le n.° 9.099/95). 7.2 Procedimento no juri. 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em gerd: princi-
pios basicos e modaidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da reviso crimina. 8.3 Das excecles. 9 Do
habeas-corpus. 9.1 Do desaforamento. 9.2 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade
dos funcionérios publicos. 9.3 Do processo e do julgamento dos crimes de caUnia e injlria, de competén
cia do juiz sngular. 9.4 Do processo e do julgamento dos crimes de trafico e uso indevido de substéncias
entorpecentes ou que determinem dependéncia fisca ou psiquica. 9.5 Da execugdo das penas em espécie;
dos incidentes da execucdo pend.

17.2.11 DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO

1 Financas publicas na Congtituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Prin-
cipios orcamentérios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n° 4.320, de 17/3/1964). Fiscdizacdo e
controle interno e externo dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da lega
lidade. Técnica de redizacdo da despesa publica empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina congtitu-
ciond e lega dos precatorios. 4 Receita publica Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas
origindrias e receitas derivadas. Preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Unido de re
tureza tribut&ia e néo-tributaia 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos. classficacéo, fases,
condigBes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica conceto, disciplina condtituciond, class-
ficacBo e extingdo. 7 Ordem condtituciona econdmica: principios gerais da atividade econdmica Politica
agricola e fundiaria e reforma agraia 8 Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdmica e reg-
me politico. 9 Ordem econdmica internaciond e regiona. Aspectos da ordem econdmica internaciond.
Definicdo. Normas. direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econdmica regiond. Definicéo.
Normas. direito econdbmico regiond — MERCOSUL. 10 Sujeitos econdmicos. 11 Intervencdo do Estado
no dominio econdmico. Liberdismo e intervencionismo. Moddidades de intervencéo. Intervencdo no
direito postivo brasleiro. 12 Lel Antitruste (Lel n.° 8.884, de 11/6/1994).

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora-Geral do CESPE
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Enderecos das agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscrigdes ao concurso publico desti-

ANEXO

nado a selecionar candidatos para provimento de cargos de Procurador Federal de 2.2 Categoria

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC Rio Branco Rio Branco Rua Benjamin Congtant, n.° 564 — Centro
AL Maceio Rosa da Fonseca Praca Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro
AM Manaus Vitdria- Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
AP Macapa Macapa Rua Iracema Carvao Nunes, n.° 248 — Centro
BA Salvador Das Mercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955 — Mercés
BA Salvador Pituba Avenida Manod Dias Slva, n.° 1.499 — Pituba
CE Fortdeza Iracema Rua Floriano Peixoto, n.° 1.084 — Centro
CE Fortaleza Praca do Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45 — Centro
DF Brasilia Bernardo Saydo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DF Bradilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte
DF Tagudinga Taguainga C 3, lote 10 — Taguatinga
ES Vitdria Beiramar Avenida Princesa |sabel, n.° 86 — Centro
GO Goidnia Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5.829 — Centro
MA So Luis Cidade dos Azulgos Avenida Getulio Vargas, n.° 1.855 — Fabril
MA S0 Luis Gongalves Dias Ruado Sal, n.° 23 — Centro
MG Bdo Horizonte |21 de Abil Avenida Alvares Cabral, n.° 476 — Centro
MG Belo Horizonte  |Floresta Avenidado Contorno, n.° 1.528 — Floresta
MG Beo Horizonte | Padre Eustaquio Rua Padre Eustaquio, n.° 2.571 — Padre Eugtaquio
MS Campo Grande |Avenida Afonso Pena Avenida Afonso Pena, n.° 3.436 — Centro
MT CLisba Migudl S Avenifja Rubens Mendonca, n° 1.097 — Bosgue
da Salide
PA Bdém S50 Braz Ayenida Governador Jose Malcher, n° 2.803 —
Sé0 Braz
PB Jodo Pessoa Cabo Branco Rua Migud Couto, n.° 221 — Centro
PE Redife Avenida Agamenon Ma Ayeni da Agamenon Magadhdes, n° 2997 — Bog
galhdes Vida
PE Recife Caisdo Apolo Caisdo Apolo, n.° 421 — Redfe
Pl Teresna Conselheiro Saraiva Praca Rio Branco, n.° 318 — Centro
PR Curitiba Cristo Rel Rua XV de Novembro, n.° 2.831 — Cristo Rel
PR Curitiba Mercés AvenidaManod Ribas, n° 857 — Mercés
RJ RiodeJanero  |Almirante Tamandaré Praca Bardo de Ladario, s/n.° — Centro
RJ Rio de Janeiro Riachudo Rua Riachuelo, n.° 61 — Centro
RJ Rio de Janeiro RuadaAlfandega Rua da Alfandega, n.° 115 — Centro
RN Natal Ribara Avenida Junqueira Aires, n.° 344 — Ribara
RO Porto Velho MadeiraMamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660 — Centro
RR BoaViga BoaViga (R;g?lt r;])ose Codho, n° 86, Praca Barreto Leite —
RS Porto Alegre Praca da Alfandega Rua dos Andradas, n.° 1.000 — Centro
RS Porto Alegre RuadaPraa Rua dos Andradas, n.° 1.507 — Centro
. . Avenida Jodo Wallig, n.° 1.800, loja 41 — Chacara
RS Porto Alegre Shopping Iguatemi das Pedras
SC Florianopolis Newton Macuco Rua Tijucas, n.° 20 — Edtreito
s Floriandpolis Praiade Eora Avenida Professor Othon Gama D’ Eca, n.° 611 -

Centro
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UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
SE  |Aracau Serigy Rua Jodo Pessoa, n.° 357 — Centro

: § : : — S —
Sp S50 Palo BdaViga C;/:gda Brigadeiro Luiz Antbnio, n° 900 — Bda
SP S3o Paulo Brooklin Rua Bardo do Triunfo, n.° 491 — Brooklin Paulista
SP Séo Paulo Vieirade Moraes Rua Vieirade Moraes, n.° 900 — Campo Belo
TO Palmas Pamasde T fins 104 Sul, Avenida Juscdino Kubitschek, lote 114 —

Plano Diretor Sul
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