SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO DE TRANSITO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
AGENTE DE TRANSITO
EDITAL N.° 1/2003 — SGA/DETRAN, DE 21 DE MAIO DE 2003

A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO
FEDERAL no uso de suas atribuicfes legais e tendo em vista o disposto nas Leis n.° 2.990, de
11/6/2002, n.° 8.112, de 11/12/1990 e n.° 197, de 4/12/2001, na Resolucdo do Conselho de Palitica
de Recursos Humanos (CPRH), aprovada em sua 1.0012 Reunido Ordinéria de 23/04/2002, torna
publica arealizac&o de concurso publico para o ingresso no Padréo | da Terceira Classe do cargo de
Agente de Transito da Carreira Policiamento e Fiscalizacdo de Transito no Quadro de Pessoa do
Departamento de Transito do Distrito Federal, de acordo com as normas estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOS C@ES PRELIMINARES

1.1 O concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas no cargo de Agente de
Transito sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocgdo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa.
1.2 A selecdo de que trata este edital serarealizada em duas fases, conforme especificado a seguir.
1.2.1 A primeira fase do concurso publico sera executada pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e abrangera as seguintes etapas.

a) exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, de cardter eliminatorio e classificatério;

b) avaliac8o psicolbgica, de cardter eliminatorio;

c) prova de capacidade fisica, de cardter eliminatorio.

1.2.2 A segunda fase do concurso publico consistira de Curso de Formacéo Profissional, de carater
eliminatdrio e classificatério, e sera realizada por entidade designada pela Secretaria de Estado de
Gestdo Administrativa do Distrito Federal.

1.3 Em obediéncia a0 inciso V, artigo 4.° da Le n° 2990, de 11/6/2002 o candidato sera
submetido a investigacdo social, de carater eliminatério, no decorrer do Curso de Formacéo
Profissional.

1.4 Todas as etapas do concurso publico serdo realizadas no Distrito Federal.

2D0O CARGO

2.1 AGENTE DE TRANSITO

2.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de
nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgdo competente e Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B.

2.1.2 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer plenamente o poder de policia de transito em todo
o territério do Distrito Federal, diretamente ou mediante convénios; representar a autoridade
competente contra infragdes criminais estabelecidas na legidacdo de trénsito dentro de sua
competéncia especifica e de outras incursdes criminais de que tenha ciéncia em razdo do cargo;
averiguar denuncias e reclamacfes relativas a circulagcdo e o transito de veiculos, a fabricagdo de
placas e de itens de identificacdo veicular, colaborando com a autoridade policial; realizar estudos
para levantamento de necessidades de melhoria dos procedimentos adotados, em assuntos relativos
as atribuicbes de suas competéncias especificas; emitir pareceres e relatérios relativos as questdes
referentes as suas atribuicdes; lavrar autuacdo por infracdo de transito e demais atos correlatos no
pleno exercicio do poder de policia administrativa, nas areas sob jurisdi¢céo do 6rgéo executivo de
transito do Distrito Federal e naquelas em que hagja convénio com a autoridade competente; exercer
outras atividades de natureza policial que Ihe forem atribuidas, na forma da legislacdo vigente.

2.1.3 REMUNERACAO: R$ 1.610,21.

2.1.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

2.1.5VAGAS: 100.

2.1.6 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



3DOSREQUISITOSBASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal.

3.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

3.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para 0 exercicio do cargo, constantes do item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da posse.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo.

3.7 N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo publico.

3.8 Cumprir as determinagoes deste edital.

4 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 As inscricOes poderéo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo Il deste edital ou
viaINTERNET, conforme procedimentos especificados a seguir.

4.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA

4.2.1 PERIODO: De 16 a 27 de junho de 2003.

4.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

4.2.3 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulario fornecido no loca de inscrigéo;

b) pagar ataxa de inscricao;

C) apresentar cOpialegivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
4.2.3.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as
medidas legais cabiveis.

4.3 DA INSCRIQAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/detran,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 16 de junho de 2003 e 20 horas do dia 29 de junho de
2003.

4.3.2 Para efetuar a inscricdo via Internet, € imprescindivel o0 nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

4.3.2.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitélo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou nha
Receita Federal em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricao.

4.3.30 CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.3.4 O candidato que desgjar realizar suainscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de déhito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

4.3.4.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancario estdo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/detran e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscri¢éo apdos
a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢éo on-line.

4.3.50 pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério ou de documento de
arrecadacdo devera ser efetuado até o dia subseqiiente ao término do periodo de inscri¢fes via
Internet, dia 30 de junho de 2003.

4.3.6 As solicitacBes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabel ecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

4.3.7 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscricéo.



4.3.8 O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrbnico  http://www.cespe.unb.br/detran, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.3.9 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

4.3.10 InformacBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/detran.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.4.1 A inscricdo poderd ser feita por procurador, mediante a entrega de procuragdo simples do
interessado, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

442 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulario de inscricéo e em sua entrega.

4.4.3 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.
4.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edita e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

4.4.5 O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no concurso publico. Em caso de mais de uma
inscricdo, serd considerada a mais recente.

4.4.6 As informacOes prestadas no formul&rio de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
concurso publico aguele que ndo preencher o formuléario de forma completa, correta e legivel.
4.4.6.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao
endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.4.7 O candidato deverd declarar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via
Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

448N&0 ser8o aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

4.4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

4.4.10 N&o haverd isencdo total ou parcia da taxa de inscricdo, a excecdo do candidato amparado
pela Lei n.° 1.321, de 26/12/96, que devera dirigir-se a Geréncia de Atendimento ao Candidato,
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, durante o periodo de inscri¢go citado no subitem 4.2.1 deste
edital. Nessa ocasido, o candidato devera apresentar certificados que o qualifiquem como doador de
sangue, outorgados pela Fundagdo Hemocentro ou institui¢Oes oficiais de salde, e que comprovem
pelo menos trés doacBes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das
INscrigdes para 0 Concurso.

4.4.10.1 A aplicacdo do disposto na Lel n.° 1.752, de 4/11/97, far-se-a sob forma de ressarcimento
mediante comprovacdo do candidato junto a Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado de Gestdo Administrativa, localizada no Anexo do Paléacio do Buriti, 7° andar, sala 705, de
estar enquadrado nas condicdes previstas no referido diploma legal.

4.4.11 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizacdo das provas.

4.4.12 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especia para a redizagdo das
provas devera solicité la, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulério de
inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quais 0S recursos especiais hecessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitagdo ndo sera deferida.

4.4.12.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante ndo realizar as provas.

4.4.12.2 A solicitacéo de condicOes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.



5DAS PROVAS DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO
5.1 A primeira fase do concurso publico serd composta de provas de conhecimentos (objetivas), de
prova de capacidade fisica e de avaliagdo psicol 6gica conforme 0 seguinte quadro.

AREA DE NUMERO DE "
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 75 ELIMINATORIOE
(P) Objetiva Conhecimentos - CLASSIFICATORI
Especificos 0]
(Ps) Avaliacdo Psicol6gica — — ELIMINATORIO
(P4) Capacidade Fisica Corrida de doze minutos - ELIMINATORIO

5.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e seréo aplicadas no dia 10 de
agosto de 2003.

5.3 Oslocais e 0s horarios de realizagéo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 29 ou 30 de julho de 2003. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de redizacdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

5.3.1 O CESPE enviard, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, Boletim
Informativo do local e do horério de redlizacdo das provas objetivas, por meio de comunicacdo
pessoal dirigida ao endereco fornecido pelo candidato no ato de inscricéo.

5.3.2 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato ndo o desobriga do dever de observar o
edital a ser publicado, consoante dispde o subitem 5.3 deste edital.

540 candidato deverd comparecer ao local designado para a redlizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, de comprovante de inscricdo ou do boletim informativo e de
documento de identidade original.

5.5 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional

(Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, vaham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Le n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.6 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgdo policial, expedido hg, no maximo, trinta
dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impressdo digital em formulario proprio.

5.6.1 A identificacdo especia serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
ocasione duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo de
eleitor, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo- identificaveis e/ou danificados.

5.8 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 55 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente excluido do concurso publico.

5.9 As provas ndo serdo aplicadas, em hipétese alguma, fora da data, do horario e do espaco fisico
predeterminados em edital ou em comunicado.

5.10 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de redlizacdo das provas apds o horério

fixado para o seu inicio.

5.11 Néo seré permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro
material de consulta

5.12 No dia de realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no local do exame com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda

4



eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). O descumprimento da presente instrucdo
implicard a eliminacéo do candidato, caracterizando- se tentativa de fraude.

5.12.1 O CESPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas.

5.13 Nédo havera segunda chamada para as provas. O candidato que ndo comparecer para a
realizagcdo das provas no dia, no local e no horéario determinados em edital estara automaticamente
eliminado do concurso publico.

5.13.1 O candidato sO podera retirar-se do local de realizacdo das provas, levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos trinta
minutos anteriores ao horério previsto para o término.

5.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a realizac8o das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor
e/ou pager e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com
as autoridades presentes e com os candidatos,

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo e/ou em
qualquer outro meio, que Nao 0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

5.15 Quando, apos as provas for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, suas provas seréo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

5.16 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

5.17 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao contelido das
provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacao.

5.18 DASPROVASOBJETIVAS

5.18.1 Cada prova objetiva seré congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cadaitem sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera sr preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO; o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo
candidato caso julgue o item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado é
“sem resposta’, que devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a
resposta correta.

5.18.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcactes
indevidas.

5.18.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera
substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.



5.18.4 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais
campos (C eE; C e SR; E e SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos
campos referentes a um mesmo item; marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo
néo-preenchido integralmente.

5.18.5 Nao sera permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

6 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 A avaliacdo psicologica, de carater eliminatério e de presenca obrigatoria, avaliard se o
candidato é recomendado ou ndo-recomendado para o exercicio do cargo.

6.2 A avaliagéo psicol 6gica tera como objetivo selecionar candidatos que possuam as caracteristicas
de inteligéncia, de aptidéo e de personalidade necessarias ao desempenho adequado as atividades
inerentes ao cargo, inclusive para portar arma de fogo.

6.3 A data, o local e o horério de redlizagdo da avaliagdo psicologica serdo publicados no Diario
Oficial do Distrito Federal, juntamente com arelagdo dos candidatos convocados para essa etapa.
6.4 No dia de redlizacdo da avaliacdo psicologica, o candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

6.5 Demais informacOes a respeito da avaliagdo psicolégica constardo de edital especifico de
convocacao para etapa.

7 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

7.1 A prova de capacidade fisica constara de corrida de doze minutos, devendo o candidato, para
ser considerado apto, atingir a performance minima de 2.200 m, se do sexo masculino, e de 1.800
m, se do sexo feminino.

7.2 Para a redlizagdo da corrida, o candidato podera, durante os doze minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo inclusive parar e depois prosseguir.

7.3 Durante a realizagdo da prova, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacéo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.), bem como ndo podera deslocar-se no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista,
apos findo os doze minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto
e, consequientemente, eliminado do concurso.

7.4 A prova de capacidade fisica seré realizada em uma Unica tentativa

750 candidato que ndo atingir a performance minima sera considerado inapto e,
consequentemente, eliminado do concurso publico.

7.6 O candidato devera comparecer em data, em local e em horério a serem determinados em edital
de convocagéo para essa etapa, com roupa apropriada para a realizagdo da prova de capacidade
fisica

7.7 No dia de realizacéo da prova de capacidade fisica, o candidato devera comparecer munido de
comprovante de inscri¢do, de documento de identidade original e de atestado médico especifico
paratal fim, conforme Anexo | deste edital. O candidato que deixar de apresentar o atestado meédico
serdimpedido de realizar a prova, sendo conseqiientemente eliminado do concurso.

7.80s casos de dteragdo psicolégica e€/ou fisiologica temporarios (estados menstruas,
indisposi¢oes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacéo dos testes
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo sero levados em consideracdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

7.9 Demais informagOes a respeito da prova de capacidade fisica constaréo do edital de convocagéo
para esta etapa.

8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA FASE

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.2 O célculo da nota de cada prova objetiva (NP), comum as provas de todos os candidatos, sera
igual ao resultado da equacd NP = C — D, em que C é o nimero de itens marcados na folha de
respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos, D € o nimero de itens marcados na
folha de respostas discordantes dos gabaritos oficiais definitivos.
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8.2.1 Deixar em branco um item n&o acarretara concordancia nem discordancia

8.2.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial definitivo acarretara a perda de 1,00 ponto,
conforme egquagao anterior.

8.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens
aseguir:

a) obtiver notainferior a 15,00 pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

b) obtiver nota inferior a 22,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver notainferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.4 Para cada candidato ndo-eliminado segundo os critérios definidos no subitem 8.3 deste edital,
seré calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas nas
provas objetivas. ApOs esse calculo, os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores
decrescentes de NFPOs.

8.5 Com base na relagdo citada no subitem 8.4 deste edital, serdo convocados para a avaliagdo
psicolOgica e para a prova de capacidade fisica os candidatos classificados nas provas objetivas em
atétr és vezes 0 numero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima posi¢céo.

8.6 Os candidatos serdo considerados recomendados ou ndo-recomendados na avaliagdo psicoldgica
e aptos ou inaptos na prova de capacidade fisica.

8.6.1 Os candidatos ndo-convocados para a avaliacao psicologica e para prova de capacidade fisica
estaréo automaticamente eliminados do concurso publico.

8.6.2 Os candidatos considerados n&o-recomendados na avaliagao psicol 6gica e/ou inaptos na prova
de capacidade fisica estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

9 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para o candidato n&o-eliminado nas etapas anteriores, a nota final na primeira fase (NFIF) do
concurso publico serdigua anotafina nas provas objetivas (NFPO).

9.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais na
primeira fase (NFIFs) do concurso publico.

9.3 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.2 e observados os critérios de desempate
citados no item 10.1 deste edital, serdo realizadas as convocacfes para a segunda fase do concurso
publico (Curso de Formacao Profissional).

9.4 Somente participard da segunda fase do concurso publico o candidato convocado na forma do
subitem 9.3 deste edital, classificados até a posi¢céo de 150.

9.4.1 Caso 0 numero de candidatos convocados nédo preencha as vagas oferecidas para o Curso de
Formagdo Profissional, a Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa reserva-se o direito de
convocar os demais candidatos, obedecida a ordem de classificagcdo na primeira fase do concurso,
até completar o nUmero de vaggs previsto para o referido curso.

9.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato n&o- matriculado no Curso de Formacdo
Profissional.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final na primeira fase do concurso publico, tera preferércia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.

10.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Em caso de empate na nota final no concurso publico, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota no Curso de Formagao Profissional;

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

10.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no cader no de provas.



11.2 O candidato que desgjar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até trés dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horé&rio das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. Os candidatos ter&o ciéncia dos locais
para a entrega de recurso(s) no momento de divulgacéo dos gabaritos oficiais preliminares.

11.3 N&o serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito
recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos model os de formul&rios e/ou
fora de qualquer uma das especificagbes estabelecidas neste edital - ou em outros editais que
vierem a ser publicados - ou nos formularios “ Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de
Recurso”. Os recursos assim recebidos pelo CESPE ser&o preliminarmente indeferidos.

11.4 O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacéo
de documento de identidade original.

11.4.1 O recurso do candidato podera ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da copia
de documento de identidade do candidato.

11.4.2 N&o sera aceita a interposi¢ao de recurso por procurador.

11.5 Para recorrer, o candidato devera utilizar os modelos de formulérios denominados “ Capa de
Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas.

11.6 O candidato devera entregar trés conjuntos de recurso(s), idénticos entre si, previamente por
ele separados.

11.7 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulario “Capa de Conjunto de Recurso(s)’, devidamente preenchido, em que
constem 0 nome, 0 humero da inscrigdo e a assinatura do candidato e a indicagdo do respectivo
ndmero do conjunto;

b) um formulério “Judtificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item
cujo gabarito oficial preliminar esteja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens
gue esteja sendo questionado;

c) em cada formulario “ Justificativa de Recurso”, devera haver aindicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do
gabarito oficial preliminar divulgado pelo CESPE; caso o candidato queira questionar o comando
agrupador de itens, é imprescindivel que ele indique o nUmero de apenas um dos itens que esse
comando agrupa;

d) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera haver argumentacdo |6gica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo
rubrica, que possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os demais
campos do formulario “ Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
preenchidos em méquina de datilografia ou em impressora.

11.8 Candidatos que apresentarem, no formulério “Justificativa de Recurso”, argumentagOes
idénticas, ndo obstante 0s recursos serem recebidos e analisados, ndo terdo esses recursos
respondidos.

11.9 Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gbarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.10 Em hipdtese alguma serd aceito revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

11.11 A forma de interposicéo de recurso contra os resultados provisorios na avaliacdo psicoldgica
e na prova de capacidade fisica sera disciplinada no edital de divulgacéo dos referidos resultados.

12 DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO PUBLICO

12.1 DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

12.1.1 Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso publico sero convocados, na forma
do subitem 9.3 deste edital, para a apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no
Curso de Formacéao Profissional .



12.1.2 Somente serdo admitidos & matricula no Curso de Formagdo Profissional os candidatos que
estiverem capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuic¢fes do cargo, apresentarem
documento de identidade original em bom estado de conservagdo, bem como apresentarem original
e cOpia autenticada da seguinte documentacao:
a) titulo de eleitor e comprovante de votacao na Ultima eleicdo e/ou justificativa de ndo-votagdo, em
ambos os turnos, se for o caso;
b) comprovante de quitagdo com as obrigacbes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
c) carteira naciona de habilitacdo, categoria“B”, no minimo;
d) declaracdo de préprio punho de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadua e/ou municipal;
e) certiddo negativa dos cartorios de protestos e titulos da cidade/municipio onde reside;
f) certidbes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do
Distrito Federal (para os residentes no Distrito Federal), da Justica Militar e da Justica Eleitoral,
todas do estado/cidade/municipio e/ou dajurisdicdo onde reside;
g) doze fotos 3x4, coloridas.
12.1.3 Sera eliminado do concurso publico o candidato que deixar de apresentar 0os documentos
necessarios para a matricula no Curso de Formacdo Profissional no periodo estipulado; deixar de
comparecer a0 Curso de Formacdo Profissional ou dele se afastar por qualquer motivo; ndo
satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios.
12.1.4 Se, ao término do periodo de apresentacdo dos documentos necessarios para a matricula no
Curso de Formagéo Profissional, algum candidato ndo tiver apresentado a documentacéo de acordo
com o previsto neste edital, seraincluido o proximo candidato para a apresentacdo dos documentos,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagéo.
12.1.5 O candidato que estiver fregiientando o Curso de Formacdo Profissiona estara sujeito a
tempo integral, com atividades que poderéo se desenvolver nos turnos diurno e noturno, inclusive
aos sabados, aos domingos e em feriados.
12.1.6 O candidato matriculado no Curso de Formag&o Profissiona serd submetido a investigacdo
social, segundo o subitem 1.3 deste edital, podendo vir a ser desligado do Curso de Formagéo
Profissional e, conseqlientemente, eliminado do concurso publico, se ndo possuir procedimento
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.
12.2 DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL
12.2.1 O Curso de Formacao Profissional, de caréter eliminatorio e classificatério, regular-se-a pela
Lei n.° 2.990, de 11/6/2002 e pelas normas do Departamento de Transito em vigor.
12.2.2 O Curso de Formacdo Profissional realizar-se-4 no Distrito Federal, em local a ser definido
por ocasi&o da convocagao para esta fase, em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo
integral com frequiéncia obrigatoria e dedicacdo exclusiva.
12.2.3 A Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa ndo se responsabiliza pela requisicdo do
candidato em seu local de trabalho ou pelas despesas com deslocamento do aluno para afreqiéncia
no Curso de Formagéo Profissional.
12.2.4 Ao aluno regularmente matriculado sera fornecido, para a sua manutencéo, durante o periodo
do Curso de Formacgdo Profissional, a titulo de auxilio financeiro, quarenta por cento da
remuneracao fixada para o Padrdo | da Terceira Classe do cargo, descontados o Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) e o Imposto de Renda.
12.250 resultado obtido no Curso de Formacdo Profissional, depois de homologado pela
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e pelo Diretor do Departamento de Transito, sera
publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal.
12.2.6 As normas, os critérios de avaliagdo, bem como as demais informacdes referentes ao Curso
de Formacdo Profissional seréo divulgadas no edital de convocacdo para essa fase.
13 DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
13.1 A notafina no concurso publico (NFC) serdigual ao resultado da seguinte equagéo:

NFC = NFIF + (2 x NFCF), em que
NFIF éanotafina obtida na primeirafase do concurso;
NFCP é anotafina obtidano Curso de Formacdo Profissional.
14 DA NOMEACAO
14.1 A nomeacdo do candidato ao cargo fica condicionada:

9



a) a aprovacdo no Curso de Formagéo Profissional;

b) & aprovacdo em inspecdo médica a ser redlizada e ao atendimento as condicles previstas neste
edital.

14.2 O candidato aprovado no Curso de Formacdo Profissional, dentro do nimero exato de vagas
previsto neste edital, serd nomeado, em caréter efetivo, para a investidura no Padréo | da Terceira
Classe do cargo de Agente de Transito da Carreira Policiamento e Fiscalizagdo de Tréansito do
Distrito Federal, observado o prazo de vigéncia do concurso.

15 DAS DISPOSICOESFINAIS

15.1 N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, de locais e de horério de
aplicagc@o de provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a
serem publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, divulgados na Internet, no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br, e afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF.

15.2 Os candidatos poder&o obter informacdes referentes ao concurso piblico na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Centra de Ciéncias (ICC) da norte, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 448-0100 e
por meio da Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no
subitem anterior.

15.3 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

15.4 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a em 01 (um) ano a contar da data de publicacéo
do edital de homologacdo do resultado final do concurso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, pela Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal, mediante
proposta do Departamento de Transito do Distrito Federal.

15.5 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. A Secretaria de Estado de Gestédo Administrativa do Distrito Federal reserva-se o direito
de proceder as nomeacfes em nUmero gque atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas existente.

15.5.1 Os candidatos que ndo forem nomeados ficar&o registrados no cadastro de pessoa da
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal durante o prazo de validade do
CONCUrs0.

15.6 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura
no cargo constantes no item 3 deste edital e na legislagdo vigente;

15.6.1 Os candidatos que vierem a ser empossados estardo sujeitos a0 Regime Juridico Unico,
instituido pela Le n.° 8.112/1990, adotada pelo Distrito Federal por meio da Lei n.° 197/1991.

15.7 O candidato nomeado devera se submeter a inspecdo médica, nos termos previstos na
legidacdo vigente.

15.8 Os resultados finais nas provas objetivas, na avaliacdo psicolégica e na prova de capacidade
fisica ser@o publicados no Diario Oficial do Distrito Federal, afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacdo
de recursos.

1590 resultado fina do concurso serd homologado pela Secretéria de Estado de Gestdo
Administrativa do Distrito Federal.

15.10 0 candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE enquanto estiver
participando do concurso e na Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federa, se
aprovado.

15.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Secretaria de Estado de
Gestédo Administrativa do Distrito Federal.

15.12 L egislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
CONCUrsO0.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo aém do mero
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conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéo.

16.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, seréo avaliados, além de habilidades mentais,
conhecimentos, conforme descrito a seguir.

16.2.1 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o, interpretacio e reescritura de textos, com dominio das
relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2 Tipologia textual. 3 Parafrase, perifrase,
sintese e resumo. 4 Significagdo literal e contextual de vocdbulos. 5 Processos coesivos de
referéncia. 6 Coordenacdo e subordinagdo. 7 Emprego das classes de paavras. 8 Estrutura,
formacéo e representacdo das palavras. 9 Ortografia oficial. 10 Pontuacdo. 11 Concordancia. 12
Regéncia.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculactes histéricas.

16.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1.1 Direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito avida, aliberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais;, nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos, garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 1.2 Ordem social:
base e objetivos da ordem socia; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicacdo social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

NOCOES DE DIREITO PENAL. 2.1 Infragio penal: elementos, espécies. 2.2 Sujeito ativo e
sujeito passivo da infragdo penal. 2.3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 2.4 Erro de
tipo; erro de proibicdo. 2.5 Imputabilidade penal. 2.6 Crimes contra a Administracdo Publica. 2.7
Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 2.8 Tréfico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes (Lei n.° 6.368/76).

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 3.1 Inquérito policid; notitia criminis. 3.2
Acdo penal; espécies. 3.3 Jurisdicdo; competéncia. 3.4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 3.5 Prisao
em flagrante. 3.6 Prisdo preventiva. 3.7 Prisdo temporéria (Lei n.° 7.960/89). 3.8 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 3.9 Habeas corpus.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 4.1 Estado, governo e administracio publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 4.2 Organizacéo
administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. 4.3 Agentes publicos. espécies e
classificacéo; poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcéo publicos; regime juridico
anico: provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4.4 Poderes administrativos: poder
hierérquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 4.5
Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessao, permissao, autorizagdo. 4.6 Controle e responsabilizagdo da administragéo:
controle administrativo; controle judicial; controle legidativo; responsabilidade civil do Estado. 4.7
Lei n.°8.112, de 11/12/90, publicada no DO de 12/12/90 e posteriores atualizagdes (regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis da Uni&o). 4.8 Lel n.° 4.878, de 3/12/65, publicada no DO de 6/12/65
(dispbe sobre as peculiaridades do regime juridico dos funcionérios publicos civis da Unido e do
Distrito Federal, ocupantes de cargos de atividade policial). 4.9 Lei n.° 8.429, de 2/6/92, publicada
no DO de 3/6/92 (dispbe sobre as sangbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo da administracéo publica
direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias).

LEGISLACAO ESPECIAL. 5.1 Le n.° 5.553, de 6/12/68, que dispde sobre a apresentacdo e uso
de documento de identificagdo pessoal. 5.2 Lei n.° 4.898, de 9/12/65, que regula o direito de
representacdo e o processo de responsabilidade civil e penal, nos casos de abuso de autoridade. 5.3
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/90). 5.4 Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cédigo de Transito Brasileiro. 5.5 Regimento Interno do DETRAN — Decreto
n.° 19.788, de 18/11/1998, publicado no DODF n.° 200, de 19/11/1998. 5.6 Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) n.° 01, de 23/1/1998 — estabelece as informacfes minimas que
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deverdo constar do auto de infracdo de transito cometida em vias terrestres (urbanas e rurais); n.°
14, de 6/2/1998 — estabel ece os equipamentos obrigatorios para a frota de veiculos em circulagéo e
da outras providéncias; n.° 20, de 17/2/1998 — disciplina o uso de capacete de seguranca pelo
condutor e passageiros de motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos e quadriciclos
motorizados, e da outras providéncias; n.° 25, de 21/5/1998 — dispbe sobre modificacdes de veiculos
e da outras providéncias, n.° 50, de 21/5/1998 — estabelece 0s procedimentos necessarios para o
processo de habilitacdo, normas relativas a aprendizagem, autorizagdo para conduzir ciclomotores e
os exames de habilitacdo; n.° 81, de 19/11/1998 — disciplina o uso de medidores de alcoolemia e a
pesguisa de substancias entorpecentes no organismo humano, estabelecendo os procedimentos a
serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes, n.° 109, de 21/12/1999 - trata da
homol ogacéo dos equipamentos, aparelhos ou dispositivos para exames de alcoolemia (etilémetros,
etilotestes ou bafémetros); n.° 110, de 24/2/2000 — fixa o caendario para renovacdo do
Licenciamento Anual de Veiculos e revoga a Resolugdo CONTRAN n.° 95/99; n.° 129, de 6/8/2001
— estabelece os requisitos de seguranca e dispensa a obrigatoriedade do uso de capacete para o
condutor e passageiros do triciclo automotor com cabine fechada, quando em circulacdo somente
em vias urbanas, n.° 132, de 2/4/2002 — estabelece a obrigatoriedade de utilizacgo de pelicula
refletiva para prover melhores condi¢des de visibilidade diurna e noturna em veiculos de transporte
de carga em circulacéo; n.° 141, de 16/10/2002 — dispbe sobre o uso, a locaizacdo, a instalacéo e a
operacdo de aparelho, de equipamento ou de qualquer outro meio tecnolégico para auxiliar na
gestdo do transito e d4 outras providéncias.

MARIA CECILIA S. S. LANDIM
Secretéria de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federdl



ANEXO

Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasido da realizacdo da prova de capacidade
fisica

ATESTADO MEDICO

Atesto, para 0S devidos fins, gque o(a) senhor(a)
goza de boas condicbes de salde, estando
apto(a) para redizar o teste de corrida de doze minutos da prova de capacidade fisica do concurso

publico para provimento de vagas no cargo de Agente de Transito do Departamento de Transito do
Distrito Federal.

Assinatura/carimbo e CRM do Médico
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Enderegos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscrigdes ao concurso publico

ANEXO [

destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas no cargo de Agente de Tréansito.

REGIAO -
UF ADMINISTRATIVA AGENCIA ENDERECO
. ~ CRS 504, bloco A, logas
DF Brasilia Bernardo Sayéo 64/65 — AsaSul, Brasilia
o CRS 515. bloco C, logjas
DF Brasilia 515 Sul 38/41 — Asa Sul, Brasilia
DE Brasilia José Seabra SEPN 509, ,qonjunto C-Asa
Norte, Brasilia
- SCLRN 713, lote 4/5, lojas
DF Brasilia Dom Bosco 6/10 — Asa Norte, Brasilia
Universidade de Brasilig,
- Campus Universitario Darcy
DF Brasilia Ung Ribeiro — Instituto Central de
Ciéncias, alasul — Asa Norte
CLSW 504, bloco A, lojas
DF Brasilia Presidente JK 22/64 — Setor Sudoeste,
Brasilia
Avenida Central/Com. Bloco
DF Nucleo Bandeirante Nucleo Bandeirantg518/680, lotes 632/644 —
NUcleo Bandeirante
. . QE 7, bloco A, Comércio
DF Guaral Guara Local — Guaral
CNB 12, lote 11/12,
DF Taguatinga Top Mall Shopping Top Mdl -
Taguatinga Norte
. : C 3. lote 10 — Taguatinga
DF Taguatinga Taguatinga Centro
DF Taguatinga Taguasul §US|B 5 lote 1 — Teguatinga
Area Especia, bloco 6, lojas
DF Gama Gama 42/60 — Setor Central, Gama
. , Quadra Central (Comércio),
DF Sobradinho Sobradinho bloco 2 — Sobradinho
Quadra 1, modulo 1, Avenida
DF Planatina Planatina Independéncia —  Setor
Comercia Central, Plandtina
DE |Calandia Celandia QNM 1, conjunto H, lotes 2/8
— Cedilandia Centro
DF  |Csilandia CelandiaNorte | QNN 17, conjunto D, lotes

2.4 —CedlandiaNorte
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