MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL (MPS)
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASNO CARGO DE AUDITOR-FISCAL DA
PREVIDENCIA SOCIAL (AFPS)
EDITAL N.°1/2003 — AFPS/INSS, DE 13 DE OUTUBRO DE 2003

O Diretor-Presidente Substituto do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), tendo em vistaa
autorizacdo concedida pelo Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria n.°
148, de 26 de agosto de 2003, publicada no Diéario Oficial da Unido de 27 de agosto de 2003, e em
cumprimento ao Contrato celebrado entre o Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS) e a Fundagéo
Universidade de Brasilia (FUB), torna publica a realizacéo de concurso publico para provimento de vagas
no cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Socia do Quadro Permanente do INSS em conformidade com
ale n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, mediante condic¢des estabelecidas neste edital.

1 DASDISPOSI (;OES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso compreendera duas etapas distintas e sucessivas, ambas redlizadas pelo CESPE. A
primeira etapa consistira de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, a serem redlizadas
nas capitais das 26 Unidades da Federacéo e no Distrito Federal, e a segunda etapa consistira de Curso de
Formac&o, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizado no Distrito Federal.

1.3 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros do INSS, ndo

sendo mantido cadastro de reserva.

1.4 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso serdo ordenados em classificacdo Unica, de
caréter nacional, independentemente da Unidade da Federac@o que tenham realizado as provas.

1.5 Em face da n&o-disponibilidade de locais adequados ou suficientes nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderéo ser realizadas em outras cidades, cujos nomes serdo divulgados no Diario Oficial

da Uni&o na data provavel de 26 ou 27 de novembr o de 2003, conforme subitem 7.3 deste edital.

2 DO CARGO

2.1 As atribuicdes do cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social correspondem as previstas no artigo
8° da Le n.° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, e na Instrugdo Normativa INSS/DC n.° 70, de 10 de
maio de 2002.

2.2 REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduagéo de nivel

superior fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo MEC.

2.3 JORNADA DE TRABALHO: guarenta horas semanais em regime de dedicacéo exclusiva.

2.4 REMUNERACAO: a remuneracdo inicial do cargo é de R$ 4.787,34, até que sgja processada a
primeira avaiacdo trimestra de desempenho. Apls essa avaliagdo, a remuneracdo serd de até R$
5.250,87.

2.5 TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00.

3 DASVAGAS

3.1 S&o oferecidas 250 vagas para o cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, das quais 13 seréo
destinadas a portadores de deficiéncia.

3.2 A distribuicéo das vagas na Diretoria da Receita Previdenciéria ou por Geréncia Executiva de lotagdo
e unidade administrativa de localizagdo, se for 0 caso, sera dada a conhecer aos candidatos no momento

da matricula para 0 Curso de Formacao.

3.2.1 No ato da matricula no Curso de Formagdo, os candidatos manifestaréio suas opgdes para o
preenchimento das vagas oferecidas, que observard, rigorosamente, a ordem de classificacéo na primeira
etapa do concurso.

4 DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORESDE DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas, 5% seréo providos na forma do 8§ 2.9, artigo 5.° da Lein.° 8.112/90, da Lei n.°

7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99.



4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso

publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na listagem
de classificagdo gera dos candidatos ao cargo de sua opcao.

4.4 Antes da matricula no Curso de Formagdo, os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo CESPE, que verificard sobre asua qualificacdo
como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio
do cargo.

4.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia

4.5 A n&o observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 4.2 ou a reprovagdo na pericia médica
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.6 As vagas definidas no subitem 4.1 deste editad que n&o forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicles especiais para a realizacdo das provas,

conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita-las, por
escrito, no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto nos subitens 6.4.11 e 6.4.11.2 deste edital.

5 DOSREQUISITOSBASICOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do pardgrafo 1., artigo 12, da Constituicéo Federa e do Decreto n.° 70436/72.

5.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

5.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.
5.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

5.5 Ter aptidao fisica e mental para oexercicio das atribui¢des do cargo.

5.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para 0 exercicio
do cargo, conforme estabelecido no subitem 2.2 deste edital.

6 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO

6.1 A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

6.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

6.2.1 PERIODO: de 27 de outubro a 7 de novembr o de 2003.

6.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

6.2.3 Para efetuar a inscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&

a) preencher e entregar o formulério fornecido no local de inscricao;

b) pagar ataxa de inscrigéo;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida;

d) apresentar o comprovante de pagamento.

6.2.4No caso de o0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

6.3DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1 Serd admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/inss2003,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de outubro de 2003 e 20 horas do dia 9 de novembro de
2003, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.3.2 0 CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscrigdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

6.3.3.10 boleto banc&rio e o documento de arrecadacdo estardo disponiveis no endereco eetrénico
http://www.cespe.unb.br/inss2003 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricao apds a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo pr meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 10de
novembr o de 2003.

6.3.5 As solicitacBes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados ap0s a data estabel ecida
no subitem anterior ndo serdo acatadas.

6.3.6 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

6.3.70 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/inss2003, apos o0 acatamento da inscrigdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3.8 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas dalei.
6.3.9 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/inss2003

6.4 DAS DISPOSICOES GERAISSOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

6.4.2 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulé&rio de inscrigdo e em sua entrega.

6.4.3E vedada ai nscricéo condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou a via correio eletronico.
6.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.4.5Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
hébil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscric&o.
6.4.5.2Ter4 a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscricao.

6.4.6 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de alteracéo local de redizacdo de qualquer etapa
do concurso publico.

6.4.6.10 candidato que desgjar redlizar as provas objetivas em cidade diferente daguela onde estiver no
momento da inscricdo devera efetuar sua inscricdo somente via Internet, indicando, na solicitagdo, sua
opcao de cidade de realizacdo das provas objetivas. Apds efetivada a inscricéo, ndo sera aceita solicitagcdo
de dteracéo de local de redizacdo das provas.

6.4.7 As informacOes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

6.4.7.10 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
a0 endereco, bem como devera informar o CEP correspondente & sua residéncia.

6.4.8 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

6.4.9 Nao havera isencéo total ou parcia do valor da taxa de inscricéo.



6.4.10 O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
redizacdo das provas.

6.4.11 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial
para a redizacdo da prova devera solicita-la, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quai's 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos €etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos gque forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para finalidade e que sera responsével pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante réo realizard as provas.

6.4.11.2 A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.12 O candidato devera declarar, no formulério de inscricéo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6.4.13N&o seréo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

7DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS—-PRIMEIRA ETAPA

7.1Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 14 deste edital,
conforme 0 quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

‘ N.° DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(Py Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATOR[O E
(P Objetiva Conhecimentos Especificos 200 CLASSIFICATORIO

7.2 Asprovas objetivas teréo aduragdo de 5 horase serdo aplicadas no dia 7 de dezembro de 2003.

7.3 Os locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diério Oficial da
Unido, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, | nstituto Central
de Ciéncias (ICC), ada norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 26 ou 27 de novembro de 2003. S0 de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu loca de redizagcdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o0 endereco constante no formul&rio de inscricdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, que ndo o
desobriga do dever de observar 0 edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.
7.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu correio eletronico.

7.4 Néo serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 7.3.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a redlizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&rio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no loca de realizagéo das provas apds o horario fixado para
0 seuinicio.

7.6.1 0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais
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expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro

de 1997).

7.7.1 Caso o candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de realizago das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

7.7.1.1A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

7.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.8.1Nad0 sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.9Por ocasi@o da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.10N&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horé&rio diferentes dos predeterminados em

edital ou em comunicado.

7.11N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

7.11.1No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos pip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma €/ou algum aparelho

eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenagdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.12Né&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminagéo

automética do candidato.

7.130 candidato somente podera retirar -se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término.

7.14Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;



K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

7.15N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicaco das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.16 No dia de redlizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ap seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagéo.

7.17DASPROVASOBJETIVAS

7.17.1As provas objetivas ser@o constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
devem ser respeitados. O julgamento de cada item serA CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos de
marcacdo: 0 campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO; o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que podera
ser preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

7.17.20 candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.17.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicéo da folha
de respostas por erro do candidato.

7.17.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Ser&o consideradas marcacfes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos (Ce E; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcag&o néo-preenchido integralmente.

7.17.5N&o seré permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagles da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova;, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficia
definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR.

8.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a
seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (Ps);

b) obtiver nota inferior a 60,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

C) obtiver nota inferior a 88,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.4.10 candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edita ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

8.4.2 Os candidatcs ndo-incluidos no subitem anterior serdo ordenados de acordo com os vaores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serdigua ao somatério das notas obtidas em
PiePa.

8.5 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.4.2, serdoconvocados para 0 Curso de Formagéo
os candidatos classificados até o nimero de vagas previsto neste edital.

8.5.1 O candidato ndo-convocado para 0 Curso de Formacdo na forma do subitem 85 estard
automati camente eliminado do concurso.



8.6 Para o0 candidato ndo-eliminado no Curso de Formagdo, segundo os critérios constantes no subitem
11.6 deste edital, a nota final no concurso serdigua aNFPO.

8.7 Os candidatos ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»);

b) o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1) .

9.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

10.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos tero ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).

10.3A interposicdo de recursos podera ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

10.4N&0 serd0 aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

10.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

10.5.10s recursos do candidato poder&o ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

10.5.2N&0 serd aceita a interposicao de recursos por procurador.

10.6Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

10.70 candidato devera entregar um conjunto de recur sos origina e duas copias idénticas.

10.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um Unico formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formul&rio “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;

¢) em cada formulério “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicacdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formul&rio “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentagdo légica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.10 Candidatos que apresentarem, no formul&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacOes idénticas ou semelhantes terdo esses recursos preliminarmente indeferidos.

7



10.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacOes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.

10.12 Em hipétese alguma sero aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.

11 DO CURSO DE FORMA(}AO— SEGUNDA ETAPA

11.1 O Curso de Formagdo, de cardter unicamente eliminatério, serd regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagéo para a matricula.

11.2 Serdo convocados para 0 Curso de Formagdo os candidatos classificados dentro do nimero exato de
vagas oferecido neste edital.

11.3 A convocacdo para 0 Curso de Formagdo obedecera ao interesse e a conveniéncia do INSS, que
fixara prioridades para o seu desenvolvimento.

11.4 O Curso de Formagdo, com 192 horas de duragdo, dirigido a capacitagdo funcional dos candidatos,

seri realizado no Distrito Federal, em periodo e local a serem divulgados oportunamente.

11.5 No ato da matricula no Curso de Formag&o, o candidato fard a opcéo pelo loca de vaga, observado o
disposto nos subitens 3.1, 3.2 e 3.2.1, segundo a classificagcdo na primeira etapa do certame.

11.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo
freqlientar no minimo 85% das horas de atividades e/lou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais,

b) obtiver nota final no Curso de Formag&o inferior a 50% dos pontos possives.

11.7 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato néo tiver efetivado a matricula no Curso de
Formac&o, serd convocado outro candidato para efetivaco de matricula, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo e o nUmero de matriculas ndoefetivadas, conforme prevé o § 3.° do artigo 11 da
Portaria MP n.° 450, de 6 de novembro de 2002.

11.8 O candidato que estiver freqlentando o Curso de Formagdo estara sujeito a tempo integral, com

atividades que poderdo se desenvolver nos horarios diurno e noturno, inclusive aos sdbados, aos
domingos e em feriados.

11.9 Durante o Curso de Formacdo, o candidato fard jus a auxilio financeiro, na forma da legidacdo
vigente, a época de sua realizacéo, sobre o qua incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar
pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da
Administracéo Publica Federal .

11.9.1 A Coordenagdo-Geral de Administragdo de Recursos Humanos do INSS procederd aos descontos
da contribuicdo previdenciaria devida sobre o auxilio financeiro pago durante o Curso de Formagéo, apos
a posse no cargo, em conformidade com a Orientacéo Normativa SRH/MP n.° 2, de 25 de marco de 2002.

11.10 Maiores informacfes a respeito do Curso de Formagdo serdo divulgadas no edital de convocacéo
para essa etapa.

12 DA APROVACAO

12.1 Ser&o consider ados aprovados apenas os candidatos classificados na primeira etapa, na forma dos
subitens 8.4.2 e 8.5, e ndo eliminados na segunda etapa do concurso.

13 DASDISPOSI QOESFI NAIS

13.1 O candidato poderd obter informacBes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizadano Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,

no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 7.4 deste edital.

13.20 candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte endereco: Campus
Université&rio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa central norte, mezanino, Asa Norte,

Brasilia/DF; posté-lo para 0 seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo pelo
fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.



13.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que hagja andlise de mérito.

13.4A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaciio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido, os quais também seréo
afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br.

13.6 A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. O INSS reserva-se o0 direito de proceder as nomeagdes, em nimero gque atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcament&ria e até o nimero de vagas
existente.

13.7 Ressadvadas as hipdteses previstas na legidacdo pertinente, a0 candidato convocado para a
nomeacdo, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do concurso o
candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

13.8 O INSS ndo arcara com despesas de deslocamento e/ou de mudanca dos concursados para a
investidura no cargo.

13.9 A posse do candidato no cargo fica condicionada & aprovacéo em inspecéo médica a ser realizada, a
apresentacdo de declaragdo de que ndo responde a processo crimina e ao atendimento das condigdes
previstas neste edital.

13.10 Apds a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, 0 servidor cumprira estagio probatério, nos termos do
artigo 20 da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterado pelaLe n.° 9.527, de 10 de dezembro de
1997.

13.11 Salvo legislagdo especifica em contrério, ndo sera efetuada a remocdo de servidores antes de
completado o periodo do estagio probatério no local de posse.

13.12 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do
concurso de que trata este edital, inclusive no Programa de Formag&o, correm por conta dos candidatos.
13.13 O prazo de vaidade do concurso sera de 90 dias, a partir da homologacdo de seu resultado final.
13.14 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiv er participando do
concurso, e no INSS, se aprovado. Ser8o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao-atualizacéo de seu endereco.

13.15 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o INSS.

13.16 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo na prova do concurso.
13.17 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital sd poderdo sa feitas por meio de outro edital.
14 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.10s itens da prova objetiva avaliaréo habilidades mentais que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1Na prova objetiva serdo avaliados, dém de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das
relagbes morfossintaticas, seménticas e discursivas: 1 Tipologia textual. 2 Paréfrase, perifrase, sintese e
resumo. 3 Significacéo literal e contextual de vocabulos. 4 Processos de coesdo textual. 5 Coordenacéo e
subordinacéo. 6 Emprego das classes de palavras. 7 Concordancia. 8 Regéncia. 9 Estrutura, formacéo e
representacdo das palavras. 10 Ortografia oficial. 11 Pontuacdo. 12 Redacdo oficial.



NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

PLANEJAMENTO E GESTAO: 1 Administragio Piblica. 1.1 Estruturagio da maguina administrativa
no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais. 1.2 Estrutura e estratégia organizacional. 1.3
Cultura organizacional. 1.4 Administracdo publicaa do modelo racionatlegal ao paradigma pos-
burocrético. 1.5 Empreendedorismo governamenta e novas liderancas no setor publico. 1.6
Convergéncias e diferencas entre a gestéo publica e a gestdo privada. 1.7 Novas tecnologias gerenciais:
reengenharia e qualidade; impactos sobre a configuracéo das organizacdes publicas e sobre 0s processos
de gest@0. 1.8 Exceléncia nos servicos publicos. 1.8.1 Gestdo de resultados na producéo de servicos
publicos. 1.9 O paradigma do cliente na gestdo publica. 1.10 Administracdo de pessoal, geréncia de
recursos humanos e gestéo estratégica. 1.11 As trgjetorias de conceitos e préticas relativas ao servidor
publico. 1.12 Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania. 1.13 Comunicacdo na gestéo publica e
gestéo de redes organizacionais. 2. Nocdes de elaboracdo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos.
3. Lei de diretrizes orcamentérias. 4. Plano plurianual.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Conceito, objeto e tendéncias do Direito Constituciona. 2
Constituicdo: conceito, origens, contelido, estrutura e classificacdo. 2.1 Classificagdo, interpretacéo e
aplicagdo das normas constitucionais. 2.2 Poder constituinte. 2.3 Emenda a constituicdo. 3 Hierarquia das
normas juridicas. 3.1 Principio da supremacia da Constitui¢céo. 3.2 Controle de constitucionalidade das
leis. 4 Conceitos de Estado e de Nag&o. 4.1 Elementos constitutivos do Estado. 4.2 Formas de Estado. 4.3
Formas de Governo. 4.4 Regimes de Governo. 5 Evolugdo congtitucional do Brasil. 5.1 A Constituicdo de
1988. 5.1.1 Organizagdo do Estado brasileiro: divisdo espacial do poder. 5.1.2 Estado Federal. 5.1.3
Unido. 5.1.4 Estados Federados. 5.1.5 Distrito Federal. 5.1.6 Municipios. 5.1.7 Territérios. 5.1.8
Intervencéo federal. 5.1.9 Reparticdo de competéncias. 6 Sistema Tributario Nacional. 7 Principios gerais
da administragdo publica. 7.1 Servidores publicos. 8 Poder Legidativo. 8.1 Estrutura e fungdes. 8.2
Processo legidativo. 8.3 Garantias dos parlamentares. 8.4 Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria,
operaciona e patrimonial da Uni&. 9 Poder Executivo. 9.1 Estrutura e fungls. 9.2 Presidente da
Republica e Ministros de Estado. 9.3 Crimes de responsabilidade. 10 Poder Judiciério. 10.1 Estrutura e
funcbes. 10.2 Supremo Tribunal Federal. 10.3 Superior Tribunal de Justica. 10.4 Tribunais Regionais
Federais. 10.5 Juizes Federais. 10.6 Garantias da magistratura. 10.7 Fungdes essenciais a Justica. 10.7.1
Ministério Publico. 10.7.2 Advocacia-Geral da Uni&o. 11 Finangas Publicas. 11.1 Normas gerais. 11.2
Orcamento publico. 12 Direitos e garantias fundamentais. 13 Ordem econdmica e financeira. 14 Ordem
socidl.

DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Principios congtitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 2
Organizacdo administrativa da Unido. 2.1 Administracdo direta e indireta. 2.2 Autarquias. 2.3 Fundagfes
publicas. 2.4 Empresas publicas. 2.5 Sociedades de economia mista 2.6 Entidades paraestatais. 2.7
Estrutura e competéncia do INSS. 3 Atos administrativos. 3.1 Conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. 3.2 Vinculagdo e discricionariedade. 3.3 Revogacdo, invalidagdo e
convalidag@o. 4 Licitacdo. 4.1 Conceito, finalidades, principios e objeto. 4.2 Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. 4.3 Modalidades. 4.4 Procedimento, revogacéo e anulagcdo. 4.5 Sangdes penais.
4.6 Normas gerais de licitagdo. 5 Contratos administrativos. 5.1 Conceito, peculiaridades e interpretaco.
5.2 Formalizagdo. 5.3 Execucdo, inexecucdo, revisio e rescisdn. 6 Agentes publicos. 6.1 Servidores
publicos. 6.1.1 Organizacéo do servico publico. 6.1.2 Normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos. 6.1.3 Direitos e deveres dos servidores publicos. 6.1.4 Responsabilidades dos servidores
publicos. 6.1.5 O Regime juridico Unico (Lei n.° 8.112, de 11/12/90, e suas dteractes). 6.2 Poderes
administrativos. 7 Servigos publicos. 7.1 Conceito e classificagdo. 7.2 Regulamentago e controle. 7.3
Requisitos do servico e direitos do usuario. 7.4 Competéncias para prestacdo do servico. 7.5 Servicos
delegados a particulares. 7.5.1 Concessdes, permissdes e autorizagdes. 7.5.2 Convénios e consorcios
administrativos. 8 Dominio publico. 8.1 Conceito e classificacdo dos bens publicos. 8.2 Administracéo,
utilizacdo e aienacdo dos bens publicos. 8.3 Imprescritibilidade, impenhorabilidade e no oneracdo dos
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bens publicos. 8.4 Aquisicdo de bens pela Administragdo. 9 Responsabilidade civil da Administragéo. 9.1
Evolucdo doutrindria. 9.2 Responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro. 9.3 Acéo de
indenizag&o. 9.4 Ac&o regressiva. 10 Controle da Administragdo Publica. 10.1 Conceito, tipos e formas de
controle. 10.2 Controle interno e externo. 10.3 Controle parlamentar. 10.4 Controle pelos tribunais de
contas. 10.5 Controle jurisdicional. 10.5.1 Meios de controle jurisdicional.

DIREITO CIVIL. 1 Lei de introducéo ao codigo civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade,
domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricdo e decadéncia, negdocios
juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Obrigacfes: moddidades e efeitos da
liquidacdo das olrigages, cessdo de créditos, contratos, obrigagbes por atos ilicitos, espécies de
contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco.

LEGISLACAO PREVIDENCIARIA. 1 Seguridade social. 1.1 Origem e evoluc&o legislativa no Brasil.
1.2 Conceituagdo. 1.3 Organizacdo e principios constitucionais. 1.4 Reforma da Previdéncia: mudangas,
metas e objetivos. 2 Legidacdo previdenciaria. 2.1 Conteldo, fontes, autonomia. 2.2 Aplicacdo das
normas previdenci&rias. 2.2.1 Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracdo. 2.3 Orientacdo dos
Tribunais Superiores. 3 Regime Gera de Previdéncia Social. 3.1 Segurados obrigatérios. 3.2 Filiagdo e
inscricdo. 3.3 Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado domestico, contribuinte
individual, trabalhador avulso, segurado especial. 3.4 Segurado facultativo: conceito, caracteristicas,
filiacdo e inscricdo. 3.5 Trabahadores excluidos do Regime Geral. 4 Empresa e empregador doméstico:
conceito previdenciario. 5 Financiamento da seguridade social. 5.1 Receitas da Unido. 5.2 Receitas das
contribui¢des sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube
de futebol profissional, sobre a receita de concursos de prognésticos, receitas de outras fontes. 5.3
Salario-de-contribuicdo. 5.3.1 Conceito. 5.3.2 Parcelas integrantes e parcelas néo-integrantes. 5.3.3
Proporcionalidade. 5.4. Arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social.
5.4.1 Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal. 5.4.2 ObrigacOes da empresa e demais
contribuintes. 5.4.3 Prazo de recolhimento. 5.4.4 Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizacdo
monet&ria. 5.4.5 Obrigacfes acessdrias. 6 Exame da contabilidade. 6.1 Prerrogativa do INSS. 6.2
Inscricdo de oficio. 6.3 Afericdo indireta. 7 Retencdo e Responsabilidade solidéaria: conceitos, natureza
juridica e caracteristicas. 7.1 Aplicacdo na construcdo civil, na cessdo ou empreitada de mao-de-obrae em
grupo econdmico. 8 Notificagdo fisca de lancamento de débito. 9 Parcelamento de contribuigbes e
demais importéncias devidas a seguridade social. 10 Decadéncia e prescricdo. 11 Restituicdo e
compensacdo de contribuicdes. 12 Reembolso de pagamento. 13 Isencdo de contribuicbes: requisitos,
manutencdo e perda. 14 Matricula da empresa. 15 Prova de inexisténcia de débito. 16 Crimes contra a
Previdéncia Socia; Lel n.° 9.983/2000. 17 InfragOes a legidacdo previdenci&ria. 18 Recurso das decisdes
administrativas. 19 Divida ativa: inscricao e execucdo judicial. 20 Sistema Integrado de Pegamento de
Impostos e Contribui¢bes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES: Lei n.°
9.317/96 e alteracOes posteriores). 21 Plano de Beneficios da Previdéncia Social: beneficiarios, espécies
de prestagdes, beneficios, periodos de caréncia. 22 Manutencdo, perda e restabel ecimento da qualidade de
segurado. 23 Lei n.° 8.212, de 24/07/1991 e alteracOes posteriores. 24 Lei n.° 8.213, de 24/07/1991 e
alteragdes posteriores 25 Decreto n.° 3.048, de 06/05/1999 e alteracOes posteriores. 26 Lei n.° 10.666, de
08/05/2003. 27 Lei n.° 10.684, de 30/05/2003. 28 Regras gerais para a organizagéo e o funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federa
e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal ( Lei n.° 9.717/98 e alteragbes
posteriores e Portaria MPAS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999 e alteracdes posteriores).
CONTABILIDADE E AUDITORIA. 1 Contabilidade gera. 1.1 Formas juridicas das sociedades. 1.2
Incorporagdo, cisdo e fusdo. 1.3 Principios fundamentais de contabilidade. 1.4 Plano de contas. 1.5 Fatos
e lancamentos contébeis. 1.6 Principais livros e documentos fiscais, contabeis e societarios. 1.7 Apuracéo
do resultado e encerramento de exercicio social. 1.8 Provisdo para imposto de renda. 1.9 Destinagcdo de
lucros. 1.10 Demonstragdes contébeis societarias (Lei n.° 6.404/76), classificagdo, critérios gerais e de
avaliagdo patrimonial e divulgacdo. 1.11 Notas explicativas. 1.12 Normas contabeis aplicaveis a empesas
da iniciativa privada. 1.13 Registros de operacdes tipicas de empresas comerciais, industriais e de
servicos e problemas contébeis diversos. 2 Contabilidade de custos. 2.1 Conceitos gerais. 2.2 Sistemas de
custeio, absorgao, direto e RKW. 2.3 Conceito de margem de contribuicgo. 2.4 Custos por ordens. 2.5
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Custos por processo continuo. 2.6 Apropriagdo dos custos diretos e indiretos. 2.7 Critérios de avaiacdo de
estoques de produtos em processo e acabados. 3 Contabilidade avangada. Estrutura conceitual bésicada
contabilidade 3.1 Ativos. Principais grupamentos, conceitos, forma de avaliagéo, tratamentos especiais e
apresentacdo nos demonstrativos contébeis. 3.2 Passivos. Principais grupamentos, conceitos, formas de
avaliacdo, tratamentos especiais e apresentacdo nos Demonstrativos Contébeis. 3.2.1 TOpicos Especiais
dos Passivos. Principais tipos de provisdes passivas, incidéncia, calculo, aspectos legais. 3.3 Patrimonio
Liquido. Principais grupamentos, conceitos, formas de avaliagdo, tratamentos especiais e apresentacéo
nos Demonstrativos Contdbels. Diferenciacéo de Fundos/Reservas e Provisdes, conceituacdo e exemplos.
Reservas - conceituagdo, principais tipos. Reservas de Lucros, conceito, tipos e fundamentos legais,
Reservas de Capital conceito, tipos, destinacdo, classificacdo e fundamentos legais. Reserva de
Reavaiacdo aplicabilidade, conceito, aspectos legais e formas de utilizacdo. 3.4 Investimentos.
3.4.1.Investimentos Temporérios. Conceito, classificacdo, critérios de avaliacdo, aspectos legais e
contébeis. 3.4.2.Investimentos Permanentes. Conceito, critérios legais, métodos de avaliacdo, aspectos
legais e contébeis. 3.4.3 Conceitos de Controlada, Coligada e Equiparada. 3.4.3.1 Obrigatoriedade de
avaiagdo por Equivaléncia Patrimonial, aspectos legas. 3.4.3.2 Tratamento dos itens ndo Realizados.
3.4.3.3 Aspectos técnicos e legais das ateragbes do Patrimbnio Liquido das Investidas e os reflexos na
avadiacdo. 3.4.3.4 Investimentos em companhias no exterior, tratamento contébil e legal. 3.4.3.5
Tratamento contabil e legal do agio e desdgio. 3.5 Reavaliagdo de Ativos. 3.5.1 Conceito, finalidades,
tratamento contdbeis e legais. 3.5.2 Tratamento da ocorréncia de reavaliacdo em patrimdnios de coligadas
e controladas, aspectos legais e contabeis.3.5.3Tratamento da reavaliagdo de ativos em processos de
fusdo, cisdo, incorporacdo e reorganizagdo de Empresas. 3.6 TransagOes entre partes relacionadas. 3.6.1
Partes relacionadas, conceito, tipos de operagles, tratamento contébil, aspectos legais, formas de
divulgacdo e natureza das transagbes. 3.7 Consolidacdo de Demonstracbes Financeiras. 3.7.1
Aplicabilidade, conceito, técnicas de consolidacdo e forma de evidenciagdo. 3.7.2 Tratamento contabil e
legal das participagbes minoritérias nos procedimentos de consolidagdo. 3.7.3 Tratamento de impostos no
processo de consolidagdo. 3.7.4 Tratamento dos itens ndo realizados em operagdes intercompanhias.
3.7.5 Demonstracdes consolidadas — divulgagéo, evidenciagao de fatos relevantes e eventos subsequientes.
3.8 Concentrazdo, Combinagéo e Extingdo de Sociedades. 3.8.1 Formas de concentragdo, conceitos e
aspectos legais. 3.8.2 Fusdo: Conceito, aspectos contabeis e legais, critérios de avaliacdo, procedimentos
praticados no Brasil, formas de evidenciacéo. 3.8.3 Cisdo: conceito, aplicabilidade, aspectos contébeis e
legais, critérios de avaiacdo, formas de evidenciacdo e procedimentos praticados no Brasil. 3.8.4
Incorporacdo: Conceito, aplicabilidade, aspectos contébels e legais, critérios de avaliacdo, procedimentos
praticados no Brasil e formas de evidenciacgo. 3.8.5 Formas de Extingdo, Consorcio, Combinagdo de
Negocios e Dissolucdo de sociedades: Formas de dissolugdo, aspectos legais, procedimentos contabels,
critérios de avaliacdo. 3.8.6 Demonstragdes Contabels consequentes e obrigatoriedade de divulgagéo e
evidenciagcdo de fatos relevantes, eventos subseqiientes e aspectos técnicos e legais. 3.9 Fluxo de Caixa.
3.9.1 conceito, formas de elaboracéo, tratamento contébil e legal. 4 Andise das demonstragdes contdbeis.
4.1 Conceitos basicos. 4.2 Andise horizontal e vertical. 4.3 Andlise por quocientes. 4.4 Avaiacdo da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira. 5 Auditoria 5.1 Aspectos Gerais. Normas de Auditoria.
Etica profissional, Responsabilidade L egal, Objetivo, Controle de qualidade. 5.2 Auditoria Interna Versus
Auditoria Externa. Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungdes, Atribuigdes. 5.3 Desenvolvimento
do Plano de Auditoria. Estratégia de auditoria, Sistema de informagfes, Controle interno, Risco de
auditoria. 5.4 Testes de Auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. 5.5 Procedimentos de
Auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmagdo, Célculo, Procedimentos analiticos. 5.6
Tipos de Teste em Areas Especificas das Demonstracdes Contébeis: Caixa e Bancos, Clientes, Estoques,
Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Advogados, Seguros, Folha de pagamentos. 5.7 Amostragem
Estatistica: Tipos de amostragem, Tamanho da amostra, Risco de amostragem, Selecdo da amostra,
Avaliagdo do resultado do teste. 5.8 Carta de Responsabilidade da Administrag&o: objetivo, contedido. 5.9
Uso do Trabaho de Outros Profissionais. Outro auditor independente, Auditor interno, Especialista de
outra area. 5.10 Eventos Subsequientes. 5.11 Parecer de Auditoria. Tipos ce Parecer, Estrutura, Elementos.
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DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Disposi¢des Gerais. 1.2 Competéncia
Tributéria. 1.3 Limitagbes da competéncia tributéria. 1.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e
dos Municipios. 1.5 Competéncia Residual. 2 Os Principios Juridicos da Tributag@o. 2.1 Legalidade. 2.2
Anterioridade. 2.3 Igualdade. 2.4 Competéncia. 2.5 Capacidade Contributiva. 2.6 Vedacdo do Confisco;
Liberdade de Trafego. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificacdo dos tributos: impostos, taxas,
contribuicBes de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicdes sociais. 3.2 Funcdo dos tributos. 4
Legidacdo Tributéria: Leis, Tratados e Convengdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares.
4.1 Vigéncia e aplicagdo da legislacdo tributéria. 4.2 Interpretacdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria
5 Obrigacdo Tributéria: Principal e Acessoria. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Sujeito Passivo.
5.3.1 Solidariedade. 5.3.2 Capacidade Tributaria. 5.3.3 Domicilio Tributario. 5.4 Responsabilidade
Tributaria Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por
infragdes. 6 Crédito Tributario. 6.1 Constituicdo: Lancamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extin¢do. 6.4 Exclusdo.
6.5 Garantias e Privilégios. 7 Administracdo Tributaria. 7.1 Fiscalizacgo: Sigilo Comercia, Dever de
informar e digilo profissona, Sigilo Fiscal, Auxilio da forca publica, Excesso de Exagcdo e
Responsabilidade pessoal do agente publico. 7.2 Divida Ativa. 7.3 Certiddes Negativas. 8 O Direito
Tributario: 8 Conceito, denominagdes e finalidade. 8.2 Natureza, posicdo e autonomia. 9 Nogdes do
Processo Administrativo Tributério. 10 Crimes contra a ordem tributéria.

LEGISLACAO TRABALHISTA. 1 Relagdes de trabalho: empregado, empregador, identificacio
profissional, livro ou ficha de registro de empregados, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia
(CTPS). 2 Contrato individual de trabalho: natureza juridica, duracéo, alteragdo, suspensdo e interrupgao,
término do contrato. 3 Contratos especiais de trabalho. 3.1 Trabaho rural (Lei n.° 5.889, de 8/6/73, e
Decreto n.° 73.626, de 12/2/74). 3.2 Trabalho doméstico (Lei n.° 5.859, de 11/12/72, e Decreto n.° 71.885,
de 9/3/73). 3.3 Trabaho temporario (Lei n.° 6.019, de 3/1/74, e Decreto n.° 73.841, de 13/3/74). 3.4
Estagiario (Lei n.° 6.494, de 7/12/77, e Decreto n.° 87.497, de 18/8/82). 4 Jornada de trabaho. 4.1
Limitagdo da jornada. 4.2 Formas de prorrogacdo. 4.3 Horario de trabalho. 4.4 Trabalho noturno. 4.5
Repouso semanal remunerado. 5 Normas especiais de tutela do trabalho: bancéario, empregados em
servicos de telefonia, operadores cinematograficos, professor. 5.1 Protecdo ao trabalho da mulher. 5.2
Protecdo ao trabalho do menor. 6 Férias. férias individuais e coletivas, periodo aguisitivo e concessivo,
remuneracao, abono. 6.1 Efeitos narescisdo contratual. 7 Remunerag&o e salario. 7.1 Parcelas integrantes
do sal&rio minimo. 7.2 Salario profissional. 7.3 Sal&rio normativo. 7.4 Principios de protecdo do saario.
75 Cratificacdo de natal. 7.6 Descontos legais. 7.7 Politica de reguste saarial. 8 Normas
complementares de protecéo ao trabahador. 9 Saario-Familia. 10 Seguro-desemprego. 11 Programa de
alimentagdo do trabalhador (Lei n.° 6.321, de 14/4/76). 12 Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS: Lel n. 8.036, de 11/5/90, e Decreto n.° 99.684, de 8/11/90). 13 Estabilidade e garantia de
emprego. 13.1 Dirigente sindical. 13.2 Gestante. 13.3 O acidentado e o integrante da CIPA. 14 Seguranca
e salde no trabalho. 14.1 Disposicdes gerais. 4.2 Orgdos de seguranca e salde do trabalhador nas
empresas. 14.3 Equipamento de protecdo individua (EPI). 14.4 Atestados médicos. 14.5 Atividades
insalubres e perigosas. 14.6 Comissdo de Prevencéo de Acidentes. 15 Rescisdo contratual. 15.1 Prazos de
pagamentos rescisorios. multas, homologagBes das rescisdes contratuais, O0rgaos competentes para
homologar as rescisdes, formas de pagamento, situagdo do menor, prescricdo. 16 Direito coletivo do
trabalho. 16.1 Organizag&o sindical: contribuigdes, convengdes e acordos coletivos do trabalho, dissidio
coletivo, direito de greve (Lel n.° 7.783, de 28/6/89). 17 Comissdes de conciliagcdo prévia. 18 Justica do
Trabalho. 18.1 Organizagdo e funcionamento. 19 Ministério Publico do Trabaho: atribuicdes e
competéncia. 20 Direito Internacional do Trabalho: a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT:
funcionamento; Convencao n.° 81 da OIT). 21 Contrato de trabalho por prazo determinado (Lei n.° 9.601,
de 21/1/98). 22 Participacao dos trabalhadores nos lucros e resultados (Lei n.° 10.101, de 19/12/2000).
DIREITO COMERCIAL. 1 A empresa, 0 empresario e o estabelecimento comercial. 1.1 Nome
comercial. 1.2 Comerciante individual. 1.3 Sociedades comerciais. conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classficacéo e tipos de sociedades comerciais. 1.3.1 Direitos,
deveres e responsabilidades dos socios. 1.3.2 Administracdo e geréncia. 1.4 Registro de empresas
mercantis. 1.5 Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 1.6 Sociedade andnima. 2 Contratos
comerciais. compra e venda mercantil, aienacdo fiduci&ria em garantia, arrendamento mercantil,
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concessao e representacdo comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 3 Titulos de crédito. 3.1
Conceito, caracteristicas e classificagdo. 3.2 Endosso, aval, aceite, acdo cambia e prazo prescricional. 3.3
Letra de cadmbio, nota promissoria, cheque, duplicata, titulos de crédito rural. 4 Cédigo de Defesa do
Consumidor: principios gerais, campo de aplicacdo, responsabilidade dos fornecedores, desconsideracdo
da personalidade juridica, protecéo contratua e préaticas abusivas, inversdo do 6nus da prova. 5 Faléncia
caracterizacdo e requerimento, legitimidade ativa e passiva, universdidade do juizo, massa falida,
classificagdo dos créditos, formas de pagamento, 6rgéos da faléncia, extingéo da faléncia e das obrigagdes
do falido, reabilitacéo do falido. 6 Concordata: conceito e espécies, requisitos e impedimentos, formas de
pagamento. 7 Intervencdo e liquidagdo extrajudicial.

LEGISLACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FECHADA. 1 Regime de Previdéncia
Complementar: caracteristicas, estrutura e funcionamento. 2 Normatizacdo, fiscalizagcdo e controle
estatal das entidades. 3 Entidades de previdéncia complementar: espécies, natureza juridica, classificacao,
estrutura organizacional. 4 Planos de beneficios: estrutura, tipos, institutos, espécies de beneficios. 5
Patrocinio estatal das entidades. relagbes juridicas entre o patrocinador estatal e a entidade,
caracteristicas. 6 Regime disciplinar: caracteristicas e funcionamento. 7 Intervencdo e liquidagdo
extrgjudicial. 8 Legislagdo especifica Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, Lei
Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001. Lei Complementar n.° 108, de 29 de maio de 2001.

CARLOS ROBERTO BISPO
Diretor-Presidente Substituto do INSS
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde ser@o recebidas as inscrigdes do concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC [RioBranco Rio Branco Rua Benjamim Constant, n.° 829— Centro
AL |Maceio Farol Avenida Fernandes Lima, n.° 651— Farol
AL [Mace6 Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano, n.° 76 — Centro
AL [Maced Rua do Comércio Rua do Comércio, n.° 138— Centro
AM |Manaus Vitéria-Régia Rua Barroso, n.° 101— Centro
AP |Macapa Macapé Rua Iracema Carvao Nunes, n.° 248— Centro
BA |[Salvador DasMercés Avenida Sete de Setembro, n.° 955— Mercés
CE |Fortaleza Fortal Avenida Santos Dumont, n.° 2.772 — Aldeota
DF [Brasilia Bernardo Say&o CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DE |Brasilia Dorm Bosco ﬁI(E)Ir:’tl;I 513, bloco D, lote 6, Edificio Imperador — Asg
DF |Brasilia Guara QE 7, bloco A, Comércio Local — Guarall
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — AsaNorte
DF |Brasilia Sobradinho Quadra Central (Comércio), bloco 2 — Sobradinho
DF |[Brasilia Taguatinga C 3, lote 10, Taguatinga — Centro
DE |Brasiia TopMall CNB _12, lote 11/12, Shopping Top Mall
Taguatinga Norte
Universidade de Brasilia, Campus Universitario
DF |Brasilia unB Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias, alasul —
Asa Norte
ES |Vitdria Beiramar Avenida Princesa Isabel, n.° 86 — Centro
co |coiania 24 de Outubro Aveni _da Vinte e Quatro de Outubro, n.° 1.452 — Setor|
Campinas
- Avenida Jamel Cecilio, n.° 3.300, Shopping Center
GO |Goiania Flamboyant Flamboyant — Jardim Goids PRINg
GO |Goinia Parthenon Center Rua 4, n.° 515, Edificio Parthenon Center — Setor]
Central
GO |Goiania Republica do Libano Avenida Republica do Libano, n.° 1.991— Setor Oeste
GO |Goiania Serra Dourada Avenida Goias, quadra 3, n.° 187— Setor Central
MA |S3o Luis Gongalves Dias Rua do Sol, n.° 23— Centro
MG |Belo Horizonte |Carmo-Sion Avenida do Contorno, n.° 5.809 — Carmo
MG [Belo Horizonte [Floresta Avenida do Contorno, n.° 1.528 — Floresta
MG |Belo Horizonte |Século Rua Carij6s, n. 218 — Centro
MG |Belo Horizonte [Tupinamba Rua Tupinambés, n.° 462 — Centro
MS |Campo Grande |Avenida Afonso Pena Avenida Afonso Pena, n.° 3.436 — Centro
MS |Campo Grande |Centro Campo Grande |Rua Treze de Maio, n.° 2.837 — Centro
MT |Cuicba Miguel Sutil Av'enida Rubens Mendonga, n.° 1.097 — Bosgue da
Saude
PA  |Belém Ver-O-Peso Avenida Presdente  Vargas, n° 121,
Comercial — Belém
PB |Jodo Pessoa  |Cabo Branco Rua Miguel Couto, n.° 221 — Centro
PB  |30%0 Pessoa Epitécio Pessoa Avenida Presidente Epitacio Pessoa, n° 1521 —

Tambauzinho
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UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
PB |Jodo Pessoa Trincheiras Ruas das Trincheiras, n.° 91— Centro
: AvenidaAgamenon Avenida Governador Agamenon Magalhées, n.° 2.997
PE |Recife ~ .
Magalhdes — BoaVida
PE |Recife Avenida Guararapes Avenida Guararapes, n.° 161 — Santo Antbnio
PE |Recife CondedaBoaVista Avenida Conde da Boa Vista, n.° 918— Boa Vista
Pl |Teresna Areolino de Abreu Rua Areolino de Abreu, n.° 1.349— Centro
Pl |Teresina Conselheiro Saraiva Praca Rio Branco, n.° 318— Centro
PR |[Curitiba Bardo do Serro Azul Rua Bardo do Serro Azul, n.° 20— Centro
PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marecha Floriano Peixoto, n.° 275 — Centro
PR |Curitiba Marechal Deodoro Rua Marechal Deodoro, n.° 450 — Centro
RJ |Rio de Janeiro |Avenida Chile Avenida Republicado Chile, n.° 230, Térreo— Centro
RJ |RiodeJaneiro |Largo da Segunda-Feira [Rua Haddock Lobo, n.° 407 — Tijuca
. . . Rua Lauro Muller, n° 116, lojas 101 a 104 —
RJ |RiodeJaneiro [Rio Sul Botafogo
RJ |RiodeJaneiro |S3o Clemente Rua S&o Clemente, n.° 14— Botafogo
RJ |Rio de Janeiro |Sete de Setembro Rua Sete de Setembro, n.° 71, loja A — Centro
RJ |Rio deJaneiro ViladaPenha é(\e/ner:\;da Vicente de Carvalho, n.° 1.490-A — Vila da
RN [Natal Alecrim IAvenida Presidente Bandeira, n.° 656— Alecrim
RN [Natal Potiguar Rua Jodo Pessoa, n.° 208— Cidade Alta
RN |Natal Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344— Ribeira
RO |Porto Velho Madeira Mamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660 — Centro
RR |BoaViga BoaVista Rua José Coelho, n.° 86, Praca Barreto Leite— Centro
RS |Porto Alegre  |Praca Rui Barbosa Avenida Julio de Castilhos, n.° 276— Centro
- - S —
SC |Florianépolis  |Cogueiros Avenlt_ja Engenheiro Max de Souza, n.° 1.425
Coqgueiros
SC |FHorianépolis [Newton Macuco Rua Tijucas, n.° 20 — Estreito
- — , S —
SC |Florianépolis |Praiade Fora é;ﬁ?rlga Professor Othon Gama D'Eca, n® 611
SE [Aracaju Serigy Rua Jo&o Pessoa, n.° 357 — Centro
SP  [Séo Paulo Augusta Rua Augusta, n.° 2.514/2.516 — Cerqueira César
- : : - — S —
P |s% Pado BalaViga C;/;glda Brigadeira Luis Antbnio, n.° 900 — Belg
SP |S8o Paulo Brooklin Rua Bardo do Triunfo, n.° 491— Brooklin Paulista
SP |S50 Paulo Pinheiros Avenida Pedroso de Morais, n.° 644— Pinheiros
SP |So Paulo Porto Gerd Rua Boa Vista, n.° 304— Centro
SP |Séo Paulo Vieirade Moraes RuaVieira de Morais, n.° 900— Campo Belo
TO |Pamas Palmas de Tocantins 104 Sul_, Avenida Juscelino Kubitschek, lote 114 —
Plano Diretor Sul
- — : = — S
10 |Pamas Prefeitura Municipal de |Avenida Joaquim Teoténio Segurado, AASE, n.° 50,

Palmas

conjunto 1, lote 1— Plano Diretor Expansdo Sul
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