PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS
EDITAL N.° 1/2002 - SMF, DE 30 DE OUTUBRO DE 2002

O MUNICIPIO DE MACEIO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO e da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, divulga e estabelece normas especificas para a abertura das inscrigdes e a reaizacéo de
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas no cargo de Fiscal de
Tributos Municipais da Secretaria Municipal de Financas observadas as disposi¢Oes constitucionais
referentes ao assunto, o que consta no Processo PMM n.° 30.911/2002 e, em particular, nas normas
contidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocgdo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo de que trata este edital consistira de exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por
meio de aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, a serem realizadas na
cidade de Macei O/AL.

2DO CARGO

2.1 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de qualquer curso de graduacdo de nivel
superior.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da
legislacdo tributaria municipal; analisar escrita fiscal e contabil de firmas contribuintes; analisar balangos
e respectivas contas, lavrar intimacOes e encerramento de verificagdo fiscal, autos de infracdo com o
respectivo demonstrativo e documentos comprobatorios, conferir talonario de notas fiscais emitidas;
contestar defesa em autos de infragdo e fornecer elementos para instru¢do de processos e informar e
emitir parecer em processos fiscais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

VAGAS: 27, sendo 1 vaga destinada aos candidatos portadores de deficiéncia.

VENCIMENTO BASICO: R$ 580,28, acrescidos de Gratificagdo de Produtividade Fiscal de até R$
4.200,00, totalizando R$ 4.780,00.

3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da CF, e pelaLe n.° 7.583, de
24/10/1989, poderéo, nos termos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diério
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999, concorrer a cinco por cento do total de vagas
correspondente ao quantitativo previsto no item 2 deste edital.

3.2 O candidato que desgjar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da inscri¢do, declarar-se
portador de deficiéncia e, posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a pericia médica promovida por Junta
Médica a ser determinada pela Prefeitura Municipa de Maceid, que verificara sua qudificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, o grau de deficiéncia, e se a deficiéncia da qual é portador € compativel com o cargo.

3.2.1 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo meédico atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Interrecional de Doengas (CID), bem como a causa provavel ou ndo, da deficiéncia

3.3 A néo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.4 O candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurard em lista especifica e, caso obtenha classificac8o necessaria, figurard também na listagem



de classificagéo gera dos candidatos

3.5 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

3.6 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizacdo das
provas conforme previsto no artigo 40, paradgrafo 2.° do Decreto n.° 3.298/99, devendo solicita-1o, por
escrito, no ato de inscri¢do, de acordo com o disposto nos subitens 5.6.7, 5.6.7.2 e 5.6.7.3 deste edital.

4. DOSREQUISITOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1., artigo 12, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Apresentar, na data da posse, diplomaou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacéo.

4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

4.8 Cumprir as determinactes deste edital.

4.9 Apresentar declaragao de bens com dados até a data da posse.

4.10 Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal, Estadual e Militar.

4.11 Apresentar declaracdo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer cargo ou funcdo publica, penaidade disciplinar por préatica de atos desabonadores ou
condenacdo por crime ou contravencao.

4.12 Em caso de servidor publico, apresentar, também, certiddo de inteiro teor da ficha funcional emitida
pelo respectivo 6rgéo publico, ou copia certificada da mesma.

4.13 Os candidatos que optaram pelas vagas reservadas aos portadores de deficiéncia deverdo apresentar,
ainda, documento de reconhecimento dessa condicao, expedido em conformidade com o subitem 3.2.1.
4.14 Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
descritos no item 4 deste edital.

5 DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes poderdo ser efetuadas nas seguintes agéncias da CAIXA ou, ainda, por PROCURACAO
evialNTERNET, conforme os procedimentos especificados a seguir.

UF |CIDADE AGENCIA ENDERECO
Maceio Rua Cincinato Pinto, n.° 53 — Centro
AL |Mace6 Pajucara Rua Jangadeiros Alagoanos, n.° 1.403 — Pgjucara
Rosa da Fonseca Praca Marechal Floriano Peixoto, n.° 76 — Centro

5.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: De 18 a 29 de novembro de 2002 (exceto sibado, domingo e feriado).

5.2.2 HORARIO: De atendimento bancério.

5.2.3 TAXA: R$ 75,00.

5.2.4 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) Preencher o formulario fornecido no local de inscrigao.

b) Pagar a taxa de inscrigéo.

c) Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida. Sera
obrigatéria a apresentacéo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacdo das
provas.

5.3 O formulario de inscri¢do devera ser entregue no local de inscricéo, onde serd emitido o comprovante
de inscricéo.



5.4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.4.1 Sera admitida a realizacdo de inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 5.2.4 deste edital, mediante a apresentacdo de procuracdo por instrumento particular, sem
necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato, as quais ser&o retidas.

5.4.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricéo.

5.4.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscri¢o e em sua entrega.

5.5 DA INSCRICAO VIA INTERNET

55.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/smf,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de novembro de 2002 e 20 horas do dia 1.° de
dezembr o de 2002, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.5.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagfes de inscrigdo via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.5.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscri¢cdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢éo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.5.3.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancario estdo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/smf e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag&o de inscri¢&o online.

5.5.4 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente - Comprovacao de pagamento pelo
Banco do Brasil.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacdo - Comprovacéo de
pagamento pela CAIXA.

¢) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancério - Comprovacéo de pagamento
pel os bancos.

5.5.4.1 O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancério ou de documento de arrecadacédo
deverd ser efetuado até o dia subsegliente ao término do periodo de inscricBes via Internet, dia 2 de
dezembro de 2002.

55.4.2 As solicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem anterior ndo seréo acatadas.

5.5.5 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/smf, ap0s o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.5.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
5.5.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderegco
eletronico http://www.cespe.unb.br/smf.

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 A qualguer tempo poder-se-a anular ainscricao, as provas €/ou a nomeacao do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragcbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados.

5.6.2 E vedada a inscricdo condicional €/ou extemporanea.

5.6.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.



5.6.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

5.6.5 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.6.6 N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax e/ou via correio e etronico.

5.6.7 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial
para a realizagdo das provas deverd solicité la, por escrito, no ato de inscrigdo, indicando claramente no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet quais 0s recursos especials necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

5.6.7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finaidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara as provas.

5.6.7.2 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.7.3 A nédo-solicitacdo de condigdes especiais no ato de inscri¢do implica a sua ndo-concesséo no dia
de realizac8o das provas.

5.7 O candidato deveréa efetuar uma Unicainscri¢do no concurso. Em caso de mais de uma inscricéo, seréa
considerada a mais recente.

5.8 As informacbes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.9 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para ainvestidura no cargo por ocasido da posse.

5.10 Néo serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabel ecido neste
edital, sendo que, no ato da inscricdo, o candidato devera declarar que conhece e aceita os termos do
presente edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS-PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de
avaliagdo constantes no item 11 deste edital.

QUADRO DE PROVAS
(o]
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO :\#Eﬁé CARATER
- L ingua Portuguesa -
C:(cl)ar:%e(gi?neélr\\{[?)s M atemé_\ti ca Financeirae E,s_tatisti caBasica 75 ELIMI NéTO RIO
BASiCOS Conhec_l r_nentos de Informética CLASSACATORIO
Contabilidade Geral
Contabilidade Avancada
Legislagdo Fiscal — Codigo Tributério do Municipio
(P2) Objetiva |e Decretos Regulamentares ELIMINATORIO
Conhecimentos | Direito Administrativo 125 E
Especificos |Direito Civil CLASSACATORIO
Direito Constitucional
Direito Tributério

6.2 As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de janeir o de 2003, teréo a duracdo de 4 horas e seréo
aplicadas na cidade de Macei 6/AL.

6.3 Os locais e os horérios de realizacdo das provas objetivas seréo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Macei, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, na Secretaria Municipal de
Financas, Rua Dr. Pedro Monteiro n.° 5, Centro, Macei6/AL, na Secretaria Municipal de Administracéo,



Recursos Humanos e Patriménio, Rua Lourengo Moreira da Silva, n® 373, Ponta Verde, Macel6/AL, e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 8 ou 9de
jandro de 2003. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaciio mrreta de seu local de
realizagcdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.4 O CESPE enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.3, comunicacéo pessoal
dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizacéo das provas.

6.5 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nado-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde o
subitem 6.3 deste edital.

6.6 Néo serdo dadas, por telefone, informactes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados
no Diario Oficial do Municipio de Macei6, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/lDF, na Secretaria Municipa de Finangas, Rua Dr. Pedro Monteiro n.° 5, Centro, Macei¢/AL, na
Secretaria Municipa de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimonio, Rua Lourengo Moreira da
Silva, n° 373, Ponta Verde, Macei6/AL, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br.

6.7 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original.

6.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o0 modelo novo, com foto).

6.9 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em orgéo policial, expedido h, no maximo, trinta dias.

6.10 N&do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo- identificaveis e/ou danificados.

6.10.1 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documerto.

6.11 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, naforma definida no subitem 6.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automati camente
eliminado do concurso publico.

6.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas apds o horario fixado para
0 Seu inicio.

6.13 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou
em comunicado.

6.14 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive consulta a livros, a legisacdo, a legislagdo anotada ou comentada, a simulas, a
livros doutrinarios, a manuais, €/ou a impressos.

6.14.1 No dia de realizacéo das provas, néo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local do
exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou
algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente
instrucéo implicard a eliminacéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.



6.15 Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao horario
previsto para o seu término.

6.17 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

6.18 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes ao conteldo e aos critérios de
avaiacao das provas.

6.19 Tera suas provas anuladas e sera automati camente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisguer das provas;

c) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, rotas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato;

d) fatar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo o0s permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

I) haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto ao aspecto relevante a sua
participagcdo no concurso;

6.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eetronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso.

6.21 DASPROVAS OBJETIVAS

6.21.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item Haverd, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o cbédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado € “sem resposta’, que devera ser
preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

6.21.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

6.21.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugcdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.21.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagtes indevidas as que estiverem em desacordo com este



edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcag@o nos campos referentes a um mesmo
item; marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao-preenchido integralmente.

6.21.5 N&o serd permitido que as marcaces na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, 0
candidato ser& acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 O calculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada prova objetiva (NPi) sera
igual a0 nimero (C — D)/5, em que C € o nimero de itens marcados na folha de respostas concordantes
com os gabaritos oficiais definitivos e D € o nimero de itens marcados na folha de respostas discordantes
dos gabaritos oficiais definitivos.

7.2.1 Deixar em branco um item ndo acarretara concordancia nem discordancia.

7.2.2 Cada item cuja resposta divirja do gabarito oficia definitivo acarretara a perda de 0,20 ponto,
conforme equagao anterior.

7.3 Serd eliminado do concurso o candidato que se enquadrar em um dos seguintes casos:

a) obtiver nota inferior a4,00 pontos em Py;

b) obtiver nota inferior a 4,00 pontos em Py;

C) obtiver nota inferior a 12,00 pontos no conjunto das provas P; e Ps.

7.4 O candidato eliminado na forma do subitem 7.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

7.5 A notafinal nas provas objetivas (NFPO) sera a soma algébrica das notas obtidas na prova objetiva de
Conhecimentos Basicos e na prova objetiva de Conhecimentos Especificos.

7.6 Os candidatos ndo-enquadrados no subitem 7.3 serdo ordenados, de acordo com o0s vaores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO).

7.6.1 Os candidatos que ndo forem classificados em até quatro vezes o nimero de vagas previsto no
subitem 2.1 deste edital, incluindo a reserva de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia,
estardo automati camente eliminados do concurso.

7.7 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

7.7.1 A nota final no concurso publico sera a nota final nas provas objetivas.

7.7 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.
7.8 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para cima, se 0 algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate ra nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte
ordem:

a) maior nota fina em Py;

b) maior nota final em Py;

€) menor nimero de itens em P, cujas respostas marcadas na folha de respostas discordam dos gabaritos
oficiais definitivos.

d) menor nimero de itens em P, cujas respostas marcadas na folha de respostas discordam dos gabaritos
oficiais definitivos.

8.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

9 DOSRECURSOS

9.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo afixados nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa
Norte, Brasilia/lDF, na Secretaria Municipal de Finangas, Rua Dr. Pedro Monteiro n.° 5, Centro,
Macei6/AL, na Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio, Rua Lourenco
Moreira da Silva, n.° 373, Ponta Verde, Macel6/AL, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no caderno de provas.



9.2 O candidato que desgjar interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de até dois dias, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos

9.3 O(s) recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas deverdo ser entregues no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horério local da cidade de entrega. Os candidatos terdo

ciéncia dos locais para a entrega de recurso(s) ho momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais
preliminares.

9.4 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusivamente pelo CESPE e devolvidos aos candidatos
recorrentes nas datas estabel ecidas no edital de divulgag&o do resultado final das provas objetivas.

9.4.1 O candidato podera interpor recurso(s) contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
em qualquer local de recebimento de recursos, e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s) sera(ao) devolvida(s)
ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele para a entrega do(s) recurso(s).

9.4.2 O candidato dispora de apenas dois dias para a retirada da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)
interposto(s). O horério para a retirada desse material sera das 9 horas as 16 horas, ininterrupto, horério
local da cidade de entrega do(s) recurso(s). E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os
editais do concurso publico a fim de tomar ciéncia da data de entrega da(s) resposta(s) ao(s) recurso(s)

interposto(s).

9.4.2.1 Os prazos citados no subitem anterior seréo rigor osamente cumpridos. Ao término do prazo final,
as respostas nao-retiradas pel os respectivos candidatos ser&o descartadas.

9.4.2.2 O CESPE néo atendera a solicitacdo de retirada de resposta(s) a recurso(s) interposto(s) que
ocorrer apos o término do prazo fixado para a suaretirada.

9.5 Néo serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo. Os recursos assim recebidos pelo CESPE serdo preliminarmente indeferidos.

9.6 O candidato deverd identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacéo de
documento de identidade original.

9.6.1 Serdo aceitos recursos entregues por terceiros, desde que estes sgjam devidamente identificados e
estegjam portando procuracdo e copia de documento de identidade do candidato representado, que serdo
retidas pelo CESPE.

9.6.2 A procuracdo citada no subitem anterior pode ser feita de préprio punho e dispensa reconhecimento
de firma em cartério. A copia de documento de identidade citada no subitem anterior dispensa
autenticacdo em cartorio.

9.7 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
0s modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Justificativa de Recuso”
divulgados com esses gabaritos.

9.8 O candidato devera entregar apenas trés conjuntos de recurso(s), idénticos entre si, previamente por
ele separados, sendo que cada conjunto devera ter todos os formulérios “Justificativa de Recurso” e
apenas um formulario “Capa de Conjunto de Recurso(s)”.

9.9 Cada conjunto de recurso(s) devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) um Unico formulario “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, devidamente preenchido, em que constem o
nome, 0 nUmero da inscricdo e a assinatura do candidato e a indicac&o do respectivo nimero do conjunto;

b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo

gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado e para cada comando agrupador de itens que estegja
sendo questionado;

c) em cada formulario “Judtificativa de Recurso”, devera haver a indicacdo do nimero do item cujo

gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficial preliminar divulgado pelo CESPE; caso o candidato queira questionar o comando agrupador de
itens, é imprescindivel que ele indique o nimero de apenas um dos itens que esse comando agrupa;

d) em cada formulé&rio “Judtificativa de Recurso”, deverd haver argumentacdo légica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “ Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possaidentificar o candidato recorrente;



f) a excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recurso(s)”, todos os demais
campos do formuléario “Capa de Conjunto de Recurso(s)” e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser
preenchidos em maguina de datilografia ou em impressora.

9.10 Candidatos que apresentarem, no formulario “ Justificativa de Recurso”, argumentactes idénticas ndo
teréo esses recursos respondidos.

9.11 Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias
dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer uma das especificactes estabelecidas neste edita - ou
em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “ Capa de Conjunto de Recurso(s)” e
“Justificativa de Recurso”.

9.12 Se do exame de recurso(s) resultar anulagéo de item(ens), a pontuacdo correspondente a esse(s)
item(ens) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracéo
de gabarito(s) oficia(ais) preliminar(es), por forca de impugnactes, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.13 As provas objetivas serdo corrigidas de acordo com os gabaritos oficiais definitivos. Em hip6tese
alguma o quantitativo de itens delas sofrera alteracdes.

9.14 Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso €/ou recurso de recurso.

9.15 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fato(s) ocorrido(s) ou expor solicitagdo que ndo se refiraa
revisdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera interpor requerimento
administrativo e entrega-1o a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no seguinte
endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa centra norte,
mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF; posté-10 para o seguinte enderego: caixa postal 04521, CEP 70919—
970; encaminha-lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envialo para 0 endereco eletrbnico
sac@cespe.unb.br.

9.15.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja analise de mérito.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os candidatos poderdo obter informacOes referentes ao concurso publico na Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448—
0100, observado o disposto no subitem 6.6 deste edital, e por meio da Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagiio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Municipio de Maceio, os quais
também serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/lDF, na Secretaria Municipal de
Finangas, Rua Dr. Pedro Monteiro n.° 5, Centro, Maceio/AL, na Secretaria Municipal de Administragéo,
Recursos Humanos e Patrimonio, Rua Lourenco Moreira da Silva, n.° 373, Ponta Verde, Maceid/AL, e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.

10.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

10.4 Acarretard a eliminacéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabivels,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/lou em outros editais
relativos ao concurso publico, nos comunicados €/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

10.5 O resultado fina nas provas objetivas e o resultado final no concurso serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Maceio, afixados nos quadros de avisos do CESPE, na Secretaria Municipa de
Finangas, Rua Dr. Pedro Monteiro n.° 5, Centro, Maceio/AL, na Secretaria Municipal de Administragéo,
Recursos Humanos e Patriménio, Rua Lourengo Moreira da Silva, n.° 373, Ponta Verde, Maceld/AL, e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, apos apreciacéo de recursos.

10.6 O resultado final no concurso sera homologado pela Secretaria de Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrimonio e publicado no Diario Oficial do Municipio de Macei 6.

10.7 A aprovagdo nO CONcurso assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagdo, ficando a




concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, as disponibilidades
financeira e orcamentaria, aos limites de despesa com pessoal determinados pela Lel de Responsabilidade
Fiscal, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo, da rigorosa ordem de classificacéo e do
prazo de validade do concurso.

10.8 O prazo de validade do concurso seréa de dois anos, prorrogavel por igual periodo, contado a partir da
data de publicacdo do edital de homologacdo do resultado final, a critério da Administracéo.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Centro de Selegdo e de Promogdes de Eventos (CESPE),
ouvidas a Secretaria Municipal de Finangas de Macei6 e a Secretaria Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos e Patrimoénio, no que couber.

10.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso publico, e na Secretaria Municipal de Finangas de Macei6 e na Secretaria Municipal de
Administracdo, Recursos Humanos e Patriménio, se aprovado. S80 de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da ndo-atualizacéo de seu endereco.

10.11 Legislacdo com entrada em vigor apods a data de publicacdo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso
publico.

11 OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

11.1 HABILIDADES

11.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

11.1.2 Cadaitem das provas objetivas podera contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

11.2 CONHECIMENTOS

11.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, aém de habilidades mentais, ©nhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

11.2.2 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio
das relacBes morfossintaticas, semanticas e discursivas: 1.1 Tipologia textual. 1.2 Paréfrase, perifrase,
sintese e resumo. 1.3 Significagdo literal e contextual de vocébulos. 1.4 Processos coesivos de referéncia
1.5 Coordenacdo e subordinacdo. 1.6 Emprego das classes de palavras. 1.7 Estrutura, formagdo e
representacao das palavras. 1.8 Ortografia oficial. 1.9 Pontuac&o. 1.10 Concordancia. 1.11 Regéncia.
11.2.3MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA BASICA: | MATEMATICA
FINANCEIRA. 1 Juros Simples: Juro ordinério, comercial e exato; Taxa percentual e unitariaz nominal,
proporcional e equivalente; Prazo, taxa e capital médios, Montante; Valor atual; Desconto comercia e
racional; Equivaléncia de capitais. 2 Juros Compostos. Taxa proporcional, equivalente, efetiva e nominal;
Convencdo linear e exponencial; Montante; Valor atual; Desconto racional; Equivaléncia de capitais,
Anuidade ou rendas certas; Avaliacdo de alternativas de investimentos. 1| ESTATISTICA BASICA. 1
Conceito. Populagdo; Censo; Amostra; Experimento aeatorio; Variaveis e atributos; Variaveis aeatorias
discretas e continuas; Normas para apresentacdo tabular de dados. 2 Organizacdo de Dados Estatisticos.
Quadros e tabelas; Distribuicdo de freqiéncias; Intervalos de classe; Ponto médio; Fregiéncias absolutas
e relativas, Fregiiéncias acumuladas, Gréficos: barras, colunas, histogramas e poligonos de frequéncias. 3
Medidas de Posi¢cdo. Média aritmética; Propriedades da média; Célculo Simplificado da média; Mediang;
Moda; Médias geométricas e harmoénica. 4 Medidas de Dispersdo. Amplitude; Desvio médio; Variancia
absoluta; Propriedades da variancia; Calculo smplificado da variancia; Desvio padrdo; Variancia relativa
e coeficiente de variagéo.

11.2.4 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1 Noges de hardware. 2 Ferramentas e aplicacbes
de informética. 3 NocBes de Internet/Intranet e Comeércio Eletrénico. 4 Correio Eletrdnico. 5 Navegador
Internet Explorer. 6 Nogdes de Redes de computadores. 7 NogOes de Sistemas Operacionas MS-
WINDOWS. 8 Microsoft Office Professional. 9 Nogdes de banco de dados. conceitos de organizacéo de
arquivos e métodos de acesso. 10 Procedimento para realizacdo de cdpia de seguranca (backup).

11.25 CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios Fundamentais de Contabilidade. 2 Patriménio:
Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial (Patriménio Liquido). Equagdo
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Fundamental do Patriménio. Representacéo gréfica dos estados patrimoniais. 3 Fatos Contébels e suas
variagdes patrimoniais. 4 Contas. Conceito, Funcdo, Estrutura, Representacéo Gréfica, Débito, Crédito e
Saldo. Contas patrimoniais e contas de resultado. Contas transitdrias. 5 Sistema de contas. 6 Plano de
contas: elenco de contas, fungdo e funcioramento. 7 Lancamentos contabeis (partida): estrutura, formulas,
rotinas. 8 Escrituracdo. Conceito. Obrigatoriedade. Métodos de escrituragdo. Método das partidas
dobradas. 9 Registro de OperacOes. Operacdes bancarias. Procedimentos estabelecidos pelo COSIF
(plano contébil das instituigdes do Sistema Financeiro Nacional). Demonstracfes financeiras obrigatérias.
Aquisicdo, venda e recebimento de ativos. Origem e liquidagdo de passivos. OperacOes de custos e
despesas. Operacdes geradoras de receitas. 10 Livros de escrituracdo. Obrigatoriedade. Funcéo e formas
de escrituragdo. 11 Erros de escrituracdo. Tipos e formas de correcdo. 12 Baancete de verificacdo. 13
Critérios de avaliagdo dos componentes patrimoniais. 14 Apuracdo de custos comerciais e de prestacdo de
servigos. 15 Apuragéo de resultados. 16 Destinagdo de resultados. 17 Demonstragdes contabeis: Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio.

11.2.6 CONTABILIDADE AVANCADA: 1 Reavdiacdo de ativos. Consolidagdo de demonstracbes
financeiras. Andlise das DemonstracGes Contébeis. Apuracéo e andlise das variagfes do capital circulante
liquido. Calculo de indices, coeficientes e dos quocientes de solvéncia, imobilizacdo, endividamento,
rentabilidade, rotacdo e de lucratividade. Célculo das alavancagens financeira e operacional, do retorno
do capital proprio, da margem de lucro, do giro e retorno operacional. 2 Auditoria. Aspectos Gerais.
Principios e Normas Contébeis. 3 Etica profissional, Responsabilidade Legal, Procedimentos e Técnicas
desenvolvidos no trabalho do Auditor. 4 Normas e Préticas Usuais de Auditoria. 5 Meios de Prova em
Auditoria. 6 Amostragem Estatistica em Auditoria. 7 Etapas do Trabalho de Auditoria. 8 Auditoria das
Demonstragdes Contabeis, normas préticas, procedimentos e aspectos relevantes. 9 Parecer de Auditoria.
10 Contabilidade de Custos. Conceito. Elementos. Classificacdo. Aplicacdes. Plano de Contas. Materiais.
Ma&o de obra. Gastos gerais de fabricagdo. Sistemas de inventé&rio. UEPS. PEPS. FIFO. LIFO. Média fixa
e ponderada. Rateios. Custos diretos, indiretos, fixos e varidvels. Custo departamental e padréo.
Contabilizacdo. Custeio integral, absorcdo direto e standard. Custo dos produtos vendidos. Custo dos
produtos fabricados. Custo dos servicos prestados.

11.2.7LEGISLAGAO FISCAL — CODIGO TRIBUTARIO DO MUNICIPIO E DECRETOS
REGULAMENTARES: 1. Lel n.° 4.486/1996 — Cddigo Tributé&rio do Municipio de Macei6. 2 Lei n.°
5.114, de 31/12/2000 — Ingtitui procedimentos para atualizacdo de créditos do Municipio de Macei6. 3 Lel
n.° 5.142, de 28/8/2001 — Modifica e acresce dispositivos ao Codigo Tributario do Municipio de Macei 6.
4 Decreto n.° 6.243/2002 — institui a declaragcdo eletrénica da movimentacdo mensal de servigos
(DEMMYS).

11.2.8DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organizacdo administrativas administragdo direta,
administracdo indireta e fundacBes. 2 Principios basicos da Administragdo Publica: legalidade,
moraidade, impessoaidade, finalidade, publicidade e eficiéncia. 3 Poderes administrativos. poder
vinculado, poder discricionario, poder hierdarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. 4 Atos Administrativos. conceito; elementos. competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto.
Atributo: presuncdo de kgalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Mérito administrativo. 5 Atos
administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios. 6 Espécies de atos administrativos
normativos: ordinarios, negociais, enunciativos e punitivos. 7 Invalidacdo dos Atos Administrativos:
revogacao, anulacdo e efeitos. Controle judicial dos atos administrativos: mandado de seguranca e acéo
popular. 8 Contratos Administrativos: caracteristicas, licitagOes, principios gerais, modalidade.
11.29DIREITO CIVIL: 1 Vigéncia e Eficacia da Lei. Conflitos de Leis no Tempo e no Espaco.
Hermenéutica e Aplicagdo da Lel. 2 Pessoa Natural. Comego e Fim da Personalidade. Capacidade de Fato
e de Direito. Pessoas Absolutas e Relativamente Incapazes. 3 Pessoa Juridica. Classificacdo. Pessoa
Juridica de Direito Publico e Privado. Representagdo e Responsabilidade. 4 Domicilio. Domicilio da
Pessoal Natural e Juridica. Mudanca de Domicilio. 5 Classificac8o dos bens. 6 Fato juridico stricto sensu.
7 Atos Juridicos. Conceito e Classificagdo. Interpretacéo dos Atos Juridicos. Defeitos dos Atos Juridicos.
Erro, Dolo, Coacdo, Simulacdo e Fraude. 8 Forma dos Atos Juridicos. Nulidade Absoluta e Relativa.
Ratificac8o. Atos llicitos. 9 Prescricéo e Decadéncia. 10 Obrigagdes. Definicdo. Elementos Constitutivos.
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Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidagéo. ObrigacBes por Atos llicitos. 11 Locacdo de Coisas e
Prestacdo de Servico. Diferenca entre Prestacdo de Servico e Contrato de Trabalho. Empreitada.
Comodato. 12 Direito das Coisas. Posse. Propriedade. Dos Direitos Reais sobre Coisas Alheias 13 Direito
das Sucessdes. Sucessao em geral. Sucessao legitima. Sucessdo testamentéria.

11.2.10 DIREITO CONSTITUCIONAL : 1 A Constituicgo Federa de 1988: Principios fundamentais. 2
Direitos e garantias fundamentais. 3 Organizacdo do Estado. 4 Reparticdo de competéncias. Intervencéo
nas esferas de poder. 5 Administragdo Plblica. 6 Organizagdo dos Poderes. 7 Poder Legidativo. 8 Das
competéncias do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados e do Senado Federal. 9 Fiscalizagdo
contabil, financeira e orcamentaria. 10 Poder Executivo. 11 Atribuicdes e responsabilidades do Presidente
da Republica. 12 Dos Ministros de Estado. 13 Poder Judiciario. Organizacéo e competéncia. 14 Controle
da constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e do Legidativo. 15 Tributagdo e orcamento. 16
Sistema tributario nacional.

11.2.11 DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributé&rio Naciona. 2 Principios Constitucionais. 3
Competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federa e dos Municipios para instituir tributos,
contribuicBes e empréstimos compulsorios. 4 Limitagdes constitucionais da competéncia tributéria. 5
Cadigo Tributéario Nacional e a teoria da recepcdo. 6 Normas gerais de direito tributério. 7 Tributo.
Conceito. 8 Natureza juridica especifica dos tributos. 9 Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
contribuicbes parafiscais e empréstimos compulsdrios. 10 Competéncia tributéria. 11 Legislacdo
tributériaz Emendas a constituicdo, Leis Complementares, Leis Ordindrias, Leis Delegadas, Medidas
Provisorias, tratados e convencdes internacionais, decretos legidativos, resolucdes do Senado, decretos e
normas complementares. 12 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da kgislacdo tributaria. 13
Relacdo juridica tributé&riac Elementos estruturais, obrigacdo tributaria principal e acessoria. 14 Fato
gerador — hipdtese de incidéncia tributaria: incidéncia e ndo incidéncia, isencdo, imunidade. 15 Sujeito
ativo e passivo. 16 Base de cdculo e aliquota. 17 Solidariedade. 18 Capacidade tributéria. 19 Domicilio
tributério. 20 Responsabilidade tributaria. 21 Responsabilidade dos sucessores. 22 Responsabilidade de
terceiros. 23 Responsabilidade por infragdes._24 Substituicgo Tributéaria. 25 Crédito tributario. Conceito.
Constituicdo. 26 Hipdteses de ateracdo do langamento. 27 Modalidades de lancamento. 28 Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributério. 29 Extin¢do do crédito tributario. 30 Pagamento indevido. 31 Exclusdo
do crédito tributario. 32 Garantias e privilégios do crédito tributério. 33 Administracdo tributaria. 34
Fiscalizacdo. 35 Divida ativa. 36 Certiddes negativas. 37 Decreto-Lei n.° 406, de 31/12/1968, Decreto-Lel
Nn. 834, de 8/9/1969 e Leis Complementares n.° 22, de 11/12/1974, n.° 56, de 15/12/1987 e n.° 100, de
22/12/1999.
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