PREFEITURA MUNICIPAL DE NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, RECURSOS HUMANOS E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGASEM CARGOSDE NiVEL SUPERIORE
DE NiVEL MEDIO

EDITAL N.°2/2004 — SEMAF, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004*

*Este Edital substitui o Edital n.° 1/2004, publicado no dia 10/02/2004.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, RECURSOS HUMANOS E
FINANCAS torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas €/ou formagéo de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, com fundamento na Lei n.° 4.108, de 2
de julho de 1992, na Lei n.° 4.127, de 20 de julho de 1992, na Lei n.° 5.434, de 26 de dezembro de 2002, e
nalLei n.°1.517/65, e mediante as condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 O concurso publico sera redlizado na cidade de Natal/RN e consistira de exame de habilidades e
conhecimentos, mediante a aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para
todos os cargos, e, ainda, de avaliacdo de titulos, de cardter classificatorio, somente para 0s cargos de
nivel superior.

1.3 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOSCARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ARQUITETO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no CREA.

ATRIBUICOES: promover estudos sobre condi¢des urbanisticas e ambientais do Municipio com vistas a
subsidiar propostas de lei; elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservagéo, a melhoria e
a recuperacdo da qualidade de vida da populagdo nos aspectos urbanisticos e ambientais, promover
educacdo ambiental; revisar e elaborar legisacdo urbanistica e ambiental; apoiar acbes e atividades
desenvolvidas pela administracdo municipa no ambito de sua competéncia; executar programas e
projetos relativos a politica urbanistica e ambiental; participar da elaboracdo e execucdo de projetos
urbanisticos e ambientais no ambito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natal; elaborar
projetos de desenho urbano e arquitetonico; acompanhar tecnicamente a execucao dos projetos; elaborar
projetos de interesse socia de unidades habitacionais;, emitir pareceres, realizar agbes e projetos de
interesse das areas referentes ao patrimonio historico, arquitetdnico, artistico e arqueol égico, de operacdo
urbana e tombamento, de sua competéncia; redlizar inventario e manter o cadastro atualizado do acervo
histérico, arquitetdnico e arqueolégico do Municipio; observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da
legisacdo urbanistica vigente no municipio de Natal; andisar e dar parecer em processos de
licenciamento, controle e fiscalizagdo, inclusive elaborando; fazer e andisar levantamentos topograficos;
periciar e dar parecer em questdes de topografia urbanistica; fazer andlise cartogréfica geoprocessada e
georeferenciada; executar |levantamentos cadastrais.

REMUNERACAQ: R$ 2.040,00.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no CRESS.



ATRIBUICOES: prestar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou a grupos, em tratamento
de salde, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem
e aplicando os processos bésicos de assisténcia social, para facilitar a recuperacéo do paciente e promover
sua reintegragdo no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educacdo e vigilancia
em salde e executar 0 servigo social, aplicando seus métodos e técnicas especificas; assessorar e prestar
suporte técnico de gestdio em salide, no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio.
REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneracio bruta até R$ 643,76.

VAGAS:. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 3: BIOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Biologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro
no CRB ou p6s-graduacdo na area.

ATRIBUICOES: redizar avaliagio de impacto ambiental; anatomia vegetal; biogeografia; controle
biologico de pragas e doencas; redlizar consultoria e controle de qualidade ambiental; reflorestamento e
reciclagem de residuos organicos, educacédo; fitopatologia; inventério e realizar avaliagdo do patriménio
natural; e sistematica de vegetais.

REMUNERACAO: R$ 495,80.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 4: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicéo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacao,
eregistro no CRC.

ATRIBUICOES: coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgdo, preparando processos
para pagamento, balancos, baancetes, prestacdo de contas e o controle da execugcdo orcamentéria e
financeira no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a unidade central do sistema financeiro e
de contabilidade.

REMUNERACAO: R$ 495,80

VAGAS:. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 5: ENFERMEIRO - AREA: GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de canclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e
registro no COREN.

ATRIBUICOES: administrar, plangjar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de
enfermagem no &mbito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de
processos educativos, de formagdo e de agles coletivas e de vigilancia em saude; plangar, coordenar,
controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencéo a Salde individual e coletiva; assessorar e
prestar suporte técnico de gestdo em sallde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e
oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Salide do Municipio, integrando-o com outros niveis
do Sistema.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneracéo bruta até R$ 643,76.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 6: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Agronémica fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro no CREA.

ATRIBUICOES: responsabilidade técnica junto a0 CREA na adocdo de providéncias relativas a
arborizagdo publica; fitossanidade; solos e geologia; sustentabilidade dos recursos naturais e protecéo
ambiental, entre outros.



REMUNERACAO: R$ 2.040,00.
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 7: ENGENHEIRO - AREA: CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia Civil,
fornecido por ingtitui¢do de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no CREA.
ATRIBUICOES: auxiliar estudos sobre condigdes urbanisticas e ambientais do Municipio com vistas a
subsidiar propostas de lei; auxiliar na elaboracdo de planos, programas e projetos, objetivando a
preservacdo, a melhoria e a recuperacdo da qualidade de vida da populaco nos aspectos urbanisticos e
ambientais; revisar e elaborar legislacdo urbanistica e ambiental; apoiar agdes e atividades desenvolvidas
pela SEMURB na fiscalizag8o ambiental e urbanistica; executar programas e projetos relativos a politica
urbanistica e ambiental; participar da elaboragdo e execucdo de projetos urbanisticos e ambientais no
ambito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natal; realizar acompanhamento técnico da
execucdo dos projetos urbanisticos e arquitetdnicos; redizar orcamentos de projetos arquiteténicos e
urbanisticos; elaborar projetos complementares e acompanhar obras de habitacBes de interesse social;
emitir pareceres técnicos e avaliagbes dos imoveis de interesse historico; auxiliar no inventario e
manutencdo do cadastro atualizado do acervo histérico, arquiteténico e arqueol 6gico do Municipio.
REMUNERACAO: R$ 2.040,00.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 8: ENGENHEIRO - AREA: TRABALHO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo; registro no CREA; curso de
especiaizacdo ou habilitagio na area especifica com carga horaria minima de 360 horas/aula.
ATRIBUICOES: supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabaho; estudar as condigdes de seguranca dos locais do trabaho, das instalagbes e
equipamentos; plangjar e desenvolver aimplantacdo de técnicas radioativas e gerenciamento e controle de
risco; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer e laudos técnicos; propor politicas,
programas, normas e regulamentos de Segurarga do Trabal ho.

REMUNERACAO: R$ 2.040,00.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 9: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Florestal, fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro
no CREA.

ATRIBUICOES: avaliar o potencia bioldgico dos ecossistemas florestais; realizar mangjo florestal,
ecologia aplicada: pesquisa de campo, elaboracéo e andlise de projetos paisagisticos, gerenciamento de
unidades de conservacdo e preservacdo ambiental; realizar estudos de impacto ambiental e recuperacéo de
areas degradadas; redizar inventario e avaliagdo de patriménio natural; sistemética de vegetais,
conhecimento de méquinas e equipamentos nas préticas florestais dentro de critérios de racionalidade
operaciona e baixo impacto ambiental.

REMUNERACAOQ: R$ 2.040,00.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 10: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia
Sanitaria ou Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, com especializacdo na area de Engenharia Sanitaria e registro no CREA.

ATRIBUICOES: redizar andlise e avaliagdo de projetos de saneamento ambiental, com enfoque nos
projetos de saneamento bésico; atividade de apoio a pesquisa, divulgacdo técnica e demais servicos
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relativos aimplementacdo da politica ambiental do municipio; atender a dentiincias e acompanhamento de
processos de infragBes e licenciamento ambiental; fiscalizar, analisar, avaiar e emitir relatorios,
pareceres, laudos técnicos de empreendimentos (obras e atividades) sujeitos ao controle ambiental da
SEMURB ou quando solicitado por outras entidades nos casos de interesse ca Prefeitura do Natal.
REMUNERACAOQ: R$ 2.040,00.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 11: ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: coordenar a operacionalizacdo do sistema de informagao, aplicar métodos estatisticos e
organizar tecnicamente os dados informativos de salide. Detalhamento: estudar as variaveis concernentes
ao setor salle, que se pretende examinar para estabelecer um plano de acdo; participar da elaboracdo dos
impressos a serem utilizados nos de salide, visando assegurar a correta obtencdo dos dados; Interpretar e
analisar os dados estatisticos obtidos em pesguisas e levantamentos, apresentando-os sob a forma de
gréficos, diagramas, quadros, tabelas e resumos escritos, andlisar, interpretar e comparar variaveis
referentes a fendmenos voltados a area de salde, visando obter o diagnéstico situacional; coordenar a
operacionalizacdo do sistema de informacfes da &rea de salde, planejando as atividades, supervisionando
0s arquivos e orientando no controle e preenchimento dos formularios de registros; participar na definicéo
de métodos estatisticos, na elaboracéo de projetos institucionais, redigindo relatérios conclusivos.
REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneracéo bruta até R$ 643,76.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 12: FARMACEUTICO—-AREA: FARMACIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de cursode graduacdo de nivel superior em
Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro

no Conselho Regional de Farmécia (CRF).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades na &rea dos medicamentos e correlatos, desde a padronizaczo,
passando pelo processo de aguisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuicéo;

supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de
dispensacdo; participar das comissdes de padronizacdo e de controle de infeccdo hospitalar e de
atividades de f&rmaco-vigilancia, de acfes de salide coletiva e educagéo em salide.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneracéo bruta até R$ 643,80.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 13: FARMACEUTICO-AREA: BIOQUIMICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em
Farmécia, com habilitacdo em bioguimica, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
MINISTERIO DA EDUCACAO e registro no Conselho Regional de Farmécia (CRF).

ATRIBUICOES: programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas &reas de andlises clinicas e de farmécia.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneracéo bruta até R$ 643,80.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 14: FISSOTERAPEUTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicio de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no érgéo de classe especifico (CREFITO).

ATRIBUICOES: planejar, executar e avaliar agBes preventivas e curativas, visando a reabilitacio fisica e
psiquica do(s) usuario(s) dos servicos de salde; executar métodos e técnicas fisiotergpicas, com a
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apOs diagnostico;



desenvolver atividades de habilitagcdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de salide nas
diversas &reas assistenciais.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneragio bruta até R$ 643,80.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, fornecido por ingtituicdo oficia de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagéo; registro
no CRM; para os cargos de 16 a 40 exige se o titulo de especialista conferido pelo conselho de classe ou
sociedade especifica e/ou residéncia médica completa realizada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, na area em que concorre.

ATRIBUICOES: realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para
as diversas doencas, perturbacbes e lesdes do organismo eaplicar os métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, praticar atos cirlrgicos e correlatos, emitir laudos e pareceres, cumprir e
aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de salde coletiva; participar de
processos educativos e de vigilancia em salde; plangiar, coordenar, controlar, andisar e executar
atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
sallde, regular 0s processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigos) no ambito do Sistema
Unico de Salide do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes & Medicina, prescrever e aplicar especiaidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicados em Medicina

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneracéo bruta até R$ 643,80.

CARGO 15: MEDICO—-AREA: ALERGIA/IMUNOLOGIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 16: MEDICO - AREA: ANESTESIOLOGIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 17: MEDICO—-AREA: ANGIOLOGIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 18: MEDICO—-AREA: CARDIOLOGIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 19: MEDICO—-AREA: COLOPROCTOLOGIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 20: MEDICO—-AREA: DERMATOLOGIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 21: MEDICO-AREA: ENDOCRINOLOGIA/METABOLOGIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 22: MEDICO-AREA: GASTROENTEROL OGIA/ENDOSCOPIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 23: MEDICO-AREA: GERAL
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 24: MEDICO—-AREA: GERIATRIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 25: MEDICO-AREA: GINECOLOGIA/OBSTETRICIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 26: MEDICO-AREA: INFECTOLOGIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 27: MEDICO—-AREA: MASTOLOGIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 28: MEDICO—-AREA: MEDICINA DO TRABALHO
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
CARGO 29: MEDICO-AREA: NEUROLOGIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA
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CARGO 30: MEDICO-AREA: OFTALMOLOGIA

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 31: MEDICO-AREA: ONCOLOGIA

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 32: MEDICO—-AREA: ORTOPEDIA

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 33: MEDICO-AREA: OTORRINOLARINGOLOGIA

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 34: MEDICO-AREA: PEDIATRIA

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 35: MEDICO—-AREA: PNEUMOLOGIA

VAGAS:. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 36: MEDICO-AREA: PSIQUIATRIA

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 37: MEDICO-AREA: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 38: MEDICO—-AREA: REUMATOLOGIA

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 39: MEDICO—-AREA: URGENCIA

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 40: M EDICO —AREA: UROLOGIA

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 41: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Veterindria, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

ATRIBUICOES: planejar, organizar, supervisionar, executar programas de protegdo sanitéria, aplicando
conhecimentos e métodos para assegurar a salide da comunidade; executar agdes de controle de zoonoses,
de vigilancia em salde e de educacdo em salde e aplicar as penaidades previstas em legidacéo
especifica, em funcdo de situacBes de riscos a salde individua ou coletiva.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneracio bruta até R$ 643, 76.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 42: NUTRICIONISTA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Nutricdo, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e regstro
no 6rgdo de classe especifico.

ATRIBUICOES: plangjar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servigos de aimentagio
e nutricdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com
aimentacdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatoria e participar de
programas de educacdo e vigilancia em salde.

REMUNERACAO: R$ 338,60 com possibilidade de remuneraczo bruta até R$ 643,80.

VAGAS:. CADASTRO DE RESERVA

CARGO: ODONTOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
registro no CRO; para os cargos de 44 a 48 acrescenta-se titulo de especidista na &rea a que concorre,
conferido pelo Conselho de classe ou Sociedade especifica.

ATRIBUICOES: diagnosticar e tratar afeccBes da boca, dentes e regifo buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos clinicos e cirlrgicos para promover e recuperar a salde buca e gera, elaborar e aplicar
medidas de cardter coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as condicBes de salide buca da
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populacdo; supervisionar os auxiliares; participar de atividades de formacdo (auxiliares e técnicos) e de
vigilancia em salde; plangjar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de atencdo a salde
individual e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular 0s processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servicos) no ambito do Sistema Unico de Salde do
Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneracéo bruta até R$ 643,80.

CARGO 43: ODONTOLOGO- AREA: CIRURGIA DENTARIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 44: ODONTOLOGO- AREA: ENDODONTIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 45: ODONTOLOGO - AREA: PERIODONTIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 46: ODONTOLOGO- AREA: PROTESE

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 47: ODONTOLOGO-AREA: BUCOMAXILO FACIAL
VAGAS: CADASTRODE RESERVA

CARGO 48: ODONTOLOGO - AREA: ORTODONTIA
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 49: PSICOLOGO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicéo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro
no 6érgdo de classe especifico (CRP).

ATRIBUICOES: atuar no ambito da satide nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e & andlise dos
processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas e psicotergpicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientagdo do
diagnodstico e da terapéutica; participar de equipes multiprofissionais, visando a interacdo de
conhecimentos e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de trabaho
e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais €/ou coletivos.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneracio bruta até R$ 643,80.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 50: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR—AREA: FONOAUDIOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por ingtituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

ATRIBUICOES: identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagZo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostagéo de voz e outros
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; participar de processos educativos e de
vigilancia em salde, principal mente nos ambientes de trabal ho.

REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneragio bruta até R$ 643,80.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 51: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR—-AREA: GEOGRAFIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Geografia, fornecido por instituicgo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: promover estudos sobre condi¢des urbanisticas e ambientais do Municipio com vistas a
subsidiar propostas de lei; elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservagéo, a melhoria e
a recuperacdo da quaidade de vida da populagdo nos aspectos urbanisticos e ambientais; promover
educacdo urbanistica e ambiental; revisar e elaborar legislacdo urbanistica e ambiental; apoiar acdes e
atividades desenvolvidas pela administracdo municipal; executar programas e projetos relativos a politica
urbanistica e ambiental; participar da elaboragdo e execucdo de projeto urbanisticos e ambientais no
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ambito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natal; elaborar projetos planos de mangjo para
as areas de preservacdo do municipio; estabelecer padrdes de qualidade ambiental; auxiliar no
zoneamento das éreas e na definicdo dos usos poluidores.

REMUNERACAO: R$ 495,80.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 52: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR—-AREA: GEOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de canclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Geologia, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES: promover estudos sobre condigdes urbanisticas e ambientais do Municipio com vistas a
subsidiar propostas de lei; elaborar planos, programas e projetos, objetivando a preservacdo, a melhoria e
a recuperagcdo da qualidade de vida da populagdo nos aspectos urbanisticos e ambientais, promover
educacdo urbanistica e ambiental; revisar e elaborar legidacdo urbanistica e ambiental; executar
programas e projetos relativos a politica urbanistica e ambiental; participar da elaboracéo e execucdo de
projeto urbanisticos e ambientais no ambito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natdl;
elaborar projetos planos de mangjo para as &reas de preservacdo do municipio; estabelecer padrées de
gualidade ambiental; auxiliar no zoneamento das areas e definicdo dos usos poluidores; apoiar acles e
atividades desenvolvidas pela administracdo municipal .

REMUNERACAO: R$ 495,80.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 53: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR—AREA: HISTORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Historia, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
ATRIBUICOES: executar pesquisas historicas e diagndsticos da Cidade e da Regido Metropolitana;
Emitir parecer sobre as questdes relacionadas com as areas historicas da cidade; Realizar inventario e
manter o cadastro atualizado do acervo historico, arquitetonico e arqueoldgico do Municipio.
REMUNERACAO: R$ 495,80.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 54: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR—- AREA: PLANEJAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Plangamento Urbanistico ou Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, ou Mestrado ou Doutorado na area.

ATRIBUICOES: coordenar e desenvolver estudos sobre condigBes urbanisticas e ambientais do
Municipio com vistas a subsidiar propostas de lei; elaborar planos, programas e projetos, objetivando a
preservacdo, a melhoria e a recuperacdo da qualidade de vida da populacdo nos aspectos urbanisticos e
ambientais; promover educacdo ambiental; revisar e elaborar legislacdo urbanistica e ambiental; apoiar
acOes e atividades desenvolvidas pela administracdo municipal; executar programas e projetos relativos a
politica urbanistica e ambiental; participar da elaboracdo e execucéo de projeto urbanisticos e ambientais
no ambito de outros municipios da Regido Metropolitana de Natal; participar da elaboracdo dos projetos
de desenho urbano e arquitetdnico; realizar acompanhamento técnico da execucdo dos projetos; realizar
inventério e manter o cadastro atualizado do acervo histérico, arquiteténico e arqueol6gico do Municipio.
REMUNERACAO: R$ 495,80.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 55: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR—AREA: SANITARISTA

REQUISITO: diploma de curso superior e adicionamente, curso de especializacdo ou habilitacdo em
salide publica, com carga horaria minima de 360 horas/aula.

ATRIBUICOES: plangjar e programar atividades, coordenar, analisar e executar as agBes de
epidemiologia; coordenar o processo de articulaco técnico/politico/administrativo, ertre o nivel central, a
sede dos distritos e as unidades de salide com as organizactes populares.
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REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneragio bruta até R$ 643,80.
VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 56: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR—AREA: TECNOLOGIA DE MEIO AMBIENTE
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologiaem Melo Ambiente, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

ATRIBUICOES: andisar s parametros ambientais que o permitirdo escolher a tecnologia apropriada
para solucionar uma determinada questdo ambiental; desenvolver aternativas metodolOgicas para
problemas em ambientes diversos, avaliar os processos ambientais de maneira integrada, global, sem
barreiras geogréficas;, andisar as relacbes homem-natureza dentro do processo de desenvolvimento
histérico; entender o homem como ser integrante desse ambiente e que se relaciona de acordo com suas
peculiaridades socio-culturais, politicas e econbémicas; assimilar, integrar e produzir conhecimentos
cientificos e tecnol dgicos na &rea especifica de sua formacdo; contribuir com equipes multidisciplinares
na elaboracdo de projetos, inclusive EIA (Estudos de Impactos Ambientais) e RIMA (Relatério de
Impacto Ambiental); organizar e redlizar cursos e treinamentos na &ea ambiental e participar do
plangjamento de campanhas de prevencdo da poluicéo e educacdo ambiental; cooperar na pesquisa de
desenvolvimento de tecnologia limpas de interesse para a sociedade; implementar sistemas de gestéo
ambiental em empresas industriais e de prestagdo de servigos; avaliar processos de producéo com vistas a
maximizar os reciclos, otimizar 0 consumo de energia e de recursos naturais e minimizar os impactos
ambientais decarentes.

REMUNERACAO: R$ 495,80.

VAGAS:. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 57: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR—-AREA: TERAPIA OCUPACIONAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Terapia Ocupacional, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no érgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de
desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente; participar de programas e projetos de
habilitacdo, capacitacdo e reabilitagdo e educacdo em salde, integrar  equipes
multi profissionai s/interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos.
REMUNERACAO: R$ 338,60, com possibilidade de remuneraco bruta até R$ 643,80.

VAGAS:. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 58: TECNICO FISCAL AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior

em Geologia, Geografia, Biologia, Engenharia ou Arquitetura, fornecido por ingtituico de ensino oficia

reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgdo de classe especifico.

ATRIBUICOES: observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legisacio ambiental vigente no
Municipio de Natal; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder publico
e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme seja 0 caso, decorrentes de
Seus atos; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas aos achados em violagdo a legidacdo
ambiental vigente no Municipio de Nata; requisitar, sempre que entender necessarios, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo proprias da SEMURB; programar e
supervisionar a execucao das atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na &rea ambiental; analisar e
dar parecer aos processos administrativos relativos as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo na
area ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos processuais de
controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; apresentar propostas de adegquacdo, aprimoramento e
modificacdo da legislacéo ambiental do Municipio de Natal; verificar a observancia das normas e paddes
ambientais vigentes, proceder a inspecao e apuracado das irregularidades e infraces através da instauracéo
de Processo Administrativo; instruir sobre o estudo ambiental e documentagdo necessaria a solicitacdo de
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licenca de regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres, relatorios técnicos para embasamento dos
processos administrativos ambientais, fazendo o devido acompanhamento até encaminhamento para o
Chefe do Setor/Departamento; repassar aos Auxiliares Fiscais Ambientais — AFA as diretrizes necessérias
a0 desempenho das fiscalizagdes e controle de atividades e servicos degradadores ou poluidores, fazendo
0 acompanhamento do desempenho dos Auxiliares Fiscais Ambientais — AFA; emitir autos de infracdo
das sancdes previstas no art. 107 da Lei 4.100/92; emitir Termo de Referéncia mediante justificativa para
0 estudo ambiental definido no item XI.

REMUNERACAO: R$ 1.700,00.

VAGAS: 4.

CARGO 59: TECNICO FISCAL URBANISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Engenharia Civil, Urbanismo ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino oficia reconhecida
pelo Ministério da Educac@o, e registro no 6rgéo de classe especifico.

ATRIBUICOES: observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legisacgo urbanistica vigente no
Municipio de Natal; fiscalizar os prestadores de servico, os demais agentes econémicos, o Poder publico e
a populacdo em gera no que diz respeito as ateragdes urbanisticas, decorrentes de seus atos; revisar e
lavrar autos de infracdo e aplicar multa aos achados em violagdo a legislagdo urbanistica vigente no
Municipio de Natal; requisitar, sempre que entender necess&rio, 0s documentos pertinentes as atividades
de controle, regulacdo e fiscalizaco proprias da SEMURB; programar e supervisionar a execucao das
atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo, na area urbanistica; analisar e dar parecer aos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo urbanistica, inclusive
elaborando relatérios para subsidiar o Chefe do Departamento de Controle Urbanistico nas tomadas de
suas decisfes, apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de
controle, regulacdo e fiscalizagdo urbanistica; apresentar propostas de adequagdo,aprimoramento e
modificagcdo da legislacdo urbanistica do Municipio de Natal; controlar e fiscalizar 0 uso e ocupagéo do
solo urbano no Municipio de Natal, suspendendo a sua continuidade, desde que n&o obedecidas as normas
urbanisticas e as ondigbes constantes de respectivos avaras, mantendo o controle sobre 0s mesmos;
proceder as intimagbes, embargos e interdices administrativos para obras ou equipamentos ndo
licenciados em cumprimento a0 que prevé a legidacdo edilicia vigente; controlar o cumprimento dos
embargos realizados; apurar dendncias; orientar e esclarecer a populacdo de edificar de acordo com a
legislagdo em vigor atinente a matéria; proceder fiscalizacdo quando da implantacéo de loteamentos e
alinhamentos e outros servigos correlatos; proceder fiscalizago e levantamento com vistas a toponimia de
vias e numeragdo dos imoveis e logradouros no ambito do Municipio de Natal, confeccdo e afixagdo de
placas.

REMUNERACAOQ: R$ 1.700,00.

VAGAS: 4.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 60: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por ingtituicdo de ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso
de Atendente de Consultério Dentério devidamente registrado no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

ATRIBUICOES: auxiliar nas atividades de odontologia, por meio de procedimentos especificos.
REMUNERACAO: R$ 300,00, com possibilidade de remuneracéo bruta até R$ 628,00.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 61: AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau),
fornecido por ingtituicdo de ensino legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso
de Auxiliar de Patologia Clinica, conforme parecer do Conselho Estadual de Educacéo.
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ATRIBUICOES: executar atividades de apoio diagndstico, recebendo, coletando, triando e preparando
material a ser examinado nas andlises clinicas. Detalhamento: proceder a marcacao de exames, de acordo
com a capacidade de atendimento, visando adequar a oferta & demanda de servicos, orientando a clientela
guanto a coleta de amostras; receber e coletar amostras identificando materiais coletados, preparando
[&minas e reagentes para efetivacdo de exames laboratoriais; preparar material para identificacdo de
parasitas nas &reas de microbiologia e parasitologia, de acordo com as técnicas e métodos especificos;
puncionar veias para coleta de sangue, preparar esfregago, corar laminas conforme especificacOes
técnicas; realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e outros, empregando métodos
recomendados para acondicionamento; proceder & limpeza, lavagem e desinfeccdo das bancadas e
edterilizacdo dos instrumentos e materiais, controlar e guardar os instrumentos de uso diario, solicitando a
reposicéo quando necessario, objetivando a manutencdo de estoques, proceder a entrega de resultados de
exames e registrar em arquivo préprio dados da clientela atendida, de modo a permitir consultas ou
informacdes posteriores, participar das atividades de educacdo em salide; executar outras atividades
correlatas com o cargo, visando a melhoria da qualidade do servico prestado.

REMUNERACAO: R$ 300,00, com possibilidade de remuneracéo bruta até R$ 628,00.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 62: AUXILIAR FISCAL AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
em Saneamento, Meio Ambiente, Mineragdo, Geologia, Geogr afia ou Quimica, fornecido por ingtituicdo
de ensino oficia legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: executar os procedimentos a serem seguidos na fiscalizagdo; executar as atividades
operacionais de controle, regulacéo e fiscalizacdo ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infracéo
contra os achados em violacdo a legislacdo ambiental vigente no Municipio e Natal, sob orientagdo e
supervisdo do Técnico Fisca Ambiental; prover as devidas informagBes nos processos administrativos
relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo na area ambiental quando solicitado pelo
Técnico Fisca Ambiental; apresentar sugestdes de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos
processuais de controle, regulacéo e fiscalizagdo, na area Ambiental.

REMUNERACAO: R$ 700,00.

VAGAS:. 16.

CARGO 63: AUXILIAR FISCAL URBANISTICO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
em Construgdes, Estradas, Saneamento, Edificagdes ou Urbanismo, fornecido por ingtituicdo de ensino
oficial legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo urbanistica e ambiental

vigente no Municipio de Natal; executar as atividades operacionais de controle, regulacdo e fiscalizacdo
urbanistica e ambiental, podendo inclusive lavrar autos de infracdo contra os achados em violagdo a
legidacdo urbanistica e ambiental vigente no Municipio de Natal, sujeitos a revisdo pelos Técnicos
Fiscais Urbanisticos; prover as devidas informagdes nos processos administrativos relativos as atividades
de controle, regulacdo e fiscalizacdo nas &eas urbanistica e ambiental; apresentar sugestfes
aprimoramento e modificacdo dos procedimentos processuais de controle, regulagéo e fiscalizagdo, nas
areas urbanistica e ambiental; fiscalizar todas as obras em execucdo no Municipio de Natal; proceder
intimagbes, embargos e interdigdes administrativas para obras ou equipamentos ndo licenciados em
cumprimento ao previsto na legisacdo em vigor; realizar demoligOes de obras em qualquer construgéo em
desacordo com a legislacéo edilicia vigente; elaborar croquis de situacéo e locagdo de acordo com vistoria
realizada in loco; verificar as dentncias registradas, proceder vistoria de obras / edificagdes para efeito
de concessao de alvaras de construcdes e funcionamento, certiddes e consulta prévia; emitir parecer sobre
assuntos de sua area de competéncia.

REMUNERACAO: R$ 700,00.

VAGAS:. 16.
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CARGO 64: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
e de curso técnico profissionalizante em Enfermagem, fornecido por ingtituicdo de ensino oficia
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; registro no COREN como Técnico de Enfermagem.
ATRIBUICOES: executar tarefas de enfermagem na promoc&o, protecdo, recuperacio e reabilitacdo da
salde. Detalhamento: exercer as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o
enfermeiro no plangjamento, na programacdo, na orientagdo e na supervisdo das atividades auxiliares de
enfermagem, na prestacdo de cuidados a pacientes em estado graves, na prevengdo e no controle de
infeccdo hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de
enfermeiro e as referidas no art. 9.° do Decreo-Lei n.° 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio
Profissiond n.° 7.498.

REMUNERACAO: R$ 300,00, com possibilidade de remuneraco bruta até R$ 628,00.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 65: TECNICO DE NiVEL MEDIO—-AREA: CONTROLE DEMEIO AMBIENTE
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel médio (antigo 2.°grau)
e curso Técnico em Meio Ambiente, fornecido por ingtituicéo de ensino oficial legalmente autorizada.
ATRIBUICOES: fiscalizacdo e emissdo de Relatérios de Campo de empreendimentos (obras e
atividades) sujeitos ao Controle Ambiental da SEMURB; atuar em atividades de apoio a pesquisa,
Andlise e demais atividades desenvolvidas pela SEMURB necessarias ao controle ambiental; atender a
denuincias e acompanhar de processcs de infragdes e licenciamento ambiental.

REMUNERACAO: R$ 240,00.

VAGAS:. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 66: TECNICO DE NiVEL MEDIO-AREA: OPERADOR DE RAIO-X

REQUISITO: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicéo de
ensino legalmente autorizada pelo Conselho Estadual de Educacéo.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de Raio-X e revelacdo de
chapas radiogréficas; executar outras tarefas afins.

REMUNERACAO: R$ 300,00, com possibilidade de remuneracéo bruta até R$ 628,00.

VAGAS. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 67: TECNICO DE NIVEL MEDIO—-AREA: SAUDE AMBIENTAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
e curso Técnico de Saide Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
Conselho Estadua de Educagéo.

ATRIBUICOES: orientar, acompanhar e executar atividades de salide ambiental e vigilancia a salde,
realizar atividades de educacg&o em salde visando um processo gradua de mudanca de comportamento.
Detalhamento: participar de inquéritos socio-ambiental, visando subsidiar o plangjamento das acles de
salide; realizar mapeamento e diagndstico da &rea programatica, registrando as deficiéncias sanitérias e
ambientais, articulando-se com os 6rgaos competentes para solucionar os problemas identificados;
detectar focos de lixos, identificando falhas do sistema de acondicionamento, apresentagdo e coleta,
objetivando a melhoria da limpeza publica; redlizar investigagdo das zoonoses, notificando animais
doentes e/ou suspeitos, casos de agressdo, articulando-se com os 6rgdos responsaveis pelas acghes
subsequentes, orientando e encaminhando as pessoas para tratamento; coletar amostras de agua e de
aimentos sob suspeita ou dendncia de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas
preestabelecidas, encaminhando a andlise laboratorial; orientar a comunidade, técnica e legamente, na
execucdo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de &gua, coleta de esgoto sanitério e de
lixo, visando adequacdo dos recursos disponiveis a protecdo ambiental; articular as atividades de
saneamento e vigilancia a salde as agles de assisténcia bésica de salide e aos orgéos afins existentes na
comunidade; atuar na orientacdo e educacdo em salde, transmitindo os conhecimentos técnicos,
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participando de reunides e campanhas, visando a promog¢do da salide da populagdo; executar outras
atividades correlatas com o cargo, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

REM UNERA(;AO: R$ 300,00, com possibilidade de remuneracéo brutainicial até R$ 628,00.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 68: TECNICO DE NIVEL MEDIO—-AREA: SEGURANCA DO TRABALHO
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
e certificado de conclusdo de curso Técnico de Seguranga no Trabalho, fornecidos por ingtituicdo de
ensino legalmente autorizada pelo Conselho Estadual de Educagéo.

ATRIBUICOES: informar o empregador e os traba hadores, por meio de parecer técnico, sobre 0s riscos
nos ambientes de trabalho; executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabaho; executar
programas de prevencao de acidentes do trabalho; executar normas de seguranca do trabal ho; inspecionar
ambientes onde se desenvolvam atividades laborais; prestar assessoria no que concerne a assuntos ligados
a seguranca do trabalho. Detalhamento: emitir pareceres técnicos sobre riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como orientar empregador e empregado sobre medidas de prevencdo, eliminagéo e
neutralizacdo de riscos no trabalho; analisar métodos e processos de trabaho e identificar os fatores de
risco, propondo sua eliminacdo ou controle; executar e fazer cumprir procedimentos de seguranca e
higiene do trabalho e avalia os resultados; desenvolver programas de treinamento, cursos, campanhas e
palestras, com objetivo de divulgar normas de seguranga, visando evitar acidentes do trabalho, doenca
profissional e do trabalho; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protegdo coletiva e individua
dos trabalhadores, executar atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho que objetivem a
eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de acidentes e melhorias das condicGes do
ambiente; levantar dados estatisticos de acidente e doencas para gjustes nas agles preventivas; utilizar
recursos e ferramentas de informética; identificar atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, informando ao empregador e trabal hadores sobre seus riscos, bem como medidas preventivas ou
neutralizadoras, avaliar as condigdes ambientais de trabalho, subsidiando o plangjamento e organizagéo
do trabaho de forma segura para o trabalhador e, conseqlientemente, para a empresa

REMUNERACAO: R$ 300,00, com possibilidade de remuneracio bruta inicid até R$ 628,00.

VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

CARGO 69: TECNICO DE NiVEL MEDIO—-AREA: TECNICO AGRICOLA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.°grau)
e curso Técnico Agricola, fornecido por instituicéo de ensino oficia legalmente autorizada.
ATRIBUICOES: atuar em atividades de apoio a pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou
nos trabal hos de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e consultoria, sob supervisdo de um profissional
de nivel superior, exercendo tarefas como coleta de dados de natureza técnica, elaboragcdo de orcamentos
de materiais, insumos etc; prestar assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especiaizados; elaborar
relatorios e pareceres técnicos no ambito de sua habilitacdo e orientar e coordenar a execucdo de servigos
de manutencdo de equipamentos.

REMUNERACAOQ: R$ 240,00.

VAGAS:. CADASTRO DE RESERVA

CARGO 70: TECNICO EM EDIFICACOES- AREA: CONSTRUCAO CIVIL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau)
e curso Técnico em Construcéo Civil, fornecido por instituicéo de ensino oficial legalmente autorizada.
ATRIBUICOES: observar e fazer respeitar a correta aplicagio da legislacdo vigente no Municipio de
Natal; Executar as atividades operacionais dos processos de licenciamento, controle e fiscalizagdo
urbanistica emitindo pareceres, executar vistorias necessarias para instrucdo dos processos de
licenciamento, controle e fiscalizagdo urbanistica emitindo relatérios; auxiliar e analisar levantamentos
topograficos, executar levantamentos cadastrais.

REMUNERACAO: R$ 240,00.
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VAGAS: CADASTRO DE RESERVA

3 DASVAGASDE STINADASAOSPORTADORESDE DEFICIENCIA

3.1 Do tota de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providas na forma do Decreto n.° 3.298, de 20 de

dezembro de 1999, publicado no Diério Oficial de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato deverd, no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de

deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico

em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso

publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificagcdo necesséria, figurard também na listagem

de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/area de sua opcao.

3.4 0s candidatos que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica

promovida pela Prefeitura de Natal, que verificara sobre asua qualificacdo como portador de deficiéncia

ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo/area

3.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie

e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo

Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5 A naoobservancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.2 ou a reprovacdo na pericia médica

acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos

portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas

pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcéo dentro do cargo/area.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicoes especiais para a realizacao das provas,

conforme previsto na legidacéo vigente, devendo solicita-las, por escrito, no ato de inscricdo, de acordo

com o disposto nos subitens 6.4.10 e 6.4.10.2 deste edital.

4 DOSREQUISITOSBASICOSPARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos

politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.6 Ser gprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio

do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.7 Cumprir as determinacdes deste edital.

5DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Podera solicitar aisencdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora divulgado, o

candidato amparado pela Lel n.° 5.508, de 4 de dezembro de 1992, conforme descrito a seguir.

5.1.1 Ficam isentas de taxa de inscrigdo em concursos publicos nos Orgdos da Administragio Direta e

Indireta do Municipio de Natal as pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar publica, Municipal,

Estadual, Federa ou privada instalada nesse Municipio, desde que na publicacdo deste edital preencham

0S seguintes requisitos:

a) sgjam portadores de carteira de doador de sangue;

b) tenham feito, sistematicamente, doagdes de sangue, de acordo com o disposto na Portaria n.° 1.176, de

18 de novembro de 1993, do Ministério da Salde;

¢) tenham feito, no minimo, trés doagdes nos doze meses anteriores a publicacdo deste edital.

5.2 0 interessado que preencher os requisitos da lei citada no subitem anterior e desgar isencéo de

pagamento de taxa de inscricdo neste concurso publico devera dirigir-se ao posto de atendimento do

CESPE, localizado no Centro Empresarial Trade Center, Avenida Romualdo Galvéo, n.° 1703, sala 713 —

Lagoa Nova, Naa/RN, no periodo de 1.° a 5 de marco de 2004, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas

as 18 horas, para preencher o requerimento de isencdo di disponibilizado, instruindo-o com cépia de

certiddo comprobatdria de sua condigdo de doador regular, expedida por banco de sangue, publico ou
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privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador ja tenha feito, no minimo, trés doacfes nos doze
meses anteriores a publicacdo deste edital.
5.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresertada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.
5.4 N&o sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torné las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentagdo incompleta; ou
d) no observar o prazo e os horérios estabel ecidos no subitem 5.2 deste edital.
5.5 N&o sera permitida, apos a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.
5.6 Néo serd aceita solicitaco de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax elou via
correio eetronico.
5.7 Cada pedido de isencéo serd analisado e julgado pela Comissdo do Concurso.
5.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada até o dia 16 de marc¢o de
2004, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Natal.
5.9 Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo observar 0s seguintes
procedimentos:
a) efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo nos dias 18 e 19 de mar ¢o de 2004 por meio de depdsito na
conta-corrente n.° 050.006- 7, agéncia n.° 3921, operacdo n.° 006, da CAIXA.
b) apresentar canprovante original de depdsito no posto de atendimento do CESPE, no enderego citado
no subitem 5.2, nos dias 18 e 19 de mar ¢o de 2004, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas &s 18 horas,
onde serd emitido o comprovante de inscricdo. O comprovante de inscricdo devera ser apresentado no dia
de realizacdo das provas.
5.9.1 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o depodsito na forma e
no prazo estabel ecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido no concurso publico.
6 DASINSCRICOESNO CONCURSO PUBLICO
6.1A inscricdo poderd ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA
6.2.1 PERIODO: de 1.° a 12 de mar ¢o de 2004.
6.2.2 HORARIO: de atendimento bancario.
6.2.3 TAXAS: nivel superior: R$ 80,00 (oitenta reais);

nivel médio: R$ 40,00 (quarenta reais).
6.2.4 Para efetuar ainscricdo nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&
a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo, onde sera emitido o comprovante de
inscricao;
b) pagar ataxa de inscri¢ao;
C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
6.2.5No caso de 0 pagamento da taxa de inscricao ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.
6.2.6 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua op¢éo de cargo/area, observado o item 2 deste
edital.
6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
6.3.1 Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/prefnatal 2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 1.° de mar¢o de
2004 e 20 horas do dia 14 de mar ¢o de 2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
6.3.2 0 CESPE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.3.3 O candidato que desgjar redlizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo das seguintes formas:
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a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

6.3.3.10 boleto banc&rio e 0 documento de arrecadacdo estardo disponiveis no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/prefnatal 2004 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricéo
apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo online.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacdo
devera ser efetuado até o dia15 de marco de 2004.

6.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apOs a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscrigéo.

6.3.6 0 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletronico  http://www.cespe.unb.br/prefnatal2004, apés 0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.
6.3.8 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http:/Avww.cespe.unb.br/prefnatal 2004

6.4 DASDISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1A inscricdo podera ser feita por procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

6.4.2 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulé&rio de inscri¢éo e em sua entrega.

6.4.3 E vedada a inscri¢&o condicional, a extemporanea, a via postal, avia fax ou avia correio eetronico.
6.4.3.1E considerada inscricio extempordnea a que tem o pagamento efetuado apds as datas
estabel ecidas neste edital.

6.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
sua ateracdo no que se refere & opgdo de cargo/area.

6.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
do vaor para outrem.

6.4.5Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.5.10 candidato que ndo possuir CPF avera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
6.4.5.2Terd a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a sua inscricao.

6.4.6 As informagOes prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

6.4.7 O vaor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

6.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacd0 das proves.

6.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou n&o, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial
para a realizacdo da prova devera solicita-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especials necessarios
(materials, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.4.9.1A candidata que tiver necessidade de amamertar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.
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6.4.9.2A solicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.100 candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

7 DO EXAME DEHABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

7.1Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatério,
abrangendo os objetos e avaliagdo, constantes do item 14 deste edital, conforme os quadros a seguir.
7.11 NiVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
0 N.° DE i
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2 Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(9 Avaliagao de - - CLASSIFICATORIO
7.12 NiVEL MEDIO
QUADRO DE PROVAS
A N.° DE i
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(Py) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas no
dia1l deabril de 2004, no turno da manha

7.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas no
dial1ll deabril de 2004, no turno da tarde.

7.30s locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio de Natal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, BrasiliadlDF, na sede da Secretaria
Municipal de Saide — SMS, Edificio Duca Paace, Rua Jodo Pessoa, n. 634, Cidade Alta, Natal/RN, na
Secretaria Especia de Meio Ambiente eUrbanismo — SEMURB, na Rua Genera Glicério, n. 246,
Ribeira, Natal/RN e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 1.° ou 2 de abril de 2004. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo
correta de seu local de realizac8o das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.10 CESPE podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulério de inscricdo ou na
solicitacdo de inscri¢do via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.
7.3.1.10s candidatos inscritos via Internet poderéo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacéo de seu correio eletronico.

7.4 N&o serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 7.3.

7.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das povas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

7.6 N80 serd admitido ingresso de candidato no loca de redizagdo das provas apos o horario fixado para
0 seuinicio.

7.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
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Militares, carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lel federal, valham como identidade; carteira de trabalho;

carteira naciona de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de B de
setembro de 1997).

7.7.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento

de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policia, expedido ha, no méximo, trinta dias, ocasido em que serd
submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital

em formulé&rio proprio.

7.7.1.1A identificacdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacgo
apresente duvidas relativas a fisonomia ou a assinatura do portador.

7.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.8.1N&0 sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

7.9Por ocasdo da redizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

7.10N&0 serdo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

7.11N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

7.11.1No dia de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletronicos pip, telefone celular, relégio do tipo data bank , walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho

eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagéo do candidao, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11.1.10 CESPE ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.12N&o haverd segunda chamada fara as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a eliminagdo

automética do candidato.

7.130 candidato somente podera retirar -se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para o seu término.

7.14Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e€/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de infamacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;
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J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

7.15N&o haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.16 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagéo.

7.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policia, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.18DASPROVASOBJETIVAS

7.18.1Cada prova objetiva sera congtituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que e refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagéo: 0 campo
designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.18.2Para obter pontuacdo no item, o candidato devera, marcar, para cada item, um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

7.18.30 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

7.18.4Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emanada e/ou campo de marcagéo
nado-preenchido integralmente.

7.18.5Né&o serd per mitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

8 DA AVALIACAODETITULOS
8.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de caréter classificatorio, valera até
2,55 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
8.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacdo do quadro
aseguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOSPARA A AVALIACAODETITULOS

. . VALOR VALOR

ALINEA TITuLo UNITARIO MAXIMO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 1.00 1.00
Doutoracb na area especifica a que concorre. ' ’
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado na area especifica a que concorre.
Certificado de cuso de p6s-graduacdo em nivel de
especializacdo na area especifica a que concorre, com
C carga-horéria minima de 360 horas, conferido apos 0,25 0,50
atribuicdo de nota de aproveitamento, excetuado o
exigido como requisito.
Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo 015 030
na &rea especifica a que concorre. ' :
TOTAL 2,55

A

B 0,75 0,75
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8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

8.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax €/ou via correio el etronico.

8.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada ftitulo declarado. As cOpias apresentadas néo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

8.4.1 N&o sero recebidos documentos originais.

8.5 N&o seréo consideradas, para efeito de pontuaco, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, sero aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.7.1 Para comprovacdo de conclusio de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado
somente sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por ingtitui¢co oficia ou reconhecida.
8.7.1.1Diplomas expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

8.7.1.20utros comprovantes de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas dlineas A, B e C.

8.7.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 8.2, o
candidato devera comprovar que o curso de especiaizacdo foi realizado de acordo com as normas do
Corsalho Naciona de Educacdo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

8.7.3 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de copia do Diario Oficial,
autenticada em cartdrio ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
concurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

8.7.3.1 N&o serd considerado concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

8.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.8 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

8.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do quadro do subitem 8.2, bem como os
gue excederam os 2,55 pontos fixados no subitem 8.1, sero desconsiderados.

8.10N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposicéo de recursos.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcactes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficid
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso hgja marcagéo dupla (C e E).

9.3 0 célculo da pontuacdo da prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igua a soma algébrica
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
superior que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

C) obtiver nota inferior a 48 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.5 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato aos cargos de nivel
médio que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);
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b) obtiver nota inferior a 15 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) obtiver nota inferior a 40 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.6 O candidato eliminado na forma dos subitens 9.4 ou 9.5 deste edital n&o tera classificagdo alguma no
concurso publico.

9.6.1 Os candidatos n&o incluidos no subitem anterior seréo ordenados por cargo/area de acordo com 0s
valores decrescentes da Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO), que serd a soma algébrica de Py e Ps.
9.6.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.6.1, seréo convocados para a avaliagdo de
titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados nas provas objetivas e classificados nas
seguintes posicdes, conforme o quadro abaixo:

CARGO/AREA POSICAO
M édico/Geral 200
M édico/Pediatria 80
Enfermeiro/Geral 100
Meédico/Urgéncia 40
Demais cargos e &reas 20

9.6.3 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do
subitem anterior estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a Nota Fina no Concurso (NFC) ser a soma
algébrica da nota fina nas provas objetivas (NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos.
10.2Para os candidatos aos cargos de nivel médio, a nota final no concurso NFC) seraigua a NFPO.
10.30s candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com as notas finais no concurso.

11 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (Py).

11.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.10s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

12.20 candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Utels, a contar do dia subsequente ao da divulgagcdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares).

12.3A interposicdo de recursos poderd ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos seréo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

12.4N&0 seréo aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetronico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

12.50 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

12.5.10s recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhadbs da copia
de documento de identidade do candidato.

12.5.2N&o serd aceita a interposi¢ao de recursos por procurador.

12.6Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formularios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

12.70 candidato devera entregar um conjunto de recursos origina e duas copias idénticas.

12.80 conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:
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a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio candidato;
b) um formulério “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar esteja sendo questionado;
¢) em cada formulario “Judtificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficia preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;
d) em cada formuléario “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentacdo |Ogica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;
€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;
f) a excecdo do campo assinatura do formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formulé&rios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.
12.9Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
ateracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.10 Candidatos que apresentarem, no formul&rio “Justificativa de Recurso”, argumentacdes e(ou)
redacOes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos respondidos.
12.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigércias dos modelos de formul&rios €/ou fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formul&rios “Capa de Conjunto de
Recursos’ e “Justificativa de Recurso”.
12.12 Em hipbtese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e(ou)
recurso de gabarito oficia definitivo.
12.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisorio na avaiacéo de
titulos ser&o disciplinados oportunamente.
13 DASDISPOSI QOESFI NAIS
13.1 O candidato poderd obter informacOes referentes ao concurso publico junto & Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizadano Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 7.4 deste edital.
13.20 candidato que desgjar relatar a0 CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo & Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, post&-lo para o seguinte enderego: caixa
posta 04521, CEP 70919-970; encaminh&lo pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.
13.30 requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que hagja andlise de mérito.
13.4A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
13.5E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Municipio de Natal, os quas
também serdo afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), alanorte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, na sede da Secretaria Municipal de
Saide — SMS, Edificio Ducal Palace, Rua Jodo Pessoa, 634, Cidade Alta, Natal/RN, na Secretaria
Especia de Meio Ambiente e Urbanismo — SEMURB, na Rua General Glicério, 246, Ribeira, Natal/RN e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.
13.6A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Prefeitura de Natal reserva-se o direito de proceder as nomeagtes, em nUmero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e até o nimero de
vagas existente.
13.7 A jornada de trabalho dos cargos previstos neste edital serd conforme legisacdo vigente.
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13.80 prazo de vaidade do concurso ser& de dois anos, prorrogavel por igua periodo.

13.90 candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Prefeitura de Natal, se aprovado. Seréo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

13.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a Prefeitura Municipal de Natal.
13.11 Legidacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
13.12 Quaisguer alteragdes nas regras fixadas neste edital sO poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.10s itens das provas objetivas avaiaréo habilidades mentais que vao aém de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacao, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

14.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOSAOSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palawas. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacéo e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Ssema operaciona Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico. 5 Internet
Explorer e Outlook Express. 6 Nogdes de hardwar e e de software.

ATUALIDADES: 1 Histéria do municipio de Natal. 2 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionas,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2
Programacao de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4
Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso).
2 Projetos complementares. especificacdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1
Instal acOes el étricas e hidrossanitérias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaust@o. 2.4 Ar condicionado. 2.5
Telefonia. 2.6 Prevencdo contraincéndio. 3 Programacéo, controle e fiscalizagéo de obras. 3.1 Orcamento
e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, plangiamento e controle fisicofinanceiro. 4
Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e
impermesbilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5 Legidacdo e pericia. 5.1 Normas
técnicas, legidacdo profissional. 5.2 Legidacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 NocBes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. 6.3 Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitérios. 6.4
Sistema viério (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos. energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta
e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo.
7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econémicos
do plangjamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos
gerais de plangjamento urbano e meio ambiente. 9 Legislacdo ambiental estadual e federal. 10 Plano de
gestéo e de conservagdo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD 12 Estatuto da Cidade - diretrizes
gerais da politica urbana - Lei n°. 10.257, de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de
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deficiéncias a edificagdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federa n°.
6.766/79. 15 Leis urbanisticas e ambientais especificas do municipio de Natal: Plano Diretor; Codigo de
Obras e Edificagfes. 16 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 17 O Conforto
humano nas edificagcbes. 18 Industrializacdo e Racionalizacdo das Construcbes. 19 Linguagem e
representacdo do Projeto Arquitetdnico.

CARGO 2: ASSISTENTE SOCIAL: 1Ambiente de atuagdo do Assistente Social. 1.1Instrumental de
pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 1.2 Propostas de intervencdo na area socia: plangamento estratégico, planos, programas,

projetos, e atividades de trabalho. 1.3Avaliacdo de programas e politicas sociais. 1.4Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abor dagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe interprofissional

(relacionamento e competéncias). 1.5Diagndstico. 2Estratégias de trabalho institucional. 2.1Conceitos
de Ingituicdo. 2.2Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3Uso de recursos institucionais e
comunitérios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de
caso, informagdo e avaliagdo socia. 3Atuacdo em programas de prevencéo e tratamento. 3.1Uso do
acool, tabaco e outras drogas. questdo cultural, social, e psicolégica. 3.2Doencas sexuamente
transmissiveis. 3.3Aids. 3.4Atendimento as vitimas. 4Politicas Sociais. 4.1Relacdo Estado/Sociedade.
4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4Politicas de
Assisténcia e Lei Orgéanica da Assisténcia Socia. 4.5Politicas de Salde e Sistema Unico de Salde (SUS)
e Agéncias reguladoras. 4.6Politicas Educacionais & Lei @& Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB).

4.7 Politica Nacional do ldoso. 5Legislacdo de Servico Socia. 5.1Nivels, areas e limites de atuacéo do
profissional de Servigo Social. 5.2 Etica profissional. 6Politicas, diretrizes, agbes e desafios na érea da
familia, da crianca e do adolescente. 6.1Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2A defesa de
direitos da crianca e do adolescente. 6.30 papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4A
adocgdo e a guarda: normas, processos juridico e psicosocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional.
6.5 Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6Formas de violéncia contra
criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7Prostituicdo infanto-
juvenil. 6.8Exterminio, sequiestro e trafico de criangas. 6.9Exploracéo sexua no trabalho e no trafico de
drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinquéncia infanto-juvenil:
Vvisdo psicoldgica, cultural e socioldgica. 6.13 Tragjetdrias delinqiénciais e o papel da familia e da Justica.
6.14Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono. 6.15Trabalho
infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 6.17 A Iternativas para a resolugdo de conflitos. conciliagdo e mediagéo.
7 Balango Social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000.

CARGO 3: BIOLOGO: 1 Bioquimica béasica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulagio da utilizagio
de energia. 3 Proteinas e enzimas. 4 Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo
genética. 4.1 Técnicas de identificaco utilizando o DNA. 4.2 Genética de populacfes. 4.3 Técnica de
PCR. 5 Comunicacdo e regulagdo geral do organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética. 6.1
Organismos geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9
Biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentagdes. 10.1 Armas biolégicas. 10.2
Genética de microrganismos. 11 Legisacdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes.
12 Bioestatistica. 13 Monitoramento ambiental. 13.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e
ocednicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutencdo de organismos aquéticos. 13.4 Ensaios de
toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insollveis com organismos de diversos niveis troficos.
13.5 Avaliagéo de impactos ambientais. 13.6 Vaoragdo de danos ambientais. 14 Legislagdo ambienta. 15
Economia ambiental. 16 Politica ambiental e desenvolvimento sustentéavel. 17 Gestdo ambiental. 18
Plangjamento ambiental, plangamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. 19 Conservacéo de
recursos naturais. 20 Ecologia de populaces. 21 Manegjo de fauna. 21.1 Técnicas de coleta e de preparo
de materia zooldgico. 22 Taxonomia vegetal. 23 Anatomia vegetal. 23 Biogeografia. 24 Avaiacdo de
Impacto Ambiental. 25 Controle bioldgico de pragas e doencas. 26 Reflorestamento e reciclagem de
residuos orgéanicos. 27 Fitopatologia. 28 Inventario e avaliagdo do patriménio natural.
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CARGO 4: CONTADOR: 1 Lée n. 6.404 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade Piblica: Plano de
contas Unico para os 6rgdos da Administragdo Direta. 2.1 Registros contébeis de operagdes tipicas em
Unidades Orcamentarias ou Administrativas (sistemas. orcamentério, financeiro, patrimonial e de
compensacdo). 2.2 Balanco e demonstractes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lel n.° 4.320/64. 3
Contabilidade comercial: elaboracdo de demonstracBes contdbeis pela legidacdo societé&ria e pelos
principios fundamentais da contabilidade. 4 Consolidacdo de demonstracfes contabeis. 5 Andlise
econdmico-financeira. 6 Orgcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 6.1 Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei
Orcamentaria Anua: elaboracdo, acompanhamento e aprovagdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5
Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento
Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes,
estagios, divida ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estégios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e
prestacdes de contas. 7 Efeitos inflaciondrios sobre o patrimbnio das empresas. 8 Avaliagdo e
contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 9 Destinacdo de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicdo socid sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16
Custos para avaliagd de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e
informacBes gerenciais. 19 Estudo da relacdo custo versus volume versus lucro. 20 Matemética
financeira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos:
capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas
uniformes e varidvels. 20.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Céculo
financeiro: custo real efetivo de operacbes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliagcéo
de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 21 Lei n°. 8.666/93 e suas
alteragOes posteriores. 22 Lei Complementar n°. 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 5: ENFERMEIRO — AREA: GERAL : 1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do
exercicio profissional - andlise critica. 1.2 Codigo de Etica - andlise critica. 1.3 Epidemiologia e
enfermagem. 1.4 Estatistica e enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. 1.7 Concepcdes tedrica praticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administragdo dos
servigos de enfermagem: 2.1 Politicas publicas em salde e sua evolugdo historica. 2.2 Lei organica de
salide a partir da Constituicdo de 1988. 2.3 Processo socia de mudanca das praticas sanitarias no SUS e
na enfermagem. 2.4 Administracdo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rdinas e manuais,
elaboracéo e utilizagdo na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7 Organizacdo dos
servigos de enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento dos servigos de enfermagem. 2.9 Plangjamento
na administragdo e na assisténcia de erfermagem em nivel ambulatorial. 2.10 Enfermagem e recursos
humanos - recrutamento e selegdo. 2.11 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos
humanos. 2.12 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracéo da assisténcia e do servico.
2.13 Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 3 Normas do Ministério da Salde para
atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do
adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitéria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 4 Processo de enfermagem -
teoria e praica. 5 Consulta de enfermagem. 6 Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7 Emergéncias
clinicacirargicas e a assisténcia de enfermagem. 8 Primeiros socorros na empresa. 9 Assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes. de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10 Plangjamento
do ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogao e prevencao da salide.

CARGO 6: ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Administragio agricola. 1.1 Organizagio e operagdo das
atividades agricolas. 1.2 Plangamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1
Génese, morfologia e classificacdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e consavacdo de solos. 2.3
Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola.
3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4
Horticultura. 3.5 Frutic ultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9
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Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes. 4
Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo
integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1 Méaquinas e implementos
agricolas. 5.2 Implementos para tracéo animal. 6 Mango da agua. 6.1 Hidrologia e hidréulica aplicadas a
agricultura. 62 Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9
Cartografia. 10. Construcdes e energia rural. 10.1 Construcgdes rurais e suas instalacbes complementares.
10.2 Fontes de energia nas atividades agropecudrias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1
Economia e crédito rural. 11.2 Extensdo rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Producdo animal.
12.3 Nutricéo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformagdo de aimentos. 13.2 Conservacéo
de dimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e gréos. 14 Estrutura
fundi&ria no Brasil. 15 Avaliagdo de imoveis rurais. 16 Topografia — levantamentos planialtimétricos.

CARGO 7: ENGENHEIRO — AREA: CIVIL: 1 Topografia. 2 Estatistica. 3 Mecanica dos ®los. 3
Projetos de obras civis. 3.1 Arquitetonicos. 3.2 Estruturais (concreto, ago e madeira). 3.3 Fundagbes. 3.4
InstalacOes elétricas e hidrossanitarias. 4 Projetos complementares. 4.1 Elevadores. 4.2 Ventilagdo-
exaustdo. 4.3 Ar condicionado. 4.4 Telefonia. 4.5 Prevencdo contra incéndio. 5 Especificagdo de
materiais e servigos. 6 Programacdo de obras. 6.1 Orcamento e composi¢do de custos unitérios, parciais e
totais: levantamento de quantidades. 6.2 Plangamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 7
Acompanhamento de obras. 8 Construcéo. 8.1 Organizacdo do canteiro de obras. execucdo de fundacdes
(sapatas, estacas e tubuldes). 8.2 Alvenaria. 8.3 Estruturas e concreto. 8.4 A¢o e madeira. 8.5 Coberturas e
impermeabilizacdo. 8.6 Esquadrias. 8.7 Pisos erevestimentos. 8.8 Pinturas, instalagdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 9 Fiscalizagdo. 9.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigoes,
emissdo de fatura etc.) 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 9.3 Controle de execucdo de obras e servicos. 10 Nogdes de
irrigacéo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 11 Pavimentagdo urbana. 12 Abastecimento de
agua. 13 Esgotamento sanitario. 14 Drenagem urbana. 15 Residuos solidos. 16 Vistoria e elaboragdo de
pareceres. 17 Principios de plangamento e de orcamento publico. 18 Elaboracdo de or¢camentos. 19
Nocgoes de seguranca do trabaho. 20 Legidacdo. 20.1 Lel n°. 6.496 de 07/12/1977 - Institui a Anotagéo
de Responsabilidade Técnica na prestacdo de servigos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia;
autoriza a criacéo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma
MUtua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias. 20.2 Lei n°. 8.666 de 21/06/1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, ingtitui normas para licitaces e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias. 20.3 Lei n°. 10.257, de 10/07/2001 - Regulamenta 0s
ats 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e d&a outras
providéncias. 20.4 Resolugdo n°. 425, de 18/12/1998 - Dispde sobre a Anotagdo de Responsabilidade
Técnica e da outras providéncias. 20.5 Resolugdo n°. 1.002 de 26/11/2002 - Adota o Cédigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia
e d& outras providéncias (novo Codigo de Etica). 20.6 NBR n°. 5.676/89 (NB-502/89) ABNT -
Avaliagdes de imoveis urbanos, dezembro 1989. 20.7 NBR n°. 13.752/96 - Pericias de engenharia na
construgao civil.

CARGO 8: ENGENHEIRO - AREA: TRABALHO: 1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2
Avdiacdo e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilagdo industrial. 1.5 Riscos
guimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e inorganicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos
metdlicos. 1.11 Riscos biologicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Radiagdes ndo ionizantes. 1.15
Radiacbes ionizantes. 1.16 Infra-som.. 1.17 Ultra-som. 1.18 Pressbes anormais. 1.19 Temperaturas
extremas. 1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 [luminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Técnicas de uso de equipamento
de medi¢des. 2 Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fago. 2.2
O incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos
extintores. 2.6 Extintores de incéndio. 2.7 Sistemas de prevencéo e combate a incéndios. 2.8 Brigadas de
incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mituo. 2.10 Anadlise da NR-23.. 2.11 NR-26. 3 Seguranca
do trabalho. 3.1 Legidacdo e normatizagdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito técnico e legal. 3.4
Causas dos acidentes do trabaho. 3.5 Andlise de acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de
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acidentes. 3.8 Comunicagéo e registro de acidentes. 3.9 Definigbes de atos e condigdes ambientes de
inseguranca. 3.10 Investigacdo das causas dos acidentes. 3.11 Estatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento
de Protegéo Individual (EP!). 3.13 Equipamento de Protegdo Coletiva (EPC). 3.14 Inspec&o de seguranca.
3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doencas profissionais. 4.3 Agentes
causadores de doencas. Fisicos — Bioldgicos — Quimicos. 4.4 Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO —
Programa de Controle Médico e Salde Ocupaciona — NR-7. 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergonomia.
5.2 A aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4
Espacos de trabaho. 5.5 Sistemas de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencéo de
acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Transporte, armazenamento, movimentagdo e
manuseio de materiais. 5.10 Estudo da NR-17 — ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1
Conceitos gerais. 62 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4 PPRA. 6.5 Planos e brigadas de
emergéncia. 6.6 Andlise de riscos. 6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevencéo e controle de
perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10 Elementos bésicos para um
programa de seguranga. 6.11 Inspecdo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes. 6.13
Investigacdo de acidentes. 6.14 Controle de identificagdo das causas dos acidentes. 6.15 Controle das
causas dos acidentes. 6.16 Responsabilidade civil e criminal. 6.17 Controle de perdas e pericias
trabahistas. 7 Administracdo e legislacdo aplicada. 7.1 Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2
Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. 7.3 Portaria 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4 Legidacdo
trabal hista especifica. 7.5 Consolidacdo das Leis do Trabaho. 7.6 Lel 6.514, de 22 de dezembro de 1977.
7.7 Atribuictes do técnico de seguranca do trabaho. 7.8 Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. 7.9
Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10 Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. 7.11 NR-27 —
Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissiona. 8 Projetos de
instalac@o de seguranca. 8.1 Gestdo de seguranca e salde do trabalho na Empresa. 8.2 BS-8800 (Norma
inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundia que certifica
empresas que investem em salde do trabalhador). 9 Comissdo interna de prevencdo de acidentes —
“CIPAS‘. 9.1 Desenvolvimento das CIPA. 9.2 Estrutura. 9.3 Furcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O
processo de eleicdo. 9.6 Curso Basico para membros da CIPA.

CARGO 9: ENGENHEIRO FLORESTAL : 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos
ecossistemas. 3 Avadliacdo do potencial biologico dos Ecossistemas Florestais. 4 Gerenciamento de
Unidades de Conservacio e Preservacdo Ambiental. 5 Impacto Ambienta e Recuperacdo de Aress
degradadas. 6 Invent&rio e Avadiacdo de Patrimbnio Natural. 7 Sistemética Vegeta. 8 Préticas de
laboratério de Silvicultura. 9 Méguinas e Equipamentos nas préticas florestais. 10 Entomologia Florestal.
11 Fitologia Florestal. 12 Viveiro Florestal e producéo de mudas. 13 Silvicultura. 14 Manejo de recursos
florestais. 15 Plano de mangjo de unidades de conservagdo. 16 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 17
Espécies florestais do Brasil. 18 Volumetria de madeira. 19 Projetos paisagisticos.

CARGO 10: ENGENHEIRO SANITARISTA: 1 Nocles de salde publica, epidemiologia e
saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de agua. 3 Quaidade da agua. 4 Tratamento de &gua de
abastecimento. 5 Controle de poluicgo da agua. 6 Sistemas de esgotos sanitérios. 7 Tratamento de aguas
residuérias. 8 Residuos sdlidos e limpeza publica. 9 Sistemas de drenagem urbana. 10 Controle de
poluicdo do ar.

CARGO 11: ESTATISTICO: 1 Céculos de probabilidades. 2 Céculos com geometria analitica. 3
Interferéncia analitica. 4 Estatistica computacional. 5 Andlise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos
numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacéo e regressdo. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Andlise de dados discretos. 14 Andise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratdria de dados. 17 Medidas de tendéncia
central. 18 Medidas de dispersdo. 9 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuicéo
conjuntas.

CARGO 12: FARMACEUTICO - AREA: FARMACIA: 1 Nogbes de quimica orgénica 1.1
Compostos nitrogenados. 1.2 Alcanos, aquenos, aquinos, compostos aromaticos, COmpostos
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halogenados, alcoois, fendis, éteres, adeidos, cetonas, &cidos carboxilicos e seus derivados e compostos
nitrogenados. nomenclatura, propriedades e reagbes. 2 Farmacologia geral. 2.1 Subdivisio de
farmacologia. 2.2 Classificagdo das formas farmacéuticas. 2.3 Classificagdo das drogas. 3 Bases
fisiologicas da farmacologia. 3.1 Medidores quimicos. 3.2 Evolugdo do conceito de mediacdo quimica.
3.3 Receptores farmacologicos. 3.4 Receptores pré e pos-sindpticos. 3.5 Interagdo droga-receptor. 3.6
Mensageiro secundério. 4 Métodos fisiologicos aplicados a farmacologia. 4.1 Ensaios biologicos. 4.2
Estudo in vitro e in vivo. 4.3 Liquidos nutridores. 5 Métodos estatisticos aplicados a farmacologia. 5.1
Padronizag@o bioldgica. 5.2 Comparacdo entre médias. 5.3 Teste de “T” de “Student’s’. 5.4 Andlise de
varidncia. 5.5 Correlago linear. 6 Farmacocinética. 6.1 Vias de administracdo de drogas. 6.2 Absorg&o.
6.3 Biodisponibilidade. 6.4 Meia-vida das drogas. 6.5 Distribuicéo. 6.6 Biotransformagdes. 6.7 Excregao.
7 Farmacodinamica. 7.1 Mecansmos de acdo de drogas. 7.2 Interaco droga-receptor. 7.3 Relagdo dose-
efeito. 7.4 Sinergismo. 7.5 Tipos de antagonismo. 7.6 Eficécia e poténcia de uma droga. 7.7 Dose-efetiva
(ED50). 7.8 Dose-letal (LD50). 7.9 indice terapéutico. 8 Farmacologia dos sistemas — Drogas que atuam
em nivel de sinapses periféricas e jungdes neuromusculares. 8.1 Agonistas colinérgicos. 8.2 Agentes
anticolinestrasicos. 8.3 Agentes antimuscarinicos. 8.4 Aminas simpaticominéticas. 8.5 Antiadrenérgicos e
bloqueadores afa e beta aldrenérgicos. 8.6 Estimulantes e bloqueadores ganglionares. 8.7 Blogueadores
neuromusculares (curares). 8.8 Anestésicos locais. 9 Drogas que atuam em nivel de sistema nervoso
central. 9.1 Hipndticos e sedativos. 9.2 Alcoois aliféticos. 9.3 Anestésicos gerais 9.4 Estimulantes do
sistema nervoso central. 9.5 Neurolépticos. 9.6 Ansioliticos. 9.7 Antidepressivos. 9.8 Opiaceos. 9.9
Alucinégenos. 9.10 Tolerancia, vicio, dependéncia e abuso de drogas. 10 Autacdides. 10.1 Histamina e
andogos. 10.2 Serotonima. 10.3 Prostaglandinas. 10.4 Bradicina e angiotensina. 10.5 Drogas rel acionadas
com o tema autacdides: anti-histaminicos, costicosterdides e analgésicos ndoesteroidais. 11 Drogas com
acdo cardiovascular. 11.1 Cardiotonicos. 11.2 Antiarritmicos. 11.3 Antiangionosos. 12 Drogas que afetam
a funcéo renal. 12.1 Diuréticos. 12.2 Hormonio antidiurético. 12.3 Inibidores do transporte tubular. 13
Drogas que afetam a motilidade uterina. 13.1 Ocitocicos. 13.2 Prostaglandinas. 13.3 Alcal6ides do
espordo de centelo. 14 Drogas que afetam a funcdo respiratdria. 14.1 Broncoconstritores. 14.2
Broncodilatadores. 14.3 Antiaérgicos. 14.4 Descongestionantes nasais. 14.5 Estimulantes respiratérios.
15 Drogas que afetam as fungfes neuro enddcrinas. 15.1 Estrogénios e progestégenos. 15. 2 Androgénios.
15.3 Indutores de ovulagdo. 15.4 Anovulatdrios. 16 Antibidticos e quimioterapicos. 16.1 Penicilinas. 16.2
Cefalosporinas. 16.3 Antibi6ticos aminoglicosidicos. 16.4 Tetracidinas e cloranfenicol. 16.5 Sulfas. 16.6
Antineoplasticos. 16.7 Anti-helminticos. 16.8 Anti-sépticos e desinfetantes. 17 Farmacognosia. 17.1
Principios vegetais. 17.2 Obtencdo de principios vegetais. tisana, infusdo, decoccdo, maceracéo etc. 17.3
Estabilizacgo e leofilisagdo. 17.4 Méodos gerais de reconhecimento e caracterizacdo de principios
vegetais. 17.5 Esséncias vegetais. 17.6 Resinas vegetais. 17.7 Oleos vegetais. 17.8 Glicosideos
tiociénicos. 17.9 Glicosideos fenolgenéticos. 17.10 Glicosideos esteroideos. 17.11 Glicosideos
fravonoides. 17.12 Alcadides. 17.13 Saponinas. 17.14 Taninos. 17.15 Propriedades farmacodinamicas
dos principios extraidos de espécimes vegetais.

CARGO 13: FARMACEUTICO — AREA: BIOQUIMICA: 1 Microbiologia e imunologia: estrutura
bacteriana, isolamento, identificacéo e classificacdo de bactérias, esterilizagdo, desinfecgdo e antisepsia. 2
Bactérias pyogénicas: Stapylococcus e Streptococcus, Coccus e bastonetes Gram-negativos, bacilos
acool-écidos resistentes, infecgdes bacterianas por anaerdbicos esporulados. 3 Prevencdo, tratamento e
epidemiologia de doengas infecciosas, vacinas. 4 Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames
laboratoriais. 5 Virulogia. 6 Fungos. 7 Hematologia gera: indices hematimétricos, hemostasia e
coagulacdo. 8 Imunohematologia. 9 Nogdes bésicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 10 Imunidade
humoral e celular, hipersensibilidade, reacdes de fixagdo de complemento, aglutinacéo e precipitacdo. 11
Parasitologia: helmintologia, protozoologia, entomologia.

CARGO 14: FISIOTERAPEUTA: 1 Anatomia gerd. 1.1 Osteologia. 1.2 Miologia. 1.3 Articulacles. 2
Neuroanatomia. 2.1 Anatomia do tronco encefdico. 2.2 Anatomia do telencéfalo. 2.3 Anatomia da
medula espinhal. 2.4 Vascularizacdo do SNC. 3 Cinesiologia. 3.1 Fisiologia e neurofisiologia muscular.
3.2 Estrutura do musculo esquektico. 3.3 Excitagdo do nervo e das fibras musculares esqueléticas. 3.4
Fontes de energia para contragdo muscular. 3.5 Tipos de fibras musculares. 3.6 Unidade motora. 3.7
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Fibras nervosas. 3.8 Receptores tendinosos, musculares e articulares. 3.9 Controle mator - componentes
segmentares e supra segmentares. 3.10 Tipo de contracdo muscular. 4 Avaliacéo fisioterdpica. 4.1 Exame
de membros superiores, inferiores e coluna vertebral. 4.2 Exame da marcha. 4.3 Teste muscular. 4.4
Exame sensitivo - motor e reflexos. 5 Patologias ortopédicas. 5.1 Patologias Osseas gerais. 5.2
Raquitismo. 5.3 Enfermidade Paget. 5.4 Osteoporose. 5.5 Osteomalacea. 5.6 Artroses. 5.7 InfecgOes
piégenas. agudas e cronicas. 5.8 Tuberculose éssea e articular. 5.9 Lesdes traumaticas de membros
superiores, inferiores, coluna vertebral, nervos periféricos e ligamentares. 6 Patologias reuméticas. 6.1
Artrite reumatéide. 6.2 Espondilite anquilosante. 6.3 Enfermidades parareumdticas. 7 Patologias
neuroldgicas. 7.1 Patologias neurologicas dos nervos periféricos. 7.2 Patologias trauméticas e
degenerativas da medula espinhal. 7.3 Sindromes parquisonianas. 7.4 Acidentes vasculares cerebrais. 7.5
Traumatismo craneano. 7.6 Patologias musculares. 8 Reabilitacdo em hemofilia. 9 Reabilitacdo do
amputado. 10 Pioteses e Orteses. 11 Eletroterapia. 12 Termoterapia. 13 Hidroterapia. 14 Radiagoes.

CARGO 15: MEDICO — AREA: ALERGIA/ IMUNOLOGIA: I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados
gerais com o paciente em medicinainterna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vavulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas
pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hpertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e
hepdticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colditiase e colecistite,
pancregtite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepédtica cronica. 5 Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas
endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais, dsturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reuméticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nae invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. II| ALERGIA: 1 Alergia e imunologia
basica. 1.1Mecanismos imunes (antigenos, complexo maior de histocompatibilidade, imunogenética,
imunoglobulinas, receptores de célula T, interagdo ligante-receptor, sistema cinina/complemento,
imunidade inata). 1.2 Anatomia e elementos celulares do sistema imune. 1.3 Imunimodulagéo: estrutura
funciona das citocinas e mecanismos de acdo, mediadores inflamatorios, imunomoduladores ( drogas,
anticorpos, moléculas recombinantes). 1.4 Resposta imune: mediada por IGE, IGA, IGM, complexo
imune, por células e outras (Natural Killer). 1.5 Imunidade de mucosa (especifica e ndo-especifica). 1.6
Imunologia dos transplantes. 1.7 Imunologia tumoral. 1.8 Imunorregulacéo (tolerancia, interacdo célula-
célula, rede idiotipica apoptose). 2. Alergia e imunologia clinica. 2.1 Doengas aérgicas. 2.1.1 Trato
respiratério superior. 2.1.2 Rinite, sinusite, polipose nasal e otite perosa bacteriana), disordens laringess.
2.1.3 Testes cuténeos, citometria nasal, raio x de seios da face, tomografia computadorizada, ressnancia
magnética). 2.1.4 Doengas oculares (conjuntivites aérgicas). 2.1.5 Doencas dermatolégicas (urticaria,
angiodema, dermatite atOpica, urticaria pigmertosa, erupcdo cutanea por drogas, eritema multiforme,
eritema nodoso e outras disordens imunoldgicas. 2.1.6 Trato respiratério inferior (asma, aspergiloso
broncopulmonar aérgica, pneumonia de hipersensitividade, doenca pulmonar obstrutiva crénica, fibrose
cistica, sindrome do cilio imovel, sarcaidoso). 2.1.7 Reagdes adversas a ingestantes (alergia alimentar,
intolerancia alimentar, sensibilidade secundéria ao gluteo, reagles, outras adversas a alimentos. 2.1.8
Andfilaxia. 2.1.9 Alergia a picada de inseto. 3 Imunodeficiéncias primarias e adquiridas (HIV). 3.1
Desordens imunorregulatérias (Lupus eritematoso sistémico, vasculitos, transplate e reacdo enxerto-
hospedeiro, imunomodulacéo.

CARGO 16: MEDICO —AREA: ANESTESIOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados geraiscom
0 paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colditiase e colecistite, pancredtite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencas renais. insuficiéncia
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rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 9 Distarbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 1| ANESTESIOLOGIA. 1 Fisica e
anestesia. 2 Farmaco-cinética e farmaco-dindmica da anestesia inalatéria. 3 Farmacologia dos anestésicos
locais. 4 Farmacologia dos anestésicos venosos e indatorios. 5 Ventilagdo artificial. 6 Anestesia em
pediatria. 7 Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e ginecologia. 9 Anestesia em
neurocirurgia. 10 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular. 11 Parada cardiaca e reanimacéo. 12
Monotorizacdo em anestesia. 13 Sistema nervoso autdbnomo. 14 Complicacdo da anestesia. 15
Raguianestesia. 16 Anestesia peridural.

CARGO 17: MEDICO — AREA: ANGIOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com 0
paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isgquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vavulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares,
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas endécrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. II- ANGIOLOGIA E CIRURGIA
VASCULAR. 1 O exame clinico do paciente vascular. 2 Méodos ndo invasivos no diagnostico das
doencas vasculares. 3 Angiografias. 4 Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. 5 Vasculites na
prética angiologica. 6 Arteriopatias vasomotoras. 7 Aneurismas. 8 Sindromes b desfiladeiro cervical. 9
Insuficiéncia vascular cerebral extracraneana. 10 Insuficiéncia vascular visceral. 11 Impoténcia sexua
por vasculopatia. 12 Hipertensdo renovascular. 13 Doenga tromboembolica venosa. 14 Varizes dos
membros inferiores. 15 Insuficiéncia venosa cronica. 16 Linfangite e erisipela. 17 Linfedemas. 18 Ulceras
de perna. 19 Angiodisplasias. 20 Emergéncias vasculares. oclusdes agudas e traumas. 21 Terapéutica
anticoagulanio, fibrinolitica e antiplaquetéria. 22 Terapéutica hemorreol gica.

CARGO 18: MEDICO — AREA: CARDIOLOGIA: | CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticia; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doencgas endocrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibitica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e naginvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Etica e égislagio profissional. 13
Psicologia médica. 14 Farmacologia. ||l CARDIOLOGIA. 1 Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. 2 Métodos diagnosticos. eletrocardiografia.
Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodinamica. Ressonancia magnética. Radiologia. 3 Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciantticas. 4 Hipertensdo arterial. Isquemia miocérdica. Doenca reumatica.
Valvulopatias. 5 Miocardiopatias. 6 Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias
30



cardiacas. 7 Marca passos artificiais. 8 Endocardite infecciosa. Doencas do pericardio e doencas da aorta.
9 Embolia pulmonar - hipertensdo pulmonar - cor pulmonar - infecgbes pulmonares. 10 Patologias
sistémicas e aparelho cardiovascular.

CARGO 19: MEDICO — AREA: COLOPROCTOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais
com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas
pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e
hepéticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflametorias e parasitarias, diarréa, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencgas renais.
insuficiéncia rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas
endécrinas. diabetes mellitus, hipotirecidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas. artrite
reumatGide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nde invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. II COLOPROCTOLOGIA. 1 Equilibrio
hidro-eletrolitico e &cido-béasico em cirlrgia. 2 Choque. Fisiopatologia, Etiopatogenia. Diagnéstico e
Tratamento. 3 Cicatrizacdo das feridas, infeccdo em cirurgia. Infeccdo Hospitalar. Antibidticos. 4 Pré e
Pos-Operatorio. Complicacfes cirargicas Ventilagdo e insuficiéncia ventilatoria. 5 Nutricdo em Cirurgia.
Alimentacdo parenteral e enteral. 6 Transtornos hemorragicos. Mecanismo da hemostase. Transfusdo de
sangue e derivados. 7 Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e misculo elevador do
anus. Vascularizagdo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal. 8 Bases da cirurgia do intestino
grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. 9 Anatomia da parede anterclatera do abdome. Incisdes
abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia video-laparoscpica colo-retal. 10 Diagnéstico das
doencas do anus, reto e célon. Exame do abdome e proctol6gico, Colonoscopia, Exame radiol 6gico
simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endo-retal .
11 Doenca hemorroidéria. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta
terapéutica. 12 Criptite e papilite. Abscesso anorretal. Etiopatogenia e classificagdoo dos abscessos.
Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. 13 Fissura anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnodstico diferencial. Conduta terapéutica. 14 Fistula anal. Etiopatogenia. Classificacéo.
Quadro clinico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 15 Hidroadenite supurativa. Etiopatogenia.
Quadro clinico e diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 16 Doenca pilonidal sacro-coccigea.
Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnéstico diferencial. Conduta terapéutica. 17 Prurido
anal. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnéstico. Conduta terapéutica. 18 Doengas sexualmente
transmissiveis em Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 19 Prolapso e procidéncia
do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico. Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 20
Malformacfes congénitas do colon e da regido anorretal. Classificacdo. Consideragdes embriol 6gicas.
Anomalias associadas. Diagnéstico. Conduta terapéutica. 21 Incontinéncia anal. Etiopatogenia. Quadro
clinico e diagnostico. Conduta terapéutica. 22 Abdomen agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do
diagndstico e tratamento. 23 Obstrucdo intestinal. Etiopatogenia e fisiopatologia. Conduta terapéutica. 24
Traumatismo abdominal. Traumatismo do colon e reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 25 Tumores benignos do cdlon, reto e anus. 26 Principios
fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncolégica. Fundamentos, indicagcdes e contra-indicactes
da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do colon reto e anus. 27 Cancer do cdlon, reto e
anus. 28 Megacdlon. Megacolon chagasico. Etiopatogenia e fisiologia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagndstico diferencial. Complicagdes. Conduta terapéutica. 29 Enterocolopatias parasitérias.
Helmintiases, Protozooses. Epidemiologia, quadro clinico e diagnéstico. Diagnostico diferencial. Conduta
terapéutica. 30 Doengas inflamatorias inespecificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e
diagnostico. Diagnostico diferencial. Complicacfes. Conduta terapéutica. 31 Doencas inflamatérias
especificas do colon e do reto. Etiopatogenia. Quadro clinico e diagnostico diferencial. Complicacdes.
Conduta terapéutica. 32 Doenca isquémica do colon e reto. Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico.
Diagnostico diferencial. Conduta terapéutica. 33 Doenca diverticular do colon. Etiopatogenia.
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Fisiopatologia. Quadro clinico e diagndstico diferencial. Complicactes. Conduta terapéutica. 34 Ectasias
vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. 35 Derivagles intedinais. Indicagdes. Técnicas.
ComplicagOes. 36 Alteracfes do hébito intestinal. Sindrome do intestino irritvel. Aspectos clinicos e
terapéuticos. Dietas em colopatias.

CARGO 20: MEDICO — AREA: DERMATOLOGIA: I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireocidianos, distlrbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doengas infecciosas e terapia antibiGtica. 9 Distarbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diéria. 11 Emergéncias clinicas. I1- DERMATOLOGIA. 1 Anatomia e
fisologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 2 Histopatologia das doencas de pele. 3 Dermatoses
eczematosas. 4 Dermatoses eritemato pdpulo-escamosas. 5 Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis
résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. 6 Plrpuras. 7 Pruridos. estr6fulo, nodular de
Hyde, Hebra, asteal 6sico, anogenital, idiopética. 8 Dermatoses vésica bolhosas: pénfigos, Duhring Brock,
dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11
Dermatoses ulcerosas. 12 Doencgas do tecido conjuntivo. 13 InfecgBes bacterianas da pele. 14 Doencas
sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16 Micoses profundas. 17
Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitarias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 Reagdes
de hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses
congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica
topica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatologica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos
macroscopicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura. 28 Terapéutica sistémica das
dermatoses. 29 Manifestacdo cuténea das doencas sistémicas.

CARGO 21: MEDICO — AREA: ENDOCRINOLOGIA/ METABOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3
Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares;, doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas
gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréa,
colelitiase e colecigtite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica.
5 Doengas renais. insuficiénciarenal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
6 Doencas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nodulos
tireoidianos, distrbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas
reuméticas. artrite reumatGide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. 9 DistUrbios hidrogletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 1I- ENDOCRINOLOGIA.
1 Diabetes tipo 1, tipo 2. Complicagbes agudas (cetoacidoses e estado hipermolar). ComplicagOes
cronicas. 2 Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. 3 Sindrome de Cushing (hipercortisolismo - como
diagnosticar). 4 Insuficiéncia adrenal. 5 Hiperparatireoidisno — Hipoparatireoidismo. 6 Acromegdia 7
Déficit de GH. 8 Obesidade. 9 Panhipopituitarismo. 10 Génadas. 11 Pancreas enddcrino. 12 Didipidemia.
13 Endocrinologia basica. 14 Métodos diagndsticos.

CARGO 22: MEDICO-AREA: GASTROENTEROL OGIA/ ENDOSCOPIA : |- CLINICA GERAL.
1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
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cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vavulopatias, arritmias cardiacas. 3
Doengas pulmonares. asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas
gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancresatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética crénica.
5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
6 Doencas endocrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas
reuméticas. artrite reumat6ide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de wuso corriqueiro na pratica clinica didia 11 Emergéncias clinicas. |l-
GASTROENTEROLOGIA. 1 Hemorragia varicosa e ndo-varicosa. 2 Esofagite péptica e complicactes. 3
Esofagite por candida/herpes/citomegalovirus. 4 Esdfago de Barrett. 5 Neoplasias de esdfago. 6 Estenose
esofégica. 7 Uso de corantes em endoscopia. 8 Doenca ulcerosa péptica. 9 Neoplasia gastrica precoce e
avancada. 10 Gastrite. 11 Helicobacter pylori. 12 Lesdes subepiteliais. 13 Ecoendoscopia. 14 Pélipos. 15
Desinfeccdo do endoscopio. 16 Sedacdo em endoscopia. 17 Colangiopancreatografia retograda
endoscopica

CARGO 23: MEDICO — AREA: GERAL : 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares, doenca pulmonar
intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencas
intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencgas renais: insuficiénciarenal aguda e crénica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doencas endocrinas. diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distdrbios das glandulas supra-
renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas.

CARGO 24: MEDICO — AREA: GERIATRIA: 1 Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia.
1.1 Transicdo demogréfica e epidemioldgica. 1.2 Teorias sobre o envelhecimento. 1.3 Aspectos
biolégicos e fisiologicos do envelhecimento. 1.4 Politica Nacional do 1doso, aspectos legais e éticos. 1.5
O idoso na sociedade. 1.6 Equipe Multidisciplinar, modalidades de atendimento. 1.7 Cuidados com o
paciente terminal. 1.8 Prevencdo e promocdo de salde. 1.9 Sexualidade no idoso. 2 Geriatria. 2.1
Psicogeriatria: deméncias, delirium e depressdo. 2.2 Instabilidade postural e quedas. 2.3 Imobilidade e
Ulceras de pressdo. 2.4 Incontinéncia urindria e fecal. 2.5 latrogenia e farmacologia no idoso. 2.6
Hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doengas coronarianas e cerebrovasculares no idoso.
2.7 Parkinson, tremores, neuropatias e epilepsia. 2.8 Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar. 2.9 Reabilitacdo. 2.10 Nutrigdo. 2.11 Visdo e Audicdo. 2.12 Osteoartrite, osteoporose
e paget. 2.13 Diabetes e tiredide. 2.14 Anemia e mieloma. 2.15 Imunizagtes e infec¢des. 2.16 Neoplasias.
2.17 Doengas dermatologicas. 2.18 Aparelho gastrointestinal. 2.19 Infeccdo urin&ria. 2.20 Terapia de
reposicao hormonal.

CARGO 25. MEDICO — AREA: GINECOLOGIA/ OBSTETRICIA: I- CLINICA GERAL. 1
Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial,
cardiopatia isqguémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vavulopatias, arritmias cardiacas. 3
Doencas pulmonares. asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares;, doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas
gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréa,
colelitiase e colecistite, pancrestite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica.
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5 Doengas renais: insuficiénciarenal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal.
6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos
tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratireddes. 7 Doencas
reuméticas. artrite reumatoGide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. 9 Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndo-
invasivos de uso corriqueiro na pética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. |- GINECOLOGIA/
OBSTETRICIA. 1 Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo
mestrual. 3 Disfungdes menstruais. 4 Anomalias congénitas e intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento
puberal. 6 Climatério. 7 Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatéria pélvica aguda e crénica. 9
Doengas sexua mente transmissiveis. 10 Abdomen agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias
genitais. 13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da mama. 15 Patologias benignas e
malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios. 16 Interpretacdo de examaes citologicos e diagnésticos da
lesdes precussoras do cancer cérvico uterino. 17 Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do
cancer da mama. 18 Esterilidade conjugal. 19 Plangjamento familiar. 20 Etica em ginecologia e
obstetricia. 21 Anatomia e fisiologia da gestacdo. 22 Diagndstico de gravidez e determinacdo de idade
gestacional. 23 Assiténcia pré-natal na gestagdo normel e avaliagdo de alto risco obstétrico. 24
Diagnostico de maformagdes fetais. 25 Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma.
Diagnostico, fisiopatologia e tramento. 26 TransmissOes de infecgdes materno fetais. 27 Doengas
hipertensivas na gestacdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagnéstico, mangjo e tratamento. 28 Diabetes
melitus da gestagdo. 29 Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢des clinicas na gestagdo. 30 HIV/AIDS
na gestacdo. Prevencdo da transmisséo vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. 32 Assisténcia ao
parto, uso do partograma. 33 DistOcias, indicagbes de césareas, forcéps. 34 Rotura prematura de
mambranas, conducdo. 35 Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indicagdes de histerectomias
puerperais. 37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38 Sofrimento fetal cronico e agudo. 39 Prevencéo da
prematuridade. 40 Conducéo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas.

CARGO 26: MEDICO — AREA: INFECTOLOGIA: I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o
pacierte em medicina interna. 2 Doencgas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isgquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencgas pulmonares. asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. II- INFECTOLOGIA. 1 Doengas virais:
AIDS/HIV; dengue, febre amarela; hepatite; outras viroses. 2 Doengas bacterianas. meningites,
tuberculose; hanseniase; outras doencas bacterianas. 3 Doengas fungicas: paracoccidioidomicose; outras
micoses. 4 Protozooses: doenca de Chagas, caazar; leishimaniose cutdneo mucosa; malaria;
toxoplasmose; outras protozooses. 5 Helmintiases: esquistossomose; parasitoses intestinais;, outras
helmintiases. Infeccéo hospitalar. Outras doencas.

CARGO 27: MEDICO — AREA: MASTOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares,
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
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mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distlrbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. Il MASTOLOGIA. 1 Anatomia e
embriologia da mama. 2 Histologia e fisiologia da mama. 3 Anomalias do desenvolvimento mamario. 4
Anemnese e exame fisico. 5 Diagnostico clinico das ateracbes mamarias. 6 Métodos diagndsticos
complementares. 7 Doengas infecciosas da mama. 8 Fisiologia da lactacdo. 9 Patologia da lactagdo. 10
AlteragBes funcionais benignas da mama. 11 Dor maméria. 12 Necrose gordurosa da mama. 13 Fluxos
papilares. 14 Neoplasias benignas. 15 Técnica e interpretacdo de mamografias. 16 Cirurgias das
ateracOes benignas da mama. 17 Principios de cirurgia estética da mama. 18 Patologia mamaria na
infancia e na adolescéncia. 19 Patologia mamaria c homem. 20 Prevencéo primaria do cancer de mama.
21 Deteccdo precoce de cancer de mama. 22 Epidemiologia e fatores de risco de cancer de mama. 23
Carcinogénese maméria. 24 Histéria natural do cancer de mama. 25 Biologia celular e molecular no
cancer de mama. 26 Sinais e sintomas do cancer de mama. 27 Lesdes ndo palpaveis de mama. 28 Fllow -
up pés cancer de mama. 29 Recidivas locais pos cirurgia. 30 Carcinoma in situ de mama. 31 Genética e
cancer da mama. 31 Imunologia do cancer de mama. 32 Estadiamento do cncer de mama. 33 Fatores
prognosticos do cancer de mama. 34 Cirurgia do cancer de mama 35 Linfonodo sentinda 36
Hormonioterapia do cancer de mama. 37 Principios de quimioterapia. 38 Quimioterapia do cancer de
mama. 39 Carcinoma inflamatorio. 40 Cancer de mama na gravidez e lactagdo. 41 Céncer oculto de
mama. 42 Doenca de Paget. 42 Citologia e histologia do cancer de mama. 43 Céancer de mama nas jovens
e idosas. 44 Céncer de mama bilateral. 45 Aspectos psicosociais do cancer de mama. 46 Tratamento
paliativo. 47 Tumor filodes e sarcomas. 48 Linfedema de membro superior: prevencdo e tratamento. 49
Fisioterapia no cancer de mama. 50 Reconstrucdo maméria. 51 Principios de radioterapia. 52
Radioterapia no cancer de mama. 53 Bioética e mastologia. 54 Medicinalega e socia aplicada.

CARGO 28: MEDICO — AREA: MEDICINA DO TRABALHO: | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencgas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vavulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas
pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e
hepéticas Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitérias, diarréia, colditiase e colecistite,
pancregtite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais.
insuficiéncia rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doengas
endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nae invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Bnergéncias clinicas. || MEDICINA DO TRABALHO. 1
Organizacdo dos servicos de salde do trabalhador. 1.1 Organizagdo Internaciona do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabaho. 1.2 Recomendagfes 112/59 da OIT - Convengdo 161/85 da OIT-
NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2 Doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho. 2.1 Conceito, relacdo salde/doenca/lambiente do trabalho. 2.2 Doencas ocupacionais e
profissionais. 2.3 Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 2.4 Doengas relacionadas
aos sistemas cardiovascular, digestivo, endécrino, hemolinfético, neuropsiquico, osteomuscular,
respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e otolaringol égico. 2.5 Doencas infecciosas ocupacionais e
cancer. 3 Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabaho - Reabilitaco profissional -
mudanca de cargo/fungdo. 4 Toxicologia ocupacional. 4.1 Agentes tOxicos, exposicdes e vias de
introducdo. 4.2 Classificagao das intoxicagfes - limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. 5 Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabaho - formas de trabalho humano. 5.1 Fadiga e
monotonia, vibracBes intensas - iluminagdo. 6 Salde ambiental e repercussdes na saude individua e
coletiva. 6.1 Mapeamento de riscos - acles de salde, de seguranca do trabaho e dos agentes funcionais -
campanhas de prevencdo de salde, plangjamento, implantacdo e execucdo de programa. 6.2 AIDS,
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Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 7 Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT).
7.1 Decreto 3048/99 — Direito do Trabaho - regulamentac&o atual de insalubridade - NR 15 da Portaria
n.° 3.214/78. 8 Laudo pericial e os processos trabahistas - protecéo do trabalhador, da mulher e do
menor. 9 Vigilancia sanitéria - legislacdo estadual e municipal - epidemiologia e salide do trabalhador. 9.1
Sistema de abastecimento de &gua, desinfeccdo da &gua, aguas residuarias. 9.2 Aspectos de
biosseguranca. 10 Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré hospitaar para vitimas de
acidentes e mal stbito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim Médico. 11 A Patologia
do Trabalho numa perspectiva ambiental. 12 Salde do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a
Salide do Trabahador. 13 Investigagdo e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do
trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e
coletiva dos trabalhadores, com o0 uso de ferramentas epidemioldgicas. 14 Epidemiologia das doencas
profissionais no Brasil, aspectos toxicd égicos e sua prevencao.

CARGO 29: MEDICO — AREA: NEUROLOGIA: | CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com 0
paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isgquémica,

insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares,

doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. I1I- NEUROLOGIA. 1 Neuroanatomia. 2
Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e
sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do

sstema nervoso. 9 Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do
sono. 12 Doengas vasculares do sistema nervoso. 13 Doengas desmidlinizantes. 14 Doencas
degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso periférico. 16 Doencas dos musculos e da placa
neuromuscular. 17 Doencgas infecciosas e parasitarias. 18 Doencas toxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias.

20 ManifestacBes neurol 6gicas das doengas sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema
nervoso. 23 Urgéncias em neurologia 24 Indicagcbes e interpretacdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefal orragueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

CARGO 30: MEDICO — AREA: OFTALMOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vavulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefroética, litiase rena. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e naginvasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diéria. 11 Emergéncias clinicas. I1- OFTALMOLOGIA. 1 Embriologia
ocular. 2 Anatomia e histologia ocular: érbita — conteldo e relacBes anatdmicas. 2.1 Pépebras e
conjuntiva. 2.2 Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa. 2.3 Meios didptricos. 2.5 Masculos
extrinsecos. 2.6 Aparelho lacrimal. 3 Fisiologia da visdo. 4 Refracdo: nogles de dptica oftamica. 4.1
Vicios de refracdo. 4.2 Prescricdo de oculos e lentes de contato. 5 Patologia, diagnostico e tratamento das
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doencas do(a): Orbita, conjuntiva, esclera, Uvea, reting, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6 Glaucoma:
classificagdo. 6.1 Quadro clinico. 6.2 Diagndstico. 6.3 Tratamento clinico e cirargico. 7 Estrabismo:
classificagdo. 7.1 Quadro clinico. 7.2 Diagnostico. 7.3 Tratamednto clinico e cirdrgico. 8 Repercussdes
oculares de patologias sistémicas. 9 Urgéncias em oftamologia: clinicas e cirargicas. 10 AIDS —
manifestacdes oculares.

CARGO 31: MEDICO — AREA: ONCOLOGIA: I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com 0
paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isgquémica,

insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doe ngas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares,
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas:. diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corrigqueiro na prética clinica diéria. 11 Emergéncias clinicas. [I- ONCOLOGIA. A) PARTE GERAL -1
Medidas preventivas contra o cancer. A eliminacdo ou protecdo contra carcinogénicos conhecidos ou
suspeitos. 2 Fatores de risco para 0 cancer. 3 Registro de cancer. 4 Tipos de estudos epidemiol 6gicos
sobre o cancer. 5 Aspectos epidemioldgicos das neoplasias malignas mais freqientes no Brasil. 6
Mortalidade e incidéncia do cancer no Brasil e no mundo. 7 Programas de controle do cancer no Brasil. 8
Conceito de neoplasia, hiperplasia, hipertrofia, metaplasia e displasia. 9 Bases de classificacdo histologica
das neoplasias. 10 Carcinogénese: Etapas, carcinogénese fisica, quimica e biolégica. Fatores genéticos e
familiares. 11 Evolugdo das neoplasias. Carcinoma in situ. Invasdo e metastatizagdo. Vias de progressao
das metastases. 12 Diagnéstico precoce do cancer: prevencdo, deteccdo. Lesbes precursoras (pré-
cancerosas). 13 Estadiamento clinico. 14 Aspectos histopatoldgicos como fatores de prognostico. 15
Biopsias: tipos, métodos de fixagdo. O exame citologico. 16 Bases gerais do tratamento irradiatorio.
Efeito das radiagbes hionizantes: modalidade de radiacdo em terapia. Radiosensibilidade e
radioresisténcia dos tumores. 17 Uso da radioterapia em tratamento combinados. 18 Complicacfes da
radioterapia. 19 Bases do tratamento cirdrgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 20 Citoreducao.

Tratamentos combinados. 21 A cirurgia “ conservadora da mama’. 22 Estadiamento cirdrgico. B) PARTE
ESPECIAL — ONCOLOGIA CLINICA — 23 Proliferacio celular. Cinética celular. 24 Principios da
biologia molecular de células malignas. 25 Principios da quimioterapia antineoplasica. 26 Principios e
aplicagéo da terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia. 27 Doenca
de Hodgkin. 28 Linfomas ndo-Hodgkin. 29 Mieloma muiltiplo. 30 Leucemias agudas e cronicas. 31
Metéstases de primario desconhecido. 32 Tratamento de apoio na doenca neoplésica. 33 Farmacologia
das drogas antiblasticas. 34 Modificadores da resposta biolégica. 35 Fatores de crescimento da medula
Ossea. 36 Avaliagdo das resposts terpéuticas em Oncologia Clinica. 37 Avaliagdo do estado geral em

Oncologia Clinica. 38 Avaliagdo da sobrevida. 39 Emergéncias Oncoldgicas. 40 Tratamento da dor
oncologica. 41 Complicagbes do tramento quimiotergpico. 42 Tratamento de suporte em oncologia.
Epidemiologia histéria natural, patologia, diagnostico, estadiamento, prognostico, indicacdes cirdrgicas,
radioterapias e quimioterapia dos seguintes tumores. cancer da cabeca e pescoco; cancer do pulméo;

tumores do mediastino; cancer do esbfago; cancer do estbmagg cancer do pancreas e do sistema
hepatobiliar; cancer do colon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da prostata;
cancer do pénis, cancer do testiculo; tumores ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio).
Sarcomas uterinos. Doenca trofobléstica gestacional. Cancer do ovério; cancer da mama; Sarcomas das
partes moles; sarcomas 6sseos, cancer de pele; melanoma.

CARGO 32: MEDICO — AREA: ORTOPEDIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com 0
paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isgquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vavulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma
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brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase rena. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos, distlrbios das glandulas
supra-renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidob&sicos. 10 Exames complementares invasivos e naginvasivos de uso
corrigqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11 - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.
1 Sistema musculo esquelético: estrutura do tecido 6sseo; crescimento e desenvolvimento; calcificagéo,
ossificacdo e remodelagem; estrutura do tecido cartilaginoso; organizacdo, crescimento e transplante;
tecido muscular: organizacao, fisiologia e alteracdo inflamatoria; tecido nervoso: estrutura, organizacéo,
fisiologia, alteracdo degenerativa, infamatéria e tratamento. 2 Deformidades congénitas e adquiridas:
etiologia e diagndstico; pé torto congénito; displasia do desenvolvimento do quadril; luxacdo congénita
do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos o0ssos longos;
polidactilia e sindactilia; escoliose. 3 Infecgdes e ateracdes inflamatdrias osteoarticulares. etiologia,
diagnostico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica; tuberculose Gssea; infeccdo da
coluna vertebral; sinovites artrite reumatéide. 4 Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais. propriedades
bioldgicas, classificacdo; diagndstico, estagiamento e tratamento. 5 Osteocondroses. etiologia,
diagndéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6 Alteragdes degenerativas
osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7
Doencas osteometabodlicas na prética ortopédica: etiologia, diagnostico e tratamento. 8 Principios do
tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxacfes da articulacdo do quadril e da coluna
cervicotoraco-lombar: etiologia, diagnostico e tratamento. 10 Fraturas, luxagOes, lesdes capsulo-
ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagndstico e
métodos de tratamento.

CARGO 33: MEDICO — AREA: OTORRINOLARINGOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia
isqguémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas
pulmonares. asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e
abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e
hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colditiase e colecistite,
pancrestite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais:
insuficiéncia rena aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas
endécrinas. diabetes mellitus, hipotirecidismo e hipertirecidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disttrbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reuméticas: artrite
reumatGide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9
Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e nae invasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. |I- OTORRINOLORINGOLOGIA. 1
Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audicdo. 2 Semiologia,
sintomatologia e diagnosticos das principais afec¢es da laringe, glandulas salivares, 6rgéo auditivo e
seios paranasais. 3 Testes bésicos da avaliagdo auditiva: caracterizacdo audiologica das principais
patologias do ouvido. 4 Céancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas. 7 Anomalias congénitas da
laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 Afecgdes e sindromes otoneurolégicas. 10
Paralisia facila periférica. 11 Afeccdes benignas do pescogo.

CARGO 34: MEDICO — AREA: PEDIATRIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com 0
paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vavulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma
brénguica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares,
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doenca pulmonar intersticia; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colditiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas endocrinas:. diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 DistUrbios
hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e naginvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica didria 11 Emergéncias clinicas. 11- PEDIATRIA. 1 Crescimento e
desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recémnascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagdes (vacinacdo); alimentacdo da crianca. 2 DistUrbios nutricionais. desidratagéo
aguda por diarréia e vomitos; desnutricdo protéicocaodrica. 3 Problemas neurolégicos. meningites;
meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsdes. 4 Problemas oftalmoldgicos:
conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta:
otites; infeccdes das vias afreas superiores; rinites, sinusites, adenoidites. 6 Disturbios respiratorios:
bronquiolite; bronquites, asma; tuberculose pulmonar; pneumonias, fibrose cistica (mucoviscidose). 7
Disturbios cardiologicos. cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas;, endocardite infecciosa;
miocardite; doenca de Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica;
doenca cdiaca; alergia aimentar; parasitoses intestinais, patologias cirlrgicas, hepatites. 9 Problemas
urinérios. infecgdes do trato urinario; hematdria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;
sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematol 6gicos:
anemias carenciais, anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; plrpuras
(trombocitopénica e anafilactdide); hemofilia. 11 Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose;
adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infecgbes na infancia: a crianca
febril; febre tiféide; saimonelose; maléria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianca com reacéo de
Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de
Wilms;, neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. 14 Antibidticos e
quimiotergpicos. 15 Problemas endocrinol dgicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.

CARGO 35: MEDICO — AREA: PNEUMOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepdticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia
rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefroética, litiase rena. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, distrbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoc-invasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. I1- PNEUMOLOGIA. 1 Fisiopatologia
respiratoria. 2 Tabagismo. 3 Métodos diagndsticos em pneumologia. 4 InfeccOes respiratorias bacterianas
e virais. 5 Micobacterioses. 6 Micmes pulmonares. 7 Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e
abscesso do pulmdo. 8 Asthma Bronquica. 9 Doenca Pulmonar Obstrutiva crénica. 10 Hipertensdo
arterial pulmonar e Cor pulmonae. 11 Insuficiéncia respiratéria. 12 Tromboembolismo venoso. 13
Cancer de puimdo. 14 Outros tumores de térax. 15 Derrames pleurais. 16 Pneumotérax. 17 Doencas
pulmonares intersticiais difusas. 18 Sarcoidose. 19 Trauma torécico. 20 Pneumopatias por
imunodeficiéncias. 21 Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. 22 Més-Formagdes congénitas
pulmonares. 23 Vasculites pulmonares. 24 Sindromes pulmonares eosinofilicas. 25 Disturbios
respiratérios do sono. 26 Anomalias da caixa toracica. 27 Cirurgia redutora de volume pulmonar. 28
Transplante pulmonar. 29 Fibrose cistica. 30 Emergénciasrespiratorias.
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CARGO 36: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares,
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doengas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite,
hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
rena aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- PSIQUIATRIA. 1 Distarbios. mentais
organicos (agudos e crénicos); psiquiétricos associados a epilepsia; psiquidtricos associados ao uso de
substancias psicoativas, do humor. 2 Esguizofrenia. 3 Disturbios. esquizotipicos, esguizofreniformes,
esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de panico, mistos
de ansiedade e depressdo etc.); transtornos de persondidade e de comportamentos em adultos;
alimentares (anorexia e bulimia nervosas); do sono. 4 Deficiéncia mental. 5 Emergéncias em psiquiatria
6 Suicidio e tentativa de suicidio. 7 Tratamento biolGgico em psiquiatria. 8 Psiquiatria forense: atividade
pericia; medicina defensiva e erro médico; direitos do paciente; internacdo involuntéria. 9 Transtor nos
neurdticos rel acionados ao estresse e somatoformes.

CARGO 37: MEDICO — AREA: RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM : I- CLINICA
GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicinainterna. 2 Doencgas cardiovasculares. hipertenséo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3 Doengas pulmonares. asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pilmonar. 4
Doencas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera péptica, doencgas intestinais inflamatérias e parasitérias,
diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica
crénica. 5 Doencas renais. insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética,
litiase renal. 6 Doencas enddcrinas. diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertirecidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos, distlrbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratiredides. 7
Doencas reuméticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e
terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e
ndo-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diéria. 11 Emergéncias clinicas. I11- RADIOLOGIA. 1
Principios fisicos para obtencdo dos seguintes exames. Radiografia; Ecografia;, Tomografia
computadorizada. 2 Fisiopatologia e semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados,
ecogréaficos, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e mamografia nos seguintes 0rgaos e
sistemas. Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinério;
Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas, Sistema
enddcrino.

CARGO 38: MEDICO — AREA: REUMATOLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuf iciéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares,
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Dcengas gastrointestinais e hepaticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia
rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefroética, litiase rena. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas peratiredides. 7 Doencas reumdticas. artrite reumatéide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Distlrbios
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hidroeletroliticos e acidobésicos. 10 Exames complementares invasivos e naginvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. |- REUMATOLOGIA. 1 Exameclinico do
paciente reumatico. 2 Mecanismos etiopatogénicos da dor,da inflamacéo e da autoimunidade. 3 Doencas
difusas do tecido conjuntivo. 4 Espondiloartropatias. 5 Vasculites. 6 Doengas reuméticas de partes moles.
7 Fibromialgia. 8 Enfermidades da coluna vertebral. 9 Osteoartrose. 10 Artrites microcristalinas. 11
Doencas osteometabdlicas. 12 Artrites infecciosas. 13 Neoplasias articulares. 14 Doencas sistémicas com
manifestacOes articulares. 15 Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente.

CARGO 39: MEDICO — AREA: URGENCIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética cronica. 5 Doencgas renais. insuficiéncia
rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefroética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, disturbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumadticas. artrite reumatGide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiética 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
cariqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 1I- MEDICINA INTENSIVISTA. 1
Procedimentos em terapia intensiva: intubag@o orotragueal e manutencdo de vias aéreas; cateterismo
venoso profundo e arterid; instalacdo de marcapasso temporario; toracocentese; tragueostomia;
cardioversdo e desfibrilagdo. 2 Transtornos cardiocirculatérios em UTI: arritmias cardiacas; crise
hipertensiva; parada cardiorespiratéria; tromboembolismo pulmonar; dissecgéo adrtica; infarto agudo do
miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocircul atoria; choque. 3 Transtornos respiratérios em UTI:
insuficiéncia respiratéria; sindrome de angustia respiratdria do adulto; edema pulmonar agudo; cor
pulmonale; pneumotorax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. 4 Transtornos da
funcdo rena e do equilibrio hidroeletrolitico e &cido base: insuficiéncia rena aguda; métodos
substitutivos da funcdo renal; distirbios hidroeletroliticos; distirbios acido-base. 5 Transtornos
gastroenterologicos em UTI: hemorragia digestiva, insuficiéncia hepética; pancreatite aguda; ileo
adindmico; diarréia. 6 Transtornos endocrinolégicos em UTI: diabetes, hipoglicemia; tireotoxicose;
mixedema. 7 Transtornos neurol6gicos em UTI: coma; trauma cranioencefalico e raguimedular; acidente
vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré miastenia gravis. 8 Transtornos
hematologicos em UTI: coagulopatias;, pUrpura trombocitopénica trombética; reacdo transfusional;
tromboembolismo; hemdlise. 9 Doengas infectocontagiosas em UTI: infeccdo hospitalar; endocardite
bacteriana; septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infecgdes abdominais; antibioticoterapia.
10 Problemas cirargicos em UTI: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 11 Intoxicaches e
envenenamentos. &ool; narcéticos; sedativos e hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos;
hidrocarbonetos; sdlicilatos, anticocinérgicos;, plantas, animais pegonhentos. 12 Gravidez e UTI:
eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 13 Nutricdo em UTI: enteral; parerteral; terapia nutricional
em doencas especificas. 14 Monitoragcdo do paciente critico: eletrocardiografia; pressdo arterial; pressao
venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 15
Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 16 Etica e consideracfes legais:
principios éticos; doacdo de 6rgaos; morte encefdica; manutencdo de suporte vital.

CARGO 40: MEDICO — AREA: UROLOGIA: |- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com 0
paciente em medicina interna. 2 Doengas cardiovasculares. hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doencas pulmonares. asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmorar; pneumonias e abcessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas. Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitérias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancredtite,
hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia
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rena aguda e crénica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase rena. 6 Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas
supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumdticas. artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e ndoinvasivos de uso
corriqueiro na prética clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. |- UROLOGIA. 1 Anatomia cirdrgica e
imaginologia do trato urindrio e genital. 2 Traumatismo urogenital. 3Tumores renais. 4 Tumores de
préstata. 5 Tumores de bexiga. 6 Tumores da supra-renal. 7 Tumores do Uroepitdlio alto. 8 Tumores de
testiculo. 9 Tumores de pénis. 10 Litiase Urinéria. 11 Infecgdes Urindrias. 12 Tuberculose urogenital. 13
Transplante renal. 14 Uropediatria. 15 Infertilidade Masculina. 16 Disfungdo Erétil. 17 Urologia
Feminina. 18 Uroneurologia. 19 Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. 20 Doengas Sexua mente
Transmissivels.

CARGO 41: MEDICO VETERINARIO: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos e
dos animais silvestres. 2 Defesa animal. 2.1 diagndstico, prevencao e controle. 2.2 Doencas de notificacdo
obrigatéria. 3 Conhecimentos basicos de epidemiologia; andise de risco; bioestatistica 4
Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Clinica médico-veterinaria. 6 Inspecdo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal: boas préticas de fabricagdo e andise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e andlise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para
alimentacdo animal. 8 Farmacologia Veterindria. 8.1 Classificacdo. 8.2 Mecanismos de acdo. 8.3
Residuos de medicamentos veterinarios em produtos de origem animal. 9 Andlises em produtos de origem
animal e de dimentos para animais. 9.1 Andlises fisicoquimicas. 9.1.1 Andise centesima. 9.1.2
Cromatografia liquida de ata eficiéncia para andise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorgéo
atdmica. 9.2 Andlises microbiolégicas. 10 NogOes de biosseguranca. 11 Zoonoses e higiene de alimentos.
11.1 Doengas transmitidas por animais e por produtos de origem animal. 11.2 Identidade e qualidade de
produtos de origem animal. 12 Legislacdo federa - Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspecdo de produtos
de origem animal. 12.2 Alimentos para animas. 12.3 Produtos veterin&rios. 12.4 Programas sanitarios
basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria naciona e internacional. 13 Fauna brasileira. 13.1 Classificagéo
taxondmica da fauna silvestre brasileira 13.2 Mangjo de animais da fauna silvestre brasileira. 14
Transmissdo da informagdo genética. 15 Melhoramento genético. 16 Bioquimica basica. 17 Legisacédo
ambiental. 18 Andlise patolégica. 18.1 Técnicas de necropsia e exames de laboratério necessarios na
determinacdo da causa mortis de um animal abatido.

CARGO 42: NUTRICIONISTA: 1 Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo
e glandulas anexas. 2 Energia e nutrientes. definicdo, classificagdo, propriedades, fungdes, digestéo,
absorcdo, metabolismo intermediério, biodisponibilidade, requerimentos e recomendacdes, fontes
alimentares. 3 Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristica da dieta norma e suas
modificacBes. 4 Alimentagdo e nutricdo nos diferentes grupos etarios, nos estresses fisiolégicos e para
grupos nutricionalmente vulnerdveis. 5 Avaliagdo nutricional de individuos e de comunidades: tipos,
conceitos, materiais e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. 6 Alimentos. caracteristicas
organol épticas, fisicoquimicas, nutricionais e higiénico-sanitérias. 7 Gupos de alimentos, critérios e
aplicabilidade. 8 Métodos de avaliacéo e efeitos das diversas modalidades de armazenamento, pré-
preparo, preparo e conservagdo da qualidade nutricional. 9 AquisicBo, selecdo, armazenamento,
conservacao e destino final. 10 Fatores de conversdo, correcdo e absorcdo. 11 Higiene e sanitizacdo dos
alimentos, utensilios e equipamentos. 12 Doencas veiculadas por aimentos. 13 Nutricdo aplicada:
patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. 14 Salde coletiva e nutricdo. 15 Programas
de aplicacdo e nutricdo. 16 Atencdo primaria e educacdo em salde. 17 Educacdo nutricional: conceito,
objetivo, metodologias e aspectos sicio-econdmicao-culturais, plangjamento, organizago, implementagéo
e avaiacdo de programas de educacdo nutricional para trabalhadores, estudantes e seus familiares. 18
Alimentacdo ingtitucional: conceitos bésicos da administracdo gera e sua aplicacd a unidades de
alimentacdo e nutricdo. 19 Planegjamento e operacionalizacdo de cardapios. 20 Tipos e sistemade servico.
21 Plangiamento fisico funcional, organizagdo, gerenciamento, administracdo, controle e avaliagcdo de
recursos humanos, financeiros e de materiais. 22 Atividades técnicas e administrativas do nutricionista.
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23 Pontos criticos de controle da qualidade higiénico-sanitéria das refei¢es produzidas. 24 Legislacdo
federa e estadual. 25 Higiene, seguranca e ergonomia no trabalho. 26 Regulamentac&o das atividades do
profissional de Nuitrig&o.

CARGO 43: ODONTOLOGO-AREA: CIRURGIA DENTARIA: | PARTE GERAL. 1 Conceitos. 2
Materiais restauradores. 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de iondbmero de vidro. 3
Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnostico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7
Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posi¢bes. relagdo céntrica, maxima
intercuspidacéo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8
Restauragdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londbmero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9 Facetas
estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento denta. 12 Inter-relacdo
dentistica/periodontia. 13 RestauracGes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauragdes
em amdgama. 15 Fluor. 15.1 Mecanismo de acdo do fluor. 15.2 Farmacocinética do fldor. 15.3
Toxicologia. 11 CIRURGIA DENTARIA. 1 Principios de cirurgia. 2 Inclusfo dental. 3 Cirurgia em
endodontia. 4 Cirurgia pré-protética. 5 Farmacologia. 6 Anestesiologia. 7 Anatomia de cabeca e pescoco.
8 Traumatologia.

CARGO 44: ODONTOLOGO — AREA: ENDODONTIA : | PARTE GERAL. 1 Conceitos. 2 Materiais
restauradores. 2.1 Amagama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de iondbmero de vidro. 3
Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagndstico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7
Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusa. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posi¢bes. relacdo céntrica, maxima
intercuspidacéo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8
RestauragOes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londmero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9 Facetas
estéticas. 10 Protese adesiva direta e indireta 11 Clareamento denta. 12 Inter-relacdo
dentistica/periodontia. 13 RestauracGes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauracdes
em amdgama. 15 Fluor. 15.1 Mecanismo de agcdo do fllor. 15.2 Farmacocinética do fluor. 15.3
Toxicologia. I| ENDODONTIA. 1 Principios basicos do tratamento endodéntico. 2 Cirurgia de acesso. 3

Odontometria. 4 Esvaziamento do cana radicular. 4.1 Pulpectomia. 4.2 Pulpotomia. 5 Solucbes
irrigadoras. 5.1 Propriedades. 5.2 Importancia. 5.3 Técnica. 5.4 Substancias mais utilizadas. 6 Substéncias
guimicas auxiliares. 7 Materiais seladores e obturadores. 8 Complexo dentina-polpa. 9 Diagnéstico das
pulpopatias. 10 Diagnostico das periapicopatias. 11 Preparo quimico-cirdrgico. 11.1 Técnicas de
instrumentacdo. 11.2 Limite apical. 12 Emergéncias em endodontia. 13 Medicacdo intra-canal. 14 Uso do
hidréxido de céalcio (CaOH) em odontologia 15. Obturagdo dos canais radiculares. 15.1 Técnicas. 15.2

Limite da obturacdo. 16 Farmacologia aplicada. 17 Controle clinico e radiogréfico. 18 Reparacdo. 19
Clareamento dental. 20 Cirurgia parendoddntica. 21 Traumatismos dentarios. 22 Anatomia da cavidade
pulpar e peridpice. 22.1 Caracteristicas gerais. 23 Fahas e incidentes no tratamento endodéntico. 24
Microbiota dos canais radiculares. 25 Lesdes endopério. 25.1 Etiopatogenia. 25.2 Diagnostico diferencial.

25.3 Tratamento. 26 Diagnostico de doencas periodontais. 26.1 Placa dentaria. 26.2 Gengivite. 26.3
Exame clinico periodontal. 26.4 Sondagem de bolsa periodontal. 26.5 Controle mecénicao da placa
dentaria. 26.6 Controle quimico da placa dentaria. 26.7 Doenca periodontal avancada. 26.8 Diagndstico,

etiopatogenia e tratamento. 27 Urgéncia em odontologia. 27.1 Pronto atendimento. 27.2 Atendimento de
pacientes com alteragdes sistémicas com repercussao na cavidade bucal.

CARGO 45. ODONTOLOGO — AREA: PERIODONTIA: | PARTE GERAL. 1 Conceitos. 2
Materiais restauradores. 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de iondmero de vidro. 3
Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnostico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7
Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusa. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posi¢bes. relacdo céntrica, maxima
intercuspidag@o habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8
Restauragbes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londbmero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9 Facetas
estéticas. 10 Protese adesiva direta e indireta 11 Clareamento denta. 12 Inter-relacdo
dentistica/periodontia. 13 Restauragdes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauragdes
em amdgama. 15 Fllor. 15.1 Mecanismo de acdo do flGor. 15.2 Farmacocinética do fldor. 15.3
Toxicologia. 1| PERIODONTIA. 1 Anatomia histologia e fisiologia do periodonto. 2 Epidemiologia da

43



doenca periodontal. 3 Placa dental e célculo dental. 4 Microbiologia da doenca periodontal associada a
placa. 5 Patogenia da doenca periodontal associada a placa. 6 Classificacdo e tratamento das formas de
doenca periodontd. 7 Inter-relaco entre periodontia e endodontia. 8 Inter-relagco periodontia/protese. 9
Exame de pacientes com doenca periodontal. 10 Médotos de controle de placa. 11 Raspagem em
periodontia. 12 Afiagdo de instrumentos em periodontia. 13 Antimicrobianos e outros agentes
guimioterdpicos no tratamento periodontal. 14 Principios gerais de cirurgia periodontal. 15 Técnicas da
gengivectomia/gengivoplastia. 16 Técnicas de cirurgia a retalho. 17 Cirurgia 6ssea ressectiva. 18 Cirurgia
0Ossea reconstrutiva.

CARGO 46: ODONTOLOGO — AREA: PROTESE: | PARTE GERAL. 1 Conceitos. 2 Materiais
restauradores. 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de iondmero de vidro. 3
Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnostico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7
Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posicbes. relacdo céntrica, maxima
intercuspidagéo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8
RestauragOes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londbmero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9 Facetas
estéticas. 10 Protese adesiva direta e indireta 11 Clareamento denta. 12 Inter-relacdo
dentistica/periodontia. 13 RestauracGes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauragdes
em amdgama. 15 Fldor. 15.1 Mecanismo de acdo do fldor. 15.2 Farmacocinética do fldor. 15.3
Toxicologia. || PROTESE. 1 Patologia bucal. 2 Protese total, fixa e removivel. 3 Articulares e arcofaciais.
4 Radiografias intra e extra orais. 5 Cirurgias com finalidade protética. 6 Materiais dentarios. 7
Anestesiologia. 8 Tratamento endodéntico com finalidade protética. 9 Préteses sobre implantes. 10
Interrelacdo protese e periodontia. 11 Ajuste oclusal. 12 Escultura progressiva. 13 Etica e legislagio
odontol 6gica.

CARGO 47: ODONTOLOGO—-AREA: BUCO MAXILO FACIAL: | PARTE GERAL. 1 Conceitos.
2 Materiais restauradores. 2.1 Amagama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de iondmero de vidro. 3
Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnéstico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7
Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusa. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posi¢bes:. relacdo céntrica, maxima
intercuspidacéo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8
Restauragdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 lonémero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9 Facetas
estéticas. 10 Protese adesiva direta e indireta 11 Clareamento denta. 12 Inter-relacdo
dentistica/periodontia. 13 RestauracGes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauragcdes
em amdgama. 15 Fluor. 15.1 Mecanismo de acdo do flUor. 15.2 Farmacocinética do fldor. 15.3
Toxicologia. Il BUCO MAXILO FACIAL. 1 Fisica das radiagdes. 2 Natureza e producdo dos raios X 3.
Aparelhos e tubos. 4 Constituicdo e funcionamento. 5 Formagdo da imagem radiografica. 6 Filmes
radiogréficos. 7 Camara escura — métodos de processamento. 8 Teécnicas radiogréfias intra-bucais. 8.1
Técnica periapical (bissetriz e paralelismo). 8.2 Técnica interproximal. 8.3 Técnica oclusal. 9 Efeitos
biol6gicos das radiacfes ionizantes. higiene das radacBes. 10 Métodos de localizacdo. 11 Anatomia
radiogréfica dentomaxilomandibular. 12 Anatomia radiografica cranio-facial. 13 Técnicas radiogréficas
extrabucais. 13.1 Panoramica. 13.2 Telerradiografia. 13.3 Lateral da face. 13.4 ATM. 14 Estudo das
anomalias dentais. 14.1 Lesdes do 6rgéo denté&rio. 15 Ateragdes regressivas da denticdo. 16 Radiologia
aplicada ao diagndstico da cérie. 17 Estudo radiogréfico das periapicopatias e periodontopatias. 18 Estudo
radiogréfico dos cistos e tumores odontogénicos e nao- odontogénicos.

CARGO 48: ODONTOLOGO-AREA: ORTODONTIA: | PARTE GERAL. 1 Conceitos. 2 Materiais
restauradores. 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de iondmero de vidro. 3
Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagnéstico e plano de tratamento. 6 Métodos preventivos. 7
Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posicles: relacdo céntrica, maxima
intercuspidacéo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusdo céntrica. 7.4 Disfungdo miofacial. 8
Restauragbes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 londmero de vidro. 8.3 Resinas compostas. 9 Facetas
estéticas. 10 Prétese adesiva direta e indireta 11 Clareamento denta. 12 Inter-relacdo
dentistica/periodontia. 13 RestauracGes em dentes posteriores com resinas compostas. 14 Restauragdes
em amdgama. 15 Fluor. 15.1 Mecanismo de acdo do flGor. 15.2 Farmacocinética do fldor. 15.3
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Toxicologia. 1| ORTODONTIA. 1 Principios biofisicos e biomecanicos do movimento dentério
ortodontico. 2 Crescimento e desenvolvimento craniofacial. 3 Cefalometria— teoria ortodontica corretiva.
4 Ortopedia funcional dos maxilares. 5 Técnica ortodéntica. 6 Mecanica ortodontica do arco continuo. 7
Documentacdo, diagnostico e planificacdo do tratamento ortodontico. 8 Terapéutica ortodontico/
ortopédica corretiva. 9 Ortodontia preventiva e interceptora. 10 Oclusdo funcional na prética ortodéntica.
11 Técnica e interpretacéo radiogréfica. 12 Materiais dentérios aplicados a ortodontia. 13 Patologia
aplicada a ortodontia.

CARGO 49: PSICOLOGO: 1 Relagbes humanas. 1.1 Etica no servico publico. 1.2 Qualidade no
atendimento ao publico. 1.3 Trabalho em equipe. 2 Redacdo e correspondéncias oficiais. 3 Etica
profissional. 4 Teorias da personalidade. 5 Psicopatologia. 6 Técnicas psicoterapicas. 7 Psicodiagndstico.
8 Psicoterapia @ problemas especificos. 9 Nocgdes de psicologia organizaciona. 10 Rotacdo de pessoal.
11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13
Selecdo de pessod: plangamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados. 14 Avaiacdo de
desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 15 Andlise de cargos. objetivos e
métodos. 16 Treinamento: levantamento de necessidades, plangjamento, execucéo e avaliagédo. 17 O pape
do psicologo na equipe de cuidados bésicos a salide.

CARGO 50: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA: FONOAUDIOLOGIA: 1 Linguagem. 1.1
Anatomofisiologia da linguagem; aquisico e desenvolvimento; afasias, disfemias; atrasos de linguagem;
paralisia cerebral; distarbios da leitura, escrita e célculos. 1.2 Linguistica e fonética aplicada a
fonoaudiologia; neurologia aplicada (sindromes). 2 Motricidade oral. 2.1 Anatomia e fisiologia do
sistema estomatognéatico: respiragdo, mastigacdo, degluticdo, fala. 2.2 Avaliagéo e terapia dos disturbios
da motricidade oral, cancer de cabeca e pescogo, desordem da articulagdo témporo-mandibular, fissuras
l[&bio-palatinas, disfagias, doencas neuromusculares, avaliacdo, diagnostico, prognéstico, tratamento
fonoaudidlogo. 3 Voz. 3.1 Anatomia e fisiologia da laringe. 3.2 Patologia laringea: conceituacéo,
classificacdo e etiologia. 3.3 Avaliagdo, diagnéstico e tratamento fonoaudidlogo. 4 Audiologia. 4.1
Anatomofisiologia do sistema auditivo e do sistema vestibular. 4.2 Audiologia clinica: via aérea, via
Ossea, indice de reconhecimento de faa (IRF), limiar de reconhecimento de fala (LRF), testes
acumeétricos. 4.3 Mascaramento: na via aérea, na via 0ssea, na logoaudiometria. 4.4 Timpanometria:
principios basicos e aplicagdes clinicas, imitancia acUstica, reflexo acUstico, anatomia e fisiologia do
reflexo acUstico, pesquisa do reflexo acustico. 4.5 Emissdes otoacuUsticas. conceito, principios bésicos,
aplicagdes clinicas. 4.6 Avaliacdo audiol6gica infantil: métodos de avaliacéo e técnicas fisiologicas. 4.7
Triagem auditiva neonatal: perspectiva epidemiolégica sobre a identificagcdo precoce da deficiéncia
auditiva, principios da triagem, técnicas aternativas da triagem, prevaléncia do disturbio e desempenho
da triagem. 4.8 Programas de prevencdo da perda auditiva ocupaciona. 4.9 Proteses auditivas. 4.10
Eletrofisiologia da audicéo: audiometria de tronco encefalico e eletrococleografia. 4.11 Otoneurologia:
avaliacao otoneurol 6gica, vecto el etronistagmografia e reabilitacdo vestibular.

CARGO 51: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA: GEOGRAFIA : 1 Dimensio Politica da
Organizacdo do Territorio - Processo historico e geografico da formag@o territorial no Brasil.
Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil. 2 Organizagdo do territdrio - dimensdo
politica da modernizacdo. O problema da escala geografica e cartografica para o conhecimento do
territorio. O problema da regido e a producdo do conhecimento geografico. 3 Urbanizacdo - O processo
de urbanizacdo dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato
urbano brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. 4 Aspectos populacionais - O crescimento da populacéo
brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica territorial da populagdo brasileira. 5
Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicdo e ritmos de
crescimento. Questdes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Insercdo do Brasil na economia
mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades de comércio e
servics no Brasil, Sistema de Informacfes. 6 Aspectos geogréficos - Caracteristicas dos dados
geogréficos. posicdo, atributos e relacfes espaciais. Principais modelos de dados geogréficos. Estrutura
basica dos sistemas de informagdes geogréficas: entrada e integacdo de dados, geréncia de dados
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espaciais, consulta/andlise espacial e visualizagdo. Andise de dados geogréficos. selecdo, manipulacao,
elaboragcdo de mapas tematicos, analise exploratdria e modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos -
Edtatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuigdes de freqliéncias - medidas descritivas de
locacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padréo, coeficiente de variagéo,
histograma. NUmeros-indices e medidas de concentracdo: conceitos fundamentais e aplicacdes basicas. 8
Leis e Normas Especificas. 8.1 Estatuto da Cidade - Diretrizes gerais da politica urbana - Lei n°. 10.257,
de 10/07/2001. 8.2 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espago, mobiliario
e equipamentos urbanos - NBR 9.050. 8.3 Lel Federal n°. 6.766/79. 8.4 Leis urbanisticas e ambientais
especificas do municipio de Natal: Plano Diretor; Codigo de Obras e Edificagdes.

CARGO 52: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA: GEOLOGIA: 1 Petrologia ignea. 2
Petrologia Metamorfica. 3 Geocronologia. 4 Geologia econdmica. 5 Introducdo aos métodos geofisicos e
de sensoriamento remoto. 6 Geoquimica. 7 Estratigrafia. 8 Geologia estrutural. 9 Sedimentologia e
Petrologia Sedimentar. 10 Nogdes de cartografia digita. 11 Conhecimento bésico sobre
geoprocessamento. 12 Geologia do Brasil. 13 Nogoes de sensoriamento remoto. 14 Tectonica global. 15
Tectbnica e Geologia Estrutural aplicada a bacias sedimentares. 16 Classificacdo de bacias. 17 Bacias
sedimentares e vulcano-sedimentares pré-cambrianas. 18 Principais eventos tectonicos e estratigraficos do
Brasil. 19 Leis e Normas Especificas. 19.1 Estatuto da Cidade - Diretrizes gerais da politica urbana - Lei
n°. 10.257, de 10/07/2001. 19.2 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacOes,
espaco, mobili&rio e equipamentos urbanos - NBR 9050. 19.3 Lel Federd n°. 6.766/79. 19.4 Leis
urbanisticas e ambientais especificas do municipio de Natal: Plano Diretor; Cédigo de Obras e
EdificagOes.

CARGO 53: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA: HISTORIA: 1 Teoria e metodologia da
Histériao o fato historico, o processo histérico e a questédo da objetividade. 2 Caminhos da Histéria
Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades primitivas as sociedades
medievais, a comunidade primitiva; caracterizagcdo e desagregacdo; as sociedades do Antigo Oriente; as
sociedades escravistas da Antiguidade Cléssica; a crise do escravismo; a transicdo do escravismo ao
feudalismo; a sociedade feudal da Europa Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida
urbana. 4 Das sociedades modernas as sociedades atuais, a formagdo dos Estados nacionais, o
absolutismo e a sua prética econdbmica; 0 mercantilismo; expansdo maritima e comercial européia; o
colonialismo; a Reforma: fator de desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressdo do
movimento humanista; a crise do Antigo Regime; tempo de revolucdes, a Revolugdo Industrial; as
revolugdes burguesas; a nova ordem burguesa; democracia e liberalismo; lutas sociais no século XIX;

anarquismo e socialismo; a expansdo do capitaismo e a emergéncia do imperialismo; a crise do
capitalismo e as guerras mundiais; a Revolucdo Russa e a expansdo do socialismo; 0 processo de
descolonizacéo; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo; os anos 80/90 e a nova ordem mundial.
Histéria da sociedade brasileira; o Brasil antes da colonizagéo; as sociedades indigenas; a organizacdo do
sistema colonia no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia; a expansao territorial
brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazonia, a pecu&ria e a mineracdo; a crise dos sistema
colonial e o processo de independéncia; a formac&o do Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a
integracdo ao mercado mundial; o processo de Proclamacdo da Republica; a Republica Oligarquica;

organizacdo e crise; a Era Vargas e aindustrializagdo; o Estado Populista: caracteristicas e contradicoes —
nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizacdo econdmica e o golpe de 1964; o regime militar e 0
reordenamento econémico, social e politico brasileiro; a Nova Republica; a democratizacdo e a questdo
da modernidade econémica. 5 Leis e Normas Especificas. 5.1 Estatuto da Cidade - Diretrizes gerais da
politica urbana - Lei n°. 10.257, de 10/07/2001. 5.2 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias
a edificacOes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 5.3 Lei Federa n°. 6.766/79. 5.4
Leis urbanisticas e ambientais especificas do municipio de Natal: Plano Diretor; Codigo de Obras e
Edificacdes. 6 Nogdes de biblioteconomia.

CARGO 54: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: PLANEJAMENTO: 1 Ecologia e
ecossistemas brasileiros. 2 Nogdes de meteorologia e climatologia. 3 Nogdes de hidrologia. 4 Nogdes de
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geologia e solos. 5 Conhecimento basico sobre geoprocessamento. 6 Qualidade do ar, poluigdo
atmosférica e controle de emissdes. 6 Qualidade da &dgua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. 8 Qualidade do solo e da &gua subterrénea, gerenciamento de residuos solidos, remediacdo de
solos e de &gua subterrénea. 9 Legislacdo ambiental. 10 Economia ambiental. 11 Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 12 Avaiacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de
danos. 13 Gestdo ambiental. 14 Plangjamento ambiental, plangamento territorial, vocacdo e uso do solo,
urbanismo. 15 Meio ambiente e sociedade. 15.1 Nogdes de sociologia e de antropologia. 16 Gestéo
integrada de meio ambiente, salide e seguranca industrial. 17 Plangjamento urbanistica 18 Leis e Normas
Especificas. 18.1 Estatuto da Cidade - Diretrizes gerais da politica urbana - Lei n°. 10.257, de 10/07/2001.
18.2 Lei n°. 8.666, de 21/06/1993 - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui
normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica e da outras providéncias. 18.3 Acessibilidade
de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagdes, espaco, mobilidrio e egquipamentos urbanos - NBR
9050. 18.4 Lei Federal n°. 6.766/79. 18.5 Leis urbanisticas e ambientais especificas do municipio de
Natal: Plano Diretor; Cédigo de Obras e Edificagdes.

CARGO 55: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR — AREA: SANITARISTA: 1 Epistemologia e
metodologia em salide. 2 Salde, cultura e sociedade. 3 Estatistica em salide. 4 Epidemiologia em salde
coletiva. 5 Epidemiologia social. 6 Métodos de andlise epidemiol bgica.

CARGO 56: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - AREA: TECNOLOGIA DE MEIO
AMBIENTE: 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 NogOes de meteorologia e climatologia. 3 Nogdes
de hidrologia 4 NogBes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de
emissdes. 6 Qualidade da &gua, poluicéo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7 Qualidade
do solo e da &gua subterranea, gerenciamento de residuos sdlidos, remediacdo de solos e de &gua
subterrnea. 8 Legidacdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e desenvolvimento
sustentével. 11 Avaiacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoracdo de danos. 12 Gestdo
ambiental. 13 Planejamento ambiertal, plangamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 14
Meio ambiente e sociedade. 14.1 NogOes de sociologia e de antropologia. 15 Gestdo integrada de meio
ambiente, sallde e segurancaindustrial.

CARGO 57: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - AREA: TERAPIA OCUPACIONAL: 1
Fundamentos da terapia ocupacional. 2 Principios de reabilitacdo. 3 Técnicas de observacdo. 4 Psicologia
do desenvolvimento. 5 Psicomotricidade. 6 Cinesiologia e biomecénica. 7 Dindmica e abordagem
grupais. 8 Terapia ocupacional aplicach a area médica.

CARGO 58: TECNICO FISCAL AMBIENTAL: 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Nogdes de
meteorologia e climatologia. 3 Noc¢des de hidrologia. 4 No¢bes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 6 Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de
tratamento dos efluentes. 7 Qualidade do solo e da &gua subterranea, gerenciamento de residuos solidos,
remediacdo de solos e de &gua subterrénea. 8 Legidacdo ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e
valoragdo de danos. 12 Gestdo ambiental. 13 Plangjamento ambiental, plang/amento territorial, vocagcdo e
uso do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e sociedade. 14.1 Noges de sociologia e de antropologia. 15
Gestéo integrada de meio ambiente, salide e seguranca industrial.

CARGO 59: TECNICO FISCAL URBANISTICO: 1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Nogdes de
meteorologia e climatologia. 3 Nogdes de hidrologia. 4 Nogdes de geologia e solos. 5 Conhecimento
béasico sobre geoprocessamento. 6 Qualidade do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissdes. 6
Qualidade da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 8 Qualidade do solo e da
agua subterrénea, gerenciamento de residuos solidos, remediacdo de solos e de &gua subterrénea. 9
Legislacdo ambiental. 10 Economia ambiental. 11 Politica ambiental e desenvolvimento sustentével. 12
Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de danos. 13 Gestdo ambiental. 14
Plangamento ambiental, plangamento territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo. 15 Meio ambiente e
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sociedade. 15.1 Nogdes de sociologia e de antropologia. 16 Gestéo integrada de meio ambiente, salde e
seguranca industrial. 17 Plangjamento urbanistico. 18 Leis e Normas Especificas. 18.1 Estatuto da Cidade
- Diretrizes gerais da politica urbana - Lei n°. 10.257, de 10/07/2001. 18.2 L&l n°. 8.666, de 21/06/1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, inditui normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Pulblica e da outras providéncias. 18.3 Acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias a edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 18.4 Lei Federa n°.
6.766/79. 18.5 Leis urbanisticas e ambientais especificas do municipio de Natal: Plano Diretor; Cédigo de
Obras e Edificag0es.

14.2.1.3 CONHECIMENTOSBASICOSAOSCARGOSDE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficia. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redagéo e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operaciona Windows. 2 Word 2000 e Word 2002. 3 Excel
2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletronico. 5 Internet

Explorer e Outlook Express. 6 NocOes de hardwar e e de software.

ATUALIDADES: 1 Histéria do municipio de Natal. 2 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais
como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

14.2.1.4 CONHECIMENTOSESPECIFICOS PARA OSCARGOSDE NIVEL MEDIO

CARGO 60: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: 1 Anatomia dos dentes e da boca. 2
Educacdo em salide buca - Higiene Bucal. 3 Habitos alimentares e consumo de aglcar. 4 Cronologia da
erupcdo dentaria - A denticdo decidua e permanente. 5 Uso de fluoretos e selantes. 6 Acolhimento
odontologico do paciente. 7 Doencgas da boca - cérie e controle dentério, periodontopatias. 8 Cancer
bucal, fissuras |&bio - palatais, controle da placa bacteriana. 9 A contaminacdo e o controle de infecgcdo
cruzada na prética odontol6gica. 10 Tipos de esterilizaggo. 11 Manutencdo do equipamento odontol 4gico.
12 Riscos ocupacionais e sua prevencdo. 13 Atribuicdes do auxiliar de consultorio dentério, na equipe de
trabalho. 14 Etica profissional.

CARGO 61: AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA: 1 Bacteriologia. 1.1 Métodos de esterilizacio e
desinfeccdo. 1.2 Técnicas de coloracdo. 1.3 Morfologia bacteriana. 14 Escolha e preparacéo dos meios de
cultura. 1.5 Semeadura dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secregdes em gera). 1.6 Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos. 2 Bioguimica. 2.1 Reconhecimento da aparelhagem. 2.2
Conhecimentos béasicos sobre aparelhos adequados para reagBes bioquimicas. glicose, uréia, cretinina,
amilase, transaminases, bilirrubinas, sodio e potéssio. 2.3 Caculo de dosagens. 2.4 Diluicdes de liquidos
biologicos. 2.5 Conhecimentos basicos sobre absorvancia, transmitancia, Lei de Lambert-Beer. 2.6
Determinacéo de fator. 2.7 Registro final das dosagens redlizadas. 3 Hematologia. 3.1 Anticoagulantes.
3.2 Métodos de coloragdo. 3.3 Hemossedimentagdo. 3.4 Provas de coagulagdo. 3.5 Prova de falcizag&o.
3.6 Reconhecimento microscopico das células sanglineas. 4 Imunologia. 4.1 Principais reactes
imunol 6gicas de aglutinacdo, precipitacdo, fixacéo de complemento. 4.2 Provas de atividades reuméticas.
4.3 Teste imunolégico de gravidez. 5 Parasitologia. 5.1 Método para conservacdo de fezes. 52 Méodos
utilizados para identificagdo dos parasitas: Faust, Hoffmann, Kato-Katz modificado, Baermann. 5.3
IdentificacBo microscopica dos helmintos e protozoérios. 5.4 Pesquisa de sangue oculto nas fezes. 6
Urindlise. 6.1 Rotina na andlise da urina: testes fisicos, testes quimicos, exame do sedimento urinério.

CARGO 62: AUXILIAR FISCAL AMBIENTAL: 1 Ciéncias Ambientais. 2 Nogdes de Geologia 3
Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5 Topografia. 6 Saneamento. 6.1 Fundamentos do Saneamento. 6.2
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Instalagbes Hidro-sanitarias. 6.3 Saneamento Ambiental. 7 Materiais de Construgdo. 7.1 Materiais
Aplicados. 8 Controle Ambiental. 8.1 Ciéncias e Saneamento. 8.2 Administragdo e Controle da Qualidade
Ambiental. 8.3 Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4 Sistema de Limpeza Urlana. 8.5 Projetos em Meio
Ambiente.

CARGO 63: AUXILIAR FISCAL URBANISTICO: 1 Controle tecnoldgico de concreto e materiais
constituintes e controle tecnoldgico de solos. 1.1 Conhecimento e interpretagcdo de ensaios. 2 Fundactes e
Estruturas. 2.1 Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem. 2.2 Fundagtes
superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execugdo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas.
2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. 3.1 Sevicos topograficos. 3.2
Execucdo e Controle. 4 Edificagbes. 4.1 Materiais de construcéo. 4.2 Instalaces prediais (hidréulicas,
sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 5 Leitura e interpretacdo de projetos de instalactes
prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. 6 Normas ABNT. 7 NocBes de desenho em meio
eletrénico (AUTOCAD).

CARGO 64: TECNICO DE ENFERMAGEM : 1 Atendimento s necessidades basicas do paciente. 2
Assisténcia da enfermagem no auxilio ao diagnostico e tratamento: sinais vitais, coleta de material para
exames, administracdo de medicamentos, curativos, sondagens. 3 Assisténcia ventilatoria: drenagem
postural, nebulizacdo, oxigenoterapia, aspiracdo de secrecdes. 4 Assisténcia ap paciente em parada
cardiorrespiratéria. 5 Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Métodos de esterilizac8o. 6 Assisténcia
de enfermagem em Unidade cirdrgica: pré, trans e pds operatério. 7 Programas de Salde: pré-nata,
puericultura, imunizacdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase, cOlera, hepatite, dengue,
meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevencdo de cancer cérvico uterino e plangjamento
familiar. 8 Atuagdo do Técnico no trabalho de parto e cuidados com o recém nascido. 9 Atendimento ao
politraumatizado em via publica. 10 Salde da mulher, criancga, terceira idade. Educacdo em salde. 11
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Portaria n.° 2.048/MS, de 05/11/2002. 12 Urgéncias clinicas. 13
Transporte do paciente de risco. 14 Etica Profissional.

CARGO 65: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: CONTROLE DE MEIO AMBIENTE: 1
Ciéncias Ambientais. 2 Nogdes de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5 Topografia. 6
Saneamento. 6.1 Fundamentos do Saneamento. 6.2 Instalagbes Hidrosanitérias. 6.3 Saneamento
Ambiental. 7 Materiais de Construcdo. 7.1 Materiais Aplicados. 8 Controle Ambiental. 8.1 Ciéncias e
Saneamento. 8.2 Administragéo e Controle da Qualidade Ambiental. 8.3 Ecologia e Impacto Ambiental.
8.4 Sistema de Limpeza Urbana. 8.5 Projetos em Meio Ambiente.

CARGO 66: TECNICO DE NiVEL MEDIO - AREA: OPERADOR DE RAIO-X: 1 Radioproteczo.
1.1 Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambienta. 2 Conhecimentos técnicos sobre
operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara escura — manipulacdo de filmes, chassis,
ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara — selecdo de exames,
identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico — administrativo —
registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamenta 6 Conduta ética dos
profissionais da area de salide.

CARGO 67: TECNICO DE NiVEL MEDIO — AREA: SAUDE AMBIENTAL: 1 Salide ambiental e
repercussfes na salide individual e coletiva. 2 Mapeamento de riscos - agdes de sallde, de seguranca do
trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevencédo de salide, plangjamento, implantacdo e
execucao de programa. 3 AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas.

CARGO 68: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: SEGURANCA DO TRABALHO: 1
Introduco & seguranca e salide do trabalhador: conceituacdo. 2 Orgaos e instituigdes relacionadas a
seguranca e a salde do trabalhador - siglas e atribuigdes. 3 Acidente do trabaho. 4 Legidacdo de
seguranca e saiide do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgdo de
seguranca e medicina do trabalho nas empresas. 6 Nogdes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros
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socorros. 8 Protegdo contra incéndio. 9 Fundamentos de seguranca do trabalho. 10 Fundamentos de
higiene do trabaho. 11 Nog¢Bes de ventilacdo industrial. 12 Doencas transmissiveis e doencas
ocupacionais. 13 Nogdes de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a seguranca do trabalho. 15 Saneamento
do meio. 16 Equipamento de protecdo individual.

CARGO 69: TECNICO DE NIVEL MEDIO - AREA: TECNICO AGRICOLA: 1 Uso e
conservacdo dos solos. 2 Adubagdo em geral. 2.1 Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. 3
Irrigagdo e drenagem. 4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes
culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagdo
agricola. 5.1 Maguinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3
Manutencdo de méquinas e implementos agricolas. 6 Nocles de fitossanidade. 6.1 Identificacéo das
principais pragas agricolas 6.2 Mangjo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais
de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura.
7.6 Suinocultura. 8 Nogdes de sanidade animal. 9 Nogbes de higiene e de seguranca individual, coletivae
de instalagbes. 9.1 Nogdes de Primeiros Socorros.

CARGO 70: TECNICO EM EDIFICACOES — AREA: CONSTRUCAO CIVIL: 1 Controle
tecnologico de concreto e materiais constituintes e controle tecnologico de solos. 1.1 Conhecimento e
interpretacdo de ensaios. 2 Fundacfes e Estruturas. 2.1 Movimentacdo de terra, formas, escoramento,
armacdo e concretagem. 2.2 FundagOes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execugdo. 2.2.3
Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas. 2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e
pavimentacdo. 3.1 Sevigos topogréficos. 3.2 Execucdo e Controle. 4 Edificagbes. 4.1 Materiais de
construcdo. 4.2 Instalagbes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 5
Leitura e interpretacdo de projetos de instalacOes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacéo. 6
Normas ABNT. 7 Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

Natal, 18 de fevereiro de 2004.

) Jodo Felipe da Trindade 3
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
RECURSOSHUMANOSEFINANCAS



ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde ser@o recebidas as inscrigdes do concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO

RN |Natal Alecrim Avenida Presidente Bandeira, n.° 656 — Alecrim

RN |Natal Cémara Cascudo Rua Doutor Hernani Hugo Gomes, n.° 15 — Capim Macio
. - . . o i

RN INatal Poteng g\égrg da Doutor Jodo Medeiros Filho, n.° 874

RN |Natal Potiguar Rua Jodo Pessoa, n.° 208 — Cidade Alta

RN |Natal Ribeira Avenida Junqueira Aires, n.° 344 — Ribeira
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