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* Deacordo com o comando a que cada um dos itens de 1 a 125 se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo
designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADO.
A auséncia de marcagdo ou a marcagdo de ambos os campos ndo serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuagio negativa. Para as
devidas marcagdes, use a folha de rascunho e, posteriormente, a folha de respostas, que ¢ o unico documento valido para a correcéo
das suas provas.

*  Nositens que avaliam Conhecimentos Basicos de Informatica, amenos que seja explicitamente informado o contrario, considere
que todos os programas mencionados estdo em configuragéo-padréo, em portugués, que o mouse esta configurado para pessoas destras
e que expressdes como clicar, clique simples e clique duplo referem-se a cliques com o botéo esquerdo do mouse. Considere também
que ndo ha restrigdes de protecdo, de funcionamento e de uso em relagdo aos programas, arquivos, diretorios e equipamentos
mencionados.

CONHECIMENTOS BASICOS

1 O multiculturalismo pode ser visto como um sintoma de transformagdes sociais basicas, ocorridas na segunda metade

do século XX no mundo todo pos-segunda guerra mundial. Pode ser visto também como uma ideologia, a do politicamente
correto, ou como aspiracéo, desejo coletivo de uma sociedade mais justa e igualitaria no respeito as diferencas. Conseqiiéncia de
+ maultiplas misturas raciais e culturais provocadas pelo incremento das migra¢des em escala planetaria, pelo desenvolvimento dos
estudos antropologicos, do proprio direito e da lingiiistica, além das outras ciéncias sociais e humanas, o multiculturalismo é, antes
de mais nada, um questionamento de fronteiras de todo o tipo, principalmente da monoculturalidade e, com esta, de um conceito
7 de nag@o que nela se baseia. Visto como militdncia, o multiculturalismo implica reivindica¢des e conquistas por parte das
chamadas minorias. Reivindicagdes e conquistas muito concretas: legais, politicas, sociais e econdmicas.
Para a maior parte dos governos, grupos ou individuos que ndo conseguem administrar a diferenca e aceita-la como
10 constitutiva da nacionalidade, ela tem de estar contida no espago privado, em guetos, com maior ou menor repressdo, porque €
considerada um risco a identidade e & unidade nacionais. Mas ndo ha como negar que, cada vez mais, as identidades sdo plurais
e as nagdes sempre se compuseram na diferenca, mais ou menos escamoteada por uma homogeneizagédo for¢ada, em grande parte
1z artificial.
O multiculturalismo € hoje um fenomeno mundial (estima-se que apenas de 10% a 15% das nagdes no mundo sejam
etnicamente homogéneas). Costuma, porém, ser considerado um fendmeno inicialmente tipico dos Estados Unidos da América
16 (EUA), porque este pais tem especificidades que sdo favoraveis a sua eclos@o. Essa especificidade ¢ historica, demografica e
institucional. Mas outros paises que ndo necessariamente t€ém as mesmas condigdes também apresentam esse fendmeno. Entre
esses, Canada, Australia, México e Brasil, especialmente devido a presenga de minorias nacionais autoctones por longo tempo
19 discriminadas. Canada e Austrdlia t€m sido apontados como exemplares, devido a algumas conquistas fundamentais e
relativamente recentes. Mesmo na Europa ha minorias que hoje reivindicam seu reconhecimento e, as vezes, como no caso dos
bascos na Espanha, de forma violenta. Conflitos e contradi¢des também se encontram na Franga e na Alemanha. Na Franga, o caso
22 do véu islamico fala por si s6 e, na Alemanha, a discuss@o interminavel sobre a integragdo dos turcos e o direito & dupla
nacionalidade voltam sempre.

Ligia Chiappini. /n: CULT, maio/2001, p. 18 (com adaptagdes).

Julgue os itens a seguir, referentes as idéias, a correcdo gramatical,a | 2 O sentido se mantém e a construcdo continua correta se

tipologia textual e as estruturas morfossintaticas, semanticas e a oragdo “O multiculturalismo pode ser visto como um

discursivas do texto acima. . ~ St
sintoma de transformagdes sociais basicas” ({.1) for

1 Na introdugdo do texto, nos dois primeiros periodos ({.1-3), a reescrita da seguinte forma: Pode-se ver o

conceituagdo de multiculturalismo que o autor apresenta esta . . . ~
multiculturalismo como um sintoma de transformacdes

coerentemente representada no quadro abaixo.
sociais basicas.

multiculturalismo
ponto de . . ~ « e 9 H
ot 0 que €7 especificacfio 3 No trecho “a do politicamente correto” (0.2-3), foi
um sintoma de ocorridas na segunda metade do omitido o vocabulo “ideologia”, do qual esse trecho
social transformagdes | quais? |século XX no mundo todo pos- .
sociais segunda guerra mundial. funciona como aposto.
politico uma ideologia | qual? [ a do politicamente correto. . . .
uma aspiracdo 4 A conjungdo “ou” ({.3) liga dois termos que se alternam
icolési desei ’ 1 de uma sociedade mais justa e
sicologico| um desejo wal? | o . ¢ i 5 4
psicolog 5% q igualitéria no respeito as diferengas. sem se excluirem: “a do politicamente correto” € “como
coletivo
aspiracdo”.
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O sinal indicativo de crase em “as diferengas” ({.3) ¢ facultativo,

isto €, se ndo for usado, a sintaxe da frase continua correta.

No trecho “Conseqiiéncia de (...) nela se baseia” ({.3-7), o autor
desenvolve a seguinte argumentagdo: o multiculturalismo
decorre de misturas culturais e raciais provocadas por migracéo
em varias partes do mundo e por estudos em vérias areas como
antropologia, direito, lingtiistica, ciéncias sociais e humanas.
Sinoénimo de questionamento de fronteiras, pde em cheque o

conceito de nagéo.

A forma reduzida “Visto como militancia” ({.7) pode, nesse
contexto, ser substituida tanto por Se for visto como militancia

quanto por Quando é visto como militincia.

Infere-se do trecho “Para a maior parte (...) nacionais” ({.9-11)
que a discriminagdo racial é cultivada ndo so6 por pessoas ou
grupos, mas também pela maioria dos governos, que chegam a
prender os diferentes, porque, segundo pensam, representam um

perigo para a seguranga da sociedade.

A conjungdo “Mas” ({.11) inicia um periodo que inclui o
pensamento de que o multiculturalismo € um processo antigo e

crescente, que tende a se expandir.

O adjetivo “nacionais” ({.11) esta no plural por referir-se a dois
substantivos que se lhe antepdem; todavia, poderia, nessa
posigdo, permanecer no singular, sem que com isso ocorresse

erro de concordancia.

Mantém-se a corre¢do gramatical ao se substituir “ha” ((.11) por

tem-se, sem necessidade de outras alteragdes.

O texto afirma que os EUA apresentam “especificidades” ((.16)
que favorecem o multiculturalismo de natureza “historica,
demografica e institucional” ({.16-17) e, nesse aspecto, esse pais
¢ comparavel a outros, inclusive o Brasil, que também apresenta

0 mesmo fendmeno.

13 As “minorias nacionais autdctones” ({.18) sdo uma

referéncia a povos nativos, como os indigenas.

14 O sentido indefinido do pronome “algumas” ((.19) ¢é

explicitado no decorrer do restante do texto.

15 Por suas caracteristicas lingiiisticas e discursivas, o

texto se apresenta como expositivo-argumentativo.

16 Em linhas gerais, o texto constitui-se de trés partes,
representadas pelos trés paragrafos: conceituagdo,

apresentacdo da tese e explicitagdo da tese.

Julgue os fragmentos de texto apresentados nos itens a seguir

quanto a pontuacdo, concordancia, grafia e acentuagéo.

17 O multiculturalismo é hoje um fendmeno mundial,
estimando-se que apenas de 10% a 15% das na¢des no
mundo seja etnicamente homogéneo. Costuma, porém,
ser considerado um fenémeno inicialmente tipico dos
Estados Unidos da América, por que este pais tem

especificidades que sdo favoraveis a sua ecloséo.

18 Essa especificidade ¢ historica, demografica e
institucional. Outros paises que ndo tém necessariamente
as mesmas condigdes, no entanto, também apresentam
esse fendmeno. Entre eles, citam-se Canada, Australia,
México e Brasil, especialmente devido & presenga de
minorias nacionais autdctones por longo tempo

discriminadas.

19 Mesmo na Europa haviam minorias que hoje reivindicam
seu reconhecimento e, as vezes, de forma violenta, como

no caso dos bascos na Espanha.

20 Conflitos e contradi¢des também se encontram na Franca
e na Alemanha. Na Franga, o caso do véu islamico, fala
por si s, e na Alemanha, a interminavel discussdo sobre
a integragéo dos turcos e o direito a dupla nacionalidade

volta sempre.

Itens adaptados. Op. cit.
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Disse bem um amigo meu: Sio Paulo,
gastronomicamente falando, é de fato uma das cidades mais
interessantes do mundo. Quem quiser comer um spaghetti al
pomodoro realmente espetacular vai pagar uma fortuna ou tera
de fazé-lo em casa, se na arte for versado, ou recorrer a
amigos que o sfo. Ndo saberia dizer os niimeros, mas passa
do milhar a quantidade de cantinas “genuinamente italianas”
que encontramos na cidade.

Os povos do Oriente também nos trouxeram
maravilhas e também essas foram sendo alteradas, ajustadas ao
nosso paladar caboclo. Onde estd a genuina comida arabe?
E provavel que um auténtico arabe, sirio, libanés ou turco The
responda que ndo se encontra. Tal qual nas familias de
ascendéncia italiana, sempre existira a grande avd que sabe ou
sabia preparar lautos banquetes. Restaurantes de comida arabe
até que ndo sdo tantos, se compararmos com os italianos, mas
quibe e sfiha vocé pode encontrar em todas as esquinas dessa
cidade. Sfihas, como pizzas, ganharam também os mais
espetaculares e estapafirdios recheios. O indefectivel catupiri
la estad. Mozarela e tomate picadinho, idem. Quibe recheado
com queijo.

Continuemos no Oriente, agora no Japdo. Verdadeiro
milagre, essa cozinha, que por essas terras chegou na mesma
época que a italiana, ganhou nos tltimos 15 anos o status de
comida do dia-a-dia do paulistano. Saiu do bairro da Liberdade
e ganhou as ruas dos mais badalados bairros. Conhego muita
gente que ndo consegue passar uma semana sem uma bela fatia
de peixe cru, sem manipular com destreza um hashi e sem
recomendar uma iguaria especialmente desenvolvida para ele
por um sushiman cearense.

A comida chinesa adaptou-se muito bem as cagambas
de motoqueiros. Se pouca gente vai a um restaurante chinés,
muita gente a solicita pelo telefone. E aqui entramos em mais
um fendmeno paulistano: o delivery. Uma grande pizzaria da
cidade conta com perto de 40 motoqueiros para fazer suas
entregas durante o fim de semana. Um conhecido de meu pai
comentou com ele, bastante eufdrico, que em seu condominio,
localizado proximo da cidade de Sdo Paulo, ja era possivel
pedir pizza no fim de semana.

Da riquissima culindria judaica temos poucos
representantes, mas temos, apesar de o habito de consumo dessa
cozinha estar de fato restrito as colonias. Zenaide e Rosa, da
Z-Delli, conseguiram abrir esse fechado circulo e se
transformaram nas grandes idishe-mamma de milhares de
paulistanos.

Mas onde o paulistano se esbalda mesmo é na
churrascaria, as churrascarias-rodizio que conseguiram a
incrivel faganha de convencer o comedor de churrasco que uma
saladinha vai bem. E quase incrivel, mas o melhor lugar para se

comer uma boa salada em Sdo Paulo € uma churrascaria.

Marcio Alemdo. /n: Carta Capital, 28/1/2004. Internet: <http://www.cartacapital
terra.com.br/site/index_frame.php>. Acesso em 7/3/2004 (com adaptagdes).

Com referéncia aos aspectos tipoldgicos e gramaticais do texto

ao lado — “Disse bem (...)”, julgue os itens subseqiientes.

21 Caso os paragrafos do texto estivessem numerados em
ordem crescente de 1 a 6 e fosse feita uma mudanga na
sua estrutura para a ordem 1-5-4-3-6, sem se considerar a
perda de informagdes, o texto continuaria coerente, bem

estruturado e encadeado.

22 A frase “Disse bem um amigo meu” ({.1) pode ser
reescrita como Disse bem, meu amigo, sem que haja

incorre¢do gramatical ou mudanga de sentido.

23 Nas linhas de 3 a 6, ha trés possibilidades em alternancia
para quem quer comer um spaghetti espetacular, sendo

que uma delas apresenta uma condic&o.

24 O emprego do pronome em “fazé-lo” ({.5) é um recurso

de substituicio para referir-se a “spaghetti al

pomodoro” ((.3-4).

25 Em “que o sdo” (0.6), o vocabulo sublinhado é um
pronome cujo sentido se reporta ao que foi dito antes: ser

“espetacular” ((.4).

26 Antes do pronome relativo “que”, nas linhas 6 e 14, é
possivel colocar-se uma virgula para separar a oragéo

adjetiva explicativa.

27 O pronome “lhe” ({.12) € um indicativo lingiiistico de que
o autor atribui a pergunta da linha 11 a uma terceira

pessoa, supostamente presente na interagdo verbal.

28 Na linha 41, ndo houve contragdo em “de 0” porque “0”
faz parte do sujeito, que ndo deve vir preposicionado na

escrita-padréo.

Julgue os itens a seguir, referentes a redacdo de

correspondéncias oficiais.

29 O oficio ¢ uma comunicacdo enviada apenas por
inferiores a superiores hierarquicos (no servigo ptblico),
por autoridades a particulares e vice-versa, e caracterizada
por obedecer a certa férmula epistolar e utilizar formato

especifico de papel.

30 A diferenga entre um atestado e uma certiddo esta no fato
de que apenas o primeiro pode ser expedido também fora

do servigo publico.
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Acerca do sistema operacional Linux, julgue os itens seguintes.

N

32

33

Linux é um sistema operacional dedicado a grandes sistemas
computacionais constituidos de estacdes de trabalho, ndo
podendo ser utilizado em computadores do tipo PC nem em

laptops.

Caso se queira obter informagdes referentes aos nomes dos
arquivos e diretorios armazenados em um determinado diretdrio

D, ¢é suficiente a execucdo, em D, da instrugéo Is -a.

Ao se executar na raiz do sistema o comando find -name arq,
sera realizada a operacgéo de busca do arquivo de nome arq em

todos os diretorios existentes no sistema.

Com relagdo a conceitos de Internet e a navegadores, julgue os itens

que se seguem.

34

35

36

37

O acesso a Internet por meio de uma conexdo ADSL exige que
o navegador utilizado seja do tipo banda larga, ou seja, ele deve
ter velocidade de processamento equivalente a taxa de

transmissdo requerida na rede, que é da ordem de 5 Mbps.

Informacdes no formato textual trafegam na Internet por meio
do protocolo TCP/IP, enquanto informagdes de imagem e som
trafegam por meio do protocolo UDP/FTP, que garante uma
maior largura de banda para que essas informagdes possam
ter uma maior probabilidade de atingir seus respectivos

destinatarios.

Um dos principios utilizados na Internet € o denominado best
effort — melhor esforco —, o qual estabelece que os fluxos de
informacdo na rede realizam a melhor forma possivel para
chegar ao seu destino, em fungdo das rotas definidas e da
largura de banda que estiver disponivel. Com essa filosofia, ndo
ha garantia de que os dados enviados por um usuério chegardo
ao seu destino com sucesso, nem mesmo com garantia de

qualidade de servigo.

O uso de certificado digital na Internet visa aumentar a
integridade, a privacidade, a autenticagdo e o ndo-repudio de

uma informagéo.
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Considerando a figura acima, que ilustra uma janela do Word
2000 com parte de um texto extraido e adaptado do sitio
http://www.serpro.gov.br, julgue os itens a seguir, acerca do

Word 2000.

38 Considere o seguinte procedimento: selecionar o termo

. , . 2 -
“SERPRO”; clicar o nimero na caixa ;

digitar 14; teclar . Apds essas agdes, 0 termo
selecionado ficarda com o tamanho de fonte igual a 14.

39 Para se inserir a numera¢do de 1 a 10 nas linhas do
documento mostradas, € suficiente selecionar as referidas

E=
linhas e, a seguir, clicar o botdo "= .

40 Sabendo que ainda ndo foi efetuado o processo de

salvamento do documento em edicéo, caso se clique o

-
botdo '-", sera acessada a janela Salvar como, que

permite associar o documento a um arquivo armazenado

no disco rigido do computador.

41 Para se excluir o segundo periodo do texto mostrado, ¢

suficiente clicar imediatamente antes de “Foi”, pressionar

e manter pressionada a tecla [snit ; clicar imediatamente

apds “publica.”; teclar
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Considerando a figura acima, julgue os itens subseqiientes,
relativos ao OpenOffice Write.

& , sera habilitada a ferramenta de
criagdo de grafico em forma de pizza, que ¢é
automaticamente inserida no documento em edig&o.

42 Ao se clicar o botdo

|

43 O botdo L] permite acessar uma lista contendo
diferentes tipos de documentos que podem ser criados na
sessdo atual do OpenOffice.
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A figura acima mostra uma janela do Windows XP que
contém alguns arquivos. Com relagdo a essa janela e ao
Windows XP, julgue os itens seguintes.

44 Para se exibir todo o contetido da area de trabalho do

Windows XP, ¢ suficiente clicar o botdo =1

45 Ao final da seguinte seqiiéncia de agdes, o arquivo
associado ao iconeMIPsrdh Sesgslsers aberto: clicar

-

Enter

o referido icone; clicar ; teclar

46 Caso seja aplicado duplo

In
icone ™ A sstien Semesi sl serg aberto um documento do
Word associado a esse icone.

um clique no
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A figura acima mostra uma janela do Excel 2002, com uma planilha
em edigfo, que devera conter as notas de trés alunos de um curso.
Com relacdo a essa figura e ao Excel 2002, julgue os itens a seguir.

47

48

Para se inserir os nimeros 9, 8 e 10 nas células C3, C4 e C5,
respectivamente, é suficiente realizar a seguinte seqiiéncia de

agdes: clicar a célula C3; teclar Hi]; teclar EM: teclar M;

teclar E0ter ; teclar @1 ; teclar @0 ; teclar DE”te' .

Para se selecionar as células de B2 a B5, é suficiente clicar a

célula B2, pressionar e em seguida liberar a tecla S

seguida, clicar a celular B5.

e, em

am sl BT 4 B EEE
= - E
i — A I | F | " |
1
ﬂ": 1 5
e PR
o 1.1
L '
UL e e ) Pl e | 0 |
el § i e i ! i

A figura acima mostra uma janela de um aplicativo para edigdo de
planilhas eletronicas do OpenOffice, com uma planilha em edig&o.
Com relagfo a essa figura e ao aplicativo em questdo, julgue os itens
a seguir.

49

50

Para se selecionar todas as células da planilha, é suficiente

clicar o botdo 1

de -

, acima de e do lado esquerdo

Para se centralizar os contetidos das células de B2 a D2, é
suficiente clicar a célula B2, pressionar e manter pressionada a

tecla ‘, clicar D2, liberar a tecla ‘ e, em seguida,
. . C
pressionar simultaneamente as teclas e u .
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Com referéncia ao contrato individual de trabalho, julgue os itens
seguintes.

51

52

53

54

55

56

57

N&o se admite o contrato individual de trabalho celebrado
tacitamente, pois
concordéncia do empregador.

sua convalidacdo requer a explicita

Considerando que a regra geral de contratacdo € por prazo
indeterminado, ha limite temporal para a vigéncia do contrato
individual de trabalho por prazo determinado, que ndo podera
exceder o prazo de dois anos.

Mesmo que denotando excecdo a regra geral, admite-se a
celebragdo do contrato individual de trabalho por prazo
determinado na hipotese de empresa que desenvolva atividade
de feigdo transitoria.

O contrato de experiéncia podera exceder o prazo de noventa
dias quando for celebrado por escrito.

Com o intuito de proteger o empregado, evitando assim a pratica
de atos que objetivem desvirtuar ou mesmo fraudar a legislagéo
trabalhista, somente se reconhece valida a celebragdo de novo
contrato de trabalho por prazo determinado apos o transcurso
minimo de seis meses da ultima avenga, salvo se sua expiragdo
dependeu de execucdo de servigos especializados ou da
realizagdo de certos acontecimentos.

Considerando a diversidade das situacdes, a legislacdo
trabalhista faz distin¢do entre o trabalho executado no
estabelecimento do empregador e o praticado no domicilio do
empregado, ainda que configurado o liame empregaticio.

A subordinacdo juridica, um dos elementos caracterizadores do
liame empregaticio, refere-se a limitagdo da autonomia de
vontade do empregado, imposta pelo contrato de trabalho, de
modo que a execugdo dos servicos se dé por meio de normas ou
comandos que ndo sejam ditados pelo contratado.

Em relagdo aos sujeitos do contrato de trabalho, julgue os itens a

seguir.

58

59

Por serem dotadas de personalidade juridica prépria, as
empresas integrantes do mesmo grupo econdmico, ainda que
mantendo a mesma direc¢do, controle ou administragéo de outra,
ndo respondem solidariamente em caso de inadimpléncia de
uma das empresas.

A sociedade cooperativa, independentemente do ramo de
atividade, sera considerada empregadora de seus associados,
desde que presentes os pressupostos reveladores do vinculo
empregaticio, notadamente a subordinag¢&o juridica do associado
em relagdo aos dirigentes da sociedade.

Os preceitos insertos na Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) no se aplicam aos domésticos, ainda que os servigos
prestados tenham feicdo econdmica, desde que executados no
ambito residencial da pessoa ou da familia.

Quanto a dispensa do empregado por justa causa, julgue os

itens que se seguem.

61

62

63

Para configuragdo da justa causa, ndo se exige o
requisito da atualidade, porquanto a gravidade de falta
praticada pelo empregado, desde que autorizativa de sua
demissé@o, ndo comporta perddo do empregador, ainda
que tacito.

O empregador ndo necessita suportar prejuizos materiais

para que a justa causa se configure.

O descumprimento de ordens gerais de servico por parte
do empregado tipifica o ato de insubordinag&o.

A respeito do aviso prévio, julgue os itens subseqiientes.

64

65

67

O aviso prévio é aplicavel a todos os contratos de
trabalho, inclusive nos de prazo determinado.

Por representar manifestagdo de vontade da parte que
pretende rescindir o contrato de trabalho, a legislacdo
exige que tal declaracdio seja externada sempre por

escrito.

O aviso prévio sera de, no minimo, trinta dias. Todavia,
podera ser ampliado na propor¢éo do tempo de servigo
do empregado, na forma da lei.

Os reajustes salariais ocorridos durante o cumprimento

do aviso prévio ndo alcangarfo o empregado.

Acerca dos adicionais de periculosidade e de insalubridade,

julgue os itens seguintes.

70

n

Considera-se trabalho em condic¢des de periculosidade

aquele executado em contato permanente com

inflamaveis, explosivos e energia elétrica.

O contato intermitente, ou seja, prestacdo de servigo
descontinuo, entretanto, com constantes e previstas
entradas em area de risco enseja o pagamento do
adicional de periculosidade, em razdo da sempre
presente possibilidade de ocorréncia de acidente.

Para eximir-se do pagamento do adicional de
insalubridade, cabe ao empregador apenas fornecer
aparelhos de protecdo capazes de eliminar ou minimizar
a incidéncia do agente danoso a saude, dele ndo se
exigindo que o empregado faga uso do equipamento
fornecido.

E devido o adicional de insalubridade em decorréncia da
deficiéncia de ilumina¢do no local da prestagdo de

servigo.
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Em cada um dos itens a seguir, é apresentada uma situacdo
hipotética a propodsito de estabilidade decorrente de acidente de
trabalho, seguida de uma assertiva a ser julgada.

72

13

Romulo, que, na condicdo de escriturario, era empregado de
uma empresa prestadora de servigos de seguranca, padecia de
febre amarela. Ao ser demitido sem justa causa, requereu
judicialmente sua reintegrag@o ao emprego alegando, em razéo
da enfermidade mencionada, ser detentor da estabilidade
acidentdria. Nessa situagéo, em face da legislacdo de regéncia,
a pretensdo de Romulo € improcedente, motivo pelo qual seu
pleito deve ser indeferido.

Pedro sofreu acidente de trabalho, vindo, em decorréncia desse
fato, a se afastar do emprego durante 18 dias, bem como a
perceber o auxilio-doenca. Nessa situagdo, Pedro faz jus a
estabilidade acidentédria pelo periodo de doze meses apos a
cessagdo do auxilio-doenga.

A proposito do FGTS, julgue os itens que se seguem.

74

15

A multa de 40% incidente sobre os depositos do FGTS ndo ¢
devida sobre os saques efetuados pelo empregado ao longo do
pacto laboral.

Sobre as férias indenizadas ndo incide o FGTS.

Em

cada um dos itens a seguir, é apresentada uma situagdo

hipotética a proposito do direito de greve, seguida de uma assertiva
a ser julgada.

76

71

78

79

Roberto, lider sindical, convocou assembléia da categoria
profissional a que pertencia, para decidir acerca da
oportunidade do movimento grevista para exigir reajuste
salarial, acenando, fundamentalmente, com a argumentagéo de
que, apos a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988,
denominada por alguns de Constituicdo Cidadd, restou
assegurado ao trabalhador o amplo direito de greve. Nessa
situagdo, a argumentacdo do lider sindical fundou-se em
entendimento equivocado quanto ao alcance do direito de
greve.

Lucio, durante um movimento paredista, ndo sofreu desconto
dos dias paralisados. Malgrado tal aspecto, o empregador ndo
considerou, para efeito de antiguidade, o periodo relativo aos
dias nfo-laborados. Nessa situagdo, o empregador de Licio
agiu em desacordo com a lei, ja que ndo houve o desconto do
dias paralisados.

No curso de um movimento grevista levado a efeito pelo
sindicato da sua categoria profissional, Eduardo foi demitido.
Nessa situagdo, assiste razdo a Eduardo para impugnar a
medida demissoria, pois, durante a greve, ¢ vedado ao
empregador rescindir o contrato de trabalho do empregado.

Gurgel, proprietario da funeraria PAX, com antecedéncia de
exatamente 48 horas, foi comunicado — pela entidade sindical
que congrega, entre outros, os empregados dareferida funeraria
— da deflagracdo de movimento paredista da categoria. Nessa
situagfo, caso o empregador requeira, no ambito da justi¢a do
trabalho, a decretagdo da abusividade do direito de greve de
seus empregados em face do tempo de antecedéncia da
comunicacdo, sua solicitagdo devera resultar acolhida.

Emrelag@o ao vale-transporte e ao auxilio-alimentagao, julgue
os itens subseqjiientes.

80 Ainda que concedido na forma de que cogita a legislagdo
de regéncia, o vale-transporte tem fei¢do salarial,
incorporando-se, assim, a remuneragdo do empregado
para todos os efeitos legais.

81 Os empregados em domicilio ndo farfo jus ao beneficio
do vale-transporte, ainda que este seja utilizado em
deslocamento imprescindivel & prestacdo do servigo ou
mesmo para a percepgdo de salario.

82 Os empregados que estejam com o contrato de trabalho
suspenso mercé da participag@o em curso ou programa de
qualificacdo profissional poderdo ser beneficiados pelas
pessoas juridicas favorecidas pelo Programa de
Alimentagdo do Trabalhador (PAT), desde que tal
participac@o ndo ultrapasse o periodo de cinco meses.

83 A parcela paga in natura pela empresa podera ser
incluida como saldrio de contribui¢do nos programas
de alimentagdo aprovados pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

Em cada um dos itens a seguir, ¢ apresentada uma situacdo
hipotética em relacdo a salario e remuneragéo, seguida de uma
assertiva a ser julgada.

84 Raimundo, proprietario de depdsito de bebidas,
aconselhado por Manuel, seu contador, decidiu ndo
integrar ao salario de Marcela, sua empregada, o valor
atinente as diarias decorrentes de viagem a servigo por ela
recebidas que excedesse a 50% de seu salario. Nessa
situagdo, erraram Raimundo e Manuel: este, por
aconselhamento equivocado; aquele, pela consolidagéo do
equivoco, pois, para o calculo do salario, o valor das
diarias recebidas por Marcela deveria ser considerado.

85 Clovis, ao firmar contrato de trabalho, reputou invalida
determinada clausula contratual que fixava certa
importancia ou percentagem para atender globalmente
vérios direitos legais ou contratuais. Nessa situacdo,
assiste razdo a Cldvis, pois a circunstincia revela a
ocorréncia de salario complessivo.

86 Embora sindicalizado, mas alegando ndo ter autorizado o
sindicato a agir por ele, Vitor solicitou orientagéo juridica
quanto a possibilidade de impugnar judicialmente redug&o
salarial prevista em acordo coletivo. Nessa situagdo, o
responsavel por prestar informagdes a Vitor deve ter em
vista que, por violar frontalmente artigo da CLT, a
reducdo salarial, embora prevista em acordo coletivo, €,
sim, ilegal, ja que lhe causou prejuizos.

87 Leonardo, proprietario de pequena lanchonete, ndo
integrou ao salario dos gargons Francisco e Pedro os
valores ofertados espontaneamente pelos clientes. Nessa
situagdo, foi correto o procedimento de Leonardo, pois
somente as gorjetas compulsoriamente cobradas pela
empresa aos clientes poderiam incorporar-se aos salarios
de Francisco e Pedro.

88 Gustavo reclamou de seu empregador a integragdo ao
seu salario, para todos os efeitos legais, de determinadas
parcelas recebidas, tais como: previdéncia privada,
vestuarios e assisténcia médico-hospitalar fornecida via
seguro-saude. Nessa situagfo, a pretensdo de Gustavo ndo
encontra amparo legal.
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Julgue os itens seguintes, relativos ao salario do menor e do
aprendiz.

89 Ao menor ndo é permitido firmar recibos de salario sem a
assisténcia do responsavel.

90 Caso ocorra reducdo salarial na vigéncia do contrato de
trabalho celebrado com menor, o prazo prescricional
comeca a contar a partir da aquisicio da maioridade
trabalhista e ndo da violagéo do direito.

91 O menor aprendiz, apesar da natureza especial de seu
contrato de trabalho, podera perceber remuneragéo inferior
ao minimo regional.

Em cada um dos itens a seguir, ¢ apresentada uma situacéo
hipotética em relagdo a estabilidade, seguida de uma assertiva a
ser julgada.

92 Roberta foi demitida sem justa causa quando se encontrava
no primeiro més de gravidez. Na homologagdo de sua
rescisdo contratual, o empregador recusou-se a reintegra-la,
alegando, para tanto, que norma coletiva prevé
expressamente que, no caso de o empregador desconhecer
o estado gravidico da empregada quando de sua dispensa,
esta ndo tem direito a estabilidade prdpria da gestante.
Nessa situagdo, a alegacdo do empregador foi correta, uma
vez que em consondncia com a Constitui¢do e o direito
sumulado do Tribunal Superior do Trabalho.

93 Sérgio, eleito representante suplente dos empregados na
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), foi
demitido sem justa causa. Nessa situacdo, se for levada a
apreciagdo da justi¢a do trabalho, a demissdo de Sérgio sera
julgada invalida, posto que a hipotese em aprego é
alcancada pela estabilidade prevista nos Atos das
Disposigdes Constitucionais Transitorias.

94 Ronaldo, apds ser eleito dirigente sindical, cometeu falta
grave. A par disso, seu empregador o demitiu por justa
causa. Inquérito judicial pertinente fora instaurado para
apuracdo da aludida falta que, de resto, resultou
comprovada. Todavia, o sindicato insistiu na ilegalidade do
ato que motivou a demissdo do empregado, aduzindo
fundamentalmente que, apesar do resultado do inquérito,
ainda assim Ronaldo era detentor de estabilidade a partir do
momento do registro de sua candidatura até um ano apds o
final de seu mandato. Nessa situa¢do, ndo houve a
ilegalidade argumentada pelo sindicato, uma vez que a
natureza da falta cometida € excludente da estabilidade
pretendida.

No que tange a alteragdo do contrato individual de trabalho,
julgue os itens que se seguem.

95 Para a caracterizagdo de alteracdo contratual lesiva ao
empregado, faz-se necessdria, obrigatoriamente, a
ocorréncia de prejuizos econdmicos.

96 O ato exonerando o empregado da fungfo de confianga
ocupada por ele por um ano, com a conseqiiente reversio ao
cargo efetivo, ndo caracteriza alteracdo unilateral do
contrato de trabalho, posto que revelador do chamado jus
variandi imanente ao empregador.

97 O empregador estard obrigado a pagar adicional de
transferéncia, em percentual nunca inferior a 25%, ao
empregado que for transferido provisoriamente para
localidade diversa daquela onde o contrato de trabalho foi
celebrado.

Em cada um dos itens a seguir, ¢ apresentada uma situago
hipotética em relag@o a suspens@o e a interrupgdo do contrato de
trabalho, seguida de uma assertiva a ser julgada.

98 Leonardo foi obrigado a se afastar do emprego por motivo de
doenca por dez dias consecutivos. Seu empregador néo lhe
pagou saldrio e, muito menos, computou como tempo de
servico o periodo pertinente aos dias de licenga,
argumentando que o contrato de trabalho encontrava-se
suspenso. Nessa situagdo, foram corretas as decisdes e a
argumentagdo do empregador.

99 Mauricio foi suspenso por seu empregador por 34 dias.
A penalidade foi aplicada da seguinte forma: 10 dias
consecutivos no primeiro més e os 24 dias restantes no més
subseqiiente. Nessa situagdo, mediante requerimento,
Mauricio tem direito a demissdo sem justa causa, em razdo da
invalidade da suspensdo por periodo superior a 30 dias.

Em relacdo as comissdes de conciliagdo prévia, julgue os itens
subseqiientes.

100 Considerando que a instituicdo de comissdo de conciliacdo
prévia revela-se como sendo mera faculdade, os
representantes dos empregados membros da aludida
comissdo, titulares ou suplentes, ndo gozam de estabilidade
provisdria e, conseqiientemente, podem ser dispensados sem
justa causa a qualquer tempo.

101 Com a provocacdo da comissdo de conciliagdo prévia, o
prazo prescricional para ajuizamento da reclamagdo
trabalhista serd suspenso. Recomegando a fluir, pelo que
sobejar, a partir da tentativa fracassada da conciliagdo ou do
esgotamento do prazo de 10 dias para a realizagio da sessdo
de tentativa de acordo desde a provocacdo do interessado.

Julgue os itens seguintes, acerca de convencdes e acordos
coletivos.

102 A convengdo coletiva ndo produz efeitos erga omnes,
restando, portanto, limitado seu alcance aos contratos
individuais de trabalho ja em curso dos associados no &mbito
de representagéo sindical.

103 Estardo sujeitos a multa os empregados e as empresas que
firmarem contrato individual de trabalho fixando condi¢des
diversas daquelas estipuladas em convencdo ou acordo
coletivo que lhes for aplicavel.

Acerca do trabalho do menor, julgue os itens a seguir.

104 O menor de 16 anos de idade esta proibido de trabalhar em
qualquer atividade, salvo quando ostentar a condi¢do de
aprendiz. Nessa hipotese, a proibigdo se restringe aos
menores de 12 anos de idade.

105 O menor de 17 anos de idade ndo podera prestar servico em
condigdes insalubres, ainda que devidamente autorizado por
escrito pelos pais ou responsavel.

No concernente ao trabalho extraordinario e noturno, julgue os
itens seguintes.

106 Por representar parcela de fei¢do indenizatdria, o adicional
noturno ndo integra o salario do empregado para efeito de
pagamento das férias.

107 Em atividades insalubres, a legislacdo autoriza a prorrogacéo
da jornada de trabalho mediante autorizagdo prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.
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108 Por meio de acordo escrito firmado entre empregado e
empregador ou de contrato coletivo de trabalho, se admite
a prorrogacdo regular da jornada de trabalho em niimero
ndo superior a 2 horas.

109 O percentual remuneratdrio dajornada extraordinaria fixado
em contrato individual de trabalho ndo prevalece sobre
aquele estabelecido em acordo coletivo de trabalho ainda
que naquele se revele superior.

Julgue os itens seguintes, que se referem a organizag&o sindical.

110 A Constituicdo Federal de 1988 consagrou o principio da
pluralidade sindical porquanto autoriza expressamente a
criag@o de mais de um sindicato representativo da categoria
profissional ou econdmica na mesma base territorial.

111 Diversas s#o as teorias que definem a natureza juridica do
sindicato. Entretanto, a Constitui¢do da Republica outorga
ao sindicato natureza de direito publico, ja que, ao ostentar
a condigdo de defensor dos direitos dos trabalhadores, esta
jungido ao Estado.

Em cada um dos itens a seguir, ¢ apresentada uma situacdo
hipotética em relagdio a equiparagéo salarial, seguida de uma
assertiva a ser julgada.

112 Bruno buscou perante o departamento de pessoal do
estabelecimento comercial para o qual presta servico
equiparacdo salarial com Danilo, empregado de empresa
diversa, contudo, pertencente a0 mesmo grupo econéomico.
Nessa situagdo, caso queira, o empregador de Bruno podera
negar-lhe a equiparagdo pretendida, sob o fundamento de
falta de amparo legal.

113 Jurema contestou judicialmente a validade do quadro de
carreira adotado pela empresa para a qual trabalha,
argumentando que o referido quadro nfo inviabiliza a
equiparagdo salarial perseguida por ela, porquanto prevé
promocdo apenas pelo critério de merecimento. Nessa
situacdo, assiste razdo a Jurema.

No concernente as férias, julgue os itens que se seguem.

114 Mesmo em se tratando de férias coletivas, a conversdo de
um ter¢o do periodo de férias a que tiver jus o empregado
em abono pecunidrio poderd ser alcangada mediante
requerimento individual do empregado ao empregador.

115 Perdera o direito a férias o empregado que, durante o
periodo aquisitivo, tiver percebido da previdéncia social
auxilio-doenga por mais de seis meses, ainda que
descontinuos.

116 O empregado esta proibido de prestar servigo a outro
empregador durante o periodo de férias, salvo na hipotese
em que, em face de contrato de trabalho regularmente
firmado com aquele, estiver obrigado a fazé-lo.

Em cada um dos itens a seguir, ¢ apresentada uma situago
hipotética em relagéo a seguranga e higiene do trabalho, seguida
de uma assertiva a ser julgada.

117 André recusou-se a utilizar equipamento de protecio
fornecido por seu empregador, argumentando que ndo foram
atendidos os requisitos legais, uma vez que ndo constava no
equipamento a indicagdo de que fora aprovado pelo
INMETRO. Nessa situa¢fo, a argumentacdo de André foi
improcedente, pois ndo existe a referida exigéncia. Nesse
sentido, é bastante que o equipamento em questdo conte com
certificado de aprovacédo emitido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

118 Solano e Carlos, embora prestem servico em pé, requereram
ao seu empregador fossem disponibilizados assentos para
serem utilizados por eles durante as pausas que o servico
tolerasse. Nessa situagdo, caso queira, o empregador ndo
precisa atender a solicitagdo dos empregados, uma vez que
ela carece de amparo legal.

Com referéncia ao inquérito judicial para a apuragdo de falta
grave, julgue os itens seguintes.

119 O empregado estavel acusado de cometimento de falta grave
deverd, imediata e obrigatoriamente, ser suspenso de suas
fungdes para que o empregador possa instaurar inquérito
judicial para apuragéo da falta grave imputada ao trabalhador.

120 Na hipotese de ajuizamento do competente inquérito para a
apuragdo de falta grave, apenas o empregador, com suporte
na distribuicdo do 6nus probatdrio inerente as partes, tera
direito, se assim o desejar, a indicar seis testemunhas,
cabendo ao empregado a designag@o de apenas trés.

Em relagdo a despedida indireta, julgue o item a seguir.

121 Entre as hipoteses permissivas da rescisdo indireta do
contrato de trabalho ndo se insere aquela em que o
empregado corre perigo manifesto de mal consideravel, ja
que tal circunstancia podera ser suplantada com o pagamento
de adicional correspondente.

Quanto a for¢a maior no direito do trabalho, julgue o item abaixo.

122 A imprevidéncia do empregador exclui a invocagéo de forga
maior.

No que tange ao turno de revezamento, julgue os itens que se
seguem.

123 A jornada de trabalho ininterrupta em turnos de revezamento
de 6 horas ndo sera descaracterizada pelo fato de o
empregador conceder repouso e alimentacdo dentro de cada
turno.

124 E valida a fixagdo de jornada de trabalho superior a 6 horas
por meio de negociagdo coletiva, mesmo que a empresa esteja
sujeita ao sistema de turno ininterrupto de revezamento.

Em relacdo a fiscalizagfo trabalhista, julgue o item abaixo.

125 Entre as pessoas habilitadas a comunicar a autoridade
competente do Ministério do Trabalho e Emprego acerca das
infragdes que constatar nas empresas estfo inseridos apenas
os funcionarios publicos federais, ja que legislar sobre direito
do trabalho ¢ competéncia exclusiva da Unido.
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PROVA DISCURSIVA

* Na prova a seguir — que vale cinco pontos —, faca o que se pede, usando a pagina correspondente do presente caderno para
rascunho. Em seguida, transcreva o texto para a folha de TEXTO DEFINITIVO da prova discursiva, no local apropriado, pois ndo
sera avaliado fragmento de texto escrito em local indevido.

® Obedeca ao limite de extensdo determinado. Na prova discursiva, qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima de trinta
linhas sera desconsiderado.

ATENCAO! Na folha de texto definitivo da prova discursiva, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois niio sers
avaliado o texto com assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

A fuga das coercdes morais e politicas européias do tempo do absolutismo politico e
daintolerdncia religiosa engendrou duas formagdes culturais americanas no periodo colonial:
a via puritana, transportada da Inglaterra aos Estados Unidos da América, e a via laica, aberta
no Brasil pela colonizacdo portuguesa.

A cultura laica exerceu na origem da civilizagdo brasileira a fungdo de tempero dos
valores: a dupla fungcdo de auferir, por um lado, a dose correta dos multiplos valores que
compdem a cultura humanista — espirituais, religiosos, ideoldgicos, estéticos, ludicos e
mundanos — e, por outro, de impedir que um determinado valor exerca seu imperialismo
sobre os padrées de comportamento, @ moda dos fundamentalismos do fim do século XX,
ideoldgicos, politicos, religiosos e outros.

Atolerdncia como padrdo de comportamento corresponde ao que hd de fundamental
na cultura brasileira, aquela mesma tolerdncia reivindicada pelos humanistas da Renascenca
em nome da prépria natureza humana com base no principio segundo o qual, sendo a
natureza humana universal, universais sdo igualmente os valores do humanismo. Outros valores
advindos de interesses, idéias, ideologias e religides tanto podem conviver com os valores
humanistas quanto elimind-los. Essa Ultima hipdtese conduz a desastres da civilizagdo.
A toler@ncia forjou um Brasil feito do cruzamento de povos e civilizagdes. Em nenhum pais do
mundo o aporte em grande monta de racas e culturas distintas amalgamou a sociedade de
forma tdo espont@nea e natural como no Brasil.

Sem esquecer o encontro dos trés troncos raciais da sociedade brasileira, o preto, o
branco e o indio, voltemos nossa atencdo para a imigragcdo moderna dos séculos XIX e XX.
Povos e racas distintos vieram estabelecer-se no Brasil em proporcdes que configuram
movimentos de massa. Entre os mais numerosos estdo portugueses, espanhdis, italianos,
poloneses, japoneses, chineses e drabes. Nenhuma dessas matrizes étnicas e culturais
prevaleceu, contudo, sobre a matriz laica da cultura colonial brasileira. Esta se manteve e se
impo&s durante quinhentos anos, havendo realizado uma espécie de digestdo mdgica de todas
as outras matrizes.

A unidade social é plural, ou seja, composta de muitos seres, e heterogéneaq, ou seja,
com influéncias culturais de vdrias matrizes. O elemento congénito e perene da linha de
evolucdo, a cultura laica, engendrou o perfil tolerante, alegre, convivente e aberto da
civilizagdo brasileira. Porisso mesmo, com uma capacidade de assimilagdo de diferencas que
ndo se verifica em nenhuma outra grande nagdo sobre a face da terra em torno do ano 2000.

Participacéo. Brasilia: DEX/UnB, ago./2001, p. 13-4 (com adaptagdes)

Considerando que o texto acima tem carater unicamente motivador, redija um texto dissertativo, posicionando-se acerca do seguinte
tema.

PERFIL DO BRASILEIRO CONTEMPORANEO:
PLURALIDADE CULTURAL E CONVIVENCIA PACIFICA
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