MINISTERIO DA CULTURA
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA (ANCINE)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.°2/2005 — ANCINE, DE 29 DE ABRIL DE 2005

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA (ANCINE),
considerando autorizagdo concedida pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, por meio da
Portaria n.° 289, de 9 de novembro de 2004, publicada no Diério Oficial da Unido, e em conformidade
com a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, torna piblica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condicles estabel ecidas
neste edital.

1 DASDISPOS C}()ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegcdo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 Todas as vagas descritas neste edital serdo para provimento na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.3 O concurso publico sera realizado em duas etapas para 0s cargos de nivel superior e em etapa Unica
para 0 cargo de nivel médio. A primeira etapa para 0s cargos de nivel superior e a etapa Unica para o
cargo de nivel médio sera congtituida das seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacéo de provas objetivas e de prova
discursiva, de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de cardter unicamente classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.
1.4 A segunda etapa, de carédter eliminatorio e classificatério, sera congtituida de Curso de Formagéo,
somente para os cargos de nivel superior, a ser ministrado na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.5 As provas objetivas, a prova discursiva e o recebimento dos titulos ocorrerdo nas cidades de
Brasilia/DF e do Rio de Janeiro/RJ.

1.5.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagcdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFI CA E AUDIOVISUAL
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
fomento, regulacéo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da legislacéo relativas a indlstria cinematogréfica e
videofonogréfica, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos a essas atividades.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATIVIDADES: formular e avaliar planos, programas e projetos
relativos as atividades de fomento da indUstria cinematogréfica e audiovisual; elaborar normas para
regulacdo do mercado cinematogréfico e audiovisual; plangjar e coordenar acdes de fiscalizacdo de ata
complexidade; gerenciar, coordenar e orientar equipes de pesquisa e de plangamento de cenérios
estratégicos; gestéo de informacfes de mercado; fiscalizar o cumprimento das regras pelos agentes do
mercado regulado; orientar os agentes do mercado regulado e o publico em geral; implementar e executar
planos, programas e projetos relativos as atividades de regulacdo; subsidiar e apoiar tecnicamente as
atividades de normatizagdo e regulacéo; subsidiar a formulagdo de planos, programas e projetos relativos
as atividades inerentes a ANCINE; executar outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da
competénciainstitucional da ANCINE.

REMUNERAGCAO INICIAL: vencimento béasico de R$ 2.906,66, acrescido de Gratificagdio de
Desempenho de Atividade (GDAR) cujo valor serd de R$ 581,33 até a sua regulamentacdo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.



CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E
AUDIOVISUAL — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E
ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior
em Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econémicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no 6rgéo de classe.

VAGAS: 14, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E
AUDIOVISUAL —ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: ESPECIALISTA EM REGULAQAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E
AUDIOVISUAL — QUALQUER AREA DE FORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em qualquer area de formac&o, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

VAGAS: 26, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
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CARGO 4: TECNICO EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E
AUDIOVISUAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atribuices voltadas a0 suporte e ao apoio técnico
especidlizado as atividades de regulagcdo, inspecdo, fiscalizacdo e controle da legislacdo relativas a
industria cinematogréafica e videofonografica, bem como a implementacdo de politicas e a realizacéo de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades.

REMUNERACAO INICIAL: vencimento basico de R$ 1.399,10, acrescido de Gratificagdo de
Desempenho de Atividade (GDAR) cujo valor serd de R$ 279,85 até a sua regulamentacéo.

VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas para provimento de cada cargo/especialidade, % serdo providas na
formado Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato dever&:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificacéo Internaciona de Doencas (CID-10) e a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem
321

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte —
Asa Norte, BrasilialDF, até o dia 6 de junho de 2005, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por
terceiro, o laudo médico a que se refere aainea“b” do subitem 3.2.

32110 candidato podera, anda, encaminhar o referido laudo meédico, via SEDEX, postado
impreterivelmente até o dia 6 de junho de 2005, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE —
Concurso ANCINE, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condicfes de que necessita para a sua realizagéo, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal




n.° 5.296/2004, na forma do subitem 5.4.10 deste edital.
3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e néo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas cOpias desse laudo.
3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condi¢cies especial's hecessarias.
3.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se aprovado e classificado
no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificacdo necesséria, figurara
também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/especialidade de sua opcao.
3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pelo CESPE, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para 0 exercicio do cargo/especialidade, nos termos do
artigo 43 do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004.
3.7.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.8 A néo-observancia do disposto no subitem anterior, 0 n&o-comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por fata de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacéo dentro do cargo/especialidade.
4 DOSREQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ter sido aprovado e classificado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nostermos do § 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal de 1988.
4.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e militares.
4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.5 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.
4.6 Possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2 deste
edital.
4.7 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.
4.8 Cumprir as determinacoes deste edital.
4.9 N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:
a) responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribuna de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;
b) punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera do governo;
¢) condenado em processo criminal por prética de crimes contraa Administracdo Publica, capitulados nos
titulos Il e XI da Parte Especia do Codigo Penal Brasileiro, naLei n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na
Lei n.°8.429, de 2 de junho de 1992.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscrigOes poderéo ser efetuadas nas agércias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 23 de maio a 3 de junho de 2005.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXAS: R$ 65,00 para nivel superior;

R$ 35,00 para nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscri¢do nas agéncias da CAIXA, o candidato dever&:



a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscricéo.

5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 23 de maio
de 2005 e 20 horas do dia 5 de junho de 2005, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacéo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005 e dever&o ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 6 de junho de 2005.

5.3.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricao.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponivels no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcdo de cargo/especialidade

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
5.4.4 O candidato redlizaré as provas na cidade onde efetuar a sua inscri¢do, ressalvado o disposto no
subitem 5.4.4.1, a seguir.

5.4.4.1 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera
fazer sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitacdo de inscricdo, sua opcdo de local de realizacéo
das provas: Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ. Apés efetivada ainscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de
alteracdo de local de realizacéo das provas.

5.4.5 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitalo nos postos credenciados, localizados em
gualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.4.6 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.4.7 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.



5.4.7.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.8 N&o haveraisencédo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacéo das provas devera indicar, no formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricéo via
Internet, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 6 de junho de 2005,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE — Concurso
ANCINE, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte —
AsaNorte, Caixa Postal 04521, CEP 70919970, Brasilia/DF, laudo médico que justifique o atendimento
especial solicitado. ApOs esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos
gue forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 6 de junho de
2005, das 8 horas as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE, locaizado na Universidade de Brasilia, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, adém de
solicitar atendimento especia para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa findidade e que sera responsdvel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizaré as provas.

5.4.10.3 O laudo médico (original ou cOpia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.4.10.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005, em data a ser informada no edital de
locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscrigdo ou na solicitac8o de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASPROVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste edital, e prova
discursiva, bem como serarealizada avaliagdo de titulos, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS

AREA DE NUMERO DE ,
PROVAITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 60 ELIMINATORIO

(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 E

(P>) Discursva — — CLASSIFICATORIO

%‘3@‘? lagé0 de - - CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE "
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 E CLASSIFICATORIO




QUADRO DE PROVAS
AREA DE NUMERO DE
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS

(P3) Discursiva — -
6.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracéo de 4 horas e
30 minutos e serdo aplicadas no dia 10 de julho de 2005, no turno da manha.
6.2.1 As provas objetivas e da prova discursiva para o cargo de nivel médio terdo a duracéo de 4 horase
30 minutos e serdo aplicadas no dia 10 de julho de 2005, no turno datarde.
6.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco  eetronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005, na data provavel de 29 ou 30 de junho de 2005. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac@o correta de seu local de realizagdo das provas e 0
comparecimento no horario determinado.
6.3.1 0 CESPE podera enviar, como complemento as informacOes citadas no subitem anterior,
comunicacgdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizacdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.
6.4 DASPROVAS OBJETIVAS
6.4.1 As provas objetivas valerdo 120,00 pontos e serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.
6.4.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.
6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital, na capa do caderno de provas e na folha de respostas. Em hipétese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagédo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
nado-preenchido integralmente.
6.4.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica
6.4.6 N&o sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, savo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.
6.5 DA PROVA DISCURSIVA
6.5.1 A prova discursiva valera 15,00 pontos e consistird na elaboracéo de texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, abordando tema relacionado a &rea cinematogréfica e audiovisual .
6.5.2 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
portador de deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redacéo pelo proprio candidato, e de candidato
gue solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, 0 candidato sera
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acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado, para o qual deveraditar o texto, especificando
oramente a gr afia das palavras e 0s sinais graficos de pontuacao.

6.5.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagcdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretara a anulacéo da prova discursiva.

6.5.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera paratal finalidade.
6.5.5 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

6.5.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

7 DA AVALIACAO DE TITULOS

7.1 A avaiacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior valera 15,00
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
‘ ‘ VALOR DE CADA | MAXIMO
ALINEA TITULO TITULO DOS
TiITULOS
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de doutorado ou
A certificado/declaracdo de conclusdo de 3,50 3,50
doutorado, acompanhado do histérico do
CUrso.
Diploma devidamente registrado, de
concluséo de mestrado ou
B certificado/declaracdo de conclusdo de 2,50 2,50
mestrado, acompanhado do histérico do
CUrso.

Certificado de conclusdo de curso de pés
graduacdo, em nivel de especializacdo, com
carga horaria minima de 360 horas, ou
C certificados de conclusdo de cursos de 1,50 1,50
aperfeicoamento, com carga horéaria minima
de 30 horas, que somem, no minimo, 360

horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel
superior em empregos/cargos especializados 0,75 por ano
D ~ 7,50
ou de gestdo, conforme o cargo a que completo
concorre.
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 15,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados
no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.
7.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.




7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma copia, autenticada em cartorio, de cada titulo declarado. Os documentos apresentados
n&o serdo devolvidas em hipétese alguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais.

7.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacéo do documento de identidade original do procurador e de procuracéo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

7.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

7.7.1.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro do subitem 7.2.

7.7.2 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro do subitem 7.2, 0
candidato devera comprovar que o curso de especializacdo ou 0s cursos de aperfeicoamento foram
realizados por instituicdo reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Naciona de
Educagéo.

7.7.2.1 Os certificados de conclusdo de curso de especializacdo ou de cursos de aperfeicoamento
expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por instituigéo de ensino superior no Brasil.
7.7.2.2 A pontuagdo aos certificados de conclusdo de cursos de aperfeigoamento somente serd atribuida se
forem atingidas, na soma das cargas horérias, 360 horas completas.

7.7.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico de nivel superior realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na &rea privada, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduagéo;

b) declaracéo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do
servico de nivel superior realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao;

) contrato de prestacéo de servicos de nivel superior ou recibo de pagamento de autdonomo (RPA)
acrescido de declaracéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie
do servico de nivel superior realizado, no caso de servigo prestado como auténomo, acompanhada do
diploma de concluséo de curso de graduacéo.

7.7.3.1 As declaracbes mencionadas nas opgoes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgdo de pessoa ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoa ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
7.7.3.2 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fracéo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.



7.7.3.3 N&o sera computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.3.4 Para efeito de pontuacdo da alineaD do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia
apos a concluséo do curso de nivel superior.

7.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

8 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagfes da folha de respostas, seré
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato estgja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

8.3 O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver pontuacdo inferior a 36,00 pontos na soma das notas obtidas nas provas objetivas P; e Pa.

8.5 O candidato eliminado na forma do subitem 8.4 deste edital n&o tera classificagdo no concurso.

8.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.4 seréo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a soma algébrica
das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P».

8.6 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até quatro vezes o humero de vagas previsto neste edital para cada cargo/especialidade, observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na Ultima posi ¢ao.
8.6.1 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

8.7 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

8.7.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacd em loca indevido, o candidato
recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

8.7.2 Serdo avaliados a apresentacdo, a estrutura textual, o desenvolvimento e o conhecimento do tema e
o dominio da modalidade escrita da L ingua Portuguesa, totalizando 15,00 pontos.

8.7.3 A avadiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) considerara aspectos como
acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineagéo.

8.7.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima de trinta linhas.

8.7.5 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver nota na prova discursiva (NPD) inferior a 7,50
pontos.

8.8 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na
provadiscursiva.

8.8.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma
definida no subitem anterior serdo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
CONCUrsO.

8.9 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-



Se 0 nimero para cima, se 0 agarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (somente para os cargos de nivel

superior)

9.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a nota final na primeira etapa do concurso (NFPE)
serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas NFPO), da nota obtida na prova
discursiva (NPD) e da pontuagéo total obtida na avaliacdo dos titulos.

9.2 Serdo convocados para o Curso de Formagdo, de caréter eliminatorio e classificatorio, os candidatos
classificados na primeira etapa dentro do nimero de vagas previsto neste edital.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (apenas para o cargo de nivel médio)

10.1 Para os candidatos ao cargo de nivel médio, a nota final no concurso (NFC) serd a soma algébricada
nota obtida nas provas objetivas (NFPO) e da nota obtida na prova discursiva (NPD).

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das
notas finais No concurso.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concur so, tera preferéncia o candidato aos
cargos de nivel superior que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11.2 Em caso de empate na nota final no concur so, tera preferéncia o candidato ao cargo de nivel médio
gue, na seguinte ordem:

a) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior niUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

11.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do

CESPE e divulgados na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005,

em data a ser determinada no cader no de provas.

12.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005,
e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragOes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005 quando da divulgacdo do gabarito

definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.8 N&o serd aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo

estipulado para a sua interposi ¢c&o.
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12.9 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisio de recursos, recursos de recursos €/ou recurso
de gabarito oficia definitivo.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

12.11 A forma e o0 prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisorios na prova
discursiva e na avaliagao de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.
13 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO — CURSO DE FORMAGCAO PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados na primeira etapa do concurso publico seréo
convocados para a entrega dos documentos necessarios a matricula no Curso de Formagéo, segundo a
ordem de classificacéo por cargo/especialidade e dentro do niUmero de vagas previsto neste edital.

13.1.2 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo os candidatos que tiverem a idade
minima de dezoito anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente ara o exercicio das
atribuicbes do cargo, bem como apresentarem a seguinte documentacéo:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicdo e€/ou judtificativa de ndo-votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

b) comprovante de quitagéo com as obrigactes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

c) carteira de identidade civil;

d) diploma, devidamente registrado, de conclusdo curso de graduacdo de nivel superior, conforme exigido
no item 2 deste edital;

€) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal.

13.1.3 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso
de Formacgao, sera convocado outro candidato para efetivacéo de matricula, observando- se rigorosamente
a ordem de classificag8o por cargo/especialidade e o nimero de matricul as ndo-efetivadas.

13.2 DO CURSO DE FORMACAO

13.2.1 O Curso de Formacado, de cardter eliminatorio e classificatorio, aplicavel somente aos cargos de
nivel superior, sera regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de
convocacdo para a matricula.

13.2.2 Serdo convocados para o Curso de Formagdo os candidatos classificados dentro do nimero de
vagas definido neste edital para o cargo/especialidade.

13.2.3 A convocagdo para 0 Curso de Formagdo obedecera ao interesse e a conveniéncia da ANCINE,
que fixara prioridades para o seu desenvolvimento.

13.2.4 O Curso de Formagdo, com 240 horas de duracdo, sendo 160 horas presenciais e 80 horas a
disténcia, dirigido a capacitacéo funcional dos candidatos, sera realizado na cidade do Rio de Janeiro/RJ,
em periodo e local a serem divulgados oportunamente.

13.2.5 O candidato que estiver freglientando o Curso de Formagdo estard sujeito a tempo integral, com
atividades que poderdo se desenvolver nos horérios diurno e noturno, inclusive aos sabados, aos
domingos e em feriados.

13.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagdo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo
fregientar no minimo 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais;

b) obtiver nota final no Curso de Formagéo inferior a 60% dos pontos possiveis.

13.2.7 Durante o Curso de Formacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legisacéo
vigente, a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar
pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da
Administracéo Publica Federal .

13.2.8 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
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13.2.9 Mais informacfes a respeito do Curso de Formagao serdo divulgadas no edital de convocagdo para
essa etapa.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (para os cargos de nivel superior)

14.1 A nota final no concurso para os cargos de nivel superior sera igua a soma algébrica da nota final
obtida na primeira etapa do concurso e da nota final obtida no Curso de Formagao.

14.2 Em caso de empate na nota final do concurso, ter4 preferéncia o candidato que obtiver a maior nota
no Curso de Formagéo.

14.2.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14.3 Para os cargos de nivel superior, a relaco dos candidatos aprovados serd homologada pelo Diretor
Presidente e publicada no Diério Oficial da Unido, contemplando os classificados no nimero de vagas
previsto neste edital.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Uni&o e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine2005, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondércia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111; ou envia-la para o
endereco el etrénico sac@cespe.unb.br.

15.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
formado subitem 15.2.

15.6 O candidato devera comparecer ao loca designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
do comprovante de inscri¢éo e do documento de identidade original.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitaco (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

15.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

15.7.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulério proprio.



15.8.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.

15.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o CESPE podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

15.11 As provas ndo serdo aplicadas fora da data, do horario e do espaco fisico predeterminados em edital
ou em comunicado.

15.12 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o0 horério fixado
para o seu inicio.

15.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

15.14 O candidato s poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas e a
folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos anteriores
a0 horéario previsto para o término.

15.15 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento para a realizacdo das provas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

15.16 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo de afastamento de candidato da sala de provas.

15.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

15.17.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local
do exame com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, magquina fotografica, méaguina de calcular etc.).
Caso 0 candidato estgja portando alguma arma, esta devera ser entregue a Coordenacdo; os demais
objetos deverdo ser recolhidos a mesa do chefe de sala e somente seréo devolvidos ao final das provas. O
descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

15.17.1.1 O CESPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
€l etréni cos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

15.18 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maguina fotogréfica
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacles relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas €/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de rascunho
e/ou na folha de texto definitivo;

]) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

15.19 No dia de realizagdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaiacao e de classificacéo.

15.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

15.21 A aprovagdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A ANCINE reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em nimero gque atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e dentro do prazo de validade
do concurso.

15.22 Ressalvadas as hipéteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a
nomeacao, ndo serd permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do concurso o

candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

15.23 A ANCINE néo arcard com despesas de deslocamento ou de mudanca dos concursados para a
investidura no cargo.

15.24 A posse do candidato no cargo fica condicionada a inspecdo médica a ser realizada pela ANCINE,
a apresentacdo de declaracdo de que ndo responde a processo criminal e ao atendimento das condigdes
previstas neste edital.

15.25 Apds a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprira estégio probatério, nos termos do
artigo 20 daLei n.°8.112, de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei n.° 9.527, de 10 de dezembro de
1997.

15.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do

concurso, de que trata este edital, inclusive no Curso de Formagdo, posse e exercicio correm por conta
dos candidatos.

15.27 O prazo de validade do concurso publico serd de um ano, contado a partir da homologagdo de seu

resultado final, podendo, por interesse da ANCINE, ser prorrogado por igual periodo.

1528 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a ANCINE, se selecionado. S&0 de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

15.29 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE juntamente com a ANCINE.

15.30 Legislagdo com entrada em vigor apOs a data de publicacdo deste edital ndo sera objeto de
avaliagao nas provas do concurso.

15.31 Quaisguer ateracdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vdo além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de um objeto de avaliacéo.

16.2 CONHECIMENTOS: nas provas, serdo avaliados, além das habilidades listadas, conhecimentos,

conforme descrito a seguir.

16.2.1 CONHECIMENTOSBASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo Textual. 2 Ortografia. 3 Semantica. 4 Morfologia. 5 Sintaxe.
6 Pontuagéo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows XP . 2 Word 2002. 3 Excel 2002. 4
Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio eletronico. 6 Internet Explorer e Outlook Express.
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7 Nogbes de hardware e de software. 8 Ferramentas a aplicativos comerciais de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesguisa.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos contelidos semanticos.

ATIVIDADES CINEMATOGRAFICAS E AUDIOVISUAIS: 1 Medida Provisria n.? 2.228, de 6 de
setembro de 2001. 2 Decreto n.° 4.121/02. 3 Historia do cinema brasileiro; os ciclos do cinema; arelagdo
do Estado com o cinema; politicas de incentivo e as cotas minimas de exibicdo. 4 Caracteristicas e
funcionamento da industria cinematogréfica e audiovisual brasileira. 5 TOpicos atuais e relevantes nas
&reas de politica, economia, sociedade, com énfase no mercado cinematografico e audiovisual. 6 A
industria cinematografica e audiovisual e a Comunicagdo Social. 6.1 Artigos 220 a 224 da Constituicéo
Federal. 6.2 Lein.° 4.117/62. 6.3 Lei n.° 8.977/95. 6.4 Lel n.° 9.472/97.

ECONOMIA DA REGULACAO: 1 Ofertas e demandas competitivas, equilibrio, falha do mercado. 2
Necessidade de regulagdo. 3 O papel regulador do Estado: pressupostos, objetivos e instrumentos;
finalidades e competéncias institucionais da Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE) na regulagcdo e no
desenvolvimento da industria cinematografica e audiovisual brasileira 4 Nocbes da estruturagcdo e
funcionamento do mercado cinematografico e audiovisual, bem como os agentes envolvidos e sua cadeia
produtiva.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Organizacio do Estado. 2 Organizagio dos Poderes. Hierarquia das
Leis. 3 Administracio direta e indireta. Servidores Publicos; Regime Juridico Unico (RJU). Nogdes de
Licitacbes e Contratos Administrativos. Atos Administrativos. conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. 4 As reformas administrativas no Brasil.

16.2.2 CONHECIMENTOSBASICOS PARA O CARGO DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio Textual. 2 Ortografia. 3 Semantica. 4 Morfologia. 5 Sintaxe.
6 Pontuagéo.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operaciona Windows XP . 2 Word 2002. 3 Excel 2002. 4
Conceitos e servigos relacionados a Internet e a correio eletronico. 6 Internet Explorer e Outlook Express.
7 Nocoes de hardware e de software.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Indastria cinematogréfica e audiovisua: MP 2.228, de 06 de
setembro de 2001 e Decreto n.° 4.121/02. 2 Nogdes de Direito Administrativo: atos, processos.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS

CARGO 1: ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E
AUDIOVISUAL - ESPECIALIDADE: ADMI NISTRA(;AO, CIENCIAS CONTABEIS E
ECONOMIA: 1 Fundamentos de Economia. 1.1 Micro-economia. 1.1.1 A racionalidade econémica do
governo. 1.1.2 Equilibrio geral. Bens Publicos. 1.1.3 Impostos, tarifas, subsidios, eficiéncia econbmica e
distribuicdo da renda. 1.1.4 Regulagcdo de mercados. 1.1.5 Regulagéo dos Incentivos. 1.1.6 Regulacdo
econdémica e agéncias reguladoras. Conceitos basicos. monopdlios naturais, estruturas de mercado,
indastrias de rede, eficiéncia econdbmica, externalidades, bens publicos, assimetria de informacdo. Falhas
de mercado, Estado e Regulacdo; Falhas de Governo; Orgdos reguladores no Brasil: historico,
caracteristicas das autarquias. Abordagens:. teoria econémica da regulacéo, teoria da captura, teoria do
agente-principal; condicionamentos politicos da regulacdo. 1.1.7 Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica. 1.2 Macroeconomia: papel dos gastos publicos. 1.2.1 Politica fiscd e moneté&ria
instrumentos, interacdo e efeitos sobre a demanda e o produto. 1.2.2 Titulos publicos, déficit e divida
publica. 1.2.3 Inflacéo e déficit publico. 1.2.4 Alternativas de financiamento do déficit publico. 1.2.5
Relagdo entre déficit publico, poupanca interra e resultado das contas do setor externo. 2 Métodos e
técnicas de pesquisa. 2.1 Coleta de dados e informacfes. 2.2 Estudos de problemas no setor publico:
metodologia para formulacdo de programas e definicdo de indicadores de resultados. 2.3 Criagdo de
cenarios. 2.4 Métodos e técnicas de avaliacdo. 3 Contabilidade Publica. 3.1 Plano de contas das agéncias
reguladoras. 3.2 demonstragdes contébeis. 3.3 Auditoria no setor publico: principios, normas técnicas,
procedimentos, avaliagdo de controles internos, papéis de trabalho, relatérios e pareceres. 3.4 Sistema
Integrado de Dados Orcamentarios do Governo Federal — SIDOR — e Sistema Integrado de Administracéo

15



Financeira — SIAFI. 35 Le n° 4.320/64. 4 Administracdo Publica. 4.1 Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. 4.2 Novas tecnologias gerenciais. reengenharia e
qualidade; impactos sobre a configuracdo das organizactes publicas e sobre 0s processos de gestéo. 4.3
Exceléncia nos servicos publicos: gestéo de resultados na producéo de servicos publicos. 4.4 O paradigma
do cliente na gestdo plblica. 4.5 Artigos n.° 215 e n.° 216, da Constituicdo da Replblica. 5 Andlise
econdmico- financeira de Projetos. 6 Estatistica. 6.1 Técnicas de amostragem. 6.2 Andlise de correlacdo e
regressdo. 6.3 Andlise de séries temporais. 6.4 Andlise exploratéria de dados. 6.5 Medidas de Tendéncia
Central. 6.6 Medida de Dispersdo. 6.7 Graficos estatisticos. 7 Teoria do desenvolvimento econémico. 7.1
Marco historico do desenvolvimento econdmico brasileiro. 7.2 O modelo de desenvolvimento econdmico
e socia atual. 7.3 Cultura e desenvolvimento econémico. 7.4 Modelos de negdcios e financiamento das
atividades cinematogréficas e audiovisuais. 8 Organizacdo Mundia do Comércio (OMC). 9 Blocos
€condmi cos.

CARGO 2. ESPECIALISTA EM REGULAC}AO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E
AUDIOVISUAL — ESPECIALIDADE: DIREITO: 1 Direito Tributério. 1.1 O Estado e o poder de
tributar. 1.2 Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario
Nacional. Normas gerais de direito tributario. 1.3 Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicacéo;
interpretacdo e integracdo; natureza. 1.4 Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hip6tese
de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario. 1.5
Incentivos Fiscais. 2 Direito Comercial. 2.1 Sociedades comerciais. conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedade de pessoas, direitos e deveres dos socios,
administracdo e geréncia. 2.2 Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 2.3 Sociedade por
acles. 2.4 O Caédigo de Defesa do Consumidor. Principios gerais. 3 Direito Administrativo. 3.1 Processo
administrativo: conceito, principios, fases e modaidades. 3.2 Poderes da administragdo: vinculado,
discricionério, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 3.3 Poder de policia: conceito, finaidade e
condicbes de vaidade. 3.4 intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, servidao
administrativa, requisi¢do, ocupagdo provisoria e limitagdo administrativa. 3.5 Reversibilidades dos bens
afetos ao servigo. 3.6 Principios basicos da administracdo: evolucdo doutrinéria e reparacdo do dano. 3.7
Enriquecimento ilicito e uso e abuso do poder. 3.8 SancOes penais e civis. 3.9 Improbidade
administrativa. 3.10 Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo formas e competéncia de
prestacdo. 3.11 Concessdo e autorizagdo dos servigos publicos. 4 Direito Econdmico. 4.1 Ordem
constitucional econdmica: principios da atividade econémica. 4.2 ordem juridico-econdmica: conceito;
ordem econdmica e regime politico. 4.3 Sujeitos econémicos. 4.4 Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. 4.5 Liberalismo. 5 Direito Autoral. 5.1 Principios e Normas. 6 Direito Internacional. 6.1
Fundamentos do Direito Internacional Publico. 6.2 Fontes do Direito Internacional: tratados e fontes
extra-convencionais. 6.3 Relacbes comerciais entre Estados. 6.4 Direito Internacional e os blocos
€condmi cos.

CARGO 3. ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E
AUDIOVISUAL — ESPECIALIDADE: QUALQUER AREA DE FORMACAO: 1 Organizagio e
funcionamento do mercado cinematografico e audiovisual brasileiro. 2 O perfil da cadeia da industria
cinematografica e audiovisual: producdo, distribuicdo, exibicdo, comunicacdo eletrénica, radiodifusdo e
atores envolvidos. 3 Politicas de fomento da industria cinematografica e audiovisual: programa nacional
de apoio a cultura (Lel n.° 8.313/91) e programa de fomento a atividade audiovisua (Lei n.° 8.685/93). 4
Fundamentos da politica de protecdo ao cinema brasileiro: cota de tela. 5 Relagdes internacionais. 5.1
Aspectos internacionais contemporaneos. 5.2 Blocos econdmicos e 0 mercado cinematogréfico e do
audiovisual. 5.3 Instrumentos internacionais com implicacdo na cooperacdo para o desenvolvimento da
indUstria cinematografica e audiovisual. 6 Modelos de formulacéo e avaliagdo de politicas publicas. 7
Elaboracdo, andlise, avaliacdo e gerenciamento de projetos. 8 Sistemas de plangamento, orcamento e
financas do Poder Executivo Federal (PPA, Le de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual).
8.1 Orcamento Publico: conceito, principios e diretrizes orcamentarias, processos de elaboracéo,
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acompanhamento e fiscalizagdo, métodos, técnicas e instrumentos. 8.2 Auditoria contabil. 8.3 Tomadas e
Prestacdo de Contas no ambito do setor publico.

CARGO 4: TECNICO EM REGULA(}AO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E
AUDIOVISUAL: 1 Nocbes basicas das Leis que criaram as politicas de fomento da industria
cinematogréfica e audiovisual: programa nacional de apoio a cultura (Lel n°® 8.313/91) e programa de
fomento a atividade audiovisual (Lei n° 8.685/93). 2 Relagbes Publicas. 3 Matemética. 3.1 Conjuntos
numéricos. NUMeros inteiros, racionais e reais. 3.2 Sistema legal de medidas. 3.3 Razdes e proporcoes:
divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 3.4 Equacdes e inequacoes de 1.°
e de 2.° graus. 3.5 Sistemas lineares. 3.6 Funcfes de 1.° e de 2.° graus e seus graficos 4 Matematica
financeira: juros simples e compostos; taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e
aparente. 5 Progressdes aritméticas e geométricas 6 Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias,
moda, mediana e desvio-padréo. 7 Nocdes de Orcamento Publico: Unidade Orcamentéria, Unidade
Administrativa, Execucdo Orcamentaria e Financeira.

GUSTAVO DAHL
Diretor-Presidente da ANCINE
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes do concurso publico para
provimento de vagas em cargos de rivel superior e de nivel médio da Agéncia Nacional do Cinema
(ANCINE).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
DF |Brasilia Bernardo Sayéo CRS 504, bloco A, lojas 64/65 — Asa Sul
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte
DE |Brasilia Universidade de Brasilia |ICC Sul, dla B, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
(UnB) s/n.°— AsaNorte

" 0 H A (o} —_
RJ Rio de Janeiro 14 Bis égne{:gia Marecha Camara, n.° 160 A, sala 210
RJ |Riode Janeiro  |Almirante Tamandaré Praca Bardo de Ladario, $/n.° — Centro
RJ |Rio de Janeiro  |Amaro Caval canti Avenida Amaro Cavalcanti, n.° 177 — Méier
RJ |Riode Janeiro  |Bardo de Mesquita Rua Bardo de Mesquita, n.° 238 — Tijuca

. —— . —
RJ IRio deJangiro  |Rio sul Avenida Lauro Sodré, n° 445, lojas 103/104
Botafogo

RJ |Rio de Janeiro  |Sdo Clemente Rua S&o Clemente, n.° 114 — Botafogo
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