MINISTERIO DAS RELACOES EXTERIORES
FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO (FUNAG)
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2005 — FUNAG, DE 25 DE AGOSTO DE 2005

A PRESIDENTE DA FUNDACAO ALEXANDRE DE GUSMAO (FUNAG), considerando a
autorizacdo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, nos termos da Portarian.° 158, de 12 de
julho de 2005, publicada no Diéario Oficial da Uni&o de 13 de julho de 2005, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel
superior e de nivel médio, mediante as condic¢des estabel ecidas neste edital.

1 DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades e de
conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3 As provas objetivas serdo realizadas no Distrito Federal.

1.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

1.5 Os candidatos aprovados para os cargos relacionados no item 2 terdo exercicio obrigatorio em
Brasilia/DF, exceto para os cargos de Arquivista e de Pesquisador, que prevéem lotacdo, também, no
Centro de Histéria de Documentacdo Diplomatica (CHDD), sediado no Rio de Janeiro/RJ.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, referentes a estudos, pesquisas, andlise e projetos relativos a administracéo de
pessoal, de material, orcamento, organizacdo e métodos.

REMUNERACAOQ: R$ 1.340,27.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diérias.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEM AS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Administragdo, Economia, Engenharia, Estatistica, Ciéncias Contébeis e Atuariais, Matemética ou em
qualquer curso de graduacdo de nivel superior na area de Informatica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qualificada referentes a
andlise de sistemas e de programacdo, bem como o levantamento @ servicos e a participagdo na
elaboracdo de planos e projetos de organizacdo, com vistas ao processamento eletrénico de dados.
REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGA: 1, ndo haverd reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 3: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Arquivologia ou habilitacdo legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar tarefas de plangamento, organizacdo e diregdo
de servicos de arquivo; plangamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e
informativo; planejamento, orientacéo e diregdo das atividades de identificacdo das espécies documentais,
participacdo no planejamento de novos documentos e controle de multicdpias; planejamento, organizagdo
e direcdo de servicos ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos; plangamento, organizacdo e direcdo de servicos de microfilmagem aplicadas aos arquivos;
orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descri¢do de documentos; orientacdo da avaliacéo e selecdo de
documentos para fins de preservacdo; promocdo de medidas necessé&rias a conservagcdo de documentos;
elaboracdo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; assessoramento aos
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico administrativa; desenvolvimento de estudos a respeito de
documentos culturalmente importantes.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéreia. 2 vagas estéo destinadas
para o Centro de Histéria e Documentagcdo Diplomatica (CHDD), 6rgéo especifico da FUNAG, sediado
no Rio de Janeiro/RJ. A opcdo pelo loca de trabalho (BrasiliadlDF ou Rio de Janeiro/RJ) obedecera ao
disposto no subitem 11.26.1 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 4: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contdbeis e Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, de trabalhos relativos & administragdo financeira e patrimonial, bem como a
contabilidade e a auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contébel's, elaboracéo de balancetes,
balancos e demonstracfes contabel's.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGA: 1, ndo havera reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 5: PESQUISADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Historia, fornecido por ingtitui¢éo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de execucdo qualificada, sob
supervisdo superior, para a realizacdo de pesquisas, fornecimento de dados para a previsdo de gastos
necessarios para a execucdo do trabalho, avaliacgo de resultados, participacdo direta na realizacdo dos
projetos e desempenho de outras tarefas rel acionadas com pesquisas.

REMUNERACAO: R$ 1.340,27.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia. 1 vaga esta destinada para o
Centro de Histéria e Documentagdo Diplomética (CHDD), 6rgéo especifico da FUNAG, sediado no Rio
de Janeiro/RJ. A opcédo pelo local de trabalho (BrasilialDF ou Rio de Janeiro/RJ) obedecera ao disposto
no subitem 11.26.1 deste edital.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 6: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redlizar atividades de nivel médio, de natureza repetitiva,
relacionadas com a elaboragdo de célculos aritméticos e estatisticos simples, em busca de dados e
informagdes, envolvendo a necessidade de contatos com interessados e publico em gera e abrangendo:
execucdo, sob permanente supervisdo e orientacdo direta, administrativa e técnica, de trabalhos de rotina
administrativa relacionadas com questoes referentes a pessoal, orcamento e material; trabalhos auxiliares



de classificacdo, codificagdo, catalogacao e arquivamento de papéis e documentos; trabalhos auxiliares de
atendimento ao publico e a clientela interessados em questdes ligadas a unidades administrativas.
REMUNERACAO: R$ 1.133,27.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

CARGO 7: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em
Contabilidade (antigo segundo grau profissionalizante), expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: redizar atividades de nivel médio, de natureza
especializada, envolvendo a execucdo de tarefas relativas a contabilidade, a escrituraco e a autorizagéo
de despesas.

REMUNERACAO: R$ 1.133,27.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas di&rias.

3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ser&o providas naformado 8 2.°do artigo 5.°daLei n.°8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.°
5.296/2004.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internaciona de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 26 de setembro de 2005, das 8 horas
as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia smples) a que se refere a
aliinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, Campus Universitério
Darcy Ribeiro, I nstituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
até o dia 26 de setembro de 2005, para 0 Nucleo de Avaliagdo de Potenciais do CESPE — Concurso
FUNAG, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte —
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderda requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizacéo das provas, indicando as condigoes de
gue necessita para a realizacéo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, aterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricéo deferida para concorrer na condi¢éo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005, em
data a ser informada no edital de locais e horério de realizag8o das provas.

3.5A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condic¢des especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacéo
necessaria, figurardo também na lista de classificacéo geral por cargo.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela Fundacéo Alexandre de Gusméo (FUNAG), que verificara sobre asua qualificagdo como



portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.
3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.
3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral do cargo.
3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo por cargo.
4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA
4.1 Ser aprovado no concurso publico.
4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.2, da Constituicdo Federal.
4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.
4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.
4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.
4.7 Cumprir as determinagOes deste edital.
5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1 As inscricfes poderdo ser efetuadas nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.2 DA INSCRIGAO NASAGENCIAS DA CAIXA
5.2.1 PERIODO: de 12 a 23 de setembro de 2005.
5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.
5.2.3 TAXA: R$ 35,00 para nivel superior;

R$ 25,00 para nivel médio.
5.2.4 Para efetuar ainscricao nas agéncias da CAIXA, o candidato devera
a) preencher e entregar o formul&rio fornecido no local de inscricao;
b) pagar a taxa de inscrigéo.
5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET
5.3.1Sera admitida a inscricéo via Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 12 de
setembro de 2005 e 20 horas do dia 25 de setembro de 2005, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.
5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.3.3 O candidato que desgjar realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢éo das seguintes formas:
a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;
b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;
c) por meio de boleto bancario, pagével em toda a rede bancaria.



5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe. unb.br/concursos/funag2005 e deverdo ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusio do preenchimento da ficha de solicitacéo de inscricéo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancéario ou de documento de arrecadacéo
devera ser efetuado até o dia 26 de setembro de 2005.

5.3.5 As inscricfes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrico, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracdo no que se refere a opcao de cargo.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio eetrénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscricéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacfes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricéo ser efetuado com cheque bancério que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, 0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.4.7 N&o haveraisencéo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.4.8 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.4.90 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via
Internet, oS recursos especiais necess&rios e, ainda, enviar, até o dia 26 de setembro de 2005,
impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Concurso
FUNAG, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte —
AsaNorte, Brasilia/DF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento
especia solicitado. Apos esse periodo, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos
gue forem de interesse da Administracdo Publica. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 26 de setembro
de 2005, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE, locdlizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas, além de solicitar
atendimento especial parata fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.



5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005, em data a ser informada no edital de
locais e horario de realizagao das provas.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscrigdo via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliacdo constantes deste edital, conforme o quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 70 ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 80 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior teréo a duragéo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 30 de outubr o de 2005, no turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 30 de outubro de 2005, no turno da tarde.

6.3 Oslocais e 0 horério de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial da Unidoe
divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005, na data
provavel de 19 ou 20 de outubro de 2005. SSo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizac&o das provas e 0 conmparecimento no horario determinado.
6.3.1 0 CESPE podera enviar, como complemento as informacGes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitacdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizag&o das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 DASPROVAS OBJETIVAS

6.4.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a gue se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagcdo: 0 campo
designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

6.4.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.4.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.4.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nado-preenchido integralmente.

6.4.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a suafolha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Optica.

6.4.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por agente do CESPE devidamente treinado.



7 DOS CRITERIOSDE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a 1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacéo ou haja marcacéo dupla (C e E).

7.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigua a soma
das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 14,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);

b) obtiver notainferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver nota inferior a 45,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo ter& classificagdo alguma no concurso
publico.

7.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.4 serdo ordenados por cargo de acordo comos
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas em P
ePo.

7.7 Todos os calculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se 0 nimero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota find no
concurso publico.

9 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 65 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

C) obtiver 0 maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver o maior nlmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005,
em data a ser determinada no cader no de provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicéo de Recursos, http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005,
e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no



endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.9 N&o sera aceito recurso via postal, viafax, via correio el etrdnico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005.

11.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), aa norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/lDF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via Internet,
no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005, ressalvado o disposto no subitem
11.5 deste edital.

11.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, postar correspondéncia para a Caixa Postal
04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou enviélaparao
enderego €l etronico sac@cespe.unb.br.

11.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagtes a respeito de datas, locais e horérios de reaizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 11.2.

11.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta e
de material transparente, do comprovante de inscri¢céo e do documento de identidade original.

11.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitaco (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

11.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

11.7.2 Ndo ®r4 aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

11.8 Por ocasido da realizagdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 11.7 deste edita, ndo podera fazer as provas e serd
automati camente eliminado do concurso publico.

11.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido aidentificacéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital
em formulario proprio.

11.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.



11.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos nos dias de reaizacdo das
provas.

11.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

11.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horério fixado

para o seu inicio.

11.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de

provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizag&o das provas.

11.15 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

11.16 Ndo havera segunda chamada para a redizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminacéo automatica do candidato.

11.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotactes, réguas de calculo, impressos ou

qualgquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

11.18 No dia de redlizacdo das provas, ndo sera per mitido ao candidato entrar no ambiente de provas
com aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, méquina fotografica etc.

11.18.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

11.18.2 N&o sera permitida a entrada de candidato na sala de provas usando rel6gio de qualquer espécie,
Oculos escur os ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro €tc.

11.18.3 O candidato que estiver portando qualquer tipo de arma ou de aparelho eletrénico ou que estiver
usando quaisquer dos itens citados no subitem 11.18.2 serd impedido de entrar na sala e néo redlizara as
provas.

11.18.4 O CESPE n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
el etrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

11.19 O CESPE podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada no
ambiente de provas.

11.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de redlizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

11.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqlientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

11.21 O CESPE mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

11.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, méguina fotogréfica
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagc@o de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢éo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;



h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de rascunho;
J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico.

11.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades pesentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificaco.

11.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

11.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
congtituindo tentativa de fraude.

11.26 A aprovagdo e a classificacdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A FUNAG reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e dentro do prazo de validade
do concurso.

11.26.1 A opcdo pela localidade (Brasilia/lDF ou Rio de Janeiro/RJ) para o exercicio dos cargos de
Arquivista e de Pesguisador redizar-se-a no ato da posse, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacéo por cargo.

11.26.2 Os candidatos aos cargos de Arquivista e de Pesguisador inscritos conforme item 3 deste edital
poder&o optar pela localidade (Brasilia/DF ou Rio de Janeiro/RJ), no ato da posse, obedecida a ordem de
classificacdo geral no concurso.

11.27 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-a apOs dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua periodo.
11.28 O resultado final do concurso sera homologado pela Presidente da FUNAG, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/funag2005.
11.29 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante a FUNAG, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

11.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE junto com a FUNAG.

11.31 Legisacdo com entrada em vigor apés a data de publicagéo deste edital, bem como alteractes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
11.32 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

12.2 CONHECIMENTOS

12.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, aém das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

12.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacéo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significaco das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistemas operacionais Windows XP e Linux. 2 Microsoft Office
2003. 3 Open Office. 4 Conceitos, servicos e tecnologias relacionados a Internet e a correio eetrénico. 5
Internet Explorer 6, Outlook Express 6 e Mozilla Firefox 1.0. 6 Nocdes de hardware e de software.
ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal: Decreto n.° 1.171/1994.

12.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1. ADMINISTRADOR: 1 Nogoes de direito administrativo. 1.1 Administragdo publica.
Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 1.2 Conceito, fontes e
principios de direito administrativo. 1.3 Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. 1.4 Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificagéo; espécies, anulagéo e
revogacdo. 2 Administragdo financeira e orcamentéria. 2.1 Elaboracéo, andlise e avaliacdo de projetos.
2.2 Plangamento. 2.3 Ajuste dos demonstrativos financeiros. 2.4 Andise horizontal e vertical. 2.5
Projetos e suas etapas. 2.6 Mercado, tamanho, localizacgo, custos e receitas. 2.7 Investimento fixo e
capital de giro, fontes e usos. 2.8 Cronograma fisico-financeiro. 2.9 Gestdo empresarial e viabilidade.
2.10 Principios orcamentarios. 2.11 Execucdo orcamentaria. 3 Organizacdo administrativa brasileira. 3.1
Administracdo direta e indireta; centralizacdo e descentralizacdo. 3.2 Sistemas federais de recursos
humanos, de organizacdo e modernizagdo administrativa, de administragdo dos recursos de informagéo e
informatica, de servigos gerais, de documentacdo e arquivo, de plangamento e de orcamento, de
contabilidade e de administracdo financeira. 4 Administr2acdo de recursos humanos, de materiais, de
patriménio e de servigos. 4.1 Processo organizaciona: plangamento, direcdo, comunicagdo, controle e
avaliacdo. 4.2 Comportamento organizaciona: motivacdo, lideranca e desempenho. 4.3 Principios e
sistemas de administracdo federal. 4.4 Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. 5 Teoria
geral da administracdo. 6 Organizacdo de sistemas e métodos. 7 Sistemas de informagdes gerenciais. 8
Gestdo contemporénea. 9 Caracteristicas bésicas das organizagbes formais. tipos de estrutura
organizacional; natureza, finalidades e aitérios de departamentalizacéo. 10 Programa de qualidade no
servico publico.

CARGO 2: ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Informética. 1.1 Conceitos fundamentais sobre
processamento de dados. 1.2 Sistemas de numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante. 1.3
Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.4 Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundério. 1.5 Representacdo e armazenamento
da informac&o. 1.6 Organizagdo légica e fisica de arquivos. 1.7 Métodos de acesso. 1.8 Arquitetura de
microcomputadores. arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos (endereco,
dados e controle). 1.9 Arquitetura bésica de uma workstation. 1.10 Estrutura e organizacdo do hardware
de redes de comunicacdo de dados. 1.11 Conceitos e funcBes dos principais softwares bésicos e
aplicativos. 1.12 Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia
web, intranets 2 Programagdo. 2.1 Construcéo de algoritmos: tipos de dados ssmples e estruturados,
varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcdes predefinidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem
de parametros, recursividade; programacdo estruturada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos bésicos sobre
tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo- lineares, contiglidade ver sus encadeamento, estudo de
listas, pilhas, filas, arvores, desuse, métodos de busca, insercédo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientacdo a
objetos: conceitos fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos. 2.4 Linguagens
orientadas a objetos; C++ e Java. 3 Sistemas operacionais. 3.1 Sistemas de arquivos. 3.2 Escalonamento
de tarefas. 3.3 Gerenciamento de memoéria. 3.4 Escalonamento de discos. 3.5 Interoperacdo de sistemas
operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7 Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia
Windows. 3.9 Sistemas operacionais de rede de mainframes. 4 Desenvolvimento de aplicacdes e bancos
de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo
de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Model os de desenvolvimento. 4.5 Andlise e técnicas de
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levantamento de requisitos. 4.6 Andlise essencial e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e estratégias de
validacdo. 4.8 Geréncia de projetos. 4.9 Ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientacdo por
eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13 Arquitetura de
aplicagdes para o ambiente Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto 16gico para ambiente relacional.
4.15 Model o entidades/rel acionamentos. 4.16 Algebra relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19
Arquitetura cliente-servidor. 4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura OLAP. 5 Comunicacéo
de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolucdo dos sistemas de computagdo. 5.2 Evolucdo das
arquiteturas. 5.3 Redes de computadores. 5.4 Topologias. 5.5 Transmissdo de informagéo. 5.6 Comutacéo
de circuitos, mensagens e pacotes. 5.7 Codificacéo e transmisséo de sinais em banda basica. 5.8 Meios de
transmissdo. 5.9 Arquiteturas de redes de computadores. 5.10 Principais funcdes dos niveis fisico, enlace,
rede, transporte, sessdo, apresentacéo e aplicacdo. 5.11 Padrdo |IEEE 802. 5.12 Arquitetura da Internet
TCP/IP. 5.13 Ligacdo inter-redes. 5.14 Consideracoes sobre o nivel de transporte: enderecamento,
multiplexacdo e splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.15
Protocolos de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.16 Nivel de aplicacdo Internet TCP/IP. DNS, FTP,
NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.16 Sistemas operacionais de redes: conceito de redirecionador,
arquitetura pier-to-pier e cliente-servidor, modulo cliente, moédulo servidor; redes ATM: limitaces do
STM, ATM e RDSI-FL, ATM em redes locais, primitivas de servico da camada ATM, formato de células
ATM, comutacdo de células ATM, sindizacdo, comutadores ATM. 6 Seguranca em redes de
computadores. 61 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de definicao,
implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, protocolos criptograficos,
sistemas de criptografia e aplicacbes. 6.4 Ataques e protecO es relativos a hardware, software, sistemas
operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico.
6.5 Legidacdo relativa a seguranca dos sistemas de informacdo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Plangamento de
sistemas de informagdo. 7.1 Métodos de plangamento. 7.2 Plangamento estratégico empresarial. 7.3
Plangjamento estratégico de informacdo. 7.4 Integracdo dos elementos das camadas de plangjamento. 7.5
Identificacdo de necessidades de informagdo. 7.6 Arquitetura de sistemas de informagdo. 7.7 Plano de
informética. 7.8 Componentes e priorizacao.

CARGO 3: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2
Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais. 2.1
Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e intermediérios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliacdo de documentos. 3
Tipologias documentais e suportes fisicos. teoria e prética. 4 Teoria e prética de arranjo em arquivos
permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo —
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2
Guias. 5.3 Inventérios. 5.4 Repertério. 6 Poaliticas publicas dos arquivos permanentes. acdes culturais e
educativas. 7 Legidacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. 8 Microfilmagem aplicada aos
arquivos: politicas, plangamento e técnicas. 9 Automacao aplicada aos arquivos: politicas, plangjamento
e técnicas. 10 Preservacgdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento
e técnicas,

CARGO 4: CONTADOR: 1 Contabilidade publica. 1.1 Conceito, objeto e regime. 1.2 Campo de
aplicacdo. 1.3 Legidacdo basica (Lel n.° 4.320/1964 e Decreto n.° 93.872/1986). 1.4 Receita e despesa
plblicas. conceito, classificacdo econdmica e estégios. 1.5 Receitas e despesas orcamentérias e extra-
orcamentérias. interferéncias e mutagbes. 1.6 Plano de contas da administracdo federal: conceito,
estrutura e contas do ativo, passivo, despesa, receita, resultado e compensacdo. 1.7 Tabela de eventos:
conceito, estrutura e fundamentos logicos. 1.8 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 1.9 Baancos financeiro,
patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacbes, de acordo com a Lei n.° 4.320/1964. 2
Contabilidade geral. 2.1 Principios contdbeis fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade pela Resolugdo CFC n.° 750/1993, publicada no DOU de 31/12/1993, Secdo |, p&ag.
21.582). 2.2 Patriménio. Componentes patrimoniais. ativo, passivo e situacdo liquida (ou patrimdnio
liquido). 2.3 Diferenciacdo entre capital e patriménio. 2.4 Equacdo fundamental do patriménio. 2.5
Representacdo gréfica dos estados patrimoniais. 2.6 Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais.
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2.7 Conta: conceito; débito, crédito e saldo; teorias, funcdo e estrutura das contas; contas patrimoniais e
de resultado. 2.8 Apuracdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 2.9 Sistema de
contas; plano de contas. 2.10 Provisbes em geral. 2.11 Escrituracdo: conceito e métodos; |langcamento
contabil: rotina e férmulas; processo de escrituracdo; escrituracdo de operagdes financeiras; escrituragdo
de operacles tipicas. 2.12 Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, fungdes, formas de escrituracdo. Erros
de escrituracdo e suas correcdes. 2.13 Sistema de partidas dobradas. 2.14 Balancete de verificacdo. 2.15
Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo; conteldo dos grupos e subgrupos. 2.16
Classificagdo das contas. critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; avaliacdo de investimentos;
levantamento do balango de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes). 2.17
Demonstracéo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracédo de acordo com a Lei n.°
6.404/1976. 2.18 Apuracdo da receita liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacdo do
lucro: participactes, imposto de renda e absorcéo de prejuizos. 2.19 Demonstragéo de lucros e prejuizos
acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n.° 6.404/1976. 2.20 Transferéncia do lucro
liquido para reservas. Dividendo minimo obrigatério. 2.21 Capital de giro: origens e aplicacOes. 3
Matematica financeira. 3.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 3.2 Juros simples e
compostos. capitalizacdo e desconto. 3.3 Taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
3.4 Rendas uniformes e variaveis. 3.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 3.6
Célculo financeiro: custo rea efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 3.7
Avaliacdo de alternativas de investimento. 3.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 4 Nocdes de
direito civil. 4.1 Prescricdo e decadéncia. 4.2 Mora. 4.3 Perdas e danos. 4.4 Juros legais. 5 Nocdes de
direito processual civil. 5.1 Auxiliares dajustica. 5.2 Perito. 5.3 Prova pericial. 5.4 Titulo executivo. 5.5
Liquidacéo da sentenca. 5.6 Execucdo contra a fazenda publica. 6 Normas do Conselho de Classe sobre
periciajudicial.

CARGO 5: PESQUISADOR: 1 Histériageral. 1.1 Formagdo do mundo contemporéaneo. 1.1.1 Crise do
antigo regime: idéias iluministas. 1.1.2 Revolucdes liberais burguesas. 1.1.3 Revolucdo industrial. 1.1.4
Crise do antigo sistema colonia. 1.2 Século XIX. 1.2.1 Liberalismo, nacionalismo e socialismo. 1.2.2
Consolidagdo e expansdo do capitalismo: imperialismo e neocolonialismo. 1.3 Século XX. 1.3.1 Grande
guerra de 1914. 1.3.2 Crise do liberalismo: os totalitarismos. 1.3.3 Crise de 1929 e a grande depressdo.
1.3.4 Segunda guerra mundial. 1.3.5 O mundo pdés-1945: bipolaridade, emergéncia afro-asiatica,
desenvolvimento econémico e avanco tecnologico. 1.3.6 Tempo presente: globalizacdo, crise do
socialismo real, hegemonia norte-americana, a emergéncia chinesa. 2 Histéria do Brasil. 2.1 Periodo
colonial: fundamentos politico-administrativos, sociais, econdmicos e culturais. 2 Brasil monéarquico.
2.2.1 Processo de independéncia. 2.2.2 Primeiro reinado e a crise politica. 2.2.3 Periodo regencial. 2.2.4
Segundo reinado: café, partidos politicos, parlamentarismo, cultura. 2.2.5 Crise do Império: guerra do
Paraguai, abolicionismo, republicanismo. 2.2.6 Primeira republica: fundamentos politicos, econémicos e
sociais. 2.2.7 Revolucéo de 1930. 2.2.8 Era Vargas. 2.2.9 Republica Liberal-Conservadora (1946-1964).
2.2.10 Golpe de 1964 e regime militar. 2.2.11 Redemocratizagao.

CARGO 6: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redagdo oficia. 2 Relagdes humanas. Qualidade no
atendimento ao publico. Trabalho em equipe. 3 Matematica. 3.1 Conjuntos numeéricos. NUMeros inteiros,
racionais e reais. 3.2 Sistema legal de medidas. 3.3 Raz0es e proporcOes. divisdo proporcional;
porcentagens e regras de trés. 3.4 Equacdes e inequagdes de 1.° e de 2. © graus. 3.5 Sistemas lineares. 3.6
Funcbes e gréficos. 37 Tratamento da informacgdo: interpretacdo de dados apresentados em tabelas ou
graficos, medidas de tendéncia central, desvio-padréo. 4 Raciocinio 16gico. 4.1 Estruturas l6gicas. 4.2
Logica de argumentacdo. 4.3 Diagramas |égicos. 4.4 Probabilidades. 4.5 Combinacfes. 4.6 Arranjos e
permutacdes. 4.7 Geometria bésica. 5 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 6
Nocdes de administracéo financeira, de recursos humanos e de material.

CARGO 7: TECNICO EM CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade.
2 Patrimdnio: componentes, equacaéo fundamental do patriménio, situacdo liquida, representacdo grafica.
3 Atos e fatos administrativos. conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas. conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcéo e
funcionamento das contas. 6 Escrituracdo: conceitos, lancamentos contébels, elementos essenciais,
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formulas de langcamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos. 7 Contabilizacdo de operacdes
contdbeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha de pagamento,
compras, vendas e provisoes, depreciacoes e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagdes contabeis. conceitos,
composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancéria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos,
modelos e técnicas de elaboragdo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composicdo. 11
Demonstracdo de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composicdo. 12 Nogbes de matemética
financeira. 13 Nocdes de finangas. 14 Conceitos basicos de or¢camento. 15 Aspectos introdutorios dos
principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

EMBAIXADORA MARIA STELA POMPEU BRASIL FROTA
Presidente da FUNAG
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ANEXO |

Enderecos das agéncias da CAIXA onde serdo recebidas as inscricbes ao concurso publico para
provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio da
Fundacdo Alexandre de Gusméao (FUNAG).

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
DF |Brasilia 515 Sul CRS 515, bloco A, lojas 47/49 — Asa Sul
DF |Brasilia José Seabra SEPN 509, conjunto C — Asa Norte
Universidade de Brasilia, Campus Universitario
DF |Brasilia UnB Darcy Ribeiro — Instituto Central de Ciéncias, ala sul
—AsaNorte
RJ |RiodeJaneiro |Ameéricas Avenida das Américas, n.° 1.500 — Barra da Tijuca
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