MINISTERIO DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL,
EM CARATER EXCEPCIONAL, EM POSTOS DE TRABALHO
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N.° 1/2005 - MS, DE 8 DE AGOSTO DE 2005

O MINISTERIO DA SAUDE, em atencéo as Acdes Civis Publicas n.° 2003.5101009642-4 — 10.2
Vara Federa e n.° 2003.5101023636-2 — 10.2 Vara Federal, torna publica a realizacdo de processo
seletivo simplificado para contrataco de pessoal, em carédter excepcional, em postos de trabalho de nivel
superior e de nivel médio do Hospital Geral de Bonsucesso (HGB) e do Instituto Naciona de Traumato-
Ortopedia (INTO), naformadaLei n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e suas alteractes, e mediante as
condi¢Oes estabel ecidas neste edital.
1 DASDISPOSI Q@ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado seré regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de
Promocéo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).
1.2 O processo seletivo simplificado visa a contratacdo de pessoal, em carédter excepcional, em postos de
trabalho de nivel superior e de nivel médio, por periodo de até um ano, prorrogavel por igua periodo.
1.3 A selecdo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante avaliagdo de
titulos, de caréter eliminatorio e classificatorio.
1.4 Os postos de trabal ho/especialidades e os requisitos basicos para provimento estdo descritos no Anexo
| deste edital.
1.5 A remuneracéo serd de R$ 1.353,67 para os postos de trabalho de nivel superior e de R$ 1.156,27
para os postos de trabalho de nivel médio.
1.6 A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, ressalvados 0s casos em que o posto de trabalho
possui legislacédo especifica, sendo de 20 horas semanais para os postos de trabalho de Médico.
2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do artigo 12, paragrafo 1.°, da Constitui¢cdo da Republica.
2.2 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares.
2.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéo.
2.4 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do posto de trabal ho.
2.5 Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratago.
2.6 Cumprir as determinacfes deste edital.
2.7 Néo ser servidor da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e/ou
dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidi&rias e controladas, ressalvadas as
acumul agdes de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.
2.8 Nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditério, nos termos do inciso X do artigo 117
dalLei n.°8.112/90.
2.9 N&o ter sido contratado nos ultimos 24 meses nostermos da L el n.° 8.745/93 e suas alter agoes.
2.10 Ser selecionado no processo seletivo simplificado.
3 DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Do total de vagas definido neste edital, para cada posto de trabal ho/especialidade/hospital, 5% seréo
providos por candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n.° 5.296/2004, exceto para o posto de trabalho/especialidade/hospital para o qual haja
somente uma vaga.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricao:
a) declarar-se portador de deficiéncia;



b) encaminhar laudo médico origina ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naformado
subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até
o dia 22 de agosto de 2005, o laudo médico (original ou copia simples) a que se refere a alinea “b” do
subitem 3.2 para 0 Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE — Processo Seletivo do Ministério da
Salde, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, aanorte — Asa
Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.2.1.1 O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, entregar o referido laudo, até o dia 22 de
agosto de 2005, das 9 horas as 17 horas, pessoamente ou por terceiro, no Estadio Célio de Barros —
Complexo b Maracand — Rua Professor Eurico Rabelo, §/n.° (portdo NR 17 do Maracand) — Rio de
Janeiro/RJ.

3.3 0 laudo médico (original ou cdpia simples) valerd somente para este processo seletivo, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e 0 ndo-atendimento as condic¢des especiais necessarias.

3.50s candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo gera por posto de
trabal ho/especialidade/hospital.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados e classificados no
processo seletivo, serdo convocados para submeteremse a pericia médica por equipe multiprofissional
determinada pelo Ministério da Salde, que verificara sua qualificagdo como portador de deficiéncia, o
grau da deficiéncia e a capacidade para 0 exercicio do posto de trabal ho.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos do origina do laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nédo-observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no processo seletivo, figurara na lista de classificacéo geral do posto de
trabal ho/especialidade/hospital.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do posto de trabalho sera eliminado do processo seletivo.

3.11 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados ser8o preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por posto de trabal ho/especialidade/hospital .

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 A inscricdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
4.1.1 TAXAS DE INSCRICAO: R$ 30,00 para os postos de trabalho de nivel superior e R$ 25,00 para 0s
postos de trabaho de nivel médio.

4.1.2 A inscricdo devera ser realizada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ms2005,
no periodo entre 10 horas do dia 15 de agosto de 2005 e 20 horas do dia 21 de agosto de 2005, horario
oficial de Brasilia/DF.

4.1.3 O CESPE néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do nédo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.4 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;



b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto barcario, pagavel em toda a rede bancéria.

4.1.4.1 O documento de arrecadacdo e o boleto bancério estardo disponiveis no endereco e etrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursosms2005 e dever&o ser impressos para 0 pagamento da taxa de
inscricéo apos a conclusdo do preenchimento da solicitagéo de inscricdo online.

4.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de documento de arrecadacéo ou de boleto bancério
devera ser efetuado até o dia 22 de agosto de 2005.

4.1.6 As inscricfes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.

4.1.7 Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ms2005.

4.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados pessoais no formulario de inscricéo
disponivel no endereco eletrénico supracitado, bem como sua formacdo académica e sua experiéncia
profissional, de acordo com o0 modelo de curriculo disponivel no mesmo endereco. Devera, também, optar
por um posto de trabaho/especiadlidade e por um dos hospitais, quais sgam: Hospital Gera de
Bonsucesso (HGB) ou Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia (INTO), opcbes que ndo poderdo ser
alteradas em hipotese alguma.

4.2.2 Efetuada a inscricdo, o candidato devera imprimir o formulério preenchido, conforme instructes
contidas na pagina de inscricdo, o qual devera ser entregue junto com os documentos referentes a
avaliacdo detitulos.

4.2.3 Néo seréo aceitas inscric¢des via fax, via postal e/ou via e-mail.

4.2.4 As informagdes prestadas no formulério de inscricéo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE do direito de excluir do processo seletivo smplificado aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
4.2.5 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento da selecéo por conveniéncia da Administracéo.

4.2.6 N&o havera isencdo total ou parcia do valor da taxa de inscricao.

4.2.7 O candidato devera declarar, no formulé&rio de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
selecionado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos basicos exigidos para o
exercicio do posto de trabalho por ocasi&o da contratagéo.

5DA AVALIACAO DE TITULOS

5.1 O candidato devera entregar, no Estadio Célio de Barros — Complexo do Maracand — Rua Professor
Eurico Rabelo, g/n.° (portdo NR 17 do Maracand) — Rio de Janeiro/RJ, no periodo de 15 a 22 de agosto
de 2005, das 9 horas as 17 horas, inclusive sbado e domingo, a seguinte documentacao:

a) copia autenticada dos titulos, conforme descricdo constante deste edital, na forma dos quadros dos
subitens 5.2.1, 5.2.2 € 5.2.3 deste editdl;

b) copia autenticada do documento de identidade;

C) cdpia autenticada do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) formul&rio preenchido no ato da inscricao;

€) copia autenticada dos comprovantes dos requisitos exigidos para o posto de trabalho, conforme descrito
no Anexo | deste edital;

f) copia simples do laudo médico, em caso de candidato que se declarou portador de deficiéncia.

5.1.1 Somente serdo aceitos 0s documentos entregues no periodo determinado no subitem 5.1 deste edital.
5.1.2 Seréa eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer dos
documentos constantes das alineas b, ¢, d, e e f do subitem 5.1. Sera eliminado, ainda, o candidato que
obtiver a pontuacéo dos titulos igual ZERO.

5.1.3 Os documentos encaminhados fora do prazo determinado no subitem 5.1 ndo serdo analisados,
estando o candidato automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

5.1.4 Em caso de inscricdo de candidato para mais de um posto de trabalho, para cada um deles devera ser
entregue um conjunto de documentos.



5.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, conforme os
guadros a seguir.

5.2.1 NIVEL SUPERIOR —INTO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITUL OS

‘ ‘ VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de 400 400
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na &rea ’ ’
especificaa que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

B mestrado ou certificado/declaragdo de concluséo de 300 300
mestrado, acompanhado do histérico do curso, na érea ’ ’
especifica a que concorre.
Certificado/declaracdo de especialista da respectiva

C sociedade na especialidade a que concorre, excetuando- 3,00 3,00
se o utilizado para fins de requisito.
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pés-
graduacdo, em nivel de especidizacdo, na area

D P . . 1,00 1,00
especifica a que concorre, com carga horéria minima
de 360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na

- ~ o . 1,00 por ano
E Administracéo Plblica ou Privada, em 8,00
- completo
empregos/cargos na especialidade a que concorre.
Experiéncia profissional relacionada a area de 100
. 2 ,00 por ano

F Ortopedia (exceto para a especididade de completo 7,00
Ortopedia/Ortopedia— Banco de Tecidos). P
Experiéncia profissional relacionada a area de Banco 1,00 acada sdis

G de Tecidos (somente para a especialidade de Ortopedia/| ™ meses 7,00
Ortopedia— Banco de Tecidos).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 26,00

5.2.2 NIVEL SUPERIOR —HGB

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de

A doutorado ou certificado/declaracéo de conclusdo de 400 400
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area ’ ’
especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo

B mestrado ou certificado/declaracéo de conclusdo de 300 300
mestrado, acompanhado do histérico do curso, na érea ’ ’
especificaa que concorre.
Certificado/declaragdo de especialista da respectiva

C sociedade na especialidade a que concorre, excetuando- 3,00 3,00

se o utilizado parafins de requisito.




QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
Certificado/declaracéo de conclusdo de curso de pos
D graduacdo, em nivel de especidizacdo, na area 100 100
especifica a que concorre, com carga horéria minima de ’ ’
360 horas.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 1.00 por ano
E Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos 0P 15,00
L completo
na especialidade a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 26,00

5.2.3NIVEL MEDIO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

: : VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
A aperfeicoamento, na area especifica a que concorre, 3.00 3.00
com carga horéria minima de 60 horas, excetuando-se 0 ' '
utilizado para fins de requisito.
Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
B aperfeicoamento, na area especifica a que concorre, 200 200
com carga horaria entre 30 e 60 horas, excetuando-se o ' '
utilizado parafins de requisito.
c Exerpicio de. atividade profissiongl na Administracéo 1,00 por ano 15.00
Publica ou Privada na area especifica a que concorre. completo '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

5.3 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4 N&o serdo recebidos os documentos originais.

5.5 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

5.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo simples do
interessado, acompanhada de copialegivel do documento de identidade do candidato.

5.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos ra data prevista no edital de convocagéo para
fase, arcando o candidato com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante.

5.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

5.8.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicéo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste 0 nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertacdo ou datese.

5.8.1.1 Para curso de doutorado au de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,

desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.8.1.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina que n&o os especificados neste edital

ndo serdo aceitos como os titulos relacionados nas aineas A e B dos quadros dos subitens 5.2.1 e 5.2.2
deste edital.



5.8.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro do subitem 5.2.1 e na
alinea D do quadro do subitem 5.2.2, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso
de especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).
5.8.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo dainstituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

5.8.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro do subitem 5.2.1, na
dinea D do quadro do subitem 5.2.2 e nas adineas A e B do quadro do subitem 5.2.3, sero aceitos os
certificados/declaracBes em gque constem a carga horaria.

5.8.4 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas aineas E, F e G do quadro de titulos
do subitem 5.2.1, daalinea E do subitem 5.2.2 e da alinea C do subitem 5.2.3, o candidato devera atender
a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢cdo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de concluséo de
curso de graduacdo, em caso de candidato aos postos de trabalho de nivel superior (exceto de Médico), do
certificado de conclusdo de residéncia médica na especialidade a que concorre, em caso de candidato aos
postos de trabalho de Médico, ou do certificado de conclusdo do curso especifico do posto de trabalho a
gue concorre, em caso de candidato aos postos de trabalho de nivel médio;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na érea publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo, em caso de candidato aos postos de
trabalho de nivel superior (exceto de Médico), do certificado de conclusdo de residéncia médica na
especialidade a que concorre, em caso de candidato aos postos de trabalho de Médico, ou do certificado
de concluséo do curso especifico do posto de trabalho a que concorre, em caso de candidato aos postos de
trabalho de nivel médio;

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de declaragéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacéo, em caso
de candidato aos postos de trabalho de nivel superior (exceto de Médico), do certificado de conclusdo de
residéncia médica na especialidade a que concorre, em caso de candidato aos postos de trabalho de
Médico, ou do certificado de conclusdo do curso especifico do posto de trabalho a que concorre, em caso
de candidato aos postos de trabalho de nivel médio.

5.8.4.1 A declaragdo/certiddo mencionadas na opcdo “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
0rgéo de pessoa ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
5.8.4.2 Para efeito de pontuacdo das alineasE e F do quadro de titulos do subitem 5.2.1, da ainea E do
subitem 5.2.2 e da alinea C do subitem 5.2.3 deste edital, ndo ®ra considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

5.8.4.3 Para efeito de pontuacdo da ainea G do quadro de titulos do subitem 5.2.1 ser4 considerada a
experiéncia a cada seis meses bem como a sobreposi¢cao de tempo.

5.8.4.4 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo ou de residéncia médica.

5.8.4.5 Para efeito de pontuacdo das alineas E, F e G do quadro de titulos do subitem 5.2.1, da alinea E
do subitem 5.2.2 e da alinea C do subitem 5.2.3, somente sera considerada a experiéncia apos a conclusio
do curso de nivel superior, em caso de candidato aos postos de trabalho de nivel superior (exceto de
Meédico), a conclusdo de residéncia médica na especialidade a que concorre, em caso de candidato aos
postos de trabalho de Médico, ou a conclusdo do curso especifico do posto de trabalho a que concorre, em
caso de candidato aos postos de trabalho de nivel médio.



5.8.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido ara a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.9 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.10 Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabel ecidas neste edital, o candidato
estara automaticamente eliminado da selecéo.

5.11 O resultado provisorio na avaliagao de titulos seré publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado
na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursosms2005, na data provavel de 31
de agosto de 2005.

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Se mais de um candidato obtiver no posto de trabalho/especialidade/hospital a mesma nota final no
processo seletivo simplificado, que serd a nota obtida na soma da pontuag&o dos titulos, considerar-se-4,
para efeito de desempate o candidato que obtiver mais tempo de experiéncia profissional.

6.1.1 Persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

7 DASDISPOSI C}@ES FINAIS

7.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diério Oficial da Unido, os quais
também serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ms2005.
7.3 O candidato podera obter informacOes referentes ao processo seletivo simplificado no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto
Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100 ou via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ms2005.

7.4 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacdo. O Ministério da Salde
reserva-se 0 direito de proceder a contratacdo, em numero que atenda a0 Seu interesse e as suas
necessi dades.

7.5 A contratagdo fica condicionada a apresentacdo de atestado de salide fisica e mental e ao atendimento
as condigdes congtitucionais e legais.

7.6 Os candidatos selecionados serdo convocados para contratacdo por meio de correspondéncia a ser
enviada ao endereco informado no ato da inscricio. E de exclusiva responsabilidade do candidato os
dados referentes ao endereco informado.

7.6.1 O ndo-recebimento da correspondéncia citada no subitem anterior, por erro no endereco informado,
€ de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.6.2 O ndo-pronunciamento do candidato em um prazo de cinco dias Uteis, apds o recebimento da
correspondéncia, permitira o Ministério da Salde a exclui-10 do processo seletivo simplificado.

7.7 O candidato deverd manter atualizado o seu enderegco no CESPE, enquanto estiver participando do
processo seletivo simplificado, e no Ministério da Salde, até a data de admiss&o.

7.8 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado correm por conta do
candidato.

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com o Ministério da Salde.

7.10 Quaisquer ateracdes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

JOSE GOMES TEMPORAO
Secretario de Atencdo a Salde



NiVEL SUPERIOR

ANEXO |

Vagas Vagas
reservadas reservadas
- Posto de trabalho/ Vagas para Vagas para .
Codigo especialidade HGB | portadoresde | INTO | portadoresde Requisitos
deficiéncia deficiéncia
HGB INTO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Servico Socidl,
01 Assistente Social 9 1 10 1 fornecido por instituico de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no 6rgdo de
classe especifico.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
- ~ . de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Biologicas,
02 Biologo 1 nao havera 3 1 fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
reserva A < ; o~
pelo Ministério da Educacdo, e registro no orgéo de
classe especifico.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacd0 de nivel superior em Enfermagem,
03 Enfermeiro 93 5 125 7 fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo, e registro no orgéo de
classe especifico.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Farméacia, fornecido
04 Farmacéutico - - 11 1 por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, com habilitagdo em andlises
clinicas, e registro no 6rgéo de classe especifico.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia,
05 Fisioterapeuta 6 1 35 2 fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educacdo, e registro no orgéo de
classe especifico.




Vagas Vagas
reservadas reservadas
- Posto detrabalho/ Vagas para Vagas para .
Cadigo especialidade HGB | portadoresde| INTO | portadoresde Requisitos
deficiéncia deficiéncia
HGB INTO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
. &0 havera de graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia,
06 Fonoaudidlogo 1 2 1 fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
reserva R ~ : o~
pelo Ministério da Educacdo, e registro no orgéo de
classe especifico.
07 Anestesa 23 2 33 2
08 Cancerologia 1 néo havera - -
reserva
09 Cardiologia 5 1 - -
10 Cardiologia Pediétrica 1 nao havera - -
reserva
11 Cirurgia Cardiaca 3 1 - -
12 Cirurgia Cranio Maxilo Facial 2 1 2 1
ﬁ g :3:3;2 ((jjg i?)gregii I;?;C;gso g 1 — - Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso
oh - de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido
15 Cirurgia Pléstica 1 hao havera 3 1 por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Médico reseva _ | Ministério da Educacio, certificado de conclusio de
16 Cirurgia Toracica — - 1 néo havera residéncia médica e/ou titulo de especiadista, anbos na
— resrva especididade a que concorre, eregistro no Conselho
17 Cirurgia Vascular 3 1 2 ~ 1 ] Regional de Medicina.
18 Cirurgia-Geral - - 1 nao havera
reserva
19 Cirurgia-Geral (Emergéncia) 5 1 - -
. nao havera
20 Clinicada Dor - - 1 reserva
21 ClinicaMédica - - 10 1
22 Clinica Médica (Emergéncia) 31 2 - -
23 Dermatologia 1 néo havera - -




Vagas Vagas
reservadas reservadas
- Posto de trabalho/ Vagas ara Vagas ara ..
Codigo especialidade HanB portgdoreﬁde IN'IqO portrfdores de Requisitos
deficiéncia deficiéncia
HGB INTO
24 Endoscopia Digestiva 1 neo havera 1 nao havera
reserva reserva
25 Gadtroenterologia 6 1 - -
26 Geriatria - - 4 1
27 Ginecologia e Obgtetricia 11 1 — —
28 Hematologia e Hemoterapia 3 1 3 1
29 Infectologia 3 1 3 1
30 Medicina Intensiva Adulto — — 32 2
31 Medicina Intensiva Neonatal 8 1 - -
32 Medicina Intensiva Pediétrica 2 1 13 1
i mggr?;tog'a : 18 1 - - Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
ogia — . de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido
35 Neurocirurgia (Emergéncia) 1 nao havera - - por ingtituicio de ensino superior reconhecida pelo
Médico reseva Ministério da Educacdo, certificado de conclusdo de
36 Oftamologia 1 neo havera - - residéncia nédica elou titulo de especiaista, ambos na
: : reseva especididade a que concorre, eregistro no Conselho
37 Ortopedia e Traumdologia| 4 1 - - Regional de Medicina.
(Emergéncia)
Ortopedia/
3 Ortopedia Banco de Tecidos B B ar 3
39 Otorrinolaringologia 1 neo havera - -
reserva
40 Patologia 4 1 1 nao havera
reserva
Patologia ClinicalMedicina
A Laboratorial B B 2 1
42 Pediatria 3 1 — -
43 Pediatria (Emergéncia) 2 1 - -

ian




Vagas Vagas
reservadas reservadas
- Posto detrabalho/ Vagas para Vagas para .
Codigo especialidade HGB | portadoresde| INTO | portadoresde Requisitos
deficiéncia deficiéncia
HGB INTO
Radiologia e Diagnostico por Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
a4 Imagem 2 1 5 1 de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido
por ingtituicio de ensino superior reconhecida pelo
Médico . ndo havera Ministério da Educagdo, certificado de conclusio de
s Reumatologia B B 1 reserva residéncia médica e/ou titulo de especiaista, anbos na
. ndo haverd | especididade a que concorre, eregistro no Conselho
46 Urologia 2 1 1 reserva Regiona de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido
. &0 havera por ingtituicio de ensino superior reconhecida pelo
a7 Médico do Trabaho 1 reserva — - Ministério da Educagdo, certificado de conclusdo de
residéncia médica e/ou titulo de especidista, anbos em
Medicina do Trabaho, e registro no Conselho Regional
de Medicina.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacéo de nivel superior em Nutricdo, fornecido
48 Nutricionista — — 7 1 por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no érgdo de classe
especifico.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
o ndo havera de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido
49 Psicologo 1 reErva 5 1 por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e registro no Conseho
Regional de Psicologia
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional,
50 Terapeuta Ocupacional — — 6 1 fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida

pelo Ministério da Educagdo, e oOrgdo de classe
especifico.




NIVEL MEDIO

Caddigo

Posto de trabalho/especialidade

Vagas para
portadoresde
deficiéncia
HGB

Vagas
HGB

Vagas
INTO

Vagaspara
portadoresde
deficiéncia
INTO

Requisitos

51

Auxiliar de Enfermagem

223 12 244

13

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
certificado de curso de Auxiliar de Enfermagem, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

52

Auxiliar de Esterilizag@o

nao havera
reserva

Certificado de conclusao de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac@o, acrescido de
certificado de curso de Auxiliar de Esterdlizaco.

Aucxiliar de Laboratério

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de
certificado de curso de Auxiliar de Laboratério.

Técnico de Enfermagem

150 8 -

Certificado de conclusdo de curso de nivel medio (antigo
segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac@o, acrescido de
certificado de curso de Técnico em Enfermagem, e
registro no 6rgdo de classe especifico.

Técnico de Laboratério

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio (antigo segundo grau), fornecido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, acrescido de certificado de curso técnico em
Patologia Clinica.

11




Vagaspara Vagaspara
Cddigo Posto de trabalho/especialidade \|/_|aGgaBs p?jréf?gigi ; € I\/l\?_?_aos p%r;f?gi%:ﬁ ,—S € Requisitos
HGB INTO

Certificado de conclusgo de curso de nivel medio (antigo

segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino
56 Técnico de Radiologia - - 22 2 reconhecida pelo Ministério da Educac@o, acrescido de

certificado de curso de Técnico em Radiologia, e registro

no 6rgdo de classe especifico.

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo

segundo grau), fornecido por ingtituicdo de ensino
57 Técnico de Raio X 12 1 - - reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de

certificado de curso de Técnico de Raio X, e registro no
0rgéo de classe especifico.

11




