GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS DE
DELEGADO, DE ESCRIVAO, DE MEDICO-LEGISTA E DE
AUXILIAR DE PERICIA MEDICO-LEGAL DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
EDITAL N.° 1/2005 — PCES, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005

O DELEGADO CHEFE DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(PC/ES), considerando a Lei Estadua n.° 3.400, de 14 de janeiro de 1981, e suas dteracOes, a Lei
Estadua n.° 6.095, de 20 de janeiro de 2000, a Lei Complementar Estadual n.° 46, de 10 de janeiro de
1994, e suas alteracoes, especiamente a Lel Complementar Estadual n.° 65, de 17 de julho de 1995, Lei
Complementar Estadual n.° 185, de 26 de julho de 2000, o Decreto Estadual n.° 2.964-N, de 20 de marco
de 1990, e suas ateracdes, especialmente o Decreto Estadual n.° 3.544-N, de 17 de julho de 1993, eo
Decreto n.° 3.869-N, de 14 de julho de 1995, torna publica a realizacdo de concurso publico para
provimento de vagas nos cargos de Delegado, de Escrivao, de Médico- Legista e de Auxiliar de Pericia
Meédico-Legal da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, mediante as condicdes estabel ecidas neste
edital.
1 DASDISPOS C}@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogéo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), em conjunto com a Policia Civil do Estado do
Espirito Santo, e abrangera as seguintes etapas:
a) exame de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas e de prova
de redacéo, de carater eliminatorio e classificatorio, paratodos os cargos,
b) prova de aptidéo fisica, de caréter eliminatério, para todos os cargos,
C) exames psicopatol dgicos, de cardter eliminatério, compreendendo as seguintes fases: exames médicos
e avaliacdo psicoldgica, de carédter eliminatorio, paratodos os cargos
d) prova prética de digitacdo, de caréter eliminatorio, apenas para o cargo de Escrivao de Policia;
€) avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, somente para os cargos de nivel superior.
1.2 Os candidatos aprovados no concurso serdo submetidos ao Curso de Formagédo Profissional, logo apos
0 ato de nomeacado, a ser realizado pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo €/ou por instituicdo a ser
contratada.
1.3 No decorrer do concurso publico, os candidatos serdo submetidos a investigagdo criminal e social, de
carater unicamente eliminatorio, de responsabilidade da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, e, em
obediéncia a Lei n.° 6.095, de 20 de janeiro de 2000, poderdo, ainda, a critério da Administracdo, serem
avaliados em exame antidrogas.
1.4 O concurso sera realizado na grande VitorialES.
1.4.1 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizagcdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de policia administrativa e judiciéria,
por meio de diligéncias e investigacdes para elucidacéo de infragdes penais.
REMUNERACAO: R$ 3.626,25.
TOTAL DE VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 90,00.
CARGO 2: ESCRIVAO DE POLICIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Direito, fornecido por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: dar cumprimento as formalidades processuais, lavrando
autos, termos, mandados, portarias, ordens de servico e demais atos do oficio.
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REMUNERACAO: R$ 2.457,64.
TOTAL DE VAGAS: 40, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

CARGO 3: MEDICO-LEGISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e
registro no Conselho Regiona de Medicina

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos de pericia em cadéveres bem como
proceder exame em visceras, matéria organica e qualquer outro material de origem biolégica, no campo
daMedicinalLegal.

REMUNERACAO: R$ 2.363,11.

TOTAL DE VAGAS: 15, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00.

2.3 A remuneracdo inclui as vantagens especificas do cargo, tais como gratificacdo de risco de vida,
gratificagéo de funcéo policial e representacéo.

2.2NIVEL MEDIO

CARGO 4: AUXILIAR DE PERICIA MEDICO-LEGAL

REQUISITOS:. certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria B.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar trabalhos auxiliares relacionados com
operacOes técnicas de necropsias, comparecer aos locais do crime, acidente ou catéstrofe, para o devido
recolhimento de cadaveres, bem como para 0 Seu manuseio hecessario antes, durante e apds o
recol himento.

REMUNERACAO: R$ 1.654,13.

TOTAL DE VAGAS: 20, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00.

2.3 Paratodos os cargos, a jornada de trabalho € de 40 horas semanais, ressalvados os casos descritos em
legislacdo especifica

3DASVAGASDESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% seréo providas na forma da Lei n.° 4.531, de 26 de junho de
1991, do artigo 7.°, paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n.° 46/94 e do Decreto n.° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, aterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.1.2 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar budo médico original ou copia simples, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, naforma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 17 de fevereiro de 2006, das 8 horas
as 19 horas, pessoamente ou por terceiro, o laudo médico (original ou copia smples) a que se refere a
alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte,

Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico, via SEDEX, postado impreterivelmente
atéodial7 defevereiro de 2006, para o Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE/UnB — Concurso
PC/ES, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa
Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste editd,
atendimento especial, no ato da inscricéo, para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condigoes de
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gue necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicéo de portadores
de deficiéncia sera divulgada no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006, em
data a ser informada no edital de locais e horérios de realizacgo das provas.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicéo e o ndo-atendimento as condicles especials necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararemse portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo
necessaria, figurardo também ralista de classificacéo geral por cargo.

3.7 Os candidatos aprovados que se declararem portadores de deficiéncia serédo convocados a submeter-se
a pericia médica promovida pela Policia Civil do Estado do Espirito Santo, que verificara sobre a sua
qualificacéo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia, nos termos do
artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo
Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.9A ndo-observancia do disposto no subitem 3.8, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral do cargo.

3.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem gera de
classificagdo por cargo.

4 DOS REQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre lrasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

4.4 Possuir os requisitos exigidos para 0 exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2 deste
edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos compl etos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des do cargo.

4.7 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangcdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

4.8 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 A inscricdo podera ser efetuada nas agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DA CAIXA

5.2.1 PERIODO: de 9 a 20 de janeiro de 2006.

5.2.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.2.3 Para efetuar ainscricéo nas agéncias da CAIXA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;

b) pagar a taxa de inscricéo.



5.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.3.1 Seré admitida a INSCricao via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 9 de janeiro
de 2006 e 20 horas do dia 22 de janeir o de 2006, observado o horério oficial de Brasilia/lDF.

5.3.2 0 CESPE/UNnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de inscricéo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda arede bancéria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacdo e o0 boleto bancario estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricéo online.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢céo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadagéo
deverd ser efetuado até o dia 23 de janeiro de 2006.

5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apos a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3.7 Informagbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o edita e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricéo, ndo serd permitida, em nenhuma hipétese, a
sua ateracdo no que se refere a opgdo de cargo.

5.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, aviafax ou avia correio e etronico.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet sero de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPHUNB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

5.4.6.1 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, o0 CESPEHUNB reserva-se o direito de tomar as medidas
legais cabiveis.

5.4.7 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 6.663/2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadua n.° 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos da lei citada no subitem anterior e desgar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico deverd dirigir-se ao posto de dendimento do
CESPE/UnB, locdizado na EMEF Aristébulo Barbosa Ledo — Avenida Vitéria n.° 3.010 (entrada pela
Rua Aluisio Simbes) — Bento Ferreira, VitorialES, no periodo de 9 a 11 de janeiro de 2006, das 8 horas
as 12 horas e das 14 horas as 18 horas, para preencher o requerimento de isencdo ali disponivel,
instruindo-o com cdpia dos seguintes documentos:

a) carteirade trabalho;

b) contracheque atual.



5.4.7.3 As informactes prestadas no formulério, bem como a documentagéo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4.7.4 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag6es e/ou torna- las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) pleitear aisencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) n&o observar o prazo e os horarios estabel ecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.5 N&o serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios,
a complementacdo da documentacéo bem como revisao e/ou recurso.

5.4.7.5.1 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, o requerimento de isencdo e o0s
documentos comprobatérios poderdo ser entregues por procurador, mediante apresentacéo do documento
de identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de copia
legivel do documento de identidade do candidato.

5.4.7.5.1.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

5.4.7.6 N&o serd aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

5.4.7.7 Cada pedido de isencédo sera analisado e julgado pelo CESPEHUNB.

5.4.7.8 A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada até o dia 18 de janeiro de
2006, por meio de publicagdo no Diéario Oficial do Estado do Espirito Santo e nos enderegos el etrénicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006 e http://www.pc.es.gov.br.

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deveréo efetuar sua inscricéo nas
agéncias da CAIXA listadas no Anexo | deste edital, nos dias de 19 e 20 de janeiro de 2006, ou via
Internet até o dia 22 de janeiro de 2006, conforme procedimentos descritos neste edital .

5.4.7.9.1 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar a inscricdo naforma
e no prazo estabel ecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscri¢éo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacéo das provas.

5.4.9 0 candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera indicar, na solicitacdo de inscricdo via Internet, 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 17 de fevereiro de 2006, impreterivelmente, via SEDEX, para o
Nucleo de Avaliacdo de Potenciais do CESPE/UnB — Concurso PC/ES, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), subsolo, ala norte — Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal
04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da
Administragdo Publica. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.9.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.9 podera, ainda, ser entregue, até o dia 17 de fevereiro de
2006, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE/UnB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas, além de solicitar
atendimento especia parata fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.4.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o0 seu atendimento especial deferido sera divulgada nos
enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006 e http://www.pc.es.gov.br, em data a
ser informada no edital de locais e horérios de realizagdo das provas.

5.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢céo ou na solicitagéo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos
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requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O concurso publico compreendera a aplicacdo de provas de conhecimentos (objetivas e de redacéo),
de prova de aptidéo fisica, de exames psicopatol 6gicos e de prova préatica de digitacdo, esta somente para
o cargo de Escrivao de Policia, e, ainda, avaliagdo de titulos, exceto para o cargo de Auxiliar de Pericia
Meédico-Legal, conforme os quadros a seguir.

6.1.1 DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO e MEDICO-LEGISTA

AREA DE N.°DE ;
PROVAITIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 )
— . e ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSACATORIO
(P3) Redacéo - -
(P4) Prova de aptidéo fisica - - )
(Ps) Exames ELIMINATORIO
psicopatol 6gicos B B
(Pe) Avdiagio de titulos - — CLASSHCATORIO
6.1.2 ESCRIVAO DE POLICIA
AREA DE N.°DE "
PROVATTIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 )
— : . ELIMINATORIOE
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSACATORIO
(P3) Redagdo - -
(P4) Prova de aptidéo fisica - -
(Ps) Exames _ _ -
psicopatol dgicos ELIMINATORIO
(Pe) Prova  prética de B B
digitacéo
(P;) Avdiagso de titulos - — CLASSHACATORIO
6.1.3 AUXILIAR DE PERICIA MEDICO-LEGAL
AREA DE N.°DE "
PROVATIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Gerais 120 ELIMINATORIOE
(P,) Redagio _ _ CLASSHACATORIO
(P3) Prova de aptidéo fisica - - )
(P2) Exames ELIMINATORIO
psicopatol 6gicos B B

6.2 As provas objetivas e a prova de redacdo para os cargos de nivel superior terdo aduragdo de 4 horase
serdo aplicadas no dia 19 de mar ¢o de 2006, no turno da manha.

6.2.1 A prova objetiva e a prova de redacéo para 0 cargo de nivel médio teréo a duracéo de 4 horas e
serdo aplicadas no dia 19 de mar ¢o de 2006, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horérios de realizagdo das provas objetivas e da prova de redacdo serdo publicados no
Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006 e http://www.pc.es.gov.br, na data provavel de 8 ou 9 de
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mar¢o de 2006. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de
realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horério de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 6.3.

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 A prova objetiva sera congtituida de 120 itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados, contemplando 120 portos. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de
acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverg, na folha de respostas, para cada item, dois
campos de marcacao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item ERRADO.

7.2 Para obter pontuacéo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas da(s) prova(s) objetiva(s) para a folha de respostas, que
serd o0 unico documento valido para a correcao da(s) prova(s). O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugcdes
especificas contidas neste edital e nafolha de respostas. N&o havera substituicéo da folha de respostas por
erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Seréo consideradas marcagOes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacéo
néo-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
optica.

7.6 Ndo sera permitido que as marcacOes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se hecessario, o
candidato ser4 acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8 DA PROVA DE REDACAO

8.1 A prova de redacdo valera 10,00 pontos e consistira de redagdo de texto narrativo, dissertativo e/ou
descritivo.

8.2 A prova de redacéo tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, 0 uso
das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dominio do contetido, de acordo com os
objetos de avaliacdo estabelecidos para cada cargo. O candidato devera produzir, com base em tema,
situacdo motivadora ou estudo de caso formulado pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo
e/ou descritivo, com extensdo méaxima de trinta linhas, primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.3 A prova de redag@o deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a redacéo pelo
proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no subitem
5.4.9 deste edital. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais
graficos de pontuacéo.

8.4 A folha de texto definitivo da prova de redacéo ndo poderd ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagcdo da
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prova de redacdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo
de texto definitivo acarretard a anulacdo da prova de redacéo.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova de redacdo. A
folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo e néo valera para tal finalidade.

9 DA PROVA DE APTIDAO FISICA

9.1 A prova de aptiddo fisica, de cardter eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

9.2 Na prova de aptid&o fisica, o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.3 A prova de aptiddo fisica consistira em submeter o candidato aos seguintes testes. BARRA,
IMPULSAO HORIZONTAL e CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

9.4 O candidato devera comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, com roupa apropriada para pratica de educacdo fisica, munido de atestado médico especifico
paratal fim, emitido nos Ultimos trinta dias da realizacéo dos testes.

9.5 O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a redlizar a prova de
aptidado fisica

9.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo
conseguentemente eliminado do concurso.

9.7 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo do candidato para arealizacéo da
prova de aptidao fisica. N&o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou em que nao
conste a autorizagao expressa nos termos do subitem 9.5 deste edital.

9.8 DO TESTE DE BARRA

9.8.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DINAMICO DE BARRA

9.8.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucado do teste dindmico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes aspectos:

a) a0 comando “em posi¢ao”, o candidato do sexo masculino devera dependurar-se na barra, com pegada
livre (pronacdo ou supinacao), mantendo os bracos estendidos, e devera manter o corpo na vertical e sem
contato com 0 solo;

b) a0 comando “iniciar”, o candidato devera flexionar simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra. Em seguida, devera estender novamente 0s cotovel os até a posicéo
inicial;

C) a contagem das execucdes corretas levard em consideracdo as seguintes observagoes:

c.1) o movimento sO sera considerado completo apos atotal extensdo dos cotovel os,

c.2) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, sera considerada um
movimento incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

9.8.1.2 Sera proibido ao candidato do sexo masculino quando da realizac&o do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio das execucoes,
sendo permitida a flex&o de perna(s) para evitar esse toque;

b) apds atomada de posi¢éo inicial, receber qualquer tipo de ajudafisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecéo das maos,

d) apoiar 0 queixo na barra.

9.8.1.3 Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

9.8.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE ESTATICO DE BARRA

9.8.2.1 A metodologia para a preparacéo e a execucao do teste estatico de barra para os candidatos do
sexo feminino sera constituida de:

a) ao comando “em posicao”, o candidato do sexo feminino devera dependurar-se na barra com pegada
livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da
barra, e devera manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) a0 comando “iniciar”, a banca examinadora iniciara imediatamente a contagem do tempo, devendo o
candidato do sexo feminino permanecer na posicéo inicia (cotovelos flexionados e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem apoiar-se neld). A cronometragem sera encerrada quando o candidato do sexo
feminino ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra.

9.8.2.2 Sera proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizac&o do teste estatico de barra:
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a) tocar com o(s) pé&(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio da execucéo,
sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse toque;

b) ap6s a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de gjuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) ceder sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da barra;

€) apoiar o queixo na barra.

9.8.2.3 Serd concedida uma segunda tentativa ap candidato do sexo feminino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

9.8.3 DA PONTUACAO DO TESTE DE BARRA

9.8.3.1 Cada candidato devera redlizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
barra, conforme tabela abaixo:

9.8.3.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE BARRA

MASCULINO FEMININO
Pontos Numero de flexdes Tempo em suspensao

0,00 (eliminado) deOal abaixode15s
1,00 2 del5sal9s

2,00 3 de20sa24s

3,00 4 de25sa29s

4,00 5 de30sa34s

5,00 6 acimade 34 s

9.9 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

9.9.1 DA FORMA DE EX ECUCAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

9.9.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execucdo de teste de impulsdo horizontal para todos os
candidatos sera congtituida de:

solo, sem tocé g

b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltara a frente com os dois pés.

9.9.1.2 Néo sera permitido qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execucdo do salto.
9.9.1.3 Durante arealizacdo do teste de impulsdo horizontal, o candidato ndo podera receber qualquer tipo
de gudafisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio aimpulsdo.

9.9.1.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, no prazo aproximado de 5 minutos.

9.9.2 DA PONTUACAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

9.9.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
impulsdo horizontal, conforme tabela abaixo:

9.9.2.2 TABEL A DE PONTUACAO DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL

MASCULINO FEMININO

Pontos Distancia (metr os) Distancia (metros)

0,0 (eliminado) abaixode 1,71 m abaixo de 1,36 m
1,00 del,71mal80m del36mald0m
2,00 del1,81 mal90 m del,41mal50m
3,00 de1,91ma200m del51 mal60m
4,00 de20lma210m del6lmal,70m

5,00 acimade 2,10 m acimade 1,70 m

9.10 DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.10.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.10.1.1 Para arealizacdo do teste de corrida, o candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se
em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

9.10.1.2 Durante a redlizac8o do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberagdo do
fiscal, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.),
bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apés findo



os doze minutos, sem a respectiva liberagdo do fiscal, sob pena de ser considerado inapto e,
consequientemente, eliminado do concurso.

9.10.1.3 O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma Unica tentativa.

9.10.2 PONTUA(;AO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

9.10.2.1 Cada candidato devera realizar como performance minima 1,00 ponto na execucdo do teste de
corrida de doze minutos, conforme tabela abaixo:

9.10.2.2 TABELA DE PONTUACAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS

MASCULINO FEMININO

Pontos Distancia (metros) Distancia (metros)

0,0 (eliminado) abaixo de 1.800 m abaixo de 1.600 m
1,00 1.800mal.999 m 1.600mal.799 m

2,00 2.000ma2.199 m 1.800 mal.999 m

3,00 2.200m a2.399 m 2000 ma2199m

4,00 2400 ma2.599 m 2,200 ma2.399 m

5,00 acima de 2.599 m acimade 2.399 m

9.11 O candidato que ndo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao
fisca ou que ndo comparecer para a sua redizacdo serd considerado inapto e, conseglentemente,
eliminado do concurso publico.

9.11.1 O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndo podera prosseguir nos demais testes.

9.12 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporérios (estados menstruais, gravidez,
indisposi¢Oes, céibras, contusdes, luxagoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou

diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

9.13 A pontuacdo final na prova de aptidéo fisica sera a soma dos pontos obtidos em cada um dos testes
gue a compdem.

9.14 Sera considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes e obtiver pontuacdo igual ou superior a 5,00 pontos na pontuacéo final da prova de aptidao
fisica

9.15 Demais informacfes a respeito da prova de aptiddo fisica constardo de edital especifico de
convocacao para essa etapa.

10 DOSEXAMESPSICOPATOLOGICOS

10.1 Os exames psicopatol égicos, de cardter eliminatério, compreenderdo duas fases, ambas de presenca
obrigatoria, a saber: exames médicos e avaliagdo psicol ogica.

10.1.1 O candidato sera considerado aconselhado ou desaconselhado nos exames psi copatol 6gi cos.

10.2 Os exames médicos objetivam aferir se 0 candidato goza de boa salide fisica e psiquica para suportar
0s exercicios para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.2.1 O candidato sera considerado aconselhado ou desaconselhado nos exames médicos.

10.3 Os exames meédicos destinar-se-80 a constatacdo, mediante exame fisico e andlise dos exames
solicitados, de doencgas, de sinais e/ou de sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios a
Seguir:

a) GERAIS: defeitos fisicos, congénitos e/ou adquiridos, com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcao; cirurgias mutiladoras; neoplasias malignas; doencas cronicas e/ou agudas incapacitantes,

b) ESPECIFICOS: sopros organicos, arritmias cardiacas; hipotensio ou hipertensio arterial que estgja
acompanhada de sintomas, que possua carater permanente e/ou que dependa de medicacdo para 0 seu

controle; vasculopatias evidentes ou limitantes, hérnias, marcha irregular e/ou uso de aparelhos
ortopédicos; grandes desvios de coluna vertebral; artropatia cronica; reducdo dos movimentos articulares;
doencas Osseas; distUrbios importantes da mimica e dafala; disritmia cerebral; disturbios da sensibilidade
tactil, térmica e/ou dolorosa; incoordenacdo motora, bem como doengas incuravels.

10.3.1 Serdo admitidos os candidatos portadores de deficiéncia visual corrigida ou corrigivel por meio de
uso de oculos elou de lentes de contato até o limite de acuidade visual de 20/20 em ambos os olhos.

10.3.2 Os exames médicos estardo sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas pelo

CESPE/UnB.
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10.3.3 Os exames médicos compreenderdo o exame clinico e, ainda, a entrega de exames para posterior
avaliacdo pela Junta M édica, conforme seguinte relacéo:

a) Hemograma compl eto;

b) ABO + RH;

c) EAS;

d) EPF (Exame Parasitol 6gico de Fezes);

€) Exame Oftamolégico: acuidade visual sem corregdo, acuidade visual com corregdo, tonometria,
biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e senso cromatico;

f) Exame Otorrinolaringologico: avaliacdo clinica do Otorrinolaringologista e audiometria tonal com
laudo;

g) Exame Dermatol 6gico.

10.3.4 O exame clinico e a entrega dos exames descritos no subitem anterior seréo realizados nas datas
fixadas em edital especifico de convocagéo.

10.3.5 Em caso de fdta ou inautenticidade de exames, o candidato sera informado das providéncias
necessarias a serem tomadas bem como do local, da data e do horério estabelecidos para nova entrega de
exames.

10.3.6 O candidato devera providenciar, a suas expensas, 0S exames NECESSAri 0S.

10.3.7 Em todos os exames, além do nome do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura e
0 registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
desses ainobservancia ou a omissao dessas informacoes.

10.3.8 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta M édica, em complementac&o ao exame clinico.
10.3.9 A Junta Médica, apds a analise do exame clinico e dos exames entregues pelos candidatos, emitira
apenas parecer de desaconsel hamento do candidato.

10.3.10 Seré eliminado do certame o candidato considerado desaconselhado ou que ndo comparecer aos
exames médicos.

10.4 A avaliagdo psicoldgica sera realizada em data a ser determinada no edital de convocacdo para essa
fase.

10.4.1 Naavaliagéo psicoldgica, o candidato sera considerado aconselhado ou desaconsel hado.

10.4.2 A avaliacdo psicolégica consistira na aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando
analisar a adequacdo do candidato ao perfil profissiografico do cargo, identificando os tipos de raciocinio,
as habilidades especificas e as caracteristicas de personalidade adequadas ao cargo.

10.4.3 O candidato considerado desaconselhado ou que ndo comparecer a avaliacdo psicoldgica sera
eliminado do certame.

10.5 Somente sera considerado aconselhado nos exames psicopatolégicos o candidato considerado
aconselhado nos exames médicos e na avaiagdo psicol bgica.

10.6 Demais informacfes a respeito dos exames psicopatolégicos constardo de edital especifico de
convocacao para essa etapa.

11 DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (somente para o cargo de Escrivdo de Policia)

11.1 Serdo convocados para a prova préatica de digitacéo, de cardter eliminatério, todos os candidatos ao
cargo de Escrivao de Policia recomendados na avaliagao psicopatol 6gica.

11.2 Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que ndo comparecer a referida prova, por
caracterizar abandono do concurso.

11.3 A prova prética terd a duragdo de dez minutos, valera 10,00 pontos e consistira de digitacdo de um
texto predefinido de aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O
candidato devera estar apto adigitar em qualquer tipo de teclado.

11.4 N&o serd permitida, em hipGtese alguma, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizacdo da prova prética de digitacéo.

11.5A data, o local e o horario de redizacdo da prova pratica de digitacdo serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Espirito Santo, juntamente com a relacdo dos candidatos convocados para
etapa.

11.6 No dia de redlizagdo da prova prética de digitacdo, o candidato deverd comparecer munido de
comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.
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11.7 Demais informacOes a respeito da prova pratica de digitacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

12 DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos, de carater classificatério, todos os candidatos aos
cargos de nivel superior aprovados em todas as etapas anteriores.

12.2 A avadiacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
segja superior aesse vaor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados 0s
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

, , VALORDE | VALOR
ALINEA TiTULO CADA  |MAXIMO DOS
TiTULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de 200 200
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area ’ ’
especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do
historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area
especifica a que concorre.

Certificado de conclusdo de curso de p6s-graduacdo, em
nivel de especializacdo, ou declaracdo de conclusdo de
C curso acompanhada de histérico escolar, na é&ea 1,00 1,00
especifica a que concorre, com carga horéria minima de
360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
D Administracdo Publica ou privada, em empregos/cargos
na especialidade a que concorre.

1,50 1,50

0,50 por ano

completo 4,50

Aprovacdo em concurso publico para provimento de vagal
E S ! o 1,00 1,00
em cargo privativo da &rea de seguranca publica.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

12.4.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

12.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qua indicard a quantidade de titul os apresentados. Juntamente com esse formulario
deverd ser apresentada uma cOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos.

12.5.1 N&o seréo recebidos documentos originais.

12.6 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

12.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, ser@o aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

12.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacéo para
etapa, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

12.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.8.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de péds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado/declaragéo de conclus&o de curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
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MEC, acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertacéo ou da tese.

12.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

12.8.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas aineas A e B do quadro de titul os.

12.8.2 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado/declaracdo, que o curso de especiaizacédo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Naciona de Educacéo (CNE).

12.8.2.1 Caso o certificado/declaragdo ndo comprove que o0 curso de especiaizacdo foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicéo, atestando que
0 curso atende as normas do CNE.

12.8.2.2 N&o recebera pontuacdo na ainea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado/declaracdo que n&o comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem
a declaracdo da ingtituicdo referida no subitem 12.8.2.1.

12.8.2.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na ainea C do quadro de titulos, seréo
aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

12.8.3 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do empregador
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo
das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de concluséo de
Curso de graduacéao;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricéo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagao;

c) contrato de prestacéo de servicos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de declaracéo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
Servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacéo.
12.8.3.1 A declaragdo/certiddo mencionadas na opc¢ao “b” do subitem anterior dever&o ser emitidas por
orgéo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo Orgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também inexisténcia.
12.8.3.2 Para efeito de pontuacdo da alineaD do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de ano nem
sobreposi¢éo de tempo.

12.8.3.3 Néo sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de
estudo.

12.8.3.4 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, somente ser4 considerada a
experiéncia apds a conclusdo do estégio probatério (3 anos), sendo exigido o mesmo periodo de
experiéncia na érea privada.

12.8.4 A comprovagdo de aprovagdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoa do 6rgéo, ou certificado do Orgéo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especia mente a escolaridade;

¢) aprovacao e/ou classificacao.

12.8.4.1 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar copia da
publicacdo de resultado final de concurso, em Diario Oficial, constando o cargo, o requisito do cargo, a
escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a classificagdo, com identificagdo clara do candidato.

12.8.4.2 Néo sera considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos €/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préaticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

12.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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12.10 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

12.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacéo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 serdo
desconsiderados.

13 DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL

13.1 A investigagdo criminal e social, de cardter apenas eliminatorio, visa apurar se 0 candidato aos
cargos da Policia Civil do Estado do Espirito Santo apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade
mord inatacavel.

13.2 A investigacdo criminal e social é de competéncia da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, a ser
realizada por uma Comissao formada por trés membros, designados pelo Delegado Chefe da Policia Civil
e presidida pelo Corregedor Geral da Policia Civil.

13.3 A investigacdo criminal e social sera comum a todos os cargos. O que implica dizer que o resultado
obtido valera para 0s cargos para 0s quais o candidato estiver concorrendo.

13.4 Por ocasido da realizacéo da prova de aptiddo fisica, o candidato receberd uma Ficha de Informactes
Confidenciais (FIC), parafins dainvestigacdo criminal e social.

13.5 Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de apresentar a documentacéo solicitada na
forma do subitem 13.8 deste edital, bem como o candidato que for considerado ndo-recomendado na
investigagcdo criminal e social.

13.6 Iguamente, sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com a
verdade quando do preenchimento da Ficha de Informagdes Confidenciais.

13.7 A data, o local e o horario para a entrega da Ficha de Informagbes Confidenciais, devidamente
preenchida, e dos documentos referentes a investigagdo criminal e social serdo publicados no Diéario
Oficial do Estado do Espirito Santo, junto com a relagdo dos candidatos convocados para essa etapa.

13.8 Por ocasi&o da entrega da Ficha de Informagbes Confidenciais a que se refere o subitem 13.4, o
candidato devera apresentar a seguinte documentacao:

a) certiddo dos setores de distribuicéo dos foros criminais dos lugares em gque o candidato tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justica Federal, Estadua e Militar;

b) folha de antecedentes da Policia Federa e da Policia dos Estados nos quais residiu nos ultimos cinco
anos, expedida no maximo ha seis meses,

) declaracdo, firmada pelo cardidato, em que conste ndo haver sofrido condenacéo definitiva por crime
ou contravencdo, nem penaidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de funcéo
publica qualquer, ou, em caso contrério, em que conste noticia clara e especifica da aorréncia e os
esclarecimentos pertinentes;

d) declaragbes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no
minimo, trés declarantes que atestem aidoneidade moral e o correto comportamento social do candidato.
14 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGAO

14.1 Todos os candidatos terdo sua(s) prova(s) objetiva(s) corrigida(s) por meio de processamento
eletronico.

14.2 A nota em cada item da(s) prova(s) objetiva(s), feita com base nas marcacdes da folha de respostas
serd igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficia definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacéo dupla (C e E).

14.3 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igua a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

14.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso o candidato a cargo de nivel superior
gue se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiver notainferior a 21,00 pontos na prova de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver notainferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

14.4.1 Serareprovado na prova objetiva e eliminado do concurso o candidato a cargo de nivel médio que
obtiver nota inferior a 36,00 pontos na prova objetiva (P1).

14.5 Para cada candidato ndo eliminado segundo os critérios definidos nos subitens 14.4 e 14.4.1, sera
caculada a nota fina nas provas objetivas (NFPO) pela soma das notas obtidas nas provas objetivas, para
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os candidatos a cargo de nivel superior. Para 0 candidato a cargo de nivel médio, a nota final na prova
objetiva (NFPO) seraigual a nota na prova objetiva (P1). Apos esse célculo, os candidatos seréo ordenados
por cargo, de acordo com os valores decrescentes de NFPO.

14.6 Com base na relagdo citada no subitem 14.5 deste edital, seréo corrigidas as provas de redacéo dos
candidatos classificados nas provas objetivas em até cinco vezes o nimero de vagas previsto neste edital
para cada cargo, respeitados os empates na ultima posi¢éo.

14.7 Ser& eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico o candidato que ndo tiver a sua
prova de redacéo corrigida na forma do subitem 14.6 deste edital.

14.8 A nota na prova de redacéo (NPR) sera calculada do seguinte modo.

14.8.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em local indevido, o candidato
receberd nota ZERO na prova de redacéo avaliada.

14.8.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizaréo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

14.8.3 A avaiacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o nimero de aros
(NE) do candidato, considerando-se aspectos, como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular.

14.8.4 Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.

14.8.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacéo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de trinta linhas.

14.8.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova de redacéo (NPR) como sendo igual a
NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

14.8.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPR < 0,00 ponto.

14.8.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPR < 5,00 pontos.

14.9 Os candidatos eliminados na prova de redacéo néo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
14.10 Ser&o convocados para a prova de aptidéo fisica e para 0s exames psicopatol gicos os candidatos
aprovados na prova de redacéo.

14.10.1 Os candidatos seréo considerados aptos ou inaptos na prova de aptiddo fisica e aconselhados ou
desaconsel hados nos exames psi copatol 6gi cos.

14.10.2 Os candidatos convocados considerados inaptos ou desaconselhados ou, ainda, que ndo
comparecerem a prova de aptiddo fisica ou aos exames psicopatoldgicos estardo automaticamente
eliminados e réo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

14.10.3 Somente serdo considerados aconselhados nos exames psicopatolégicos os candidatos
considerados aconsel hados nos exames médicos e na avaliacdo psicoldgica.

14.11 Serdo convocados para a prova pratica de digitacdo os candidatos ao cargo de Escrivéo de Policia
aptos na prova de aptidéo fisica e aconselhados nos exames psi copatol 6gi cos.

14.11.1 A prova prética de digitacdo serd avaliada quanto a producéo (nimero de toques liguidos por
minuto — NTL) e a0 nimero de erros (ERROS) cometidos na transcricdo do texto, da seguinte forma: NTL
€ igua a (NTB — 3 x ERROS)/10, em que NTB € o nuimero de toques brutos (que corresponde a
totalizacdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS qualquer inversdo,
0Missdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de espaco entre
palavras, duplicacdo de letras; espago a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de mailsculas,
parégrafos desiguais; falta de paragrafos; colocacdo de parégrafo onde néo existe.

14.11.2 Sera computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro cada
toque em discordancia com o texto original.

14.11.3 A nota na prova pratica de digitacdo (NPPD) seré obtida da seguinte forma:

5,00 + 5x (NTL —100)/(MNTL — 100)

em que NTL é o nimero de toques liquidos do candidato e MNTL € o maior nimero de toques liquidos
entre os candidatos.

14.11.4 Aos candidatos que ndo alcancarem o minimo de cem toques liquidos, sera atribuida nota ZERO.
14.11.5 Serd aprovado na prova pratica de digitagdo o candidato que obtiver pelo menos 5,00 pontos.
14.11.6 Os candidatos ndo aprovados na prova prética de digitacdo estardo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.
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14.12 Serdo convocados para a avaiacdo de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
em todas as etapas anteriores.

14.13Todos os caculos citados neste edita ser8o considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima, se o0 agarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) serd a soma da nota obtida nas
provas objetivas NFPO), da nota obtida na prova de redacdo (NPR) e da pontuacdo total obtida na
avaliacdo detitulos.

15.2 Para o cargo de nivel médio, a nota final no concurso (NFC) sera a soma da nota obtida na prova
objetiva (NFPO) e da nota obtida na prova de redacéo (NPR).

15.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso (NFC).

16 DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

16.1 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do 1doso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P>);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

16.2 Para 0 cargo de nivel médio, em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

16.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

17 DOSRECURSOS
17.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE/UNB e divulgados na Internet, no enderego eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006, em data a ser determinada no caderno de provas.

17.2 O candidato que desgar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas disporé de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo desses gabaritos,
no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

17.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, por meio do enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006, e seguir as instrucdes ali contidas.

17.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

17.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

17.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.7 Se houver ateracdo, por forca de impugnactes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito seréo divulgadas no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo seréo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.9 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

17.10 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo.
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17.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

17.12 A forma e 0s prazos para a interposi¢cao de recursos contra os resultados provisorios na prova de
redacdo, na prova de aptiddo fisica, nos exames meédicos, na avaliacdo psicopatoldgica, na prova pratica
de digitacdo e na avaliagdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de divulgacdo dos
resultados provisorios.

18 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

18.1 O Curso de Formacgdo Profissional seraregido pelas normas inerentes a categoria funcional .

18.2 O Curso de Formagdo Profissional, com 376 horas/aula para o cargo de Delegado de Policia
Substituto, com 316 horas/aula para o cargo de Escrivao de Policia, com 220 horas/aula para o cargo de
Médico-Legista e com 200 hora/aula para o cargo de Auxiliar de Pericia Médico-Legal, dirigido a
capacitacdo funcional dos candidatos, serd realizado em loca e periodo a serem oportunamente
informados.

18.3 O Curso de Formacdo Profissional podera ser realizado pela Policia Civil do Estado do Espirito
Santo e/ou por instituicdo a ser contratada.

18.4 Mais informagdes a respeito do Curso de Formagao Profissional ser&o divulgadas em data oportuna.
19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, os quais
também seréo divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006 e http://www.pc.es.gov.br.

19.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE/UNB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via
Internet, nos enderecos eletrénicos http://www.cespe.unb.br/concursos/pces2006 e
http://www.pc.es.gov.br, ressalvado o disposto no subitem 19.5 deste edital.

19.4 O candidato que desgjar relatar a0 CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-1o ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0111; ou
enviala para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

19.5 N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 19.2.

19.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade
original.

19.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

19.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

19.7.2 N&@o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

19.8 Por ocasido da realizagcdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automati camente eliminado do concurso publico.
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19.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hg, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital

em formul&rio préprio.

19.9.1 A identificacdo especia sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o0 CESPE/UnB podera proceder,

como forma de identificacdo, a coleta daimpressdo digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das
provas.

19.11 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

19.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacgo das provas apos o horério fixado

para o seu inicio.

19.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

19.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de

provas e afolha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos quinze minutos
anteriores ao término do tempo destinado a realizag8o das provas.

19.15 Néo haverg, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

19.16 Ndo haverd segunda chamada para a redlizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacéo automética do candidato.

19.17 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacles, réguas de célculo, impressos ou

qualgquer outro materia de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

19.18 Nos dias de redizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar no ambiente de

provas portando armas ou aparelhos eletrénicos, tais como hip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de cal cular, maguina fotografica etc.

19.18.1 Néo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

19.18.2 N&o sera permitida a entrada de candidato na sala de provas usando relogio de qualquer espécie,
oculos escur os ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

19.18.3 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.18.4 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

19.19 O CESPE/UnB podera passar detectores de metal nos candidatos no momento da sua entrada na
salade provas

19.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no loca de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

19.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagéo do candidato no concurso publico.

19.21 0 CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pel os candidatos.

19.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
smilar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
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gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instruges contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de texto
definitivo e/ou na folha de rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico;

I) recusar-se a coletar a assinatura ou aimpressdo digital.

19.23 No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacao e de classificacéo.

19.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automati camente eliminado do concurso publico.

19.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

19.26 Os candidatos aprovados poderéo ser lotados em qualquer unidade da Policia Civil do Estado do
Espirito Santo.

19.27 Com base no artigo 240 da Lei Estadual n.° 3.400, impde-se a exclusividade do exercicio do cargo,
observadas as excegdes previstas no artigo 183 da mesma lei.

19.28 O concurso tera validade de um ano, podendo ser prorrogado uma vez, por igua periodo, contado a
partir da data de homologagéo do resultado final do concurso.

19.29 O resultado final do concurso publico sera homologado pelo Secretaria de Estado de Gestéo e dos
Recursos Humanos, publicado no Diéario Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado na forma
prevista no subitem 19.2.

19.30 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento a
ser enviado ao Nucleo de Atendimento ao Candidato, enquanto estiver participando do concurso, e na
Policia Civil do Estado do Espirito Santo, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0S prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

19.31 As despesas decorrentes da participagéo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
19.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Policia Civil do Estado do
Espirito Santo.

19.33 Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacéo deste edital, bem como alteracGes em
dispositivos legais e normativos a el e posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
19.34 Quaisguer alteractes nas regras fixadas neste edital somente poder&o ser feitas por meio de outro
edital.

20 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo, anadlise, sintese e avaliagéo, valorizando a capacidade
deraciocinio.

20.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade econhecimentos
relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas objetivas, ser8o avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagcdo a seguir.

20.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nomina e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para
Internet. 3 Correio Eletrénico. 4 Principais aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacgo de cOpias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e
armazenamento e métodos de acesso.

ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, ecologia, relacdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e seguranca publica, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

20.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR):
CARGO 1: DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO: | DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Os
diferentes critérios adotados para a conceituacéo do direito administrativo. Direito administrativo como
direito pablico. Objeto do direito administrativo. 2 Conceito de administragdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagéo do
direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucoes;
principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do érgéo da pessoa juridica: aplicagdo no
campo do direito administrativo. 6 Classificacdo dos orgdos e funcdes da administracdo publica. 7
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 8
Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierdrquico e suas manifestagdes. 10
Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo publica direta e
indireta. 11 Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias reguladoras e
executivas. 13 Fundagdes publicas. 14 Empresa publica. 15 Sociedade de economia mista. 16 Entidades
paraestatais, em geral. 17 Fatos da administragdo publica: atos da administragcdo publica e fatos
administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade,
efichkcia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e
compostos. 20 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e
individuais. 22 Atos adminigtrativos vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo,
discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24
Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos deter minantes. 25
Revogacdo, anulacéo e convalidacdo do ato administrativo. 26 Contrato administrativo: discussdo sobre
sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 27 Formacdo do contrato
administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade
de licitagdo. 28 Execucdo do contrato administrativo: principios, teorias do fato do principe e da
imprevisdo. 29 Extincdo do contrato administrativo: for¢ca maior e outras causas. 30 Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. 31 Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 32 Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. 33 Servico publico: conceito; caracteres juridicos, classificacdo e garantias. Usuério do
servico publico. 34 Concesséo de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro.
35 Extingdo da concessdo de servico publico; reversdo dos bens. 36 Permissdo e autorizagdo. 37 Bens
publicos. classificac8o e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 38 Dominio publico
hidrico: composicdo; regime juridico das aguas publicas. 39 Dominio publico aéreo. 40 Dominio publico
terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e ruras; terras
devolutas. Vias publicas; @mitérios publicos; portos. 41 Recursos minerais e potenciais de energia
hidraulica: regime juridico. 42 Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permisséo e concessao de uso;
ocupacdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. 43 Limitagdes administrativas. conceito. Zoneamento.
Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 44 Servidfes administrativas. 45
Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporaria. 46 Desapropriacdo por utilidade publica:
conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizacdo. 47 Desapropriagcdo
por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. “Desapropriacdo indireta’. 48 Desapropriagdo por interesse
socid: conceito, fundamento juridico e espécies, funcdo social do imovel rural. Evolucdo do regime
juridico no Brasil. 49 Controle interno e externo da administracdo publica. 50 Sistemas de controle
jurisdicional da administracéo ptblica: contencioso administrativo e sissema da jurisdi¢éo una. 51 Controle
jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 52 Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. Tribunal de Contas da Unido e suas atribuicbes. 53 Responsabilidade patrimonial do
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Estado por atos da administracéo publica: evolucdo historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 54 Responsabilidade patrimonia do Estado por atos
da administracdo publica no direito brasileiro. 55 Agentes publicos. servidor publico e funcionério
publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 56 Funcionario efetivo
e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionério ocupante de cargo em comissao. 57 Direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores publicos civis. 58 Improbidade administrativa. 59 Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. 60 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. 61 Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representacdo e reclamacdo administrativas. 62 Pedido de reconsideracéo e recurso hierarquico proprio e
improéprio. Prescricdo administrativa. 63 Advocacia-Geral da Unido. |1 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1
Direito Congtitucional: natureza; conceito e objeto; perspectiva sociolOgica; perspectiva politica;
perspectiva juridica; fontes formais; concepcdo positiva. 2 Constituicdo: sentido sociologico; sentido
politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos. 2.1 ClassificacBes das constituicdes: constituicéo
material e constituicdo formal; constituicdo-garantia e constituicao-dirigente; normas constitucionais. 3
Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originério e derivado; reforma e
revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo; emendas a Constituicdo. 4 Controle de
constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. 4.1 Inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade por agéo e inconstitucionalidade por omissdo. 4.2 Sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade. 5 Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais. direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais, naciondidade; cidadania e direitos politicos, partidos politicos, garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos, remédios do Direito Constitucional. 6
Poder Legidativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 7 Processo legidativo:
fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 8 Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de goverro; atribuicoes e responsabilidades do
presidente da Republica. 9 Poder Judiciario: disposicbes gerais, Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados, funcdes
essenciais a justica. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democréticas. seguranca publica; organizacao
da seguranca publica. 11 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacéo,
cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacéo socia; meio ambiente; familia, crianca, adolescente
eidoso. Il DIREITO PENAL. 1 Aplicacéo dale penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal
no tempo e no espaco. 2 Crime. Conceito. Relagéo de causalidade. Superveniéncia de causa independente.
Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento
eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime).
Erro de tipo e erro de proibico. Coacdo irresistivel e obediéncia hierérquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4
Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacéo e da reabilitacdo. 7 Pena de multa
criminal (art. 51 do Cddigo Penal). 8 Acdo penal publica e privada. 9 Extin¢do da punibilidade. 10 Crimes
contraa honra. 11 Crimes contra a administracéo publicae Lei n.° 8.429, de 2/6/1992. 12 Crimes relativos
alicitacdo (Lei n.° 8.666, de 21/6/1993). 13 Crimes contra a organizacdo do trabalho. 14 Crimes contra o
patrimoénio. 15 Crimes contra a fé publica. 16 Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/1965).
17 Crimes contra a ordem econdmica, as relactes de consumo e a economia popular (Lel Delegada n.° 4,
de 26/9/1962; Lei n.° 1.521, de 26/12/1951; L& n.° 8.078, de 11/9/1990; Lei n.° 8.137, de 27/12/1990; art.
34 daLe n.°9.249, de 26/12/1995; Lei n.° 8.176, de 8/2/1991; L& n.° 8.884, de 11/6/1994). 18 Crime de
imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). 19 Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). 20 Crime
organizado (Lei n.° 9.034, de 3/5/1995). 21 Crimes hediondos (Lei n.° 8.072, de 25/7/1990). 22 Suspensao
condicional do processo (Lei n.° 9.099, de 26/9/1995). 23 Interceptacdo telefonica (Lei n.° 9.296, de
24/7/1996). 24 Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069, de 13/7/1990): Livro Il, Titulo II,
Capitulos | e ll; Titulo 111, Capitulos | ell; Titulo VII, Capitulo I, Segdes | ell, e Capitulo 1. IV DIREITO
PROCESSUAL PENAL. 1 Principios gerais. 1.1 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em
relacdo as pessoas. 1.2 Sujeitos da relacdo processual. 1.3 Inquérito policial. 2 Acdo penal: conceito,
condigBes, pressupostos processuais. 2.1 Acdo pena publica 2.2 Titularidade, condigbes de
procedibilidade. 2.3 Denuncia: forma e conteido; recebimento e rejeicdo. 2.4 Acdo penal privada. 2.5
Titularidade. 2.6 Queixa. 2.7 Renuncia. 2.8 Perddo. 2.9 Perempcdo. 2.10 Extingdo da punibilidade. 2.11
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Acdo civil. 3 Jurisdi¢do. 3.1 Competéncia: critérios de determinagdo e modificagdo. 3.2 Incompeténcia. 3.3
Efeitos. 3.4 Das questdes e processos incidentes. 4 Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios,
Onus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. 4.1 Do juiz, do Ministério Publico, do
acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. 4.2 Da prisdo e da liberdade provisoria. 5 Das
citacOes e intimagdes. 5.1 Forma, lugar e tempo dos atos processuais. 5.2 Dos atos processuais. 5.3 Atos
das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. 5.4 Dos prazos. caracteristicas, principios e
contagem. 6 Da sentenca. 6.1 Conceito, requisitos, classificagcéo, publicagdo e intimagdo. 6.2 Sentenca
absolutdria: providéncias e efeitos. 6.3 Sentenca condenatéria: fundamentagcdo da pena e efeitos; efeitos
civis da sentenca penal. 6.4 Da coisa julgada penal. 6.5 Da aplicacéo provisoria de interdigdes de direitos e
medidas de seguranca. 7 Procedimento comum. 7.1 Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei
n.° 9.099/95). 7.2 Procedimento no juri. 8 Das nulidades. 8.1 Dos recursos em gera: principios bésicos e
modalidades e principio da fungibilidade. 8.2 Da revisdo criminal. 8.3 Das excegdes. 9 Do habeas-corpus.
9.1 Do desaforamento. 9.2 Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionérios
publicos. 9.3 Do processo e do julgamento dos crimes de calUnia e injuria, de competéncia do juiz
singular. 9.4 Do processo e do julgamento dos crimes de tra&fico e uso indevido de substancias
entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. 9.5 Da execucdo das penas em especie;
dos incidentes da execugdo penal. V DIREITO CIVIL. 1 Lei deintroducéo ao codigo civil, pessoa natural,
pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos,
prescricao e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos e perda. 2 Propriedade:
aquisicao, perda da propriedade movel, direito real sobre coisa aheia, obrigactes. modalidades e efeitos da
liquidagdo das obrigagdes, cessdo de créditos, contratos, obrigactes por atos ilicitos, espécies de contratos,
responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. 3 Depositario infiel (Lei n.° 8.866/1994). 4 Dos
procedimentos cautelares especificos. arresto, sequestro. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Jurisdicdo, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencdo de terceiros, da
nomeacao a autoria, da denunciacéo a lide, do chamamento ao processo. 2 Processo e procedimento. 3
Procedimento ordiné&rio e sumarissimo. 4 Citagdo, notificagdo, intimacgdes, defesa do réu, espécies de
defesa, das excegles, da contestagdo, da reconvencdo, da prova, 6nus da prova, dos recursos e suas
espécies, da agdo rescisoria. 5 O juiz, o Ministério Publico, a autoridade policial, o defensor. VII DIREITO
TRIBUTARIO. 1 Sistema tributério nacional. 1.1 Principios constitucionais tributérios. 1.2 Competéncia
legidativa. 1.3 Limitagbes da competéncia tributaria. 2 Fontes do direito tributério. 2.1 Hierarquia das
normas. 2.2 Vigéncia e aplicacdo da legidacdo tributaria no tempo e no espago. 2.3 Incidéncia, ndo-
incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. 3 Interpretacdo e integracdo da legidacdo tributaria. 4
Obrigagdo tributaria. 4.1 Obrigacdo principal e acessoria. 4.2 Fato gerador. 4.3 Efeitos, validade ou
invalidade dos atos juridicos; consequéncias. 4.4 Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria
contribuinte e responsavel. 4.5 Solidariedade. 4.6 A imposicéo tributéria e as convencdes particulares. 4.7
Capacidade tributéria. 4.8 Domicilio tributario. 5 Responsabilidade tributéria: sucessores, terceiros,
responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e gerentes das pessoas juridicas de direito
privado por dividas sociais. 6 Crédito tributério: constituicdo, lancamento, natureza juridica. 6.1 Caréter
vinculado da atividade de lancamento. 6.2 Modalidades. 6.3 Garantias e privilégios do crédito tributario.
6.4 Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 7 Administragdo tributaria: fiscalizacdo, sigilo,
auxilio da forca publica, excesso de exacdo. 8 Divida ativa: inscri¢éo, presuncéo de certeza e de liquidez,
consectarios. 9 Certiddes negativas. 10 Classificacdo dos tributos: impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsdrios, contribuigdes sociais. 11 Evasdo e elisdo tributarias. 12 Nogdes dos
processos administrativo e judicial tributérios. 13 Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.° 8.137/1990).
VIII DIREITO COMERCIAL. 1 Propriedade industrial e intelectual (Leis n.° 5.772, de 1971, e n.° 9.279,
de 1996, e respectivas atualizagdes). 2 Comeércio eletronico. 3 Consodrcios para aquisi¢do de bens. 4 Direito
Bancério, sistema financeiro nacional. 5 Direito Securitério. 6 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e
classificacdo. 6.1 Letra de cambio. 6.2 Nota promissoria. 6.3 Cheque. 6.4 Duplicata. 6.5 Outros titulos. 7 O
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n.° 8.078/1990). 7.1 Principios gerais. 7.2 Campo de aplicacéo. 7.3
Responsabilidade pelo fato do produto ou do servico. 7.4 Responsabilidade por vicio do produto ou do
servico. 7.5 Desconsideracdo da personalidade juridica. 7.6 Inversdo do 6nus da prova. 7.7 Protecéo
contratual. 8 Lei n.° 11.101/2005. 8.1 Disposicies preliminares. 8.2 Disposicdes comuns a recuperacao

22



judicia e afaléncia. 8.3 Da recuperacdo judicial. 8.4 Da convolacdo da recuperacdo judicial em faléncia.
8.5 Da faéncia. 8.6 Da recuperacdo extrgudicial. 8.7 Disposiches penais. 8.8 Disposicoes finais e
transitorias. IX LEGISLACAO ESPECIAL: legislacio e suas alteragdes. 1 Tréfico ilicito e uso indevido
de substancias entorpecentes (Lel n.° 6.368/1976). 2 Apresentacéo e uso de documento de identificagdo
pessoal (Lel n.° 5.553/1968). 3 Definicdo dos crimes de tortura (Lei n.° 9.455/1997). 4 Estatuto do idoso
(Lei n° 10.741/2003). 5 Escuta telefénica (Lel n.° 9.296/1996). 6 Crimes contra o SFN (Lel n.°
7.492/1986). 7 Codigo eleitoral (Lei n.° 4.737/1965) e alteracOes, inclusive Lel n.° 9.504/1997. 8 Estatuto
do desarmamento (L&l n.° 10.826/2003). 9 Execugdo Penal (Lel n.° 7.210/1984). 10 Lei de imprensa (L&l
n.° 5.250/1967). 11 Caodigo de protecéo e defesa do consumidor (Lei n.° 8.078/1990). 12 Lavagem de
dinheiro (Lei n.° 9.613/1998). 13 Crimes contra 0 meio ambiente (Lei n.° 9.605/1998). 14 Convencdo
Americana sobre Direitos Humanos, Pacto S&o José, (Decreto n.2 678/1992). X NOCOES DE MEDICINA
LEGAL: 1 Introducdo, histérico, conceito. 2 Pericia médico-legal. 3 Documentos médicos e laudos
periciais. modelos e interpretacdo. XI CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. 1 Le n.° 9.503/97. 2
Resolugbes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos. X1l LEl n.° 6.766/1979, lei de
parcelamento do solo urbano.

CARGO 2: ESCRIVAO DE POLICIA: | DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e
administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2
Organizagdo administrativa da Unido: administracéo direta e indireta. 3 Agentes publicos. espécies e
classificacéo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicao; direitos e vantagens; regime disciplinar;
responsabilidade civil, criminal e administrativa. 4 Poderes administrativos. poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servicos publicos. conceito,
classificagdo, regulamentacéo e controle; forma, meios e requisitos; Delegacdo: concessdo, permissao,
autorizacdo. 6 Controle e responsabilizagcdo da administracéo: controle administrativo; controle judicial;
controle legidlativo; responsabilidade civil do Estado. |1 DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e
deveres fundamentais. direitos e deveres individuais e coletivos; direito avida, aliberdade, aigualdade, a
seguranca e a propriedade; direitos sociais, nacionaidade; cidadania e direitos politicos, partidos
politicos; garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2
Poder Legidativo: fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. 3 Poder Executivo: forma e
sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 4 Defesa do Estado e das instituicdes democréticas. seguranca publica; organizacdo da
seguranca publica. 5 Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educacdo, cultura
e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicacdo socia; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e
idoso. |11 DIREITO PENAL. 1 Infrag8o penal: elementos, espécies. 2 Sujeito ativo e sujeito passivo da
infracdo penal. 3 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 4 Erro de tipo e erro de proibicéo. 5
Imputabilidade penal. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes contra a pessoa. 8 Crimes contra o patrimonio. 9
Crimes contra a administracdo publica. 10 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/1990). 1V
DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito policial; notitia criminis. 2 Acdo penal: espécies. 3
Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva.
7 Prisdo temporaria (Lei n.° 7.960/1989). 8 Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios
publicos. 9 Habeas corpus. V LEGISLACAO ESPECIAL. Legislagio relacionada e suas alteragdes. 1
Tréfico ilicito e uso indevido de substéancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/1976). 2 Crimes hediondos (L el
n.° 8.072/1990). 3 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n.° 7.716/1989). 4
Apresentacdo e uso de documento de identificacdo pessoa (Lei n.° 5.553/1968). 5 O direito de
representacdo e o0 processo de responsabilidade administrativa civil e penal, nos casos de abuso de
autoridade (Lei n.° 4.898/1965). 6 Definicdo dos crimes de tortura (Lei n.° 9.455/1997). 7 Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1970). 8 Estatuto do idoso (Lei n.° 10.741/2003). 9 Crime
organizado (Lei n.° 9.034/1995). 10 Escuta telefonica (Lei n.° 9.296/1996). 11 Crimes contra o SFN (Lei
n.° 7.492/1986). 12 Crimes contra a organizagaéo do trabalho. 13 Cadigo eleitora (Lei n.° 4.737/1965) e
atualizagdes, inclusive Lei n.° 9.504/1997. 14 Estatuto do Desarmamento (Lel n.° 10.826/2003). 15
Execucdo Penal (Lei n.° 7.210/1984). VI NOCOES DE MEDICINA LEGAL: 1 Introducdo, histérico,
conceito. 2 Pericia médico-legal. 3 Documentos médicos e laudos periciais. modelos e interpretacéo. VII
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CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. 1 Lei n.° 9.503/97. 2 Resolugbes do CONTRAN pertinentes a
conducéo de veiculos.

CARGO 3: MEDICO-LEGISTA: 1 Medicina legal: introduco; historico; conceito. 2 Pericia médico-
legal: peritos; documentos meédicos; laudos periciais; model os e interpretacdo; aspectos da ética médica. 3
Antropologia forense: identidade e identificacdo; meétodos antigos e recentes;, biometria médica. 4
Traumatologia forense: conceito; aspectos juridicos; agentes mecanicos, outros agentes (fisicos,
guimicos, fisico-quimicos); exames complementares; laudos; discussao; aspectos éticos. 5 Infortunistica.
5.1 Sexologia forense: introdugdo; técnica de exames; aspectos éticos, seducéo e estupro: métodos de
exames, elaboracdo, interpretacéo de laudo e quesitos. 5.2 Ato libidinoso: conceito, aspectos médicos. 5.3
Casamento: impedimentos, nulidade e anulabilidade. 5.4 Gravidez e aborto: conceitos clinico e juridico,
provas laboratoriais, discussdo, ontrole de natalidade, métodos. 5.5 Vinculo genético e exclusdo da
paternalidade: aspectos médicos e juridicos. 6 Toxicologia forense. 6.1 Drogas: conceito e classificacéo,
métodos de exame. 6.2 Aspectos meédicos, sociais e juridicos. 6.3 Embriaguez: aspectos médicos e
juridicos. 7 Psicopatologia forense: classificagdo das doencas mentais; aspectos médicos e juridicos. 8
Tanatologia forense: aspectos médicos, éticos e juridicos da morte; necropsia (classificacdo, técnica,
retirada dos oOrgéos); direito do morto (transplantes e legislacdo). 9 Provas da morte: docimasia;
declarac@o de obito e implicagcbes médico-legais;, causa juridica da morte; mortes violentas e mortes
naturais. 10 Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética. 11 Técnicas de
identificacdo utilizando o DNA. 12 Genética de populacdes. 13 Técnica de PCR. 14 Biologia molecular e
engenharia genética. 15 Organismos geneticamente modificados.

21.2.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

CARGO 4. AUXILIAR DE PERICIA MEDICO-LEGAL: | LINGUA PORTUGUESA. 1
Compreensdo e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacéo grafica. 5
Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do
periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo
das palavras. 12 Redago de correspondéncias oficiais. 1| NOCOES DE INFORMATICA. 1 Conceito de
Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para Internet. 3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos
comerciais para edicdo de textos e planilhas. 5 Procedimento para a realizacdo de cOpias de seguranca. 6
Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento e métodos de acesso. Il
ATUALIDADES. Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacéo, tecnologia, energia, ecologia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e
seguranca publica, suas inter-relacbes e suas vinculagBes histéricas. IV NOCOES DE PERICIA
MEDICO-LEGAL. 1 Fundamentos de pericia médico-legal. 1.1 Nogdes de Quimica. 1.1.1 Solugdes.
1.1.3 Densidade. 1.1.4 Concentragdo das solucgbes. 1.1.5 Dilui¢do de solugdes. 1.1.6 Volumetria 1.2
Nocoes de Fisica. 1.2.1 Estado fisico da matéria: solido, liquido, gasoso. 1.2.2 Termologia: medidas de
temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura de estufas, geladeiras e camaras
frias. 1.2.3 Sistemas internacionais de pesos e medidas. 2 NogOes de anatomia e fisiologia humanas. 3
Técnicas especiais de pericia médico-legal. 3.1 Aparelhagem e equipamentos. generalidades sobre o
equipamento em geral: balancas, estufas, geladeiras, freezer e camara fria. 3.2 Instrumental cirdrgico:
nocoes gerais sobre 0 uso, lavagem, preparo, esterilizacdo e conservacdo. 3.3 Prevencdo de acidentes e
cuidados de ordem pessoal e geral. 3.4 Perigos no ambiente de trabalho: cuidados gerais, substancias
toxicas, eminentes de vapores venenosos, explosivos e combustivels, manuseio de matéria contaminada.
3.5 Normas técnicas de preparo de fixadores. 3.6 Preparo de soluges.

NATANAEL CARDOSO
Delegado Chefe da Policia Civil do Estado do Espirito Santo - Em Exercicio
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ANEXO |

Agéncias da CAIXA onde seréo recebidas as inscri¢cbes do concurso publico para provimento de vagas
nos cargos de Delegado, de Escrivdo, de Médico-Legista e de Auxiliar de Pericia Médico-Lega da
Policia Civil do Estado do Espirito Santo.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
ES lCachog ro de Cachoeiro de Itapemirim  |Praca Jerdbnimo Monteiro, n.° 53 — Centro
tapemirim
ES |Guarapari Guarapari Rua Getulio Vargas, n.° 204 — Centro
ES |Linhares Linhares Avenida Nogueira da Gama, n.° 1.197 — Centro
ES [S8o Mateus S80 Mateus Avenida Jones Santos Neves, n.° 338 — Centro
ES |VilaVeha Gléria Avenida Carlos Lindenberg n.° 1.053 — Gléria
ES |VilaVeha Jardim Itapoa Rua Antonio Ataide, n.° 1.717 — Centro
ES |VilaVeha VilaVeha Avenida Champagnat, n.° 1.089 — Centro
ES |Vitdria Beiramar Avenida Princesa | sabel, n.° 86 — Centro
ES |Vitdria Goiabeiras Avenida Fernando Ferrari, n.° 2.033 — Goiabeiras
ES |Vitoria Jardim da Penha Avenida Dante Micheline, n.° 729 — Jardim da Penha
ES |Vitdria Jerdbnimo Monteiro Avenida Jerénimo Monteiro, n.° 122 — Centro
ES |Vitdria Jucutuquara Avenida Vitdria, n.° 1.729 — Jucutuquara
ES |Vitoria Praiado Canto Avenida Noga Senhora da Penha, n.° 699, lgja 1,
torre A — Praiado Canto
ES |Vitéria VilaRubim Avenida Cleto Nunes, n.° 363 — Parque M 0scoso
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