TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5. REGIAQ

Nome do candidato:
Numero do documento de identidade:

Numero de inscrigao: Sala: Seqiencial:

Concurso Publico

Aplicacao: 1/4/2007

Cargo:
JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

Prova Pratica P,

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

1 Ao receber este caderno, confira inicialmente os seus dados pessoais transcritos acima. Em seguida,
verifique se ele contém uma proposta para elaboragdo de uma sentencga trabalhista correspondente a
prova pratica P,, acompanhada de paginas pararascunho, de uso opcional.

2 Caso os dados pessoais constantes neste caderno nao correspondam aos seus, ou, ainda, caso o caderno esteja

incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao fiscal de sala mais proximo que tome as providéncias cabiveis.

Nao utilize lapis, lapiseira e(ou) borracha.

N&o se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagao do chefe de sala.

Seréd permitida a consulta apenas a legislacdo desacompanhada de quaisquer anotagdes, comentarios,

jurisprudéncia e sumulas.

6 Aduracgao da prova é de quatro horas, ja incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no decorrer
da prova— e atranscrigdo do texto para o caderno de texto definitivo da prova pratica P,.

7 \Vocé devera permanecer obrigatoriamente em sala por, no minimo, uma hora apés o inicio da prova e podera levar
o seu caderno de prova somente no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o
término da prova.

8 Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala mais préximo, devolva-lhe o seu caderno de texto definitivo e deixe o
local de prova.

9 A desobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes no presente caderno ou no caderno de texto
definitivo poderaimplicar a anulagédo da sua prova.

10 Nenhuma folha deste caderno podera ser destacada.

a bW

AGENDA (DATAS PROVAVEIS)
| 25/4/2007 — Resultado provisorio da prova pratica P,: Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica (DJ) e Internet —
www.cespe.unb.br/ concursos/trt52006.

Il 26 27/4/2007 — Recursos (prova pratica P,): local e forma serao disciplinados no edital de divulgagéo do resultado provisdrio.
Il 18/5/2007 — Resultado final da prova pratica P, e convocagao para a prova oral: DOU, DJ e Internet (vejaitem ).

OBSERVAGOES
N&o seréo objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 15 do Edital n.° 1/2006 — TRT/5.2 REGIAO, de
21/6/2006.
Informagges adicionais: telefone 0(XX) 61 3448-0100; Internet — www.cespe.unb.br/concursos/trt52006. CL&ESPEUNB
E permitida a reprodugao deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte. UNIVERSIDADE D€ BRASILA




PROVA PRATICA (P,)

.

SENTENCA TRABALHISTA

Nesta prova — que vale 10 pontos —, faga o que se pede, usando os espagos indicados no presente caderno para rascunho. Em
seguida, transcreva o texto parao CADERNO DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA PRATICA (P,), nos locais apropriados,
pois néo serio avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

Qualquer fragmento de texto além da extensdo méaxima de trezentos e sessenta linhas sera desconsiderado.
No caderno de texto definitivo, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois néo sera avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

As paginas para rascunho no presente caderno sdo de uso opcional, ndo contardo, portanto, para avaliagdo.

O Sindicato "S" ajuizou, no dia 8/3/2007, acdo civil publica contra o Banco "B", que possui agéncia
na cidade de Salvador (Agéncia 0100). A acdo foi distribuida a uma das varas do trabalho da capital.
Narra o sindicato que, no segundo semestre de 2005, ocorreram situacGes de risco a integridade dos
trabalhadores, como roubos com utilizagdo de armas de fogo, tendo sido tais acdes facilitadas pela
auséncia de portas de seguranga na agéncia bancaria. Tais episodios trouxeram prejuizos de carater
emocional a todos os empregados da referida agéncia. Informa, também, que, nesse estabelecimento,
desde janeiro de 2001, o intervalo para repouso e alimentacdao dos empregados enquadrados no artigo
224, § 2.9, da CLT é de apenas 30 (trinta) minutos.

Os pedidos deduzidos na inicial, invocando amparo na Lei n.° 7.347, de 24/7/1985, foram os
seguintes:

I - ObrigagGes de fazer, sob pena de multa diaria de R$ 2.000,00 destinada ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT):

a) Instalacdo de portas giratérias impeditivas de entrada de pessoas portadoras de objetos de metal de
determinada massa.

b) Observancia do intervalo minimo para repouso e alimentacdo, previsto em lei, para os trabalhadores
enquadrados no artigo 224, § 2.9, da CLT.

II - Obrigacdes de pagar:

a) Indenizagdo por dano moral coletivo em favor do FAT, no valor de R$ 300.000,00, considerando-se
as situagdes de risco expostas.

b) Indenizagdo por dano moral, no valor de R$ 30.000,00 para cada um dos empregados que trabalham
na Agéncia 0100, pelas situagdes de risco descritas.

c) Condenacdo ao pagamento de uma hora didria em face da ndo-concessdo do intervalo para repouso
e alimentagdo, com acréscimo de 50%, para todos os empregados enquadrados no artigo 224, § 2.9,
da CLT, nos termos dos artigos de 95 a 100 da Lei n.°© 8.078, de 11/9/1990.

d) Reflexos do pagamento do intervalo no repouso semanal remunerado, nas férias, no 13.° salario e
nos depésitos do FGTS.

e) Honorarios assistenciais em favor do autor.

Deu-se a causa o valor de R$ 1.000.000,00.

Designada audiéncia, compareceram as partes, que recusaram proposta de conciliagcdo. Na
contestacdo apresentada pelo banco reclamado, sem que fossem negados os fatos narrados na inicial,
constam os seguintes argumentos:
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Preliminarmente, requerendo a resolugdo do processo sem julgamento do mérito, argui:

a) Incompeténcia da justiga do trabalho para julgar os pedidos de instalacdo de portas de seguranca e
de indenizagdo por dano moral.

b) Incompeténcia da Vara do Trabalho de Salvador para o julgamento da agdo civil publica, defendendo
que, se reconhecida a competéncia da justica do trabalho, ela seria do Tribunal Regional do Trabalho
da 5.2 Regido.

c) Ilegitimidade do sindicato para ajuizar acdo civil publica.

d) Ilegitimidade do sindicato para atuar como substituto processual.

e) Impossibilidade juridica do pedido de instalacdo de portas de seguranga por auséncia de previsdo
legal.

f) Inadequacgdo da agdo civil publica para a defesa de interesses individuais, no que se refere ao dano
moral e ao intervalo para repouso e alimentagao.

No mérito, requer a improcedéncia total dos pedidos, alegando:

I - Em relagdo as obrigagdes de fazer:

a) Auséncia de obrigacdo decorrente de lei dirigida aos bancos para a instalagdo de portas de seguranca.

b) Existéncia de acordo individual escrito com os trabalhadores regidos pelo artigo 224, § 2.9, da CLT
interessados na reducgdo do intervalo, tendo o sindicato ciéncia desse pacto (os acordos foram
apresentados com a contestagao).

II - Em relacdo as obrigagdes de pagar:

a) Indevido o pagamento de indenizagdo por dano moral por auséncia de culpa do banco reclamado,
considerando-se que os possiveis danos sofridos pelos trabalhadores foram causados por atos de
terceiros.

b) Indevido o pagamento de uma hora pelo intervalo minimo, pois a reducdo do intervalo esta
respaldada por acordo individual escrito.

c) Por cautela, caso haja condenagdo ao pagamento da hora relativa ao intervalo minimo, que seja
deduzido o periodo atualmente concedido, correspondente a 30 minutos.

d) Ainda por cautela, na hipétese da condenagéo acima especificada, seriam indevidos os reflexos em
outras parcelas trabalhistas, haja vista que eventual pagamento a esse titulo possuiria natureza
indenizatéria.

e) Os honorarios assistenciais ndo seriam devidos, pois ausentes as hipoteses previstas para sua
concessao.

Nao houve produgdo de outras provas. Encerrada a instrucdo, as partes, em razdes finais,
ratificaram os argumentos e os pleitos produzidos na inicial e na contestagdao. Renovada a proposta de
conciliagao, foi ela rejeitada.

Com base na situacéo hipotética apresentada, elabore uma sentenga trabalhista, examinando os pontos destacados na inicial e na

contestagdo, dispensando o relatério.
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