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PROVA PRÁTICA (P
4
))

• Nesta prova — que vale 10 pontos —, faça o que se pede, usando os espaços indicados no presente caderno para rascunho. Em

seguida, transcreva o texto para o CADERNO DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA PRÁTICA (P
4
), nos locais apropriados,

pois não serão avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.
• Qualquer fragmento de texto além da extensão máxima de trezentos e sessenta linhas será desconsiderado.
• No caderno de texto definitivo, identifique-se apenas no cabeçalho da primeira página, pois não será avaliado texto que tenha

qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

• As páginas para rascunho no presente caderno são de uso opcional, não contarão, portanto, para avaliação.

SENTENÇA TRABALHISTA

O Sindicato "S" ajuizou, no dia 8/3/2007, ação civil pública contra o Banco "B", que possui agência

na cidade de Salvador (Agência 0100). A ação foi distribuída a uma das varas do trabalho da capital.

Narra o sindicato que, no segundo semestre de 2005, ocorreram situações de risco à integridade dos

trabalhadores, como roubos com utilização de armas de fogo, tendo sido tais ações facilitadas pela

ausência de portas de segurança na agência bancária. Tais episódios trouxeram prejuízos de caráter

emocional a todos os empregados da referida agência. Informa, também, que, nesse estabelecimento,

desde janeiro de 2001, o intervalo para repouso e alimentação dos empregados enquadrados no artigo

224, § 2.º, da CLT é de apenas 30 (trinta) minutos.

Os pedidos deduzidos na inicial, invocando amparo na Lei n.º 7.347, de 24/7/1985, foram os

seguintes:

I – Obrigações de fazer, sob pena de multa diária de R$ 2.000,00 destinada ao Fundo de Amparo ao

Trabalhador (FAT):

a) Instalação de portas giratórias impeditivas de entrada de pessoas portadoras de objetos de metal de

determinada massa.

b) Observância do intervalo mínimo para repouso e alimentação, previsto em lei, para os trabalhadores

enquadrados no artigo 224, § 2.º, da CLT.

II – Obrigações de pagar:

a) Indenização por dano moral coletivo em favor do FAT, no valor de R$ 300.000,00, considerando-se

as situações de risco expostas. 

b) Indenização por dano moral, no valor de R$ 30.000,00 para cada um dos empregados que trabalham

na Agência 0100, pelas situações de risco descritas.

c) Condenação ao pagamento de uma hora diária em face da não-concessão do intervalo para repouso

e alimentação, com acréscimo de 50%, para todos os empregados enquadrados no artigo 224, § 2.º,

da CLT, nos termos dos artigos de 95 a 100 da Lei n.º 8.078, de 11/9/1990.

d) Reflexos do pagamento do intervalo no repouso semanal remunerado, nas férias, no 13.º salário e

nos depósitos do FGTS.

e) Honorários assistenciais em favor do autor.

Deu-se à causa o valor de R$ 1.000.000,00.

Designada audiência, compareceram as partes, que recusaram proposta de conciliação. Na

contestação apresentada pelo banco reclamado, sem que fossem negados os fatos narrados na inicial,

constam os seguintes argumentos:
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Preliminarmente, requerendo a resolução do processo sem julgamento do mérito, argúi:

a) Incompetência da justiça do trabalho para julgar os pedidos de instalação de portas de segurança e

de indenização por dano moral.

b) Incompetência da Vara do Trabalho de Salvador para o julgamento da ação civil pública, defendendo

que, se reconhecida a competência da justiça do trabalho, ela seria do Tribunal Regional do Trabalho

da 5.ª Região.

c) Ilegitimidade do sindicato para ajuizar ação civil pública.

d) Ilegitimidade do sindicato para atuar como substituto processual.

e) Impossibilidade jurídica do pedido de instalação de portas de segurança por ausência de previsão

legal.

f) Inadequação da ação civil pública para a defesa de interesses individuais, no que se refere ao dano

moral e ao intervalo para repouso e alimentação.

No mérito, requer a improcedência total dos pedidos, alegando:

I – Em relação às obrigações de fazer:

a) Ausência de obrigação decorrente de lei dirigida aos bancos para a instalação de portas de segurança.

b) Existência de acordo individual escrito com os trabalhadores regidos pelo artigo 224, § 2.º, da CLT

interessados na redução do intervalo, tendo o sindicato ciência desse pacto (os acordos foram

apresentados com a contestação).

II – Em relação às obrigações de pagar:

a) Indevido o pagamento de indenização por dano moral por ausência de culpa do banco reclamado,

considerando-se que os possíveis danos sofridos pelos trabalhadores foram causados por atos de

terceiros.

b) Indevido o pagamento de uma hora pelo intervalo mínimo, pois a redução do intervalo está

respaldada por acordo individual escrito.

c) Por cautela, caso haja condenação ao pagamento da hora relativa ao intervalo mínimo, que seja

deduzido o período atualmente concedido, correspondente a 30 minutos.

d) Ainda por cautela, na hipótese da condenação acima especificada, seriam indevidos os reflexos em

outras parcelas trabalhistas, haja vista que eventual pagamento a esse título possuiria natureza

indenizatória.

e) Os honorários assistenciais não seriam devidos, pois ausentes as hipóteses previstas para sua

concessão.

Não houve produção de outras provas. Encerrada a instrução, as partes, em razões finais,

ratificaram os argumentos e os pleitos produzidos na inicial e na contestação. Renovada a proposta de

conciliação, foi ela rejeitada.

Com base na situação hipotética apresentada, elabore uma sentença trabalhista, examinando os pontos destacados na inicial e na

contestação, dispensando o relatório.
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