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DIREITO DO TRABALHO E

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PEÇA PROFISSIONAL

Rogério, advogado recém-formado, foi contratado pela empresa Delta para

integrar o corpo de advogados da procuradoria jurídica da empresa. O salário inicial de Rogério

foi estabelecido em R$ 2.500,00. Na procuradoria, já trabalhavam Bruno, Maria e Paulo, que

haviam sido contratados 1 ano e 3 meses antes de Rogério. Bruno, Maria e Paulo, que

recebiam salário de R$ 4.000,00 cada um, eram formados havia 4 anos e já possuíam

experiência profissional, pois já tinham trabalhado como advogados antes de iniciar seus

trabalhos para a empresa Delta. Na procuradoria jurídica, não havia distinção de trabalhos; as

tarefas eram distribuídas de forma igualitária entre os advogados, incluindo-se Rogério, de

acordo com a necessidade e a demanda. A empresa Delta não possui plano de cargos e

salários.

Rogério ingressou com uma reclamação trabalhista contra a empresa Delta,

pleiteando a equiparação salarial com Bruno, Maria e Paulo. A testemunha Joana, secretária

da procuradoria, confirmou na instrução que Rogério desenvolvia as mesmas tarefas de Bruno,

Maria e Paulo, com a mesma qualidade técnica.

O juiz de 1.º grau julgou improcedente o pedido formulado na inicial, sob o

argumento de que Rogério, por ser recém-formado, não possuía experiência profissional e, por

esse motivo, seu trabalho não poderia ser considerado como de igual perfeição técnica ao de

Bruno, Maria e Paulo.

Diante da situação hipotética apresentada, redija um recurso ordinário defendendo os interesses de Rogério e refutando os argumentos

da sentença.
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QUESTÃO 1

João, empregado da Empresa Sol Prata Ltda., foi eleito suplente de um
cargo de direção do sindicato da sua categoria funcional no dia 28 de março de
2007. No dia 3 de julho de 2007, a empresa demitiu João, alegando dificuldades
econômicas e financeiras.

Com referência à situação hipotética acima apresentada, responda, de modo justificado, ao seguinte questionamento: existe alguma

irregularidade na demissão de João?

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 1
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QUESTÃO 2

Em uma assembléia de sindicato representante de uma categoria profissional,
José, filiado ao sindicato, mas já aposentado, manifestou voto contrário à proposta
apresentada pela direção do sindicato. O presidente do sindicato, que também presidia
a assembléia, não considerou o voto de José, sob o fundamento de que, por estar
aposentado, não mais possuía o direito de votar na assembléia.

A propósito da situação hipotética acima descrita, responda, de modo justificado, ao seguinte questionamento: a atitude do presidente
do sindicato foi correta?

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 2
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QUESTÃO 3

Antônio e a empresa Lua Cheia Ltda. pactuaram um acordo mediante termo
de conciliação firmado perante uma comissão de conciliação prévia. A empresa,
porém, não efetuou o pagamento das verbas acertadas no prazo estabelecido.

Na condição de advogado de Antônio, explicite quais seriam os procedimentos adequados diante dessa situação hipotética.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 3
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QUESTÃO 4

A empresa Nuvem Branca Ltda. pactuou um contrato de experiência com
Lucas, por um período de 90 dias. No entanto, antes de se completarem os 90 dias,
a referida empresa demitiu Lucas e rescindiu o contrato de experiência.

Diante dessa situação hipotética, responda ao seguinte questionamento: Lucas terá o direito de receber o aviso prévio? Justifique sua
resposta.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 4
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QUESTÃO 5

Francisco foi contratado pela empresa Alvorada Ltda. mediante contrato
de experiência com prazo de vigência de 90 dias. Ao findarem-se os 90 dias, a
empresa prorrogou o contrato de experiência por mais 90 dias.

Diante da situação hipotética acima apresentada, responda ao seguinte questionamento: é possível a prorrogação do contrato de
experiência ou, vencido o prazo inicial, o contrato deve ser, necessariamente, tido como contrato por tempo indeterminado? Justifique
sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO – QUESTÃO 5
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