GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO c
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO(SEDU)
EDITAL N.°1/2007 - SEDU, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2007

cespeunB

Centro de Selecéo e de Promogéo de Eventos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE
PROFESSOR B - ENSINO MEDIO

A SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO (SEDU), nos termos da Lei
Complementar n.° 115, de 13 de janeiro de 1998,
publicada no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo de 14 de janeiro de 1998, da Lei n.° 5.580, de
13 de janeiro de 1998, publicada no Didrio Oficial

do Estado do Espirito Santo de 14 de janeiro de
1998, e da Lei Complementar n.° 46, de 31 de
janeiro de 1994, e suas alteracdes, torna publica a
realizagdo de concurso publico para provimento
de vagas no cargo de Professor B - Ensino Médio,
mediante as condi¢oes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogédo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecdo para o cargo/areas de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova discursiva,
de caréater eliminatorio e classificatorio; e

b) avaliacao de titulos, de caréter classificatério.

1.3 As provas serdo realizadas em Vitéria/ES, Linhares/ES e Cachoeiro de Itapemirim/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizagdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras cidades.

2 DO CARGO

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura
plena, observada a area de conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEQC, e registro no érgdo de classe, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: sio atribuicdes do professor em docéncia preparar e
ministrar aulas, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente de ensino médio.

REGIME DE TRABALHO: seré regido pela Lei Complementar n.° 46, de 31/01/1994 e suas modifica¢oes
posteriores, que regula o Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos Civis do Estado do Espirito
Santo.

REMUNERACAO INICIAL: sera definida em funcao da escolaridade, conforme quadro a seguir:

NIVEL VENCIMENTO INICIAL ESCOLARIDADE
v R$ 644,34 + R$ 110,00 | ¢ Formacio em nivel superior em curso de licenciatura de
de graduacdo plena; em programas de formacao pedagogica para

Auxilio alimentacao,
enquanto a lei assim

portadores de Educagdo Superior nos termos da Resolugao n°
02, de 26/06/1997, do CNE; ou formac¢io em curso Normal

dispuser. Superior.
Vv R$ 753,75 + R$ 110,00 Formacdo em nivel superior em curso de licenciatura de
de graduacdo plena ou em programas de formacao pedagodgica

Auxilio alimentacao,
enquanto a lei assim
dispuser.

para portadores de Educagio Superior nos termos da
Resoluc¢do n° 02, de 26/06/1997, do CNE; ou formac¢io em curso
Normal Superior, acrescida de pés-graduacgdo obtida em curso
de especializagdo na area de educacdao com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, com aprovagdo de monografia.




de Auxilio alimentacao,
enquanto a lei assim
dispuser.

NIVEL VENCIMENTO INICIAL ESCOLARIDADE
VI R$ 904,50 + R$ 110,00 | ¢ Formacio em nivel superior ou em curso de licenciatura de
de graduacdo plena ou em programas de formacdo pedagodgica
Auxilio alimentagao, para portadores de diploma de Educacdo Superior nos termos
enquanto a lei assim da Resolucdo n° 02, de 26/06/1997, do CNE; ou formac¢dao em
dispuser. curso Normal Superior, acrescida de mestrado em educagdo

com defesa e aprovacao de dissertacdo.
VII R$ 1.085,39 + R$ 110,00 Formacao em nivel superior ou em curso de licenciatura de

graduacdo plena ou em programas de formacao pedagodgica
para portadores de diploma de Educacdo Superior nos termos
da Resolucdo n° 02, de 26/06/1997, do CNE; ou formacao em
curso Normal Superior, acrescida de doutorado em educagdo
com defesa e aprovacdo de tese.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

CARGO 1: PROFESSOR - AREA: ARTE
VAGAS: 25, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 2: PROFESSOR - AREA: BIOLOGIA
VAGAS: 174, sendo 9 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 3: PROFESSOR - AREA: EDUCACAO FISICA
VAGAS: 24, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 4: PROFESSOR - AREA: ESPANHOL
VAGAS: 12, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 5: PROFESSOR - AREA: FILOSOFIA
VAGAS: 23, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 6: PROFESSOR - AREA: FISICA
VAGAS: 212, sendo 11 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 7: PROFESSOR - AREA: GEOGRAFIA
VAGAS: 79, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 8: PROFESSOR - AREA: HISTORIA
VAGAS: 37, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 9: PROFESSOR - AREA: INGLES
VAGAS: 69, sendo 4 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 10: PROFESSOR - AREA: LINGUA PORTUGUESA
VAGAS: 190, sendo 10 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 11: PROFESSOR - AREA: MATEMATICA
VAGAS: 321, sendo 17 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 12: PROFESSOR - AREA: QUIMICA
VAGAS: 224, sendo 12 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

CARGO 13: PROFESSOR - AREA: SOCIOLOGIA
VAGAS: 29, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.2 As vagas estdo distribuidas por municipio, de acordo com o anexo tnico deste edital.
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas a cada area e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providas na forma do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes. As vagas disponibilizadas para candidatos portadores de deficiéncia serdo preenchidas por
aqueles que obtiverem a melhor nota final, de acordo com o critério definido no subitem 12.1,
independentemente do municipio que optou em atuar, respeitado o quantitativo de vaga reservada.
3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.
3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;




b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos dltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 3 de janeiro de
2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEDU (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 3 de janeiro de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada
no endereco citado no subitem anterior.

3212 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a esse 6rgdo.

3.21.3 A inexisténcia de laudo médico (original ou cépia simples) para qualquer solicitagdo de
atendimento especial implicara o ndo-atendimento desta solicitacao.

3.3 0O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.41 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007, na ocasido de divulgacdo do edital de locais e horarios
de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato disporda de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condigdes do subitem 14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional, sob
responsabilidade da SEDU, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como
deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatoério, sobre a incompatibilidade entre as atribui¢des do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A nado-observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.9 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/érea.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatoério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado do cargo.
3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.



3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/édrea/municipio.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1Ser aprovado no concurso publico e apresentar documentagdo exigida nos termos da Lei
Complementar n.° 46/1994.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Constitui¢do Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, na data da posse, conforme item 2
deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 40,00.

5.2Serd admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 3 de
dezembro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de janeiro de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unidao (GRU COBRANCA).

5.3.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricio imediatamente apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

532 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 3 de janeiro de 2008.

5.3.4 As inscrigdes somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo.

540 comprovante de inscrigdio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007, por meio da pagina de acompanhamento, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.5 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscri¢do com computadores, localizados nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do
dia 3 de dezembro de 2007e 23 horas e 59 minutos do dia 2 de janeiro de 2008, observado o horério de
funcionamento de cada estabelecimento.

UF Cidade Local Endereco
ES | Cachoeiro de | Microlins Rua Bernardo Horta, n.° 182, loja 02 - Gadhu
Itapemirim

ES | Cariacica Informatica Avenida Getulio Vargas, n.° 29 - Campo Grande
Futura

ES | Colatina Microlins Rua Geraldo Pereira, n.° 11, Ed. Filinha Brotas, 1°

andar - Centro

ES | Conceicao da Barra CAFD Rua Muniz Freire - Centro
Informatica

ES | Linhares Microlins Avenida Augusto Pestana, n.° 1.301 - Centro

ES | Serra Microlins Avenida Central, n.° 650, Sobreloja - Laranjeiras

ES | Vitéria Microlins Avenida Fernando Ferrari, n.° 2.194 - Goiabeiras




5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/area, pelo

municipio onde deseja atuar, se aprovado no concurso, e pela cidade onde deseja realizar as provas.

Uma vez efetivada a inscri¢do ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.

5.6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos

publicos.

5.6.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.6.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do

candidato.

5.6.5 As informagdes prestadas na solicitacdao de inscri¢ao via Internet serao de inteira responsabilidade

do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo

preencher o formuldario de forma completa e correta.

5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo

em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.

5.6.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei

Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.6.7.1 Podera solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico o candidato

amparado pela Lei Estadual n.c 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.6.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar

isencdo de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico devera, no periodo de 3 a 5 de

dezembro de 2007, das 10 as 17 horas, entregar, pessoalmente ou por procurador, em um dos enderecos

listados no subitem 5.6.7.6, o requerimento de isengdo, devidamente preenchido, conferido e assinado,

disponibilizado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007, por intermédio

do aplicativo de inscrigdo, instruindo-o com cépia autenticada ou acompanhada dos originais dos

seguintes documentos:

a) carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive

a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios

minimos);

b) contracheque atual (no caso de empregados);

c) declarar, no requerimento de isenc¢ao de taxa de inscri¢ao, que nado usufruiu do direito da isenc¢do mais

de trés vezes no ano de 2007 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios

minimos).

5.6.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

5.6.7.4 Nao seré concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagéo;

C) pleitear a isencado, sem apresentar copia de todos os documentos previstos no subitem 5.6.7.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.6.7.2 e 5.6.7.6 deste edital.

5.6.7.5 Nao sera permitida, apoés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos

comprobatoérios, a complementacao da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.6.7.6 A solicitacdo de isencao de pagamento de valor da inscri¢do podera ser entregue pessoalmente
elo candidato ou por seu procurador, em um dos enderegos listados abaixo:

UF Cidade Local Endereco

ES Cachoe.lr.o de Centro Educacional Tmediato Ltda. AvemdaoMonte Castelo, nA. §O, Edificio Sindicato
Itapemirim Rural, 2.° andar — Independéncia

ES | Linhares EEEFM Bartouvino Costa ézgggia Governador Jones dos Santos Neves, s/n.° —

Avenida Leitao da Silva, s/n.° — Praia do Sua
(Acesso pela Rua Misael Pedreira — ao lado da
Unidade Central da SEDU)

EEEMF Desembargador Carlos

E Vitéri ;
S tona Xavier Paes Barreto

Centro Estadual de Educacao

ES | Vila Velha Técnica Vasco Coutinho

Rua Luciano das Neves, s/n° - Centro — Vila Velha

5.6.7.7 Nao seré aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento em desarcordo com o estipu2
no presente edital.
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5.6.7.8 Cada pedido de isencao seré analisado e julgado pela SEDU.

5.6.7.9 A relacdo dos pedidos de isencado deferidos serd divulgada até o dia 20 de dezembro de 2007, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007.

5.6.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscri¢do no
concurso, deverdo acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 3 de
janeiro de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.6.7.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

5.6.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 3 de janeiro de 2008, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso SEDU (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administracdo Publica.

5.6.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.6.9 poderd, ainda, ser entregue,
até o dia 3 de janeiro de 2008, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.6.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nado levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.6.9.3 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

5.6.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007, na ocasido de divulgacdo do edital
de locais e horéarios de realizagdo das provas.

5.6.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.6.9.5 A solicitacao de condigdes ou recursos especiais serd atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo via Internet, que tem ciéncia e aceita ser
submetido a processo de certificacdo ocupacional no periodo de estagio probatorio, caso aprovado, e que
entregard os documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo/area por ocasido de sua posse.

6 DAS PROVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagdo de provas objetivas e de
prova discursiva, de caréter eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes
do item 15 deste edital, e avaliagdo de titulos, de carater classificatério, conforme os quadros a seguir.

PROVAS/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO | NUMERO DE ITENS CARATER

. ) L. ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 35 CLASSIFICATORIO

. Conhecimentos ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Complementares 3 CLASSIFICATORIO

. ) . ELIMINATORIO E
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO
P Di ) ELIMINATORIO E
(Ps) Discursiva B B CLASSIFICATORIO
(Ps) Avaliado de - - CLASSIFICATORIO
titulos




6.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracao de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no
dia 27 de janeiro de 2008, no turno da tarde.

6.3 Os locais e o horério de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco -eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007, nas datas provaveis de 16 ou 17 de janeiro de 2008.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB poderéd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 tnico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de provas
e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007, apdés a data de
divulgacado do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto, com o minimo de 30
linhas, abrangendo a matéria constante dos objetos de avaliacao.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido - conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
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pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
subitem 5.6.9 deste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB
devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.5 A folha de texto definitivo serd o dnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de

. . 1,30 1,30
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area
de educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
mestrado ou certificado/declaracao de conclusdo de
mestrado, acompanhado do histérico escolar, na area de
educacao.
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de pos-
graduacdo, em nivel de especializa¢do, acompanhado de
histérico escolar, na drea de educacdo, com carga horaria
minima de 360 horas.
Certificado/declaracao de conclusdo, de atualizacdo ou
D aperfeicoamento na 4rea de educacdo, com carga horaria 0,60 0,60
minima de 180 horas.
Certificado/declaragdo de conclusdo, de atualizacdo ou
E aperfeicoamento na 4rea de educacdo, com carga horaria 0,50 0,50
minima de 120 horas.
Certificado/declaracao de conclusdo, de atualizacdo ou
F aperfeicoamento na 4rea de educacdo, com carga horaria 0,40 0,40
minima de 80 horas.
Certificado/declaragdo de conclusdo, de atualizacdo ou

1,10 1,10

0,80 0,80

G aperfeicoamento na 4rea de educacdo, com carga horaria 0,30 0,30
minima de 30 horas.
[TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00 |

9.3 Recebera nota zero o candidato que nado entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local

estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

9.3.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido

pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse

formulério devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os

documentos apresentados nédo serdo devolvidos.

9.4.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

9.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
8



outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

9.5 Néo serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

9.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

9.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracao de conclusdao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacgao.

9.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

9.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

9.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.7.2.2 N&o recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as
normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da instituicao referida no subitem 9.7.2.1.

9.7.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.

9.7.2.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste
edital, sera aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e
suas titulagOes, a carga horaria e a mengao obtida.

9.7.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas D, E, F e G do quadro de
titulos, o candidato devera apresentar certificado/declaracdo contendo o contetido programaético e a
carga horéria do respectivo curso.

9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.9 Cada titulo serd considerado uma tinica vez.

9.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacdo ou caso haja marcagdo dupla (C e E).

10.1.2 O célculo da pontuacao em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P);
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c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndo teré classificacdo alguma no
concurso publico.

10.1.50s candidatos nado eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados por
cargo/area/municipio de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO),
que serd igual a soma algébrica das notas obtidas em P; e P».

10.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.1.5, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o numero de vagas previsto
para cada area/municipio, respeitados os empates na tultima posicdo e a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia.

10.2.1 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia excluidos do disposto no subitem
10.1.4 serao ordenados por cargo/darea, independentemente do municipio, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que serd a soma algébrica das notas obtidas nas
provas objetivas P1 e P>, sendo corrigidas as provas discursivas dos classificados em até trés vezes o
namero de vagas reservado para cada érea.

10.2.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior
estardo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

10.2.3 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova de redagdo;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC);

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntiimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) sera computado o ntmero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova de dissertacdo, como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se a nota na prova discursiva (NPD) for menor que zero, entdo considerar-se-4 NPD = zero.

10.2.4 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver sua folha de texto definitivo.

10.2.5 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova
discursiva.

10.2.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.

10.3 Serao convocados para a entrega de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

10.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

11.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO), na
prova discursiva e da pontuacao final obtida na avaliagdo de titulos.

12.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/éarea/municipio de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.
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12.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararam-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.
13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢io de Recurso, por meio do endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007, e seguir as instrugdes ali contidas.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposigdo de recursos contra os resultados provisérios na prova
discursiva e na avaliagdo de titulos sera disciplinado nos respectivos editais de resultados provisérios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados
na Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio e do documento de identidade
original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realiza¢do das
provas.
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14.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto).

14.7.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

14.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

14.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

14.11 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
para o seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o seu inicio.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1414 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

14.17 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

1418 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicard a eliminagdo automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacdo.

14.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

14.20.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.20.3 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo.
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14.20.4 O CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de
realizagdo das provas.

14.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

14.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao seu contetdo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

14.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.25 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

14.26 O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario de Estado da Educacao, publicado
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgado no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/sedu2007.

14.27 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a SEDU, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagao de seu endereco.

14.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a SEDU.

14.29 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14.30 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.
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15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculacoes histéricas.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para Internet.
3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizagdo de copias de seguranga. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida
e armazenamento e métodos de acesso.

15.2.1.2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES PARA TODOS OS CARGOS

LEGISLACAO BASICA: 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - Lei n.° 9.394/96. 2 Plano
Nacional de Educacgéo - Lei n.° 10.172/2001. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990
(ECA). 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 5 Emenda Constitucional n.°
53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 6 Lei n.° 11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. 7
Resolucao do Conselho Estadual de Educagdao n.° 1.286/2006, que fixa normas para a Educagdo no
Sistema Estadual de Ensino do Estado do Espirito Santo, publicado no Diario Oficial do Estado de
29/5/2006.

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM: 1 Teoria da aprendizagem. 2 Principios basicos do Behavorismo
e implicacdes educacionais. 3 Psicologia da Gestalt e implicagdes na aprendizagem. 4 Epistemiologia
genética de Jean Piaget. 5 Perspectiva sécio-interacionista de Vigotsky. 6 A pedagogia critica de Paulo
Freire. 7 A teoria da complexidade de Edgar Morin. 8 O fracasso escolar: abordagens atuais.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PROFESSOR - AREA: ARTE: 1 Teoria da arte: conceitos de arte, funcdes da arte, estética,
critica. 2 Histéria da arte. 3 Formas de expressao e comunicacdo artistica. 4 Elementos da linguagem
artistica. 5 Representacdo e expressdo. 6 Estética. 7 Arte e folclore brasileiro. 8 Producado artistica:
exploracdo e utilizacdo dos elementos materiais e formais da linguagem. 9 Planejamento na produgdo
artistica: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 10 Influéncia das culturas indigenas,
negras e européias na producado artistica brasileira. 11 Importancia das manifestacdes artisticas para a
formacdo da identidade nacional e do patrimoénio artistico local, regional e nacional. 12 Aplicagdo de
tecnologias modernas na producdo artistica. 13 Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Artes. 14 Metodologia de ensino de artes.

CARGO 2: PROFESSOR - AREA: BIOLOGIA: 1 Origem da vida. 1.1 Historia e filosofia da Biologia. 1.2
Teoria da origem da vida. 1.3 Divisdes da Biologia. 2 Citologia. 2.1 Componentes minerais e orgéanicos
(dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucléicos). 2.2
Membrana celular e parede celular. 2.2.1 Estrutura. 2.2.2 Composic¢do quimica. 2.2.3 Fungdes: transporte
através da membrana plasmatica - osmose, difusdo simples, difusdo facilitada, bomba de sédio e
potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. 2.2.4 Diferenciacdes da membrana. 2.2.5 Reforgos externos da
membrana. 2.3 Citoplasma. 2.3.1 Fundamental ou hialoplasma. 2.3.2 Elementos figurados (organéides).
2.3.3 Forma, estrutura e fungdo: reticulo endoplasmaético, ribossomos, complexo de Golgi, vactolos,
centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e fotossintese, mitocondrias e respiragdo celular. 2.4
Ntcleo. 2.4.1 Forma, ntimero e funcdo. 2.4.2 Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma,
nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e classificacdo). 3 Gametas e gametogénese. 3.1
Morfologia dos gametas humanos. 3.2 Espermatogénese. 3.3 Ovulogénese. 4 Embriologia. 4.1 Tipos de
ovos animais e clivagem. 4.2 Folhetos embrionarios. 4.3 Embriogénese humana. 4.4 Anexos embrionarios
humanos. 5 Genética. 5.1 Conceitos bésicos. 5.2 Leis de Mendel (mono e poliibridismo). 5.3 Nogoes de
probabilidades. 5.4 Genealogia. 5.5 Polialelia. 5.6 Em coelhos. 5.7 Grupos sangtiineos: sistema ABO; fator
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RH. Interacdo génica e pleiotropia. 5.8 Heranga ligada ao sexo. 5.9 Hemofilia. 5.10 Daltonismo. 5.11
Herancas influenciadas pelo sexo. 5.12 Calvicie. 5.13 Heranga parcialmente ligada ao sexo. 5.14 Leituras
complementares: projeto Genoma; clonagem. 5.15 Determinacdo de paternidade através da analise de
DNA. 5.16 Atuacdo da engenharia genética: na cura de doencas, no combate a pragas na lavoura e na
criacdo de espécies transgénicas. 6 Evolucdo. 6.1 Criacionismo ou fixismo. 6.2 Evolucionismo. 6.2.1
Teoria de Lamarck. 6.2.2 Teoria de Darwin. 6.2.3 Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. 6.2.4
Mutacdes cromossomicas: numéricas e estruturais. 6.2.5 Mutacdes génicas. 6.2.6 Principais sindromes
humanas: Down, Turner e Klinefelter. 6.2.7 Recombinacdo génica. 7 Classificagdo dos seres vivos. 7.1
Sistemas de classificacdo. 7.2 Regras de nomenclatura. 7.3 As categorias taxondmicas. 7.4 Classificagdo
dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. 8 Anatomia
e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1 Reproducdo humana. 8.2 Aspectos anatomo-
fisiologicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. 8.3 Ciclo menstrual e controle hormonal no
processo. 8.4 Ciclos biolégicos das principais espécies de invertebrados causadores de doencas. 9
Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos - demais sistemas. 9.1 Sistema de nutricdo e digestao.
9.1.1 Nutricdo e etapas. 9.1.2 Tipos de digestao intracelular, extracelular e extracorpérea. 9.1.3 Digestao
humana, sistema de trocas gasosas, respiragdo celular: respiragdo humana. 9.2 Sistema cardiovascular -
circulacdo humana. 9.2.1 Coracdo. 9.2.2 Vasos sangtiineos. 9.2.3 Plasma sangtiineo. 9.2.4 Células e
fragmentos de células sangiiineas. 9.2.5 Grande e pequena circulac¢do. 9.2.6 Linfa. 9.2.7 Vasos linfaticos.
9.3 Sistema excretor - excrecio humana. 9.4 Orgdos constituintes. 9.4.1 Estrutura e fisiologia do néfron.
9.4.2 Sensibilidade, coordenacgdo nervosa e hormonal. 9.5 Sistema nervoso humano. 9.5.1 S.N.C. 9.5.2
SN.P. 9.6 Sistema endécrino humano. 9.6.1 Glandulas enddcrinas. 9.6.2 Glandulas exocrinas. 9.6.3
Orgaos dos sentidos do homem. 9.7 Sistema locomotor humano. 9.8 Sistema de revestimento humano -
revestimento e anexos. 10 Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. 10.1 Estrutura geral de taldfitas,
bridfitas e traquedfitas. 10.1.1 Sistema de nutricdo: fotossintese. 10.1.2 Sistema de trocas gasosas:
respiracao; transpiracao. 10.1.3 Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento:
epiderme; periderme. 10.1.4 Sistema reprodutor: Briofitas; Pteridoéfitas; Fanerégamas. 11 Ecologia:
conceitos basicos. 11.1 Cadeias e teias alimentares. 11.2 Fluxo de energia. 11.3 Biomas aquaticos. 11.4
Mangues. Biomas terrestres. 11.5 Floresta tropico-equatorial. 11.6 Impacto ambiental. 11.6.1 Zona
urbana: poluicdo do ar; poluicao do solo. 11.6.2 Zona rural. 12 Metodologia de ensino de Biologia.
CARGO 3: PROFESSOR - AREA: EDUCACAO FIiSICA: 1 A histéria e as atuais tendéncias
pedagodgicas da Educacdo Fisica. 2 Processos de ensino e avaliacdo da Educacgdo Fisica escolar. 3
Conhecimentos sobre o corpo (anatomicos, fisiologicos, bioquimicos, biomecanicos e afetivos). 4 A
cultura modular corporal da Educacdo Fisica. 5 Conceitos e procedimentos das dangas, jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e gindsticas. 6 Estética, fisiculturismo e consumo. 7 A
Educagdo Fisica com instrumento de comunicacao, expressdo, lazer e cultura. 8 A Educacdo Fisica: ética,
saude, orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. 9 A corporalidade e a ludicidade no
ambiente escolar. 10 Linguagem corporal e cultura. 11 Corpo e poder: disciplina e controle. 12
Metodologia de ensino de educacao fisica.

CARGO 4: PROFESSOR - AREA: ESPANHOL: 1 Origen, influencias y expansiéon del espanol. 2
Interpretaciéon de textos. 3 Gramatica contextualizada. 3.1 El alfabeto. 3.2 El acento. 3.3 La divisién
silabica. 3.4 Saludos y formas de tratamiento. 3.5 El articulo y las contracciones. 3.6 El sustantivo (género
y ndmero). 3.7 Sinénimos y anténimos. 3.8 Heterosemanticos y heterogenéricos. 3.9 El adjetivo
(calificativos y detarminativos). 3.10 El pronombre (personales y determinantes). 3.11 Los numerales
(ordinales y cardinales). 3.12 Las preposiciones. 3.13 Las conjunciones. 3.14 Los advérbios. 3.15 El verbo
(tiempos y modos). 3.16 Tipos de frase (afirmativa, negativa, interrogativa, exclamativa). 3.17 Discurso
directo y indirecto. 3.18 Concordancia nominal y verbal. 4 Metodologia de ensino de Espanhol.

CARGO 5: PROFESSOR - AREA: FILOSOFIA: 1 Do mito a razao. 1.1 Mito e logos como discursos
explicativos sobre a origem do cosmos. 1.2 Caracteristicas e fungdes do mito. 1.3 Nogdes fundamentais a
filosofia nascente: Physis, causalidade, cosmos, logos, senso critico. 2 Filosofia e ciéncia. 2.1 Relacdo e
distincao entre Filosofia e ciéncia. 2.2 Surgimento da ciéncia moderna e as suas caracteristicas. 2.3 As
ciéncias humanas: a questdo do método e da objetividade. 2.4 Ciéncia e Ideologia. 2.5 Conhecimento e
linguagem. 3 FEtica e cidadania. 3.1 O campo da moral. 3.2 Liberdade e determinismo. 3.3 Felicidade e
dever moral. 3.4 Etica e politica. 4 Estética. 4.1 Arte e realidade: imitagdo e representagdo. 4.2 O belo e a
questdo do gosto. 4.3 Arte e técnica. 4.4 A funcdo social da arte. 5 Metodologia de ensino de filosofia.
CARGO 6: PROFESSOR - AREA: FISICA: 1 Mecanica. 1.1 Estatica. 1.1.1 Sistema de forcas. 1.1.2
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Equilibrio de um ponto material. 1.1.3 Momento ou torque de uma forga. 1.1.4 Equilibrio de um corpo
extenso. 1.1.5 Centro de gravidade. 1.2 Cinemdtica. 1.2.1 Referencial. 1.2.2 Posicdo, deslocamento,
velocidade, aceleracdo. 1.2.3 Movimento retilineo uniforme. 1.2.4 Movimento retilineo uniformemente
variado. 1.2.5 Vetores. 1.2.6 Movimento circular uniforme. 1.2.7 Lancamento horizontal. 1.2.8
Lancamento obliquo. 1.3 Dindmica. 1.3.1 Leis de Newton. 1.3.2. Atrito. 1.3.3 Lei de Hooke. 1.3.4
Gravitacdo universal. 1.4 Trabalho, poténcia e energia. 1.4.1 Trabalho. 1.4.2 Poténcia. 1.4.3 Energia
cinética e potencial. 1.4.4 Conservagdo de Energia. 1.4.5 Impulso e quantidade de movimento. 1.4.6
Conservacao da quantidade de movimento. 2 Hidrostatica e hidromecénica. 2.1 Densidade. 2.2 Pressao.
2.3 Principio de Pascal. 2.4 Teorema de Stevin. 2.5 Teorema de Arquimedes. 2.6 Nogdes sobre
escoamento em regime permanente ou estaciondrio. 2.7 Vazdo. 2.8 Equacao da continuidade. 2.9
Equacdo de Bernoulli. 3 Fenomenos térmicos, Opticos e actsticos. 3.1 Calor e temperatura. 3.1.1
Temperatura e calor. 3.1.2 Escalas termométricas. 3.1.3 Dilatagdo térmica dos soélidos e liquidos
(preferencialmente qualitativo). 3.2 Calorimetria. 3.2.1 Capacidade térmica. 3.2.2 Calor especifico e calor
de combustdo. 3.2.3 Calor latente e calor sensivel. 3.2.4 Mudanca de estado fisico. 3.2.5 Processos de
transmissao do calor. 3.3 Gases perfeitos. 3.3.1 Transformagdes gasosas. 3.3.2 Equacdo de Clapeyron. 3.4
Termodindmica. 3.4.1 Primeira Lei da Termodindmica. 3.4.2 Segunda Lei da Termodindmica. 3.4.3
Maquinas térmicas. 3.5 Movimento ondulatério. 3.5.1 Movimento harmoénico simples: péndulo simples,
sistema massa - mola. 3.5.2 Ondas, equagdo fundamental. 3.5.3 Reflexdo, refracdo, difracdo, interferéncia
e ressondncia. 3.6 Acustica. 3.6.1 Ondas sonoras. 3.6.2 Propagacédo e velocidade do som. 3.6.3 Infra-som e
ultra-som. 3.6.4 Qualidades fisiologicas do som. 3.6.5 Efeito Doppler. 3.7 Optica. 3.7.1 Natureza e
propagacao de luz. 3.7.2 Espectro eletromagnético. 3.7.3 Principios da 6ptica geométrica. 3.7.4 Leis de
reflexao - espelhos planos e esféricos. 3.7.5 Leis da refracdo - prismas e lentes. 3.7.6 Difracao,
interferéncia e polarizacdo da luz. 4 Eletromagnetismo. 4.1 Eletrostatica. 4.1.1 Carga elétrica. 4.1.2
Condutores e isolantes. 4.1.3 Processos de eletrizacdo. 4.1.4 Lei de Coulomb. 4.1.5 Campo elétrico. 4.1.6
Potencial elétrico. 4.1.7 Trabalho no campo elétrico. 4.1.8 Capacitores. 4.2 Eletrodindmica. 4.2.1 Corrente
elétrica. 4.2.2 Leis de Ohm. 4.2.3 Efeito Joule. 4.2.4 Instrumentos de medicédo elétrica. 4.2.5 Geradores e
receptores. 4.2.6 Circuitos elétricos simples. 4.2.7 Leis de Kirchof. 4.3 Magnetismo. 4.3.1 Imas naturais e
artificiais. 4.3.2 Campo magnético. 4.3.3 Substancias magnéticas. 4.4 Eletromagnetismo. 4.4.1 Lei de
Ampere. 4.4.2 Vetor campo magnético. 4.4.3 Forca magnética. 4.4.4 Fluxo magnético. 4.4.5 Inducao
magnética. 4.5 Fisica moderna. 4.5.1 Radiacdo eletromagnética. 4.5.2 Teoria da Relatividade Restrita.
4.5.3 Teoria dos Quantas. 5 Metodologia de ensino de fisica.

CARGO 7: PROFESSOR - AREA: GEOGRAFIA: 1 Leitura, anélise e interpretacio de coédigos
especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. 2 Uso de escalas cartograficas e geograficas
como forma de organizar e conhecer a localizacao, a distribuicao e a freqtiéncia dos fendmenos naturais
e humanos. 3 O conceito geopolitico do espaco. 4 Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e
territério. 5 Organiza¢do de grupos humanos. 6 Apropriagdo-expropriacdo do espaco. 7 Exploracdo e
preservacdo das paisagens. 8 O local e o global - jogo de escalas. 9 O espago como disputa social. 10
Evolucao do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar de ensino fundamental e médio.
11 Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢des da organizacao sécio-espacial no século
XXI. 12 Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. 13 Geoecologia global,
clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacdo e qualidade de vida da populacao. 14 Espacialidades rurais e
urbanas. 15 Ftica e cidadania. 16 Geografia e meio ambiente: nova abordagem. 17 Os espacos e paisagens
como construgdes sociais e luta politica. 18 Metodologia de ensino de geografia.

CARGO 8: PROFESSOR - AREA: HISTORIA: 1 A formagio do mundo contemporéaneo. 2 O periodo
entre guerras. 3 A Segunda Guerra Mundial. 4 O mundo apés a Segunda Guerra Mundial. 5 O Terceiro
Mundo. 6 Brasil - A ocupagdo inicial do territério brasileiro e a questdo indigena. 7 A colonizagdo
portuguesa no Brasil. 8 O Brasil Imperial. 9 A Reptiblica Velha. 10 A Era Vargas. 11 A Republica
Contemporédnea. 12 A Nova Republica. 13 Datas comemorativas e a figura do herdi no ensino de
Historia. 14 A percepgao do fato no ensino de Histéria. 15 A interdisciplinaridade e o conceito de “Longa
Duracao” na Histéria Nova. 16 Metodologia de ensino de histéria.

CARGO 9: PROFESSOR - AREA: INGLES: 1 Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos,
interrogativos). 2 Substantivos. 3 Adjetivos. 4 Artigos definidos e indefinidos. 5 Numerais ordinais e
cardinais. 6 Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7 Horas, dias da semana,
meses e estagdes no ano. 8 Advérbios. 9 Falsos cognatos. 10 Preposicdes. 11 Conjuncdes. 12 Verbos;
presente x presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito
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x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro;
condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e o gertndio. 13 Question Tag. 14 Discurso indireto.
15 Phrasal verbs. 16 Modo imperativo. 17 Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa. 18
Metodologia de ensino de Inglés.

CARGO 10: PROFESSOR - AREA: MATEMATICA: 1 Conjuntos. 1.1 Representacdo e relacdo:
pertinéncia, inclusao e igualdade. 1.2 Operacdes: unido, intercessao, diferenca e complementar. 1.3
Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 Funcoes. 2.1 Definicao, dominio,
imagem, gréficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Fungdes: afim, quadrética, modular, exponencial,
logaritmica e polinomial. 2.3 Operacodes algébricas com fung¢des polinomiais. 2.4 Tipologia, fun¢do
injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar. 2.5 Funcado composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e
angulos. 3.2 Relag¢6es no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 1° quadrante. 3.4 Operages com arcos.
3.5 Relacdes métricas e trigonométricas no Triangulo. 3.6 Funcdes trigonométricas diretas. 3.7 Equagdes
trigonométricas. 4 Andlise combinatéria. 4.1 Teorema fundamentada da contagem. 4.2 Agrupamentos
simples: arranjos, combinacdo e permutacao. 4.3 Binomio de Newton. 5 Nogdes de probabilidade. 5.1
Experiéncia, espaco amostra e evento. 5.2 Definicdo, propriedades e operacdes de probabilidade. 5.3
Probabilidade condicionada. 6 Nogdes de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2
Freqiiéncia e amplitude. Representacdo grafica. 6.3 Medidas de posicdo e dispersdo. 7 Sequiéncia. 7.1
Progressoes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.1
Conceito, igualdade, tipos, operacdes e propriedades das matrizes. 8.2 Definigdo, propriedades e calculo
dos determinantes. 8.3 Definicao, classificacao, discussdo e resolucao de sistemas lineares. 8.4 Sistema de
inequacao linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano:
rotagdo, reflexdo e translagdo. 10 Geometria espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espago. 10.2 Poliedros
convexos. 10.3 Solidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11 Nog¢des de matematica
financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica.

CARGO 11: PROFESSOR - AREA: LINGUA PORTUGUESA: 1 Fonologia: relagao letra e fonema.
Separacao de silaba e translineacdo. Acentuacdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuacado. 2
Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formacdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3
Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1 Anélise morfossintatica de
periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Andlise de periodo composto por
subordinacado (oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal.
Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. 4 Semantica. Sinonimia. Antononimia.
Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambigtiidade. 5 Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotacéo e
conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 6 Producdo de texto: leitura, compreensao,
interpretacdo e producdo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narracao,
descricdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Produgdo de
texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7
Metodologia de ensino de portugués.

CARGO 12: PROFESSOR - AREA: QUIMICA: 1 Classificacdo periédica dos elementos quimicos. 2
Radioatividade. 2.1 Natureza das emissdes radioativas; leis da radioatividade. 2.2 Fendmenos de fissdo
nuclear e fusdo nuclear. 3 Ligacdo quimica. Teoria eletronica de valéncia; ligacdo idnica; ligacdo
covalente; ligacdo metdlica; tipos de férmula; polaridade das ligagdes e das moléculas; nameros de
oxidagdo. 4 Funcdo inorganica. Conceito; classificagdo; notagdo; nomenclatura; conceitos de Arrhenius,
Bronsted e Lowry e de Lewis para 4cidos e bases. 5 Reagdo quimica. Reacdo quimica; equacdo quimica;
tipos de reagdo quimica; balanceamento de equacdo quimica. 6 Célculos quimicos. Unidade de massa
atdmica; massas atomica e molecular; Numero de Avogadro; Mol; massa molar volume molar; célculos
estequiométricos. 7 Solugdes. Conceito; classificacdo; equivalente-grama; tipos de concentragdo; diluicao;
volumetria de neutralizacdo. 8 Termoquimica. Energia e calor; entalpia; reacdes exotérmica e
endotérmica; calor de reacdo em pressdo constante e em volume constante; Entalpias de formagdo das
substancias, de combustdo; Lei de Hess. 9 Cinética quimica. 9.1 Velocidade de uma reagdo quimica;
fatores que a influenciam; energia de ativacdo com ou sem influéncia de catalisador; lei da acao das
massas. 10 Quimica do carbono. Propriedades fundamentais do atomo de carbono; hibridagdo; estados
de oxidagdo de carbono; ligacao sigma e pi; geometria molecular; classificacdo do 4tomo de carbono na
cadeia carbonica; notacdo e nomenclatura dos principais radicais organicos. 11 Funcdo organica.
Conceito; grupamento funcional; férmulas geral e estrutural; notacdo e nomenclatura ITUPAC das
funcdes organicas. 12 Polaridade das moléculas e forca intermolecular. Moléculas organicas polar e
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apolar; tipos de forca intermolecular; efeitos sobre os pontos de fusdo e ebuligdo nos compostos
organicos. 13 Acidez e basicidade. Acidez e basicidade de compostos organicos. 14 Isomeria. Isomeria
plana; isomeria espacial. 15 Intermedidrio de reacdo organica. Rupturas homolitica e heterolitica; tipo de
intermedidrio. 16 Tipos de mecanismos da reacdo organica. Reacdo de adicdo; reacdo de substituicdo;
reacdo de eliminagdo; reagdo de oxidacdo; reacdo de redugdo; reagentes eletrofilico e radical livre;
mecanismo da reacdo organica. 17 Reagdes de compostos organicos. Reacdo de adicdo; reagao de
substituicao; reacdo de eliminacdo; reacdo de oxidagdo. 18 Equilibrio quimico e equilibrio idénico em
solucdes aquosas. Reagdo reversivel; equilibrio quimico; constante de equilibrio; deslocamento de
equilibrio; equilibrio i6nico; ionizagdo da agua; ionizacdo dos eletrélitos fracos. 19 Eletroquimica.
Potenciais de oxidacdo e reducdo; pilhas e acumuladores; eletrdlise. 20 Metodologia de ensino de
quimica.

CARGO 13: PROFESSOR - AREA: SOCIOLOGIA: 1 A constituicio do saber sociolégico. 1.1 A
sociologia como ciéncia. 1.2 A sociologia e as ciéncias sociais. 1.3 A questdo metodoldgica nas ciéncias
sociais e a pesquisa social. 2 Estrutura e organizacdo social. 2.1 Estrutura da sociedade. 2.2 Institui¢des
sociais. 2.3 Classes sociais/status. 3 Problemas sociais contemporaneos. 3.1 As desigualdades sociais,
movimentos, violéncia e Estado. 3.2 Etica e Cidadania. 3.3 Sociedade, trabalho, relacgOes sociais. 3.4 Os
meios de comunicacdo e a questao ideoldgica. 3.5 O meio ambiente e o desenvolvimento tecnolégico. 3.6
A globalizacdo e os Estados nacionais. 3.7 Diversidade cultural e étnicas. 4 Metodologia de ensino de
sociologia.

Vitéria/ES, 22 de novembro de 2007.

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario de Estado da Educacao
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ANEXO UNICO
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Afonso Claudio 1 3 1 1 3 1 - 3 1 3 1 18
Agua Doce do Norte - - - 1 - | 2 - 3
| Aguia Branca 1 | - - |- - - -1 -1 2
Alegre - - - - - 3 - 1 4
Alfredo Chaves 2 - - 1 1 1 - 1 - 1 7
Alto Rio Novo 1 - - 1 - - - - 1 3
Anchieta 2 - - 2 1 1 1 4 2 13
Apiaca - 1 - - - 1 - - 1 - 1 4
Aracruz 1 7 2 1 8 3 1 2 13 7 9 54
Atilio Vivacqua 2 - - 2 1 1 2 1 2 11
Baixo Guandu 2 - 1 2 - 1 2 1 2 1 12
Barra de Séo Francisco | 1 1 - 1 3 2 1 - 5 3 2 1 20
Boa Esperanca 1 - - 1 - 1 1 6
Brejetuba 1 - - 2 2 1 3 4 2 15
Cachoeiro
Itapemirim 2 2 1 1 11 - 1 1 8 6 8 1 42
Cariacica 3 22 3 5 4 19 6 3 3 30 | 18 | 25 8 149
Castelo - 1 1 1 1 2 - - 1 1 8
Colatina 3 4 2 2 5 2 5 10 3 6 3 45
Conceigao da Barra 1 4 1 1 2 1 5 1 4 4 3 1 28
Conceicao do Castelo 1 - - 1 - - 1 - 1 4
Divino de sdo Lourengo - - - - - 2 - 2
Domingos Martins 3 1 - 3 2 1 1 4 6 3 24
Dores do Rio Preto - - - - - - - 2 1 - - 3
Ecoporanga 1 1 1 1 2 1 1 4 4 2 1 19
Fundao 1 - - 1 1 - 4 2 1 10
Governador Lindenberg 1 - - 1 - - 1 2 1 6
Guagui 1 - 1 - 1 - - 1 4
Guarapari 6 - - 7 1 3 7 7 7 38
Ibatiba 1 - - 1 1 - - 2 - 1 6
Ibiragu 1 - - 1 1 1 - 1 2 1 8
Ibitirama 1 - - - 1 - 1 - 1 4
Iconha 1 - - 1 1 - 1 - 1 5
Irupi 1 - - 1 1 - - 1 1 5
Itaguacu 1 - - 1 - - - - 1 3
Itapemirim - - - - - - 2 3 1 6
Itarana 1 - - 1 - - 1 - 3
luna - - 2 2 1 - 2 1 8
Jaguaré 2 - - 2 - 1 4 1 2 12
Jeronimo Monteiro - - 1 - - 1 - 1 3
Jodo Neiva 2 - - 2 1 - 3 2 2 12
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Laranja de Terra 2 1 - 2 2 - 3 3 2 15
Linhares 1 9 1 3 1 13 3 3 6 15 | 15 9 1 80
Mantendpolis - - 1 - 1 - 2 1 1 1 7
Marataizes 1 2 - - 2 1 - 2 2 2 12
Marechal Floriano 1 - 1 1 1 - 1 1 1 7
Marilandia 1 - - 1 - - 1 1 1 5
Mimoso do Sul - - - 1 1 - 2 2 6
Montanha 1 - - - - - 1 - 2
Mucurici - - - - - 1 - 1
Muniz Freire - - - - - 2 1 3
Muqui - - - - - - - 0
Nova Venécia 1 1 1 1 2 3 - - 4 1 2 2 18
Pancas 1 - - 1 1 - 4 1 1 9
Pedro Canario 1 3 1 1 1 2 2 1 1 4 4 2 1 24
Pinheiros 2 - - - 1 - 1 - 1 1 6
Piima - - 1 1 - - 2 1 5
Ponto Belo - - - - 1 - 1 2 4
Presidente Kennedy 1 1 - 1 - 1 2 1 1 8
Rio Bananal 1 - - 1 - 1 2 - 1 6
Rio Novo do Sul - - - - - 2 - 2
Santa Leopoldina 1 - - 1 - - - 1 1 1 5
Santa Maria de Jetiba 2 - - 2 - 1 - 4 1 2 12
Santa Teresa - - - - - - - 0
Séo Domingos do Norte 1 - - - - 1 - - 1 3
Sao Gabriel da Palha 3 1 1 3 1 - 4 1 3 17
Sao José do Calgado - - - 1 - 1 - 1 3
Sao Mateus 7 2 - 10 2 4 7 7 10 9 58
Sao Roque do Canaa - 1 - - 1 - - - 1 - 1 - 4
Serra 3 22 - - - 23 | " 1 6 44 | 28 | 25 2 165
Sooretama 1 - 1 - 2 1 1 4 3 2 15
Vargem Alta 2 - - 1 - 1 - 2 4 12
Venda Nova do
Imigrante 1 - - 2 - 1 4 - 2 10
Viana 1 5 2 1 6 4 1 2 10 8 6 46
Vila Pavao 1 - - 1 - - 1 2 1 6
Vila Valério 1 1 - 1 2 1 1 3 1 1 12
Vila Velha 2 13 - 1 1 17 5 4 11 | 26 3 21 1 105
Vitéria 2 8 - 1 20 2 3 4 29 5 21 2 97
TOTAL 25 | 174 | 24 | 12 | 23 | 212 | 79 | 37 | 69 | 321 | 190 | 224 | 29 | 1.419
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