PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9.2 REGIAO
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AGENDA (datas provaveis)

OBSERVAGCOES

ivel Superior

LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES ABAIXO.

Ao receber este caderno, confira atentamente se o tipo de caderno — caderno A — coincide com o que esta registrado em
sua folha de respostas. Em seguida, verifique se ele contém cem itens, correspondentes as provas objetivas, corretamente
ordenados de 1a 100, seguidos da prova discursiva.

Caso o caderno estejaincompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao fiscal de sala mais proximo que tome as providéncias cabiveis.
O espaco para rascunho da prova discursiva é de uso opcional; ndo contara, portanto, para efeito de avaliagao.

Nao utilize lapis, lapiseira/grafite, borracha e(ou) qualquer material de consulta que ndo seja fornecido pelo CESPE/UnB.

Nao serao distribuidas folhas suplementares para rascunho nem para texto definitivo.

Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizagao do chefe de sala.

Na prova discursiva, ndo sera avaliado texto escrito a lapis, texto escrito em local indevido ou texto que tenha identificagao fora do local
apropriado.

Nos itens das provas objetivas, recomenda-se ndo marcar ao acaso: cada item cuja resposta divirja do gabarito oficial definitivo
recebera pontuagao negativa, conforme consta em edital.

Aduracgéo das provas é de quatro horas e trinta minutos, ja incluido o tempo destinado a identificagdo — que sera feita no decorrer
das provas —, ao preenchimento da folha de respostas e a transcrigao do texto definitivo da prova discursiva para a folha de texto
definitivo.

Vocé devera permanecer obrigatoriamente em sala por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas e podera levar este caderno de
provas somente no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

Ao terminar as provas, chame o fiscal de sala mais proximo, devolva-lhe a sua folha de respostas e a folha de texto definitivo da prova
discursiva e deixe o local de provas.

A desobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes no presente caderno, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo da prova discursiva podera implicar a anulagao das suas provas.

13/11/2007, apds as 19 h (horario de Brasilia) — Gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas: Internet— www.cespe.unb.br/concursos/trt92007.
14 e 15/11/2007 — Recursos (provas objetivas): exclusivamente no Sistema Eletronico de Interposicéo de Recurso, Internet, mediante instrugoes e
formularios que estardo disponiveis nesse sistema.

5/12/2007 — Resultado final das provas objetivas e resultado provisério da prova discursiva: Diario Oficial da Unido e Internet.

6 e7/12/2007 — Recursos (prova discursiva): em locais e horarios que serdo informados na divulgacéo do resultado provisério.

19/12/2007 — Resultados finais da prova discursiva e do concurso: Diario Oficial da Unido e Internet.

N&o serdo objeto de conhecimento recursos em desacordo com o item 13 do Edital n.° 1 — TRT 9.2 REGIAO, de 11/9/2007.
InformagGes adicionais: telefone 0(XX) 61 3448-0100; Internet — www.cespe.unb.br/concursos/trt92007. Y cespe
E permitida a reproducéo deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte.

Centro de Selecdo e de Promocé&o de Eventos




De acordo com o comando a que cada um dos itens de 1 a 100 se refira, marque, na folha de respostas, para cada item: o campo
designado com o codigo C, caso julgue o item CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADO.
A auséncia de marcagdo ou a marcagdo de ambos os campos ndo serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuagio negativa. Para as
devidas marcagdes, use a folha de respostas, inico documento valido para a corre¢fio das suas provas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1 Relagdo ¢ uma coisa que ndo pode existir, que ndo
pode ser, sem que haja uma outra coisa para completa-la.
Mas essa “outra coisa” fica sendo essencial dela. Passa a

+ pertencer a sua defini¢fo especifica.

Muitas vezes ficamos com a impressdo,
principalmente devido aos exemplos que sdo dados, de que

7 relagdo seja algo que “une”, que “liga” duas coisas. Nem
sempre ¢ assim. O conflito, por exemplo, ¢ uma relacéo,
como arejeicdo, a exclusdo. Relagéo existe sempre que uma

10 coisa ndo pode, sozinha, dar conta de sua existéncia, de seu
ser. O conflito, a exclusdo sdo rela¢des, pois ninguém pode
brigar sozinho, e se ha exclus@o, ha alguém que exclui e

1z alguém que é excluido. A percepgéo da exclusdo ¢, pois, uma
relacdo dialética, percep¢do de que algumas coisas

“necessitam” de outras para serem elas mesmas.

Pedrinho  Guareschi. Rela¢ées comunitarias. Rela¢ées de dominacio.
In: Psicologia social comunitaria. Petropolis: Vozes, 2002, p. 83 (com adaptagdes)
Acerca das idéias e das estruturas lingiiisticas do texto acima,

julgue os seguintes itens.

1 Depreende-se do conjunto das idéias do texto que a
defini¢do de “Rela¢do” (0.1) é diferente da defini¢do de
ligacdo, pois as partes que integram uma relagdo n@o

precisam estar unidas ou ligadas.

2 Nalinha 2, o emprego do modo subjuntivo em “haja”, além
de ser exigido sintaticamente, indica que a existéncia de

“uma outra coisa” ¢ uma hipotese ou uma conjectura.

3 Nalinha 3, os pronomes “essa” e “dela” sdo flexionados no
feminino porque remetem ao mesmo referente do pronome

em “completa-la” (0.2).

4  Preservam-se a correcdo gramatical e a coeréncia textual, ao

se retirar do texto a expressdo “que sdo” (0.6).

5 Em “arejeicdo, a exclusdo” (1.9), a substituicdo da virgula
pela conjungdo e preserva a coeréncia e a corregéo

gramatical do texto.

6 No contexto em que ocorre, o emprego da flexdo de plural
em “serem” ({.15) é opcional segundo as regras gramaticais,
podendo, portanto, a forma “serem” ser substituida pelo

singular correspondente: ser.

1 Costumamos olhar pouco para fora do Brasil
quando tentamos compreender o que estamos vivendo. Faz
muito que a distancia entre os paises desapareceu, no plano

+ objetivo. Continuamos, porém, vivendo “isolados do
mundo”, como diz uma cang¢do, ainda que apenas na
subjetividade.

7 Se pensarmos no que esta a nossa volta, na América
do Sul, ent8o, mais ainda. Mesmo quando é bem informado,
o brasileiro tipico se mostra mais capaz de dar noticia do que

10 ocorre na Europa e nos Estados Unidos da América do que
em qualquer de nossos vizinhos.

E pena, pois estar mais informados sobre o que

13 acontece além das fronteiras pode ajudar muito a que nos

entendamos como pais.

Marcos Coimbra. Olhando a nossa volta. /n: Correio
Braziliense, 23/9/2007 (com adaptagdes)

Com relagdio as idéias e estruturas lingiiisticas do texto acima,

julgue os itens a seguir.

7 Oemprego da primeira pessoa do plural nos verbos do texto
tem o efeito argumentativo de situar autor e leitor como

brasileiros, ou como pessoas que vivem no Brasil.

8 O autor do texto, em sua argumentagdo, opde o
desaparecimento da distdncia entre os Estados Unidos da
América e a Europa, no “plano objetivo” (0.3-4), a
preservagdo dessa distancia entre os paises da América do

Sul, no plano subjetivo.

9  Depreende-se do desenvolvimento das idéias do texto que
“mais ainda” ((.8) intensifica a caracteristica de os

brasileiros viverem ‘isolados do mundo’ ((.4-5).

10 Na linha 9, a preposi¢do de, em “do que”, introduz o
segundo termo de uma comparagdo iniciada com “mais

capaz de”.

11 De acordo com a organizag@o das idéias do texto, com o
termo “além das fronteiras” ({.13), identificam-se paises da

América do Sul que sfo “nossos vizinhos” (0.11).

12 Preservam-se a coeréncia textual e a corre¢do gramatical ao

se empregar o artigo o em lugar de “como” ((.14).

UnB/CESPE — TRT 9.7 Regiéo

Caderno A

Cargo 1: Analista Judiciario - Area Administrativa

-1-




N&o somos livres como acreditamos ser. Quando se
entende isso, fica evidente que a maior parte dos nossos atos
e pensamentos ndo ¢é tdo livre de condicionamentos como
gostamos de acreditar. Nossa certeza de sermos livres, de
fazermos tudo aquilo que queremos, e quando queremos, ¢
quase sempre uma ilusdo. Quase todos, na verdade,
carregamos condicionamentos mais ou menos ocultos que,
com freqiiéncia, tornam dificil a manifestacdo de uma
honestidade genuina, uma criatividade livre, uma intimidade
simples e pura. E preciso sublinhar o fato de que todas as
posig¢des existenciais necessitam de pelo menos duas pessoas
cujos papéis combinem entre si. O algoz, por exemplo, ndo
pode continuar a sé-lo sem ao menos uma vitima. A vitima
procurara seu salvador e este ultimo, uma vitima para salvar.
O condicionamento para o desempenho de um dos papéis €
bastante sorrateiro e trabalha de forma invisivel.

Planeta, set./2007 (com adaptagdes)

Julgue os préximos itens, a respeito das idéias e estruturas
lingiiisticas do texto acima.

13

14

15

16

17

18

19

20

A expressdo “amaior parte dos” ({.2) poderia ser substituida
por quase todos os, sem prejuizo da coeréncia ou da
correcdo gramatical do texto, ja que as duas expressdes tém
fungfo significativa semelhante.

O periodo iniciado por “Quase todos” (£.6) fundamenta ou
justifica a afirmac@o imediatamente anterior, de que ser livre
¢ “uma ilus@o”; por isso, seria coerente e gramaticalmente
correto assim inicia-lo: Por que na verdade, quase todos
carregamos.

A flexdo da primeira pessoa do plural em “carregamos” (0.7)
enfatiza que o sujeito subentendido desse verbo ¢ nos,
utilizado nas oragdes anteriores, mas seria também coerente
e gramaticalmente correto empregar a flexdo na terceira
pessoa: carregam.

Na linha 9, a inser¢éo da preposicdo de imediatamente antes
de “uma criatividade” e de “uma intimidade” preservaria a
coeréncia e a correcdo gramatical do texto, explicitando
haver mais de um complemento para “manifestacdo” (¢.8).

Em decorréncia da organizagdo das idéias no texto,
admite-se a inser¢do do sinal de dois-pontos logo depois de
“sublinhar” (0.10) para ressaltar o que sera sublinhado, sem
prejuizo da coeréncia ou da corregdo gramatical.

Nas linhas 11 e 12, o pronome “cujos” atribui a “pessoas” a
posse de uma caracteristica que também pode ser expressa
da seguinte maneira: com papéis que combinem entre si.

O uso do futuro do presente em “procurara” ({.14) sugere
mais uma probabilidade ou suposi¢@o decorrente da situagéo
do que uma realizag@o em tempo posterior a fala.

No desenvolvimento textual, a expressdo “um dos papéis”
(0.15) remete aos papéis de “algoz” (0.12), “vitima” ((.14) e
“salvador” (0.14).

Ha séculos os estudiosos tentam entender os
motivos que levam algumas sociedades a evoluir mais rapido
que outras. SO recentemente ficou patente que, além da
liberdade, outros fatores intangiveis s@o essenciais ao
desenvolvimento das nagdes. O principal deles ¢ a
capacidade de as sociedades criarem regras de conduta que,
caso desrespeitadas, sejam implacavelmente seguidas de

sancdes.
Veja, 5/9/2007 (com adaptagdes).

Julgue os seguintes itens, a respeito da organizacdo das idéias no

texto acima.

21

22

23

24

A auséncia de sinal indicativo de crase em “a evoluir” ({.2)
indica que o fato de evoluir é considerado de maneira
genérica e indeterminada; se a opcdo fosse pela
determinag@o, com a presenga de artigo definido, seria

obrigatorio o uso de crase.

Ao expressar a relagdo de comparagdo como “mais rapido
que outras” (0.2-3), e, ndo, como mais rapido do que
outras, o autor do texto faz op¢do por um maior grau de
formalidade, respeitando regra gramatical da norma culta
que prescreve ser errado o emprego da preposi¢do nesse
contexto.

Depreende-se da argumentagdo do texto que “liberdade”
(0.4) é um dos fatores tomados como “essenciais ao
desenvolvimento das nagdes” (0.4-5).

O emprego da preposicdo de separada do artigo que
determina “sociedades”, em “a capacidade de as sociedades”

(0.5-6), indica que o termo “as sociedades” ¢ o sujeito da
ora¢do subordinada.

Em cada um dos itens de 25 a 28 a seguir, ¢ apresentada uma

situagdo hipotética, seguida de uma assertiva a ser julgada.

25

26

O piso de uma sala deve ser revestido com pegas de
cerdmica em forma de tridngulos retdngulos isosceles cuja
hipotenusa mede 1642 cm. Calculou-se que seriam
necessarias pelo menos 3.000 pegas para cobrir todo o piso.
Nessa situagdo, conclui-se que a area desse piso é superior
a38m’.

Os tribunais utilizam c6digos em seus sistemas internos e,
usualmente, os processos protocolados nesses 6rgaos seguem
uma codificag@o unica formada por 6 campos. O terceiro
desses campos, identificado como codigo da vara juridica

r

correspondente a regido geografica, ¢ constituido por
3 algarismos com valores, cada um, entre 0 ¢ 9. Supondo-se
que, nesses codigos, os trés algarismos ndo sejam todos
iguais, conclui-se que podem ser criados, no maximo, 90

codigos distintos para identificar as varas juridicas.
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27 Um o6rgdo especial de um tribunal é composto por
15 desembargadores. Excetuando-se o presidente, o
vice-presidente e o corregedor, os demais membros desse
orgdo especial podem integrar turmas, cada uma delas
constituida de 5 membros, cuja fungéo € julgar os processos.
Nesse caso, o numero de turmas distintas que podem ser
formadas € superior a 10*,

28 De 100 processos guardados em um armario, verificou-se
que 10 correspondiam a processos com sentengas anuladas,
20 estavam solucionados sem mérito e 30 estavam
pendentes, aguardando a decis@o de juiz, mas dentro do
prazo vigente. Nessa situagdo, a probabilidade de se retirar
desse armario um processo que esteja com sentenga anulada,
ou que seja um processo solucionado sem mérito, ou que
seja um processo pendente, aguardando a decisdo de juiz,
mas dentro do prazo vigente, ¢ igual a %

Em um tribunal, tramitam trés diferentes processos,
respectivamente, em nome de Clovis, Silvia e Laerte. Em dias
distintos da semana, cada uma dessas pessoas procurou, no
tribunal, informag¢des acerca do andamento do processo que lhe
diz respeito. Na tabela a seguir estdo marcadas com V células
cujas informagdes da linha e da coluna correspondentes e
referentes a esses trés processos sejam verdadeiras. Por exemplo,
Silvia foi procurar informagéo a respeito do processo de sua
licenca, e a informagdo sobre o processo de demissdo foi
solicitada na quinta-feira. Uma célula ¢ marcada com F quando
a informag@o da linha e da coluna correspondente ¢ falsa, isto &,
quando o fato correspondente ndo ocorreu. Observe que o
processo em nome de Laerte ndo se refere a contratagio e que
Silvia ndo procurou o tribunal na quarta-feira.

2 ’% < g % g
218|253
8 - &\ &
Clovis F
Silvia F F |V F
Laerte F F
terca-feira F
quarta-feira | F
quinta-feira | V F F

Com base nessas instru¢cdes e nas células ja preenchidas, é
possivel preencher logicamente toda a tabela. Apods esse
procedimento, julgue os itens a seguir.

29 O processo em nome de Laerte refere-se a demisséo e ele foi
ao tribunal na quinta-feira.

30 E verdadeira a proposi¢do “Se Silvia ndo tem processo de
contratagdo, entdo o processo de licenca foi procurado na
quarta-feira”.

RASCUNHO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acerca da organizago, jurisdi¢do e competéncia da Justica do
Trabalho, julgue os seguintes itens.

3

32

33

3

35

36

37

38

39

40

Ly

42

43

a4

Séo 6rgdos da justiga do trabalho: o Tribunal Superior do
Trabalho (TST), os tribunais regionais do trabalho (TRTs)
e os juizes do trabalho.

O TST compde-se de, no minimo, vinte e sete ministros, nos
termos da lei.

A supervis@o administrativa, or¢amentéria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus incumbe ao Conselho Superior da Justiga do Trabalho,
sem prejuizo das atribui¢des proprias de cada TRT.

Da mesma forma que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, funciona junto ao TST, um conselho regional deve
funcionar junto a cada TRT, para supervisionar as atividades
orgamentarias, financeiras e administrativas da justiga do
trabalho nas regides especificas.

O Conselho Superior da Justica do Trabalho e a Escola
Nacional de Formacg#o e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho funcionam junto ao TST e so integrados,
exclusivamente, por ministros deste Tribunal.

Os TRTs compdem-se de, no minimo, oito juizes, garantida
arepresentagdo de um quinto entre advogados e membros do
Ministério Publico do Trabalho, sendo a criagdo desses
tribunais definida por lei complementar.

As varas do trabalho sdo criadas por lei estadual, conforme
a necessidade de jurisdi¢do trabalhista nas comarcas do
estado.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar as causas
em que estdo envolvidos servidores publicos estaduais ou
municipais, reservada a questio dos servidores estatutarios
apenas a justica federal quanto aos servidores publicos
federais.

Compete ao TRT processar e julgar os mandados de
seguranga impetrados contra atos dos juizes do trabalho
integrantes da propria regido.

Ao TRT compete processar e julgar os dissidios coletivos
que ultrapassem os limites da jurisdi¢&o propria das varas do
trabalho.

As varas do trabalho sdo os érgdos de primeira instancia da
Justica do Trabalho, sendo a jurisdig@o pertinente exercida,
em carater singular, por juiz do trabalho.

Nos municipios onde nZo houver vara do trabalho, a
jurisdig@o trabalhista, na forma da lei, sera exercida por juiz
de direito.

A Justica do Trabalho detém competéncia para a execucéo
de contribui¢des previdenciarias e para as de imposto de
renda decorrentes das sentengas que proferir.

Observados o numero de cargos e fung¢des previsto em lei,
cada TRT organiza suas secretarias e servigos auxiliares,
assim como os das varas do trabalho que lhe sio vinculadas.

Acercado processo do trabalho e dos procedimentos trabalhistas,
julgue os seguintes itens.

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

A conciliagdo, mesmo apds a Emenda Constitucional n.°
45/2004, que reformou o Poder Judiciario, persiste como
elemento primordial na condugéo dos juizes e tribunais do
trabalho quanto as causas que lhe sdo confiadas, os quais
devem, antes de instruir o feito ou de proferir decisdo em
reclamagdo trabalhista, sempre que possivel, provocar as
partes ao acordo.

Se a parte for intimada para a audiéncia de julgamento, ainda
que ausente sera considerada intimada da sentenca nela
proferida,
publicacdo ou notificagdo direta quanto ao resultado do
julgamento, iniciando-se, a partir desse ultimo ato, o prazo
para recurso.

exceto quando também houver posterior

Se o reclamado ndo comparecer & audiéncia de instrugdo,
sera declarado confesso, exceto se, na impossibilidade de
locomog@o para participar do ato onde poderia ser ouvido,
apresentar justificativa relevante e consistente.

No processo do trabalho, a prova das alegagdes incumbe a
parte que as fizer, exceto quando houver norma que exige da
outra parte a guarda de documento essencial, caso em que,
independentemente de requerida judicialmente, a falta de sua
apresentagdo pode acarretar a incidéncia da pena de
confissdo no particular.

As custas devidas no processo do trabalho serfo cobradas ao
final do processo ou quando da interposi¢do de recurso,
exceto quando for sucumbente a Unio, os estados, o Distrito
Federal, os municipios e respectivas autarquias e fundag¢des
publicas que ndo explorem atividade econdémica ou o
Ministério Publico do Trabalho, por isentos, e ainda, porque
delas dispensado, o beneficiario de gratuidade judiciaria.

Contra quaisquer decisdes interlocutdrias proferidas por juiz
do trabalho, cabe agravo de instrumento ao TRT.

Havera remessa oficial (recurso ex officio) ao TRT apenas
quando a condenacdo imposta por sentenga de juiz do
trabalho ao Poder Publico ultrapassar o valor correspondente
a 40 salarios minimos.

Contra as decisdes proferidas em execucdo por juiz do
trabalho, cabe agravo de peti¢do ao TRT.

Os embargos a execugdo apenas serdo admitidos pelo juizdo
trabalho apos garantida a execu¢do mediante deposito em
dinheiro ou penhora de bens.

No processo do trabalho, além do valor principal apurado
em favor do trabalhador, serfio executadas apenas as custas
fixadas na sentenga, apds corrigidas monetariamente ou
reavaliadas conforme a liquidag@o da sentenca em relagéo ao
valor inicialmente arbitrado da condenagio.

UnB/CESPE — TRT 9.7 Regiéo

Caderno A

Cargo 1: Analista Judiciario - Area Administrativa

—4-




O Direito do Trabalho envolve as relagdes de trabalho, incluindo
as que se firmam sob vinculo de emprego. Acerca desse assunto
e quanto aos requisitos que distinguem as situa¢des de contrato
de trabalho, contrato de emprego, assim como os sujeitos e as
responsabilidades envolvidas, julgue os itens subseqiientes.

55 As relagdes de trabalho envolvem os contratos para
prestacdo de servico em favor de outrem, em carater
oneroso, podendo se efetivar sob vinculo de emprego
quando houver subordinagdo, pessoalidade e
ndo-eventualidade no trabalho contratado.

56 Considera-se empregador, além da pessoa juridica, apenas a
pessoa fisica que contrate trabalhador para realizagdo de fim
com intuito de lucro.

57 Sempre que uma ou mais empresas, embora tendo, cada uma
delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob dire¢@o,
controle ou administragio de uma outra, a principal,
constituindo um grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos da relagédo
de emprego, solidariamente responsaveis a empresa principal
e cada uma das subordinadas.

58 O contrato individual de trabalho, que corresponde a
expressdo da relagdo de emprego, pode ser firmado por
acordo tacito ou expresso, verbalmente ou por escrito, e por
prazo determinado ou indeterminado, podendo suas
clausulas ser livremente estipuladas entre as partes, desde
que observadas as disposi¢des legais ou regulamentares de
protecdo ao trabalhador, os contratos coletivos de trabalho
e as decisdes das autoridades competentes.

59 A alteragfo na estrutura juridica da empresa empregadora
afetard os contratos de trabalho apenas quando houver
mudanc¢a no objeto social, ja que pode haver conseqiiente
vinculagfo a nova categoria econdmica e as normas coletivas
pertinentes e, nessa situacdo peculiar, prevalecem, sem
ressalvas, as condi¢des de trabalho decorrentes.

Acerca de remuneragfo, seus componentes, modalidades de
pagamento pelo trabalho e garantias inerentes, julgue os itens
subseqiientes.

60 Compreendem-se naremunera¢fo do empregado, paratodos
os efeitos legais, além dos salarios devidos pelo empregador
como contraprestagdo do servigo e das indenizacdes pagas
pelo empregador, as gorjetas que receber.

61 Integram o salario ndo apenas a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, as percentagens, as
gratificagdes ajustadas, as diarias para viagem, quando
excedam metade do salario percebido pelo empregado, e os
abonos pagos pelo empregador.

62 Nenhum trabalhador deve receber menos que o salério
minimo estipulado em lei, conforme contratado por hora,
semana, quinzena ou més, observado este ultimo como
pardmetro temporal maximo para o ajuste da contraprestago
dos servigos prestados pelo trabalhador a seu empregador,
exceto em relacdo a comissdes, percentagens e gratificagdes,
caso em que podera efetivar-se o pagamento apenas apds sua
exigibilidade, assim considerada quando ultimada a
transag@o em que se fundam.

63 O décimo terceiro salario, que teve origem como gratificagio
natalina, deve ter por base o salario fixo do empregado e ser
pago de modo integral até dezembro de cada ano, sem
prejuizo de eventual antecipag@o, quando assim requerer o
empregado.

Ha situagdes em que o contrato de trabalho, sem ser rescindido,
tem efeitos sobrestados ou diminuidos; noutras, pode tanto o
empregado como o empregador rescindir ou postular a rescisdo
do contrato de trabalho. Com relagdo a esse assunto, julgue os
itens subseqiientes.

64 A distingdo principal entre interrupgdo e suspensdo do
contrato de trabalho € que, na suspensdo, as obrigacdes
principais das partes ndo sdo exigiveis, enquanto, na
interrupgdo, apenas o sdo parcialmente, resultando que, na
suspensdo, ndo ha trabalho nem remuneragdo e, na
interrupgdo, ndo ha trabalho, mas o empregado continua a
receber salario.

65 A suspensdo disciplinar por mais de 60 dias consecutivos ou
alternados importa na rescisdo injusta do contrato de
trabalho.

66 A condenagZo criminal do empregado, por si, ja enseja
motivo justo para a rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador.

67 O ato de improbidade, indisciplina ou de insubordinagZo do
empregado constitui justa causa para rescisdo do contrato de
trabalho pelo empregador.

68 O empregado pode considerar rescindido o contrato de
trabalho sempre que o empregador ou qualquer preposto
patronal o ofenderem moral ou fisicamente.

Acerca da prescri¢do, decadéncia, renlincia e transagdo em
Direito do Trabalho, julgue os itens subseqiientes.

69 A pretensdo de anotagdo da carteira de trabalho € prescritivel
quando disso possam decorrer direitos pecuniarios do
eventual reconhecimento de vinculo de emprego.

70 A prescrigdo qiiinqiienal do direito de reclamar o gozo de
férias ou a respectiva indenizacdo ¢ contada do término do
periodo concessivo, observado o biénio posterior a rescisdo
do contrato de trabalho.

71 A decadéncia, diversamente da prescrigdo, ¢ suscetivel de
interrupgo ou suspensio.

72 A transagdo pressupde a existéncia de objeto duvidoso
acerca da questdo envolvida na sua celebragio, enquanto a
renuncia envolve direito certo e especifico.

A respeito das sentencas civeis, julgue os itens seguintes.

73 As sentengas constitutivas, também conhecidas como
satisfativas, recaem tdo-somente sobre relagdes juridicas e
ndo precisam de posterior cumprimento/execu¢édo da matéria
constituida ou desconstituida.

74 A sentenga transitada em julgado prolatada por juiz
impedido pode ser objeto da agfo rescisoria, mas o mesmo
ndo ocorre em relago a suspeigdo de parcialidade do juiz,
pois, ocorrendo a precluséo pela inércia da parte, o vicio fica
sanado. A sentenca transitada em julgado proferida pelo
juizo suspeito ¢é valida e, por isso, ndo pode ser impugnada
pela rescisoria.

Julgue os itens de 75 a 77, acerca do litisconsorcio e da
intervengdo de terceiros.

75 Para os litisconsortes passivos que tenham diferentes
procuradores, o prazo para contestagdo, bem como para
todas as outras manifestagdes das partes no processo, ¢
contado em dobro.

76 Naoposigdo, o opoente ingressa no processo que se encontra
pendente apresentando uma pretensdo propria sobre a coisa
ou o direito objeto da lide, buscando que sua pretensdo
prevalega tanto sobre as pretensdes do autor como sobre as
do réu.
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77 A denunciag@o da lide é ato exclusivo do réu, que, por meio
dela, visa exonerar-se da demanda que lhe foi intentada ou,
caso vencido na demanda, visa exercer o direito de regresso
contra os demais obrigados pela divida objeto da demanda.

A respeito das partes e da intervengdo do Ministério Publico no
processo civil, julgue os itens a seguir.

78 Em todas as agdes nas quais incapazes sejam partes, €
obrigatéria a intervengdo do Ministério Publico para
representa-los ou assisti-los.

79 Seapessoa incapaz ndo possuir representante legal, ou se os
interesses deste representante sdo colidentes com os do
representado, o juiz devera nomear um curador especial a
esse incapaz, para representa-lo nos atos da vida civil, bem
como em juizo.

Julgue os itens subseqiientes acerca da citagdo e da resposta
do réu.

80 A citagfo valida interrompe a prescri¢do mesmo quando o
processo for extinto sem resolugdo do mérito, em virtude de
perempgao ou por abandono da causa pelo autor.

81 Na contestagdo, o réu devera alegar todas as defesas que
tiver contra o pedido do autor e indicar os meios de provas
que pretende produzir. Como regra, em observancia ao
principio do dnus da impugnagdo especificada, se o réu
deixar de impugnar um fato, sera revel quanto a ele; a falta
da indicag@o dos meios de provas autoriza o julgamento
antecipado da lide.

82 O oferecimento de reconvengdo faz instaurar uma relagéo
processual do réu contra o autor dentro de um processo ja
iniciado, mas com plena autonomia em relagdo a agdo
principal.

Quanto a competéncia, julgue os itens a seguir.

83 O juizo do trabalho ¢ competente para processar e julgar
acdo de indenizagdo por acidente de trabalho fundada no
direito civil e previdenciario, mesmo quando cessada a
relagdo de trabalho da vitima.

84 A competéncia funcional ¢ de natureza absoluta e, portanto,
improrrogavel. Os atos decisorios emanados de orgdo
jurisdicional absolutamente incompetente padecem de
nulidade insanavel. Contudo, se uma sentenga resolver o
mérito e transitar em julgado, obedecido o prazo legal,
podera ser impugnada por meio da ago rescisoria.

Julgue os itens subseqiientes, no referente a servigos publicos,
contratos administrativos e licitagéo.

89 Prevalece o entendimento de que o conceito de servigo
publico deve ser pautado pelo critério orgénico ou subjetivo,
segundo o qual servigo publico é aquele prestado pelos
orgdos ou entidades de natureza publica.

90 O contrato administrativo ¢ caracterizado pelo formalismo,
ndo se admitindo, portanto, contrato verbal.

91 Conforme prescreve a Lei n.° 8.666/1993, o contrato de
publicidade ndo pode ser feito por meio de inexigibilidade
de licitacdo.

Acercada Constitui¢do Federal, da aplicabilidade de suas normas
e dos direitos e garantias fundamentais, julgue os itens a seguir.

92 A regra que assegura o livre exercicio de qualquer trabalho,
oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais
que a lei estabelecer, ¢ considerada norma constitucional de
eficécia limitada.

93 A Constituicdo Federal assegura a inviolabilidade de dados
e de comunicagdes telefonicas, salvo, nesse ultimo caso, por
ordem judicial, nas hipoteses de investiga¢do criminal ou
instrug@o processual penal. Logo, ndo ha possibilidade de o
juiz determinar a apreensdo de disco rigido de
computadores, mesmo quando houver indicios de crime.

Julgue os itens seguintes, a respeito da organizagdo
politico-administrativa e da administragdo publica.

94 Compete privativamente & Unido legislar sobre direito
processual do trabalho.

95 Considere-se que Pedro, professor titular em uma
universidade federal e em uma faculdade particular, tenha
sido aprovado no concurso publico para o cargo de analista
judiciario da area médica. Nessa situacdo, desde que haja
compatibilidade de horérios e ndo haja contrato de dedicacéo
exclusiva em nenhum dos cargos publicos, ndo ha
impedimento para a posse de Pedro no novo cargo.

96 As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos, destinam-se apenas
as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

A respeito do procedimento sumario, julgue os itens seguintes.

85 E inadmissivel a substituigdo do procedimento sumério pelo
ordinario, quer por opgdo do autor, quer mediante acordo
das partes, pois o procedimento sumario foi instituido no
interesse publico e ndo no dos litigantes. Assim, o processo
instaurado como ordinario, em hipotese de cabimento do rito
sumario, deve ser anulado.

86 No procedimento sumadrio, as formas admissiveis de resposta
com que o réu pode apresentar sua defesa sdo as mesmas
admissiveis no procedimento ordinario, ou seja, contestagao,
exce¢do e reconvengdo, bem como provocar a intervengéo
de terceiros.

Com relagdo aos principios basicos da administragio publica e
dos poderes administrativos, julgue os seguintes itens.

87 Com base no principio da seguranga juridica, uma nova
interpretagdo dada pela administragéo acerca de determinado
tema ndo pode ter eficacia retroativa.

88 Pelo atributo da coercibilidade, o poder de policia tem
execucdo imediata, sem dependéncia de ordem judicial.

Julgue os préximos itens, referentes a organizagéo dos poderes e
as fungdes essenciais a justiga.

97 Compete privativamente & Cadmara dos Deputados dispor
quanto a organizagdo, funcionamento e policia da Casa, bem
como a criagdo, transformagfo ou extingdo de cargos,
empregos e fungdes na sua esfera administrativa, além de
fixar a remunerag@o de seus membros e servidores.

98 A atividade jurisdicional deve ser ininterrupta, sendo
vedadas férias coletivas nos juizos e tribunais, inclusive
superiores, devendo haver, nos dias em que nido houver
expediente forense normal, juizes em plantdo permanente.

99 Ao Conselho Superior da Justica do Trabalho compete, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, or¢amentaria,
financeira e patrimonial da justica do trabalho de primeiro e
segundo graus, sendo ele o6rgdo central do sistema, cujas
decisdes tém efeito vinculante.

100 O exercicio de atividade politico-partidaria ¢ permitido aos
membros do Ministério Publico do Trabalho.
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PROVA DISCURSIVA

*  Nesta prova — que vale quinze pontos —, faga o que se pede, usando o espago indicado no presente caderno para rascunho.
Em seguida, transcreva o texto para a FOLHA DE TEXTO DEFINITIVO DA PROVA DISCURSIVA, no local apropriado,
pois néo serio avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.

*  Qualquer fragmento de texto além da extensdo maxima de vinte linhas sera desconsiderado.

* Na folha de texto definitivo, identifique-se apenas no cabegalho da primeira pagina, pois niio sera avaliado texto que tenha
qualquer assinatura ou marca identificadora fora do local apropriado.

Maria, servidora publica federal, é casada com Antonio, portador de obesidade mérbida,
reconhecida por junta médica oficial. Com vistas a proporcionar o tratamento de que o marido
necessita, inexistente no seu atual domicilio, Maria requereu a sua remogdo para a capital do
estado. A administracdo publica, ao fundamento de que a remogdo s6 pode ser concedida no
interesse da administracdo, negou o seu pedido, alegando ndo poder prescindir do trabalho de
Maria. Além disso, arguiu que n&do ha vagas na capital.

Com base nessa situagdo hipotética, redija um texto em que responda, de forma fundamentada, ao seguinte questionamento.
Agiu com acerto a administragdo?

Rascunho
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