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Centro de Seleg3o o e Promogéo de Evertos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

A PREFEITURA  MUNICIPAL  DE de Agente Fiscal de Tributos Municipais no
TERESINA, nos termos da Lei Municipal n.° Quadro de Pessoal da Administragdo Direta da
3.733, de 27 de fevereiro de 2008, torna publica a Prefeitura Municipal de Teresina, mediante as
realizagdo de concurso publico para provimento condigdes estabelecidas neste edital.
e formacdo de cadastro de reserva para o cargo

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogédo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio; e

b) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

1.3 O concurso publico seré realizado na cidade de Teresina/PL

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras cidades.

2 DO CARGO DE AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

2.1 REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior com plena duragdo em qualquer drea de formagdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdao (MEC).

2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizacdo de diligéncias e de fiscalizagdo junto a
estabelecimentos prestadores e/ou tomadores de servigos, com o objetivo de verificar o fiel
cumprimento da Legislacdo Tributdria Municipal pelos contribuintes; prestacdo de informagdes em
processo fiscal considerado de natureza especial para a Administra¢do Tributdria Municipal; pratica de
ato que resulte em argiiicio de infracdo a Legislacdo Tributdria Municipal; orientagdo fiscal ao
contribuinte; exercicio de fungdes relativas a aplicacdo e interpretacdo da Legislacdo Tributéria
Municipal; exercicio de atividades voltadas ao controle dos processos de arrecadagdo e fiscalizagdo dos
tributos municipais; participagdo, como docente ou discente, em cursos, simpésios ou similares, de real
interesse da Administracdo Tributdria Municipal; designacdo para realizar estudos, pesquisas,
levantamentos de dados e outros trabalhos relativos a Administragdo Tributaria Municipal.

2.3 REMUNERACAO: R$ 8.274,70.

2.4 JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.5 VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serao providos na forma da Lei Municipal n.° 2.256, de 25 de outubro de 1993, da Lei
Federal n.° 70.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracdes, e do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico original ou cépia simples, emitido nos altimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.2.1.



3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)
e a copia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, postado impreterivelmente até o dia 17 de abril de 2008, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB - Concurso Prefeitura Municipal de Teresina (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 17 de abril de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia simples) e a
copia do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia simples) e da cépia do CPF, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentagdo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicées de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

341 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de  deficiéncia serd  divulgada na Internet, no  endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmt2008, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario
de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
14.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional da Prefeitura
Municipal de Teresina, formada por seis profissionais, que verificard sobre a sua qualificagdo como
deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatoério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteracdes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigodes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificagdo geral.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.



4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no concurso publico de que trata este edital serd investido no
cargo, se atendidas as exigéncias a seguir.

41.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicao Federal.

4.1.2 Gozar dos direitos politicos.

4.1.3 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

4.1.4 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino.

4.1.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por atestado
médico oficial, expedido pela Junta Médica designada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina (IPMT).

4.1.7 Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.1.8 Apresentar declaragdes de acumulagao licita de cargo publico.

4.1.9 Apresentar declaragao de bens.

4.1.10 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracado de cargo, emprego ou func¢do publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

41.11 Assinar termos de compromisso confirmando a ciéncia e concordancia com as normas da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos (SEMA).

4.1.12 Apresentar, na data da posse, os requisitos exigidos para o cargo, conforme estabelecido no item 2
deste edital.

4.1.13 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem
a ser estabelecidos impedird a posse do candidato.

4.1.14 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.1.15 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 87,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricao somente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmt2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 25 de margo
de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de abril de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU COBRANCA).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estard disponivel no enderego eletroénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmt2008 e deverd ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao online.
5.1.5 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17 de abril de 2008.

5.1.7 As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricao.

520 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmt2008, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obteng¢do desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscricdo com computadores, localizados nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do



dia 25 de marco de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 16 de abril de 2008 (horéario oficial de
Brasilia/DF), observados os horarios de funcionamento de cada estabelecimento.

Cidade/UF Local Endereco
Teresina/PI Microlins - Centro Avenida Frei Serafim, n.° 2.138 - Centro
Teresina/ Pl Microlins - Dirceu Avenida José Francisco de A. Neto, n.° 3.707 - Dirceu I

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo nado sera permitida, em hipétese alguma, a
sua alteracao.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.43 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5 As informacgOes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptblico aquele que nado preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipé6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.

5.4.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo.

5.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 17 de abril de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Prefeitura Municipal de Teresina (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia simples)
que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) e a cépia do CPF referidos no subitem 5.4.9 poderao,
ainda, ser entregues, até o dia 17 de abril de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no
endereco citado no subitem anterior.

5.49.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples) e da cépia do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da documentagao a seu destino.

5492 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) valerd somente para este concurso, ndo serd
devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

5494 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmt2008, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacao das provas.

5.49.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.49.5 A solicitagdo de condicdes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.



5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatorio e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste
edital, e avaliagdo de titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO | N.° DEITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 100 CLASSIFICATORIO
(P5) Avaliagao de titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas no dia 18 de maio de 2008, no turno
da manha.

6.3 Os locais e o horario de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio
de Teresina e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmt2008, nas datas provaveis de 7 ou 8 de maio de 2008. Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢ao e o nimero de seu documento de identidade.

7.7 O CESPE/UnB divulgaréd a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmt2008, apés a data de



divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.7.1 Apo6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliagdo de titulos valera 2,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
" " VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITULOS CADATITULO | DOS TITULOS

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de pés-graduagao em nivel de doutorado
(titulo de doutor), ou certificado/declaracao de
conclusdo acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, na darea
especifica a que concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de pés-graduacao em nivel de mestrado
(titulo de mestre), ou certificado/declaracao de
conclusdo acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdio de ensino, na d&rea
especifica a que concorre.
Certificado de curso de pos-graduacio
(monografia  aprovada), em  nivel de
especializa¢do, com carga horédria minima de 360
horas, ou declaracdo de conclusdo acompanhada
do histérico escolar, na area especifica a que
concorre.
Certificado de curso de poés-graduagdo
(monografia  aprovada), em  nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 160
horas, ou declaracdo de conclusdo acompanhada
do histérico escolar, na area especifica a que
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 2,00
8.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados
no edital de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.
8.4 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrénico.
8.5 No ato de entrega de titulos, o candidato deverd preencher e assinar relagdo, na qual indicard a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo devera ser apresentada uma copia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em
hipotese alguma.
8.5.1 Nao serdo recebidos os documentos originais.
8.5.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
8.6 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

1,00 1,00

0,50 0,50

0,30 0,30

0,20 0,20




8.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

8.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

8.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaragio de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o ntimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagdo ou da tese.

8.9.2 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

8.9.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.9.4 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado nas alineas C e D do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

8.9.4.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

8.9.4.2 Nao recebera pontuagdo nas alineas C e D do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo
com as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢io referida no subitem 8.9.4.1.
8.9.4.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado nas alineas C e D do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados ou declaragdes (acompanhadas do histérico escolar em que
constem as disciplinas cursadas, professores e sua titulacdo, a carga horaria e a mengdo obtida) em que
constem a carga horaria.

8.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.11 Cada titulo serd considerado uma tinica vez.

8.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea dos Quadros de Atribuicao de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1
serdo desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO

9.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordédncia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E).

9.1.2 O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

9.1.3 Seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso ptblico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 30,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

¢) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.



9.14 O candidato eliminado na forma do subitem 9.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

9.1.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.1.3 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas em P; e Pa.

9.2 Os candidatos serdo convocados para a entrega de titulos na ocasido da divulgagdo dos locais e
horério das provas objetivas, conforme subitem 6.3.

9.2.1 Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados em até trés
vezes o numero de vagas oferecido neste edital, respeitados os empates na tltima posicao e a reserva de
vagas aos portadores de deficiéncia.

9.2.2 Os candidatos que ndo tiverem seus titulos avaliados por ndo terem sido classificados nas provas
objetivas dentro do quantitativo citado no subitem anterior serdo eliminados e ndo terdo classificacdo
alguma no concurso.

9.2.3 Os candidatos classificados que ndo entregarem os titulos na forma, no prazo, no horéario e no local
estipulados no edital de convocagao receberdo nota zero.

9.3 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 namero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P e Pa.

11.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificagdo geral.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmt2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmt2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente



a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragdo, por forca de impugnagodes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmt2008 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final na avaliacio de titulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de
titulos serao disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13 DA NOMEACAO E DA LOTACAO

13.1 O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Teresina, publicado no
Didrio  Oficial do  Municipio de  Teresina e divulgado nos enderecos eletronicos
http:/ /www .teresina.pi.gov.br e http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmt 2008.

13.2 Os candidatos serdo lotados na Secretaria Municipal de Finangas.

13.3 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da Administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de
3% das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

13.4 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Didrio
Oficial do Municipio de Teresina e na imprensa local, que estabelecerd o horério, dia e local para
apresentacdo do candidato.

13.5 Perdera os direitos decorrentes do concurso publico, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao;

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo pela Prefeitura Municipal de Teresina;
) recusar a nomeacdo ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

13.6 Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Junta Médica designada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina (IPMT), por ocasido da nomeacao.

13.7 Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdo
comprobatoéria das condi¢des previstas no item 4 deste edital.

13.8 E facultado a Prefeitura Municipal de Teresina exigir dos candidatos nomeados, além da
documentagdo prevista no item 4 deste edital, outros documentos que julgar necessarios.

13.9 A Prefeitura Municipal de Teresina, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixard 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartao de Autenticacao Digital (CAD), coletard a assinatura do
candidato e procedera a autenticagdo digital do cartdo.

13.10 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

13.11 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

13.12 Para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do concurso, a cada 20 (vinte)
cargos vagos serd nomeado 1 (um) candidato da lista especifica de portadores de deficiéncia, por ordem
de classificacao.

13.13 Durante os dois primeiros anos, contados a partir da data de inicio do exercicio, o servidor ndo
poderad ser convocado para prestar servicos em 6rgdos que ndo sejam da Secretaria Municipal de
Finangas, sendo desconsiderada qualquer pretensdo nesse sentido.



14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que venham a ser publicadas no Didrio Oficial do
Municipio de Teresina e/ou divulgados na Internet.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmt2008, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
14.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacao das provas.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

14.8.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.8 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulério préprio.

14.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
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14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

14.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o hordrio fixado
para o seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

14.14.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

1415 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

14.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

1419 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

14.20 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ou legislacao.

14.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realiza¢do das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.21.4 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagdo.

14.22 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacado:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
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i) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

14.23 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.26 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a Prefeitura Municipal de Teresina, se selecionado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu enderego.

14.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a Prefeitura Municipal de Teresina.
14.28 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

14.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas objetivas contemplara mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma drea de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

1521 Nas provas objetivas, serdao avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacao de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet. 2 Principais navegadores para Internet.
3 Correio Eletronico. 4 Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas. 5
Procedimento para a realizacdo de copias de seguranca. 6 Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida
e armazenamento e métodos de acesso.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Definicdes da FEtica; campo ético; moral, moralidade,
amoralidade e imoralidade; problemas morais e problemas éticos. 2 Principios constitucionais de
natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade (Lei n.° 8.429/92) e publicidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Légica sentencial e de primeira ordem. 2 Enumeracdo por recurso. 3
Contagem: principio aditivo e multiplicativo. 4 Arranjo. 5 Permutacdo. 6 Combinacdo simples e com
repeticéo.
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15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: I NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os
Poderes do Estado e as respectivas fun¢des. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4
Teoria Geral da Constituigdo. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios
fundamentais da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8
Organizacao do Estado Brasileiro. 9 Organizacdo dos Poderes. 10 Financas Publicas. 11 Ordem
econdmica e financeira. II NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administracio Publica:
espécies, formas e caracteristicas. 2 Principios da Administragdo Puablica. 3 Teoria geral da fungdo
publica. 4 Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a
Constituicdo Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito e
natureza; modalidades e formas de prestacdo. 8 Regime juridico da licitacio e dos contratos.
Administracdo: andlise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo;
procedimentos, anulagdo e revogacdo; modalidades de licitacdo. 9 Teoria geral do Ato Administrativo:
conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato
administrativo e os direitos dos administradores. 10 Poderes administrativos. 11 Controle da
Administracdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacdo dos servigos
publicos. 12 Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13 Responsabilidade Civil da
Administragdo. III DIREITO TRIBUTARIO. 1 Conceito. 2 Principios. 3 Normas gerais. 4 Obrigacao
tributdria: elementos constitutivos e espécies. 5 Fato gerador. 6 Sujeitos ativos e passivos. 7 Crédito
tributdrio: natureza, lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo. 8 Sistema Tributdrio Nacional:
Principios constitucionais tributarios. Reparticao constitucional de competéncias tributarias. Fundos de
Participagdo. 9 Limitacdes ao poder de tributar e Rentncias de receitas. 10 Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 11 Administragdo tributaria. 12 Processo tributario. 13
Prescri¢do e decadéncia. 14 Competéncia. 15 Vigéncia. 16 Solidariedade. 17 Capacidade tributaria. 18
Domicilio. 19 Responsabilidade. 20 Divida ativa. 21 Lei Complementar Federal n.° 123/2006 - Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 22 Lei Complementar n.° 116/2003 -
Regulamentagdo Geral do ISS no Campo Tributario. IV LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
DE TERESINA. 1 Lei Orgéanica do Municipio de Teresina, de novembro de 2004 e suas alteragdes
posteriores. 2 Cédigo Tributario do Municipio de Teresina - Lei Complementar n.° 3.606, de 29/12/2006;
Decreto n.° 7.232, de 15/05/2007 e modificagdes posteriores. V. NOCOES DE DIREITO CIVIL. 1 A
empresa, 0 empresario e o estabelecimento empresarial, nome empresarial. 2 Empresario individual. 3
Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social,
classificagdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e
geréncia. 4 Sociedade limitada. 5 Sociedades por a¢des. 6 Registro publico de empresas. 7 Contratos
comerciais: compra e venda mercantil, alienacdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil,
concessdo e representacao comercial, franquia mercantil, cartdes de crédito. 8 Aquisi¢do da propriedade
imovel: registro de imoéveis, acessdo fisica, compra e venda. 9 Direitos Reais sobre bens iméveis:
enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitacdo, do direito do promitente comprador. 10 Cessdo de
direitos de bens iméveis. VI NOCOES DE DIREITO PENAL. Crimes contra a fé publica; crimes contra a
administracdo publica; crimes de responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de
autoridade - Lei n.° 4.898/65 e alteragdes; enriquecimento ilicito; Lei de Improbidade - Lei n.® 8.429/92
e alteragGes; crimes contra a ordem tributéria - Lei n.° 8.137/90 e altera¢des; Lei Contra o Sistema
Financeiro. VII AUDITORIA CONTABIL/FISCAL 1 Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria
Independente. 2 Procedimentos de Auditoria. 3 Papéis de Trabalho. 4 Fraude e erro. 5 Planejamento de
Auditoria. 6 Relevancia. 7 Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. 8 Avaliagdo dos
Controles Internos. 9 Avaliacdo do Sistema Contabil. Aplicacdo de procedimentos de Auditoria. 10
Amostragem estatistica em auditoria. 11 Estimativas Contédbeis. 12 Transagdes com partes relacionadas.
13 Relatério Circunstanciado. 14 Normas de Auditoria Independente. 15 Normas de Auditoria Interna.
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16 Ftica profissional em Auditoria. VI CONTABILIDADE GERAL. 1 Contabilidade geral: conceito,
nocdes bdasicas, objeto, finalidade, usudrios e fungdes. 1.1 Patrimoénio: conceito, bens, direitos e
obrigacdes. Equacdo patrimonial, origem e aplicacao de recursos. 1.2 Conceitos contabeis basicos: contas,
langamentos, método das partidas dobradas. 1.3 Balango patrimonial: apresentacdo e composicdo. 1.4
Apresentagdo da demonstragao do resultado. 2 Tipos de sociedades.

SILVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito Municipal de Teresina

LUCIANO NUNES SANTOS FILHO
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

FELIPE MENDES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Finangas
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