MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° /2000 - MA, DE 11 DE SETEMBRO DE 2000

O MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO torna publico que realizara
processo seletivo simplificado para contratacdo de profissionais, em regime de contratacdo temporaria,
por doze meses, de acordo com as disposi¢des contidas na Lel n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, com
alteraces introduzidas pela Lel n.° 9.849, de 26 de outubro de 1999, e pela Portaria Interministerial n.° 4,
de 6 de janeiro de 2000, publicada no Di&rio Oficial de 7 de janeiro de 2000.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo serd regido pelo presente edital, executado pelo Centro de Selecdo e de Promocéo
de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e realizado nas seguintes capitais. Belém/PA,
Belo Horizonte/MG, BrasiliadlDF, Campo Grande/MS, Cuiab&dMT, Curitiba/PR, Florianopolis/SC,
Fortalezal CE, Goianial GO, Jodo Pessoa/PB, Manaus/AM, Palmas/TO, Porto Alegre/RS, Porto Velho/RO,
Recife/PE, Rio Branco/AC, S0 LuisMA e Séo Paulo/SP.
1.2 A selegcdo de que trata este edital compreendera duas etapas distintas e sucessivas e consistira de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, e de andlise curricular, de cardter unicamente
classificatério.
1.3 O processo seletivo destina-se a contratar profissionais, em regime de contratagdo temporéria, sendo
mantido cadastro de reserva.
2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
2.1.1 Bidlogo
VAGAS: Cinco.
REQUISITOS: Diploma de curso superior em Biologia e registro no érgéo de classe competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientacd0 e execucdo especidizada de andlises
microbiol dgicas de produtos de origem animal e de alimentos para animais; producéo e manutencdo de
colecOes de cultura de referéncia; caracterizacdo e identificagcdo de bactérias, fungos, leveduras e virus
e desenvolvimento de técnicas de cultivo vira e bacteriano; controle de qualidade de ferramentas
especificas da area para controle laboratorial de seus produtos destinados ao comércio nacional e
internacional.
REMUNERACAO: R$ 1.907,94.
BENEFICIOS: Aproximadamente R$ 290,00 referentes a plano de assisténcia a salde;
auxilio-alimentacdo; vale-transporte; auxilio pré-escolar.
JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.1.2 Engenheiro Agrénomo

VAGAS: Dez.

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Engenharia Agronémica e registro no 6rgéo de classe
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisio, coordenacio, programacio e execucio
especializada, em grau de maior complexidade, relativas a biologia e a patologia vegetal, a defesa
fitossanitéria, a fiscalizagdo e a inspecdo no comércio nacional e internacional de vegetais, de produtos
e de subprodutos de origem vegetal e de insumos agricolas.

REMUNERACAO: R$ 1.907,94.

BENEFICIOS: Aproximadamente R$ 290,00 referentes a plano de assisténcia a salde;
auxilio-alimentacdo; vale-transporte; auxilio pré-escolar.

JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.




2.1.3 Farmacéutico

VAGAS: Quatro.

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Farmécia e registro no 6rgéo de classe competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientacio e execucdo especializada referentes aos
trabal hos e aos estudos relativos aos métodos e as técnicas de producdo, de controle e de andlise clinica
e toxicol6gica de medicamentos, bem como aos trabalhos em laboratério €/ou em campo envolvendo
drogas, produtos quimicos e/ou bioldgicos para controle laboratorial de animais e de seus produtos
destinados ao comércio nacional e internacional.

REMUNERACAO: R$ 1.907,94.

BENEFICIOS: Aproximadamente R$ 290,00 referentes a plano de assisténcia a salde;
auxilio-alimentacéo; vale-transporte; auxilio pré-escolar.

JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.1.4Medico Veterinario
Areas: Inspecdo / Laboratorio / Sanidade Animal / Vigilancia

2.1.4.1 Area: Inspeco

VAGAS: 190.

REQUISITOS:. Diploma de curso superior em Medicina Veterinaria e registro no 6rgdo de classe
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: InspecZo e fiscalizagdo industrial e sanitéria de produtos
de origem animal destinados ao comércio naciona e internacional, com aplicacdo de medidas para
prevencdo e manutencdo da salide animal e humana.

REMUNERACAO: R$ 1.907,94.

BENEFICIOS: Aproximadamente R$ 290,00 referentes a plano de assisténcia a salde;
auxilio-alimentacdo; vale-transporte; auxilio pré-escolar.

JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.1.4.2 Area: Laboratorio

VAGAS: Onze.

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina Veterinaria e registro no érgéo de classe
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientacdo e execucdo especidizada de andlises
microbiol 6gicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal e de alimentos para animais destinados
ao comércio naciona e internacional; desenvolvimento de técnicas diagndsticas de doencas de animais,
controle de qualidade de produtos biolégicos e farmacéuticos e ferramentas especificas da éreg;
producéo referencial de imunigenos biol 6gicos.

REMUNERACAO: R$ 1.907,94.

BENEFICIOS: Aproximadamente R$ 290,00 referentes a plano de assisténcia a salde;
auxilio-alimentacdo; vale-transporte; auxilio pré-escolar.

JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.




2.1.4.3 Area: Sanidade Animal

VAGAS: Quinze.

REQUISITOS:. Diploma de curso superior em Medicina Veterinaria e registro no 6rgéo de classe
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientaco, execuco e aplicacio especializada de acBes
zoossanitarias para a promogado, a preservacao e a manutencdo da salde animal nas principais doencas
infectocontagiosas, com vistas no fortalecimento de garantias sanitarias no comércio naciona e
internacional.

REMUNERACAO: R$ 1.907,94.

BENEFICIOS: Aproximadamente R$ 290,00 referentes a plano de assisténcia a salde;
auxilio-alimentacdo; vale-transporte; auxilio pré-escolar.

JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.1.4.4 Area: Vigilancia

VAGAS: Dez.

REQUISITOS: Diploma de curso superior em Medicina Veterinaria e registro no érgéo de classe
competente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Inspecdo e fiscalizagdo industria e sanitéria de produtos
de origem animal, com aplicacdo de medidas para prevencéo e manutencdo da salde anima e humana
na vigilancia de transito internacional.

REMUNERACAO: R$ 1.907,94.

BENEFICIOS: Aproximadamente R$ 290,00 referentes a plano de assisténcia a salde;
auxilio-alimentacdo; vale-transporte; auxilio pré-escolar.

JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.1.5 Quimico
VAGAS: Trés.
REQUISITOS: Diploma de curso superior em Quimica e registro no 6rgéo de classe competente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Supervisio, pesquisa, coordenacdio e elaboracdo de
projetos relativos a protecdo e ao aperfeicoamento da técnica e da industria nacional no campo da
qguimica e da fisico-quimica bem como da quimica geral e/ou especializada e da fisico-quimica,
relacionadas com novos produtos e novas técnicas de extracdo para controle laboratorial de animais e
de seus produtos destinados ao comércio nacional e internacional.
REMUNERACAO: R$ 1.907,94.
BENEFICIOS: Aproximadamente R$ 290,00 referentes a plano de assisténcia a salde;
auxilio-alimentacdo; vale-transporte; auxilio pré-escolar.
JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

22NIVEL MEDIO
2.2.1 Agente de I nspecéao
VAGAS: 450.
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado no Ministério da Educacéo (MEC), de curso de ensino
meédio (antigo segundo grau).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividades de nivel médio, de natureza industria e
sanitaria especializada, envolvendo apoio a execucdo sob supervisdo, relativas a inspecdo e a
classificacdo de produtos de origem animal na industria de produtos e de subprodutos de origem animal
e de seus derivados de valor econdémico, sob 0s aspectos higiénico-sanitério e tecnolégico, destinados
a0 comeércio naciona e internacional.
REMUNERACAO: R$ 403,22.
BENEFICIOS: Aproximadamente R$ 290,00 referentes a plano de assisténcia a salde;
auxilio-alimentacdo; vale-transporte; auxilio pré-escolar.




| JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

2.2.2 Técnico de Laboratorio
VAGAS: 31
REQUISITO: Diploma, devidamente registrado no MEC, de curso de ensino médio (antigo segundo
grau).
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva,
envolvendo apoio a execucdo de trabalhos de laboratério relativos a determinaces, a anaises
bacteriol bgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, bem assim a analise patolgica para controle
laboratorial de animais e de seus produtos destinados ao comércio nacional e internacional.
REMUNERACAO: R$ 403,22.
BENEFICIOS: Aproximadamente R$ 290,00 referentes a plano de assisténcia a salde;
auxilio-alimentacdo; vale-transporte; auxilio pré-escolar.
JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.
3 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A CONTRATACAO
3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos nos termos do § 1.9, artigo 12, da Constituicéo Federal.
3.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.
3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.
3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo.
3.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢bes do cargo.
3.7 Possuir o nivel de escolaridade exigido e o registro no 0rgéo de classe competente, se for o caso.
3.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.
3.9 Cumprir as determinacfes deste edital.
4 DASVAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Das vagas destinadas para cada cargo/area, 5% serdo providas naformado 8§ 2.9 artigo 5.°, daLei n.°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicada no Diario Oficia de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999, quando
for o caso.
4.2 Na aplicagdo do percentual a que se refere o subitem anterior, quando o resultado for fragdo de um
nimero inteiro, arredondar-se-80 as vagas para 0 nimero inteiro imediatamente posterior se a parte
fracionéria for igual ou maior do que 0,5 e para 0 nimero inteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5.
4.3 As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
processo seletivo ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificacéo.
4.4 Aos candidatos abrangidos pelo § 2.9 artigo 5.2, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelo
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, € assegurado o direito de se inscreverem nessa condicéo,
declarando serem portadores de deficiéncia. Posteriormente, se convocados, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pelo Ministério da Agricultura e do Abastecimento, que ter4 decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia que
determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para 0 exercicio do cargo/area.
45 O candidato portador de deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas reservado para cada
cargo/area sera submetido a pericia médica. O candidato devera comparecer a pericia medica munido de
laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo




correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia
4.6 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicoes.
4.7 Os portadores de deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.
4.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de ceficiéncia, se classificados nas
provas de conhecimento, além de figurarem na lista gera de classificagdo, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.
5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 PERIODO: 25 de setembro de 2000 a 29 de setembr o de 2000 (exceto feriado).
5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias da Caixa Econdmica Federal listadas no Anexo | deste edital, &
excecao das inscrigdes efetuadas na cidade de Brasilia/lDF, cujo endereco de inscricdo consta do Anexo .
5.3 HORARIOS: De atendimento bancério, a excegéo das inscricdes efetuadas na cidade de Brasilia/DF,
cujo horério seradas 9 h as 17 h, ininterrupto.
5.4 TAXASDE INSCRI (;AO: Nivel superior: R$ 50,00.

Nivel médio: R$ 25,00.
5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
5.5.1 No ato de inscricéo, o candidato devera:
5.5.1.1 Preencher o formulério fornecido nos locais de inscricéo.
5.5.1.2 Pagar ataxa de inscricéo.
5.5.1.3 Apresentar cOpia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual sera retida.
Sera obrigatéria a apresentacéo de documento de identidade original no dia e nos locais de realizacdo das
provas.
5.5.2 O formul&rio de inscricdo sera entregue nos locais de inscricdo, onde serd emitido o comprovante de
inscricao.
5.6 O candidato obrigatoriamente realizara as provas objetivas na cidade na qual se inscrever, conforme o
disposto no subitem 1.1 deste edital.
5.6.1 O candidato devera identificar, no formulério de inscricéo, o cargo/area para cujas vagas desgja
concorrer (ver quadros constantes do item 2 deste edital) e o local de vaga para o qual desgja concorrer,
conforme quadros constantes do Anexo |11 deste edital.
5.6.2 N&o serdo aceitos pedidos de alteracéo referentes a opcdo de cargo/area e de local de vaga.
5.7 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que os documentos comprobatorios de
requisitos para a contratacéo exigidos no presente edital seréo apresentados por ocasido da contratacao.
5.8 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, & provas e a contratagdo do candidato, desde que
verificada qualquer falsdade nas declaracbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados.
5.9 E vedada ainscricao condicional e/ou extemporanea.
5.10 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a participacao no processo seletivo.
5.11 Néo haveraisencdo total ou parcia do valor dataxa de inscricéo.
5.12 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢éo seja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabivels.
5.13 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricéo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
5.14 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de
realizagao das provas.
5.15 Néo seréo aceitas inscri¢des via fax, por via postal, via Internet e/ou correio eletronico.



5.16 Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas dever8o solicitalo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando claramente no formulério de
INSCricdo quals 0S recursos especials necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

5.16.1 As solicitagBes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.16.2 A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessao no dia de
realizacao das provas.

5.17 As informacfes prestadas no formulério de inscri¢do seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.18 N&o seréo aceitas as solicitacdes de inscricéo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.19 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.19.1 Sera admitida a inscri¢do por terceiros mediante procuracdo do interessado, acompanhada de cdpia
legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos ser&o retidos. N&o hé necessidade de
reconhecimento de firma na procuragao.

5.19.2 O comprovante de inscricéo sera entregue ao procurador, apés ef etuada a inscricao.

5.19.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscri¢éo e em sua entrega.

6 DASETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 O processo seletivo consistira de duas etapas, compreendendo, respectivamente, provas objetivas, de
carater eliminatdrio e classificatorio, e andlise curricular, de caréter unicamente classificatorio, conforme
0s quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

PROVA TIPO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Lingua Portuguesa Objetiva 5 ELIMINATORIO E
(P,) Conhecimentos Especificos | Objetiva 25 CLASSIFICATORIO
(P3) Andlise Curricular - - CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

PROVA TIPO NUMERO DE QUESTOES CARATER
(P1) Lingua Portuguesa Objetiva 5 ELIMINATORIO E
(P2) Conhecimentos Especificos | Objetiva 15 CLASSIFICATORIO
(P3) Andlise Curricular - - CLASSIFICATORIO

7 DASPROVASOBJETIVAS

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas abrangendo o contelido programatico constante do item 14 deste
edital.

7.2 As provas objetivas terdo duragdo de duas horas e serdo aplicadas no dia 29 de outubro de 2000, em
locais e horarios a serem publicados no Diario Oficial, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus
Universitdrio Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provével
de 20 de outubro de 2000.

7.21 O CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoa dirigida ao candidato, informando o local e o horario de realizacéo das provas.

7.2.2 A eventual adocéo de comunicagcdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
gualquer motivo ndo-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante dispde o subitem 7.2.



7.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A a E) e uma
Unica resposta correta. A letra F, na Folha de Respostas, servird somente para caracterizar que o candidato
desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagao ndo implica apenacdo ao candidato.

7.4 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que serd o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.

7.5Serd0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla marcacéo, marcacéo rasurada ou
emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

7.6 Ndo seréo consideradas para correcdo as marcagOes feitas na Folha de Rascunho. A Folha de
Rascunho € de preenchimento facultativo e de devolucéo obrigatéria.

7.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizag8o das provas com antecedéncia
minimade uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

7.8 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para
0 seuinicio.

7.9N&o havera segunda chamada para as provas. O nao-comparecimento implicara a eliminacéo
automética do candidato.

7.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Pablico, carteiras funcionais
expedidas por 6érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira
nacional de habilitacéo (somente o modelo novo, com foto).

7.10.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (model o antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis e/ou danificados, a ponto de ndo permitir a identificacéo.
7.11 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade na
forma definida no subitem 7.10 deste edital ser& automaticamente excluido do certame.

7.12 Em hipétese alguma as provas poderdo ser aplicadas fora do espaco fisico predeterminado pelo
CESPE em seus editais e comunicados. Também ndo sera permitido que as marcacGes na Folha de
Respostas sgjam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato enquadrado no subitem 4.1 e/ou no
subitem 5.16 deste edital. Neste caso, se houver necessidade, o candidato ser4 acompanhado por um
agente do CESPE devidamente treinado.

7.13 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que ndo os permitidos,
e/ou qualquer outro material. N&o sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e a
utilizacdo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

7.14 As provas serdo redlizadas sem consulta a qualquer material.

7.15 O candidato somente podera retirar-se do local de provalevando o Caderno de Provas no decurso da
Ultima hora antes do horério previsto para o seu término.

7.16 O CESPE procedera, como forma de identificagdo, a coleta de impressdo digital de todos os
candidatos durante a realizagéo das provas.

7.17 Serd vedado ao candidato retirar-se do recinto de aplicacéo de provas sem a devida autorizagéo e/ou
acompanhamento de fiscal.



7.18 A burla, ou a tentativa, a quaisquer das normas para a realizacdo das provas definidas neste edital

e/ou em outros editais e/ou comunicados relativos a selecdo, bem como o tratamento incorreto e/ou
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, acarretaréo a eliminacéo do candidato do

certame, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.19 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,

durante a realizag&o das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

C) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas
e/ou impressos gue ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers,

e/ou gue se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material de prova ao término do tempo de prova;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou a Folha de Rascunho;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas,

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7.20 Quando, apobs as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado

do processo seletivo.

7.21 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

8 DA ANALISE CURRICULAR

8.1 O candidato devera, obrigatoriamente, entregar curriculum vitae datilografado ou digitado, conforme
0 modelo constante do Anexo 1V deste edital, nos dias 18 ou 19 de novembro de 2000, em locais e
horérios a serem divulgados oportunamente.

8.2 O candidato que ndo entregar curriculum vitae na data estipulada no subitem 8.1 recebera nota zero

nesta etapa do processo seletivo e tera qualquer recurso contra o resultado provisorio da andlise curricular

preliminarmente indeferido.

8.2.1 O resultado provisorio da andlise curricular sera publicado no Diario Oficial, afixado nos quadros de
aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,

subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br,

na data provavel de 1.° de dezembro de 2000.

8.3 Seréo avaliados os curriculos de todos os candidatos convocados para esta etapa que efetuarem a sua
entrega no periodo citado no subitem 8.1.

8.4 A andlise curricular valera quarenta pontos para os cargos de nivel médio e 45 pontos para 0s cargos
de nivel superior e sera realizada conforme os quadros a seguir, observados os limites de pontos de cada
alinea

8.4.1 Para os cargos de nivel superior:

8.4.1.1 BIOLOGO / ENGENHEIRO AGRONOMO / FARMACEUTICO / QUIMICO

TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
ad) Estégio curricular na area especifica a que| 0,60 paracadaquinze 6.00
concorre. horas compl etas '
. . . 5,00 para cada periodo de
p) Expengma profissonal em cargo/atividade na um ano completo sem 20,00
&rea especifica a que concorre. o~
sobreposi ¢cao de tempo




c) Certificado de curso de extensdo na érea especifical

0,50 para cada curso
(carga hor&ria minima de

aque concorre. sessenta horas completas 1,00
cada um)
d) Certificado de curso oferecido pelo Ministério da (c;r’sgkrl)c?:gricsdr;rﬁiur:}? de
Agricultura e do Abastecimento na area especifica 3 9 4,50
que concorre. guarenta horas completas
cadaum)
e) Diploma, devidamente registrado, de curso de
aperfeicoamento, em nivel de pds-graduagcdo, com 050 150
carga horaria minima de 160 horas, na area especifica ’ ’
ague concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especidizacdo, em nivel de pos-graduacdo, com carga 00 500
horaria minima de 360 horas, na area especifica a que ' '
concorre.
g) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de 2,50 2,50
mestre), na area especifica a que concorre.
h) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de 3,50 3,50
doutor), na érea especifica a gue concorre.
i) Participacdo em congressos, seminarios, palestras 050 200
e/ou encontros, na area especifica a que concorre. ' '
j) Artigos publicados em veiculos de comunicagdo
especializados (a excecdo de artigos publicados em 050 200

jornais de cardter comercial e/ou assemelhados), na
area especifica a que concorre.

8.4.1.2 MEDICO VETERINARIO: Areas: | nspe¢ao

/ Laboratorio/ Sanidade Animal / Vigilancia

TITULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

a) Estagio curricular na &ea especifica a que
concorre,

0,50 para cada quinze
horas compl etas

3,00

b) Experiéncia profissional em cargo/atividade de
instituicao federal na &rea especifica a que concorre.

5,00 para cada periodo de
um ano completo sem
sobreposicéo de tempo

20,00

c) Experiéncia profissonal em cargo/atividade de
instituicéo estadual na area especifica a que concorre.

2,50 para cada periodo de
um ano completo sem
sobreposicéo de tempo

5,00

d) Experiéncia profissional em cargo/atividade de
ingtituicdo municipal na &ea especifica a que
concorre.

1,00 para cada periodo de
um ano completo sem
sobreposicéo de tempo

2,00

€) Experiéncia profissonal em cargo/atividade de
controle de quaidade na area especifica a que
concorre.

1,00 para cada periodo de
um ano completo sem
sobreposicéo de tempo

2,00

f) Certificado de curso de extensdo na érea especifica
aque concorre.

0,50 para cada curso
(carga hor&ria minima de
sessenta horas completas

cada um)

0,50




g) Certificado de curso oferecido pelo Ministério da
Agricultura e do Abastecimento na area especifica 3
que concorre.

2,00 para cada curso
(carga hor&ria minima de
quarenta horas completas

cada um)

3,00

h) Diploma, devidamente registrado, de curso de
aperfeicoamento, em nivel de pods-graduacdo, com
carga horéria minima de 160 horas, na area especifica
ague concorre.

0,50

1,00

i) Diploma, devidamente registrado, de curso de
especidizacdo, em nivel de pos-graduacdo, com carga
horéria minima de 360 horas, na &rea especifica a que
concorre.

1,00

1,50

j) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacdo, em nivel de mestrado (titulo de
mestre), na area especifica a que concorre.

2,00

2,00

k) Diploma, devidamente registrado, de curso de
pos-graduacdo, em nivel de doutorado (titulo de
doutor), na area especifica a gue concorre.

2,50

2,50

) Participagdo em congressos, seminarios, palestras
e/ou encontros, ha area especifica a que concorre.

0,50

1,00

m) Artigos publicados em veiculos de comunicacéo
especializados (a excecdo de artigos publicados em
jornais de cardter comercia e/ou assemelhados), na

area especifica a que concorre.

0,50

1,50

8.4.2 Para os cargos de nivel médio:
8.4.2.1 AGENTE DE INSPECAO

TITULO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

a) Experiéncia profissional em cargo/atividade de

5,00 para cada periodo de

instituicao federal na &rea especifica a que concorre, um ano c_:ompl eto sem 20,00
' sobreposi¢éo de tempo
b) Experiéncia profissional em cargo/atividade de 2,00 para cada periodo de
AT . . um ano completo sem 6,00
instituicéo estadual na area especifica a que concorre. D
sobreposicéo de tempo
c) Experiéncia profissional em cargo/atividade de| 2,00 para cada periodo de
ingtituicdo municipal na &ea especifica a que| um ano completo sem 4,00
concorre. sobreposicéo de tempo
d) Experiéncia profissona em cargo/atividade de| 2,00 para cada periodo de
controle de qualidade na &ea especifica a que| um ano completo sem 6,00
concorre. sobreposi¢éo de tempo
e) Certificado de curso oferecido pelo Ministério da 1,50 pargpadqcp rso
: ) . o (carga horéria minima de
Agricultura e do Abastecimento na area especifica a 3,00
guarenta horas completas
gue concorre. cada um)
f) Participacdo em congressos, seminérios, paestras
e/ou encontros, na &ea de inspegcdo industrial e 0,50 1,00

sanitaria de produtos de origem animal.

10




8.4.2.2 TECNICO DE LABORATORIO

TITULO VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO
a) Experiéncia profissona em cargo/atividade na 6,00 para cada periodo de
area especifica a que concorre um ano completo sem 30,00
' sobreposi¢éo de tempo

2,00 para cada curso

b) Certificado de curso oferecido pelo Ministério da e
(carga horaria minima de

Agricultura e do Abastecimento na area especifica a quarenta horas completas 4,00
gue concorre.

cada um)
c) Participagcdo em congressos, seminarios, palestras 2,00 6,00

e/ou encontros, na area especifica a que concorre.
8.5 O candidato devera anexar ao curriculum vitae os seguintes documentos. cépias autenticadas de
documento de identidade, de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de certificado de reservista ou de dispensa
de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino, de titulo de eleitor, de certificados e de
diplomas de cursos e das demais atividades, tais como congressos, seminarios, palestras e encontros e
artigos publicados.

8.6 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso. Tempo sobreposto de experiéncia profissional, classificada em uma mesma
alinea, sera considerado, para pontuacdo, apenas uma Unica vez.

8.7 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado mediante apresentacdo de copia de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e de declaracdo original emitida por setor de pessoa do
Orgao empregador, em papel timbrado em que constem o nome da razéo social e o Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ). Em caso de servidor publico, devera ser apresentada certid@o oficial origina de
tempo de servico publico emitida por setor de pessoal. Nado havendo setor de pessoal, devera ser
especificado na declaracéo/certiddo o érgdo e/ou o setor competente.

8.8 A comprovacao de tempo de servigo devera ser acompanhada de declaragdo original do empregador
referente a especificagdo do cargo e dos requisitos para o cargo. Essa declaracéo devera ser emitida por
setor de pessoal, ou equivalente, competente paratal.

8.9 Para a comprovacdo de estégio curricular, em caso de candidatos aos cargos de nivel superior, 0
candidato devera anexar ao curriculum vitae cépia autenticada de declaracéo emitida pela entidade
competente, atestando sua atuacdo como estagiario e especificando a atividade desempenhada e o periodo
de execucdo desta atividade.

8.10 Os diplomas e os certificados de cursos de extensdo, de cursos oferecidos pelo Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, de aperfeicoamento, de especializagéo, de mestrado e de doutorado em
lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com alegislagdo pertinente.
8.11 Os diplomas e os certificados de cursos de extensdo, de aperfeicoamento, de especializagéo, de
mestrado e de doutorado devem estar devidamente registrados, de acordo com a legislacdo pertinente. Os
certificados de cursos oferecidos pelo Ministério da Agricultura e do Abastecimento devem estar
devidamente registrados na Coordenacdo Gera de Recursos Humanos (CRH) do Ministério da
Agricultura.

8.12 Somente seréo considerados, para os fins do presente edital, os diplomas e os certificados de cursos
de aperfeicoamento, de especializacdo, de mestrado e de doutorado emitidos por instituicdes de ensino
superior que possuem programa de pos-graduacao stricto sensu na érea especifica para a qual o candidato
concorre, avaliado pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), com nota igual ou superior a trés, e autorizadas pelo MEC para a emisséo de diplomas com
validade nacional.
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8.13 Para a comprovacao de artigos publicados em veicul os de comunicacéo especializados, é importante
gue conste claramente 0 nome do veiculo de comunicagdo, o titulo do artigo, a data de publicacéo e o
nome do candidato.

8.14 Néo serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo-autenticadas em cartério, a excecéo
de artigos publicados em veiculos de comunicacdo especializados, os quais poderéo ser entregues em
copias ndo-autenticadas.

8.15 O curriculum vitae entregue em desacordo com o0 modelo exigido e/ou que ndo estiver acompanhado
da documentacdo exigida seré desconsiderado.

8.16 Para a comprovacdo de titulos, o candidato deverd apresentar ao CESPE, além do curriculum vitae,
relacdo assinada, com a quantidade e a denominacdo dos respectivos documentos entregues, de acordo
com o modelo a ser fornecido nos locais de entrega do curriculum vitae, observando os quadros de
atribuicdo de pontos constantes dos subitens 8.4.1 e 8.4.2 deste edital. Todas as cdpias dos titulos devem
estar autenticadas em cartorio, observado o disposto no subitem 8.14 deste edital.

8.17 Deverdo ser entregues trés copias autenticadas em cartorio de cada titulo apresentado, observado o
disposto no subitem 8.14, as quais ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

9 DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

9.2 A nota do candidato em cada prova objetiva ( NP ) sera cal culada da seguinte forma:

NPi = QC - % em que:

QC = nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;
QE = nimero de questbes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.
9.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos seguintes
Casos:
a) ndo obtiver na prova de Lingua Portuguesa: P1 > O;
b) ndo obtiver 40% da pontuacdo méaxima possivel no conjunto das provas objetivas.
9.4 Para os candidatos ndo-enquadrados no subitem 9.3, sera calculada a nota final do candidato nas
provas objetivas (NFPO) pela soma a gébrica das notas obtidas em cada prova objetiva ( NP ):

NFPO = NP1+ NP;
9.5 Os candidatos nao-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 9.3 seréo ordenados por local
de vaga, independentemente da cidade de realizacéo de provas, e por cargo/area de opcdo, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPOs).
9.6 Com base na lista organizada na forma do subitem 9.5, os candidatos serdo convocados para a andlise
curricular, na data provavel de 14 de novembro de 2000, em até duas vezes o nimero de vagas ofertado
neste edital.
9.6.1 Os candidatos ndo-convocados para a andlise curricular na forma do subitem 9.6 estardo
automaticamente eliminados do processo seletivo.
10 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 A nota final do candidato no processo seletivo (NFPS) sera a soma algébrica da nota final nas provas
objetivas (NFPO) e do total de pontos obtidos na analise curricular.
10.2 Os candidatos serdo ordenados por local de vaga, independentemente da cidade de realizacdo de
provas, e por cargo/area de opcdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no processo
seletivo (NFPSs).
10.3 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.2, os candidatos serdo convocados para
assumir vagas nos respectivos cargos/areas de opcao.
10.4 Os candidatos também serdo ordenados em classificacéo geral por estado. Caso ndo exista candidato
aprovado para determinado local de vaga ou inscrito no processo seletivo para este local de vaga, sera
utilizada a listagem geral do estado, observada a respectiva ordem de classificagdo, para convocar
candidatos para preenchimento de vaga em local distinto dagquele pelo qual optou no ato de inscricdo. O



candidato que por qualguer motivo recusar a vaga oferecida ird4 automaticamente para o fina da lista,

respeitada a ordem de classificagéo.

10.5Todos os céculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se para o nimero imediatamente posterior, se 0 agarismo da terceira casa decimal for igual
OuU superior acinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior pontuacdo na andlise curricular (Ps3);

b) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Py);

C) maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P1).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOSRECURSOS

12.1 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas e
contra o resultado provisorio da analise curricular dispora do prazo de dois dias Uteis apds a sua
divulgacdo para fazé-lo.

12.1.1 O gabarito oficial preliminar das provas objetivas sera afixado nos quadros de aviso do CESPE,

Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,

Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de
31 de outubro de 2000. O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar
devera fazé-lo no dia 1.° ou 3 de novembro de 2000, em locais e hor&rios a serem oportunamente
divulgados.

12.2 N&o sera aceito recurso via fax, por via posta, via Internet e/ou correio eletrénico, assim como
interposto por procurador.

12.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes,

b) indicacdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE;

) argumentacdo |6gica e consistente;

d) capa constando o nome, 0 nimero de inscricéo e a assinatura do candidato;

€) sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em duas vias (origina e cOpia), datilografado ou digitado em formulario proprio, de
acordo com o modelo definido no Anexo |l deste edital, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.4 Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacOes
estabel ecidas neste edital e em outros editais, serdo preliminarmente indeferidos.

12.5 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des), a pontuacdo correspondente a essa(s)

questdo(Bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo do gabarito oficial preliminar, por for¢a de impugnactes, as provas objetivas seréo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes de cada uma das
provas objetivas sofrera alteragéo.

12.6 Aplica-se ao recurso da andlise curricular, no que couber, 0 constante nos subitens 12.2, 12.3 e 12.4.
Maiores informagdes a respeito da forma de interposicéo de recurso contra o resultado provisorio da
andlise curricular, a ser realizada nos dias 2 e 3 de dezembro de 2000, ser&o disponibilizadas em edital a
ser oportunamente publicado.

13 DAS DISPOSICOESFINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag3o de todos os atos, os editais e 0s
comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial, os quais também serdo afixados nos
guadros de aviso do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br.
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13.2 N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto aos horarios de prova e a posicdo do
candidato no processo seletivo, bem como néo serd expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificagcdo, vaendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial.

13.3 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo de normas para 0 processo seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

13.4 O prazo de validade do processo seletivo serd de um ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
data de publicacéo de homologac&o do resultado final.

13.5 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo. O Ministério da Agricultura e do Abastecimento reservase o direito de proceder a
contratacdo, em nuimero que atenda a0 seu interesse e as suas necessidades. Os candidatos aprovados e
classificados que ndo forem convocados ficardo registrados, no Ministério da Agricultura e do
Abastecimento, durante o prazo de validade do processo seletivo.

13.6 A contratacdo para o cargo fica condicionada a aprovacao em inspecdo meédica e ao atendimento as
condicdes constitucionais e legais.

13.7 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correm por conta do candidato.

13.8 O resultado final nas provas objetivas sera publicado no Diério Oficial, afixado nos quadros de aviso
do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo,
Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 14 de novembro de 2000.

13.9 O resultado fina na andlise curricular e o resultado final no processo seletivo simplificado serdo
publicados no Diario Oficial, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na
Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 15 de dezembro de 2000.
13.10 O resultado final no processo seletivo serd homologado pelo Ministro de Estado da Agricultura e do
Abastecimento.

13.11 Todas as informacdes atinentes ao processo seletivo, exceto aquelas previstas no subitem 13.2, até a
homologacéo de resultado final, dever&o ser obtidas na Geréncia de Atendimento do CESPE, no endereco
citado no subitem 13.8 ou por meio do telefone (61) 448-0100.

13.12 Todas as informagdes atinentes a0 processo seletivo, apds a homologacdo de resultado final,
deverdo ser obtidas no Ministério da Agricultura e do Abastecimento.

13.13 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
processo seletivo, e no Ministério da Agricultura e do Abastecimento, se aprovado.

13.14 Os casos omissos seréo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o Ministério da Agricultura e do
Abastecimento.

13.15 Legisdacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alteracBes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do processo
seletivo.

14 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargog/éreas): 1 Compreensio e interpretacdo de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo e
correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

BIOLOGO: 1 Andises microbiologicas de produtos de origem anima e aimentos para animais. 2
Manutencdo de colecBes de culturas de referéncia. 3 Cultivo, caracterizacao e identificacéo de bactérias,
fungos, virus e leveduras. 4 Producdo de cultivo de linhagens celulares para utilizagdo em provas
diagndsticas. 5 Controle de qualidade de meios de cultura. 6 Andlises microbioldgicas de produtos de
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origem animal e de alimentos para animais. 7 Nocdes basicas de biosseguranca. 8 Legislacdo especifica. 9
NocOes basicas de informatica. 9.1 Conceitos de Internet e de Intranet. 9.2 Ferramentas e aplicacdes de
informatica, sistemas operacionais Windows 95 e Windows 98. 9.3 Word 97 e Word 2000, Excel 97 e
Excel 2000. 9.4 Navegador Internet Explorer 5. 9.5 Correio eletronico. 9.6 Procedimento para realizacdo
de copia de seguranca (packup). 9.7 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 9.8
Nocdes gerais de sistemas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Fitopatologia. 2 Entomologia. 3 Controle quimico e bioldgico de
pragas. 4 Uso correto e seguro de agrotéxicos afins. 5 Armazenamento e transporte de produtos vegetais,
subprodutos e residuos de valor econdémico. 6 Métodos de amostragem e andlise de produtos vegetais. 7
Legidacdo federal sobre defesa sanitéria vegetal. 8 Legislacdo federal sobre padronizacdo e classificacdo
de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econdmico. 9 Legisacdo federal sobre inspecéo de
produtos de origem vegetal. 10 Legidacdo federal sobre fiscaizagdo de insumos agricolas.
Conhecimentos basicos sobre os organismos e féruns internacionais. Organizacdo Mundial do Comeércio
(OMC), Organizacéo das Nacdes Unidas para Agricultura e Alimentagdo (FAO), Organizacdo Mundial
de Salde (OMS), Convencdo Internacional de Protecdo dos Vegetais (CIPP), Codex Alimentarius
(FAO/Comissdn), Cosave (Comissdo de Sanidade Vegeta), UE (Uni&o Européia) e Mercosul (Mercado
Comum dos Paises do Cone Sul). Nogdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecuaria internacional.

FARMACEUTICO: 1 Andlises fisico-quimica de produtos de origem animal e alimentos para animais.
1.1 Pesguisa de residuos biolégicos. 1.1.1 Cromatografia de alta eficiéncia. 1.1.2 Cromatografia de
camada delgada. 1.1.3 Pesquisa de residuos alimentares em pescado, por absorcéo atdmica. 2 Controle de
medicamentos veterin&rios: antimicrobianos, desinfetantes, minerais, ectoparasiticidas, endoparasiticidas,
antinflamatdrios, anestésicos. 3 NocOes basicas de biosseguranca. 4 Legislacdo especifica. 5 Nogdes
basicas de informatica. 5.1 Conceitos de Internet e de Intranet. 5.2 Ferramentas e aplicacOes de
informatica, sistemas operacionais Windows 95 e Windows 98. 5.3 Word 97 e Word 2000, Excel 97 e
Excel 2000. 5.4 Navegador Internet Explorer 5. 5.5 Correio eletronico. 5.6 Procedimento para realizagcéo
de copia de seguranca (packup). 5.7 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 5.8
NocOes gerais de sistemas.

MEDICO VETERINARIO — AREA: INSPECAO: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais
domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producdo de alimentos de origem animal. 2
Sanidade animal: enfermidades que acometem os animais, procedimentos de diagnostico, prevencdo e
controle. 3 Inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal como fator de qualidade: boas
préticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle. 4 Higiene e tecnologia dos
produtos de origem animal e seus requisitos regulamentares. 5 Agua de abastecimento industrial e sua
significacdo higiénica nos produtos de origem animal. 6 Inspecdo industrial e sanitéria dos produtos de
origem animal: Legislacdo Federal e procedimentos de inspegdo e controle. 7 Enfermidades do homem
transmitidas através dos alimentos de origem animal. 8 Padr&o de identidade e qualidade dos produtos de
origem animal. 9 Classificagdo e tipificagdo dos produtos de origem animal. 10 Microbiologia dos
alimentos de origem animal.

MEDICO VETERINARIO — AREA: LABORATORIO: 1 Producéo referencial de imunigenos biol gicos
para uso em diagnosticos. 1.1 Conjugados por peroxidase e fluoresceina. 1.2 Antigenos de salmonelose e
micoplasmose avid&ria. 1.3 Conjugados antiespécie. 2 Controle de produtos veterinérios. 2.1 Biologicos.
2.1.1 Inocuidade, esterilidade e eficiéncia de antigenos de pulorose e micoplasmose aviaria. 2.1.2
Inocuidade, esterilidade e eficiéncia de antigenos de brucelose. 2.1.3 Poténcia de vacina de febre aftosa
(ELISA-CFL); inocuidade de esterilidade. 2.1.4 Esterilidade de vacina bacterianas e virais. 3 Diagnostico
laboratorial. 3.1 Febre aftosa e doencas vesiculares diferenciais. 3.2 Selecdo de bovinos sensiveis para
experimentacdo dos testes de vacinas anti-aftosa. 3.3. Analises microbiol6gicas em produtos de origem
animal e de aimentos para animais. 3.4 Andlise fisico-quimica de produtos de origem anima e de
alimentos para animais. 3.4.1 Andlise centesimal. 3.4.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
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analise de corantes e vitaminas em leite. 3.4.3 Absorcao anatdmica. 4 NocOes basicas de biosseguranca. 5
Legidacdo especifica. 6 Nogdes basicas de informética. 6.1 Conceitos de Internet e de Intranet. 6.2
Ferramentas e aplicacdes de informatica, sistemas operacionais Windows 95 e Windows 98. 6.3 Word 97
e Word 2000, Excel 97 e Excel 2000. 6.4 Navegador Internet Explorer 5. 6.5 Correio eletrénico. 6.6
Procedimento para realizacgo de cOpia de seguranca (backup). 6.7 Conceitos de organizacdo de arquivos
e métodos de acesso. 6.8 Nogles gerais de sistemas.

MEDICO VETERINARIO — AREA: SANIDADE ANIMAL: 1 Desenvolvimento de programas de satide
animal. 2 Legislacdo de defesa sanitaria animal. 3 Conhecimentos bésicos de epidemiologia; andlise de
risco; bioestatistica. 4 Principais programas de erradicacéo de doengas em execucdo no pais. Doencas das
listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE).

MEDICO VETERINARIO — AREA: VIGILANCIA: 1 Clinica médica. 2 Enfermidades transmissiveis. 3
Epidemiologia. 4 Métodos de amostragem e andlise de produtos de origem animal. 5 Métodos de
amostragem e andlise de produtos para alimentacgo animal. 6 Legislacdo federal sobre defesa animal. 7
Legidacdo federal sobre inspecdo de produtos de origem animal. 8 Legidacdo federal sobre
melhoramento animal. 9 Legidacdo federa sobre nutricdo animal. 10 Legisacéo federa sobre
fiscalizag@o de insumos pecuarios. 11 Legidacdo federal sobre reproducéo animal. 12 Conhecimentos
basi cos sobre organismos e foruns internacionais (OlE, OMC, FAO, OMS/PS, Codex Alimentarius, UE e
MERCOSUL). 13 Nogdes bésicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia agropecuéria
internacional.

QUIMICO: 1 Andlises fisico-quimica para controle de aimentos para animais. 1.1 Operacéo de estacéo
espectrofotométrica de andlises de fluxo (FIAS) para automatizacdo de andlises de célcio e fésforo. 1.2
Andise de vitaminas e aminoacidos. 2 Producéo e controle de qualidade de meios de cultura, reagentes e
solugdes. 3 Controle de qualidade da agua. 4 Nogdes basicas de biosseguranca. 5 Legislacdo especifica. 6
Nocdes basicas de informatica. 6.1 Conceitos de Internet e de Intranet. 6.2 Ferramentas e aplicaces de
informatica, sistemas operacionais Windows 95 e Windows 98. 6.3 Word 97 e Word 2000, Excel 97 e
Excel 2000. 6.4 Navegador Internet Explorer 5. 6.5 Correio eletronico. 6.6 Procedimento para realizacéo
de copia de seguranca (ackup). 6.7 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 6.8
NocOes gerais de sistemas.

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): 1 Compreensio e interpretacio de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6
Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo e
correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE INSPECAO: 1 Nogbes bésicas de anatomia e fisiologia dos animais domésticos de
interesse na producdo de alimentos. 2 Nogdes basicas sobre as principais doencas veiculadas por
alimentos de origem animal. 3 Normas de inspecdo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal:
procedimentos e tecnologia adequados a0 pré-abate, abate, processamento, conservacdo e estocagem. 4
Nocdes bésicas e boas praticas de fabricacdo e analises de perigos e pontos criticos de controle. 5 TOpicos
gerais da Legislagdo Federa vigente sobre alimentos de origem animal.

TECNICO DE LABORATORIO: 1 Nogdes bésicas de seguranca no laboratorio: estocagem de reagentes
guimicos, riscos de incéndios em solventes inflamaveis, misturas explosivas; reagentes perigosos pela
toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de
outros materiais, preparacdo de amostras e de materiais, preparo de solucdes; andlises potenciométricas e
espectofotométricas; mangjo de animais de laboratério. 3 Filtracdo. 4 Sistemas de aquecimento e
refrigeracdo: secagem de substancias, uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratorio;
medidas de peso e de volume. 5 Montagens tipicas de aparelhos para destilac&o. 6 Eliminagdo de residuos
guimicos. 7 Nocdes basicas de informética. 7.1 Conceitos de Internet e de Intranet. 7.2 Ferramentas e
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aplicaces de informatica, sistemas operacionais Windows 95 e Windows 98. 7.3 Word 97 e Word 2000,
Excel 97 e Excel 2000. 7.4 Navegador Internet Explorer 5. 7.5 Correio eletronico. 7.6 Procedimento para
realizacdo de copia de seguranca (ackup). 7.7 Conceitos de organizagcdo de arquivos e métodos de
acesso. 7.8 Nogdes gerais de sistemas.

MARCUS VINICIUS PRATINI DE MORAES
Ministro de Estado da Agricultura e do Abastecimento
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ANEXO|

Loca e horério, na cidade de Brasilia/DF, onde seréo recebidas as inscricdes a0 processo seletivo
simplificado do Ministério da Agricultura e do Abastecimento.

Local: Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), entrada central norte,
Asa Norte, Brasilia/lDF.
Horario: Das 9 h as 17 h, ininterrupto.

Enderegos da Caixa Econdmica Federal, nas demais cidades de realizacdo de provas, onde serdo
recebidas as inscricdes ap processo seletivo simplificado do Ministério da Agricultura e do

Abastecimento.
UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
AC |Rio Branco Rio Branco Rua Benjamin Constant, n.° 564 — Centro
AM [Manaus Vitoria Régia Rua Barroso, n.° 101 — Centro
CE |Fortaleza Praca do Ferreira Rua Guilherme Rocha, n.° 45 — Centro
Adilson Seabra Avenida Anhanguera, n.° 3.128 — St. Universitéario
GO |Goiania Anhanguera Avenida Anhanguera, n.° 5.829 — Centro
24 de Outubro Avenida 24 de Outubro, n.° 1.452 — Campinas
MA |S80 Luis Gongalves Dias Ruado Sol, n.° 23 — Centro
Alipio de Melo Avenida Abilio Machado, n.° 1.847 — Jardim Inconfidéncia
Alterosas Avenida Cristiano Machado, n.° 1.644 — Cidade Nova
Barro Preto Avenida Augusto de Lima, n.° 1.578 — Barro Preto
Belo Horizonte Avenida Brasil, n.° 1.462 — Funcionarios
Carmo Sion Avenida do Contorno, n.° 5.809 — Savassi
Floresta Avenida do Contorno, n.° 1.528 — Floresta
Horto Florestal Rua Pouso Alegre, n.° 2.342 — Horto Florestal
Imperador AvenidaPedro 11, n.° 1.492 — Carlos Prates
Inconfidéncia Rua Curitiba, n.° 888 — Centro
MG |Belo Horizonte|Mangabeiras Avenida Afonso Pena, n.° 4.045 — Mangabeiras
Mi : Avenida Cristiano Machado, n.° 4.000, conjunto 150/156 —
inas Shopping Unido
Padre Eustaquio Rua Padre Eustaguio, n.° 2.571 — Padre Eustaguio
Pampulha Avenida Professor Magal hdes Penido, n.° 685 — Aeroporto
Renascenca Avenida Cristiano Machado, n.° 580 — Bairro da Graga
Savassi Avenida Cristévao Colombo, n.° 373 — Funcionarios
Século Rua Espirito Santo, n.° 593 — Centro
VendaNova Rua Padre Pedro Pinto, n.° 1.580 — Venda Nova
21 de Abril Rua daBahia, n.° 1.583 — Lourdes
MS |Campo Grande |Centro Campo Grande |Rua 13 de maio, n.° 2.773 — Centro
MT |Cuiaba Miguel Sutil Avenida Rubens Mendonca, n.° 1.097 — Bosque da Salde
PA |Belém Cirio Avenida Presidente Vargas, n.° 744 — Comércio
PB |Jodo Pessoa  |Cabo Branco Rua Miguel Couto, n.° 221 — Centro
PE |Recife CondedaBoaVista [AvenidaConde daBoaVista, n.° 918 —BoaVista
PR |Curitiba Carlos Gomes Avenida Marechal Floriano Peixoto, §/n.° — Centro
RO |PortoVelho  |MadeiraMamoré Avenida Carlos Gomes, n.° 660 — Centro
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Menino Deus Avenida José de Alencar, n.° 614 — Menino Deus
RS |Porto Alegre |Otavio Rocha Avenida Otéavio Rocha, n.° 270 — Centro
PracadaAlfandega  |Ruados Andradas, n.° 1.000 — Centro
SC |Florianopolis  |Anita Garibal di Rua Felipe Schmidt, n.° 249, ARS — Centro
Avenida Paulista Avenida Paulista, n.° 1.842 — Cerqueira César
Bom Retiro Ruada Graga, n.° 121/127 — Bom Retiro
Brooklin Rua Bar&o do Triunfo, n.° 491 — Brooklin
CasaVerde Rua Dr. César Castiglioni Jr., n.° 91 — Casa Verde
Granja Julieta Avenida Santo Amaro, n.° 7.237 — Granja Julieta
SP |S&o Paulo Ipiranga Rua Silva Bueno, n.° 1.657 — Ipiranga
Mooca Rua da Mooca, n.° 1.973/1.983 — Mooca
Pacaembu Praca Charles Miller, n.° 16 — Pacaembu
PracadaArvore Avenida Jabaquara, n.° 442 — Mirandopolis
Sé Pracada Sé, n.° 111 — Centro
VilaMariana Rua Domingos de Morais, n.° 1.996/2.014 — Vila Mariana
TO [Pamas Palmas de Tocantins |ACSE 1, conjunto 1, lote 19 — Centro
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ANEXO I

Modelo de formulé&rio para interposicdo de recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas e contra o resultado provisorio da analise curricular.

CODIGO
(Parauso do
} CESPE)
MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.

Como candidato ao cargo de — &rea ,
solicito reviséo:

[ ] do gabarito oficia preliminar das provas objetivas, questdo(6es)
[ ] daandlise curricular

conforme especificagdes inclusas.

; de de 2000.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscricao:

INSTRUCOES

O candidato dever&
- Datilografar ou digitar o recurso e entreg&lo em duas vias, de acordo com as especificacOes
estabelecidas neste edital.
Usar FORMULARIO DE RECURSO individua para cada quest&o e apenas uma capa.
| dentificar-se apenas nesta capa.
Apresentar argumentacdo |6gica e consistente.

Atencdo! O desrespeito aqualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do
recurso.



MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CODIGO
(Parauso do

CESPE)

FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO

(Assindeotti

pO de recurso)

[]

CONTRA O GABARITO OFICIAL
PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

NUmero da questéo:
Gabarito do CESPE:

Resposta do candidato:

[]

CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA ANALISE CURRICULAR

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, Use 0 Verso)
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Area: INSPECAO

ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS

NUMERO DE VAGAS
ESTADO CIDADE Meédico Veterindrio | Agente de Inspecéo

Amazonas Manaus 1 -
Ceara Arcarau - 1
Ceara Aracati - 1
Distrito Federal Brasilia 16 6
Goias Cachoeira Alta 2 -
Goias Catalao 2 1
Goias Goiania — 3
Goias Goianira - 5
Goias Mozarlandia 2 2
Goias Pirinopolis 1 —
Goias Rio Verde 3 3
Maranhao Imperatriz 1 —
Mato Grosso AltaFloresta 1 -
Mato Grosso Araputanga 2 5
Mato Grosso Barrado Garca 3 6
Mato Grosso Caceres 1 1
Mato Grosso Colider 1 1
Mato Grosso Cuiaba 1 -
Mato Grosso Mirassol d’ Oeste 1 -
Mato Grosso Pedra Preta 1 -
Mato Grosso Pontes de Lacerda 1 1
Mato Grosso Rondonopolis 1 1
Mato Grosso Sa0 Jose dos Quatro Marcos 2 7
Mato Grosso Tangarada Serra 3 6
Mato Grosso Varzea Grande 4 10
Mato Grosso VilaRica 1 -
Mato Grosso do Sul Amambai 1 -
Mato Grosso do Sul Anastacio 1 -
Mato Grosso do Sul Bataguassu 2 4
Mato Grosso do Sul Bataipora 1 2
Mato Grosso do Sul Caarapo 1 2
Mato Grosso do Sul Campo Grande 1 5
Mato Grosso do Sul Dourados 2 -
Mato Grosso do Sul [guatemi 1 —
Mato Grosso do Sul Navirai 3 5
Mato Grosso do Sul Nova Andradina 1 6
Mato Grosso do Sul Ribas do Rio Pardo 1 2
Mato Grosso do Sul Sao Gabridl do Oeste 1 -
Mato Grosso do Sul Sidrolandia 1 6
Mato Grosso do Sul Tres Lagoas 1 4




NUMERO DE VAGAS

ESTADO CIDADE Médico Veterinario | Agente de Inspecdo
Minas Gerais Araguari 1 4
Minas Gerais Belo Horizonte -
Minas Gerais Betim - 1
Minas Gerais [tuiutaba - 5
Minas Gerais [turama 2 4
Minas Gerais Nanugue - 2
Minas Gerais Passos 2 1
Minas Gerais Uberaba 2 2
Minas Gerais Uberlandia 2 1
Minas Gerais Visconde do Rio Branco 2 2
Para Belem 3 -
Para Braganca - 1
Para Xinguara 1 —
Paraiba Joao Pessoa 1 -
Parana Apucarana - 1
Parana Cafdlandia 2 9
Parana Carambei 1 6
Parana Cianorte 1 -
Parana Dois Vizinhos 2 20
Parana Francisco Beltrao 2 12
Parana Jacarezinho 1 -
Parana Lapa 2 4
Parana Laranjeiras do Sul 1 —
Parana Maringa 4 9
Parana Medianeira 1 -
Parana Nova Esperanca 1 -
Parana Palmas 1 -
Parana Paranagua — 8
Parana Paranavai 2 8
Parana Rolandia 1 -
Parana Toledo 3 20
Rio Grande do Sul Capao do Leao - 3
Rio Grande do Sul Caxias do Sul 2 4
Rio Grande do Sul Erechim 2 -
Rio Grande do Sul Garibaldi 1 -
Rio Grande do Sul Laeado 1 7
Rio Grande do Sul Marau 1 7
Rio Grande do Sul Montenegro 1 12
Rio Grande do Sul Passo Fundo 1 8
Rio Grande do Sul Roca Sales 1 -
Rio Grande do Sul Santa Rosa 2 -
Rio Grande do Sul Santana do Livramento — 3
Rio Grande do Sul Sao Gabriel 1 1
Rio Grande do Sul Sao Luiz Gonzaga 1 —
Rio Grande do Sul Sao Sebastiao do Cai 1 -
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NUMERO DE VAGAS

ESTADO CIDADE Médico Veterinario | Agente de Inspecdo
Rio Grande do Sul Sarandi 1 -
Rio Grande do Sul Serafina Correia 1 7
Rio Grande do Sul Tres Passos 1 -
Rondonia Ariquemes 1 —
Rondonia Vilhena 1 -
Santa Catarina Capinzal 2 2
Santa Catarina Chapeco 4 15
Santa Catarina Concordia 2 16
Santa Catarina Forquilhinha 3 10
Santa Catarina Herval d’ Oeste 1 -
Santa Catarina Imbituba — 1
Santa Catarina Itajal 1 4
Santa Catarina Itapiranga 2 10
Santa Catarina Jaragua do Sul 2 8
Santa Catarina Maravilha 2 11
Santa Catarina NovaVeneza 2 11
Santa Catarina Presidente Getulio 1 -
Santa Catarina Quilombo 2 12
Santa Catarina Rio do Sul 1 -
Santa Catarina Sao Francisco do Sul - 1
Santa Catarina Sao Miguel do Oeste 2 —
Santa Catarina Seara 2 -
Santa Catarina Videra 1 8
Santa Catarina Xaxim 1 9
Sao Paulo Amparo 1 —
Sa0 Paulo Andradina 1 4
Sa0 Paulo Bauru 1 5
Sao Paulo Cajamar 1 1
Sao Paulo Campinas 1 —
Sao Paulo Descalvados 1 1
Sao Paulo Guapiacu 1 1
Sao Paulo Guararapes 1 5
Sao Paulo Guaruja — 1
Sa0 Paulo Guarulhos 1 1
Sao Paulo Itapecericada Serra — 1
Sao Paulo Itapui 1 —
Sao Paulo Jaguariuna 1 —
Sa0 Paulo Jandira - 1
Sa0 Paulo Jose Bonifacio - 7
Sa0 Paulo Jundiai 1 -
Sa0 Paulo Lencois Paulistas 1 1
Sao Paulo Lins 1 7
Sao Paulo Louvera 1 -
Sao Paulo Maitipoa 1 1
Sa0 Paulo Mooca 1 1
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NUMERO DE VAGAS

ESTADO CIDADE Médico Veterinario | Agente de Inspecdo
Sao Paulo Nupuranga 1 1
Sao Paulo Promissao 1 3
Sao Paulo Santa Fe do Sul 1 1
Sao Paulo Santos - 3
Sao Paulo Valinhos 1 3
Sao Paulo Votuporanga 3 5
Tocantins Araguaina 1 —
Tocantins Colinas do Tocantins 1 —
Tocantins Gurupi 1 —
Tocantins Pamas 1 —
Area: LABORATORIO

NUMERO DE VAGAS
ESTADO CIDADE . o ., Técnico de Médico
Quimico | Farmacéutico | Bidlogo L aboratério | Veterinario
Minas Gerais Pedro Leopoldo 1 1 - 6 4
Para Belem 1 1 1 7 -
Pernambuco Recife 1 - 2 6 3
Rio Grande do Sul | Porto Alegre - 2 - 6 4
Sao Paulo Campinas — — 2 6 —
Area: SANIDADE ANIMAL
NUMERO DE VAGAS

ESTADO CIDADE Médico Veterinario
Acre Rio Branco 1
Distrito Federal Brasilia 7
Goias Goiania 1
Mato Grosso Cuiaba 1
Mato Grosso do Sul Campo Grande 1
Rio Grande do Sul Porto Alegre 1
Santa Catarina Florianopolis 1
Sa0 Paulo Sa0 Paulo 2
Area: VIGILANCIA

NUMERO DE VAGAS
ESTADO CIDADE Agentede | Engenheiro Médico
Inspecéo Agrénomo Veterinério

Distrito Federa Brasilia - 1 2
Parana Foz do Iguacu 4 4 3
Parana Paranagua 6 2 3
Rio Grande do Sul Uruguaiana - 1 -
Rio Grande do Sul Sao Borja - 1 1
Rio Grande do Sul Jaguarao - 1 -
Santa Catarina Sao Francisco - - 1
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ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

Candidato ao cargo/érea de:

DADOS PESSOAIS

Nome

Endereco NuUmero Apt.°
Bairro Cidade CEP UF | Telefone

Data de nascimento Naturalidade Nacionalidade

Estado civil Sexo Profisséo

Nome do pai

Nome da mée

| dentidade Data de expedicio | Orgao emissor UF CPF

Titulo de eleitor Certificado de reservista

) ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO

Escola

Cidade Estado

Periodo

Habilitacdo (em caso de curso técnico)

CURSO SUPERIOR

Estabel ecimento

Cidade Estado

Periodo

Curso
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CURSO SUPERIOR

Estabel ecimento

Cidade

Estado

Periodo

Curso

CURSO DE EXTENSAO

Curso

Entidade

Periodo

Até60 horas( )

De6lal80horas( )

CURSO DE EXTENSAO

Curso

Entidade

Periodo

Até60 horas( )

De6lal80horas( )

CURSO DE EXTENSAO

Curso

Entidade

Periodo

Até60 horas( )

De6lal80horas( )

CURSO OFERECIDO PELO MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

Curso

Entidade

Periodo

Até40 horas( )

De41al180horas( )

CURSO OFERECIDO PELO MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

Curso

Entidade
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Periodo Até 40 horas () De 412180 horas( )

CURSO OFERECIDO PELO MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

Curso

Entidade

Periodo Até40 horas( ) De41al180horas( )

CURSO OFERECIDO PELO MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO

Curso

Entidade

Periodo

Até40 horas( ) De41al180horas( )

CURSO DE APERFEICOAMENTO, DE ESPECIALIZACAO, DE MESTRADO OU DE

DOUTORADO
Curso
Entidade
Periodo De 160 horas () De 360 horas( )

(Em caso de aperfeicoamento ou especializagao)

CURSO DE APERFEICOAMENTO, DE ESPECIALIZACAO, DE MESTRADO OU DE

DOUTORADO
Curso
Entidade
Periodo De 160 horas () De 360 horas ()

(Em caso de aperfeicoamento ou especi alizagao)

CURSO DE APERFEICOAMENTO, DE ESPECIALIZACAO, DE MESTRADO OU DE

DOUTORADO
Curso
Entidade
Periodo De 160 horas () De 360 horas( )

(Em caso de aperfeicoamento ou especi alizagao)
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CURSO DE APERFEICOAMENTO, DE ESPECIALIZACAO, DE MESTRADO OU DE

DOUTORADO
Curso
Entidade
Periodo De 160 horas () De 360 horas ()
(Em caso de aperfeicoamento ou especi alizagao)
CONGRESSOS/SEMINARIOSPALESTRASEENCONTROS
Curso
Entidade
Periodo
CONGRESSOS'SEMINARIOS/PALESTRASENCONTROS
Curso
Entidade
Periodo
CONGRESSOS'SEMINARIOS/PALESTRASENCONTROS
Curso
Entidade
Periodo
CONGRESSOS/'SEMINARIOS/PALESTRASENCONTROS
Curso
Entidade
Periodo

ARTIGO PUBLICADO

Nome do veiculo de comunicagéo/titulo do artigo

Data de publicacdo/péginas




ARTIGO PUBLICADO

Nome do veiculo de comunicagéo/titulo do artigo

Data de publicacdo/péginas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL )
(CITAR OSEMPREGOS EM ORDEM, A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Telefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datade demissdo | Motivo de demissio Ultimo salério

Descricéo de peculiaridades do trabalho

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM, A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Telefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datade demissdo | Motivo de demissdo Ultimo sal&rio

Descricéo de peculiaridades do trabalho

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM , A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Enderego Cidade Estado | Telefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datade demissdo | Motivo de demissio Ultimo salério

Descricéo de peculiaridades do trabalho




EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM , A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Telefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datade demissdo | Motivo de demissio Ultimo salério

Descricao de peculiaridades do trabalho

EXPERIENCIA EXTRAPROFISSIONAL
(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM, A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Endereco Cidade Estado | Telefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datadedemissdo | Motivo de demissdo Ultimo sa&io

Descricéo de peculiaridades do trabalho

EXPERIENCIA EXTRAPROFISSIONAL
(CITAR OSEMPREGOSEM ORDEM , A PARTIR DO ULTIMO)

Empresa

Enderego Cidade Estado | Telefone
Ramo de atividade Cargo ocupado Data de admisséo
Datade demissdo | Motivo de demisséo Ultimo saario

Descricéo de peculiaridades do trabalho
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OBSERVACAO: Todos os documentos comprobatérios exigidos, conforme o item 8 deste edital,
dever&o estar anexos ao curriculum vitae.

INFORMACOES COMPLEMENTARES
(ESPACO DESTINADO A INFORMACOES QUE JUL GUE NECESSARIAS)

, de de 2000.

Assinatura do Candidato
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