GOVERNO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DELEGADO DE POLICIA
CIVIL DE 32 CLASSE
EDITAL N.°1/2000 - SESP, DE 1.° DE SETEMBRO DE 2000

A SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, por meio do contrato n.° 58/2000,
celebrado em 29 de agosto de 2000, tendo em vista a autorizagdo contida na Portaria n.° 137/2000,
publicada no Diario Oficial do Estado de Sergipe de 28 de junho de 2000, torna publica a realizacdo de
concurso publico para provimento de vagas do cargo de Delegado de Policia Civil de 3.2 Classe,
pertencente ao quadro de pessoa da Secretaria de Estado da Seguranca Publica, mediante condigdes
estabelecidas nas Leis Estaduais n.° 4.133, de 13 de outubro de 1999, e n.° 4.122, de 17 de setembro de
1999, naLei n.° 2.148/77 e neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promoc&o de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) e pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica.

1.2 As provas serdo realizadas em Aracaju/SE.

1.3 O concurso compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas e prova discursiva, ambas de caréater eliminatério e classificatorio, a serem realizadas
pelo CESPE;

b) avaliacéo psicol6gica, de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pelo CESPE;

¢) Curso de Formacao Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizado pela Secretaria
de Estado da Seguranca Publica;

d) prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser redizada pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica;

€) avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio, a ser realizada pela Secretaria de Estado da
Seguranca Publica.

1.4 O concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do cargo de Delegado de
Policia Civil de 3.2 Classe, sendo mantido cadastro de reserva.

2 DOSREQUISITOSE DASATRIBUICOES DO CARGO

2.1 DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Exercer, en matéria de policia judicidria, poder
publico para consecucdo de determinados fins do Estado, tendo a seu cargo a direcdo de atividades de
Policia Civil.

2.2 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de curso de bacharel em Direito.

2.3 JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

2.4 REMUNERACAO: R$ 2.418,00 (dois mil quatrocentos e dezoito reais).

3DASVAGAS

3.1 SAo oferecidas 36 (trinta e seis) vagas para o cargo de Delegado de Policia Civil de 3.2 Classe.

4 DOSREQUISITOSBASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter sido aprovado no concurso.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do 8§ 1.°, artigo 12, da Constitui¢géo da Republica

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5 Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.



4.7 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

4.8 Apresentar certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual, da Justica do Distrito Federal,
para os candidatos residentes no Distrito Federal, da Justica Federal, da Justica Militar Estadual e Federal
e da Justica Eleitoral, todas dos municipios e/ou da jurisdicao onde reside.

4.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 PERIODO: 18 de setembro de 2000 a 29 de setembr o de 2000 (exceto sabado, domingo e feriado).
5.2 LOCAIS DE INSCRICAO: Agéncias do Banco do Estado de Sergipe (BANESE) relacionadas no
Anexo |l deste edital.

5.3 HORARIO: De atendimento bancério.

5.4 TAXA DE INSCRICAO: R$ 80,00 (oitenta reais).

5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.5.1 No ato de inscricéo, o candidato devera:

5.5.1.1 Preencher o formulério fornecido nos locais de inscri¢éo.

5.5.1.2 Pagar ataxa de inscricéo.

5.5.1.3 Apresentar cépia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida.
Sera obrigatéria a apresentacéo de documento de identidade original nos dias e nos locais de realizacdo
das provas.

5.5.2 O formul&rio de inscricdo sera entregue nos locais de inscrigdo, onde serd emitido o comprovante de
inscricao.

5.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢éo ou na solicitacdo de inscricdo por via postal
ou via Internet, que os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo
apresentados por ocasi&o da posse.

5.7 A qualquer tempo poder-se-a anular ainscri¢ao, as provas, a nomeagao e a posse do candidato, desde
gue verificada qualquer falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer irregularidades nas provas €/ou nos
documentos apresentados.

5.8 E vedada ainscricdo condiciona e/ou extemporanea.

5.9 N&o haveraisencédo total ou parcia do valor da taxa de inscricao.

5.10 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricéo sgja devolvido por qualquer motivo,
0 CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

5.11 O vaor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma

5.12 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizagdo das provas.

5.13 N&o seréo aceitas inscri¢es via fax e/ou correio eletronico.

5.14 Asinformagdes prestadas no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo por via postal ou
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do
processo seletivo aguele que ndo preencher o formulario ou a solicitacdo de forma completa, correta e
legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

5.15 Né&o serdo aceitas as solicitagbes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

5.16 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

5.16.1 Serd admitida ainscricdo por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, acompanhada
de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo retidos. Ndo ha
necessi dade de reconhecimento de firma na procuracéo.

5.16.2 O comprovante de inscricéo sera entregue ao procurador, apds ef etuada a inscricao.

5.16.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscri¢o e em sua entrega.

5.17 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL



5.17.1 Sera aceita solicitacdo de inscricdo por meio de SEDEX — Encomenda Expressa da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT), enderecada ao: Concurso Policia Civil do Estado de
Sergipe, Centro de Selecdo e de Promocao de Eventos (CESPE), Campus Universitéario Darcy Ribeiro,
Asa Norte, caixa postal 04521 Brasilia/DF, CEP 70.919-970, desde que contenha no envel ope:

a) solicitacdo de inscricéo datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo | deste edital;

b) copialegivel de documento de identidade, cujo original devera ser apresentado nos dias e nos locais de
realizacao das provas;

¢) chegue nominativo emitido pelo préprio candidato, em favor do CESPE/UnB, no valor da taxa de
inscrigéo.

5.17.2 Somente serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que sejam postadas até o ultimo dia do periodo
de inscrigao, dia 29 de setembr o de 2000.

5.17.3 Aos candidatos que se inscreverem por via postal, sera enviado pelo CESPE, também por via
postal, o comprovante de inscricao.

5.18 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.18.1 Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/pcse,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de setembro de 2000 e 20 horas do dia 1.° de outubro
de 2000, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.18.1.1 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagOes de inscricdo via Internet néo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.18.2 A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera obrigatoriamente ser paga por meio
de cartéo de crédito VISA, MASTERCARD ou DINERS.

5.18.3 As inscrigfes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds emissdo do comprovante de
operacao pela administradora do cartéo de crédito.

5.18.4 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no enderego
eletrbnico citado no subitem 5.18.1, apds o0 acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a obtencdo desse documento.

5.18.5 Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar cdpia de documento de identidade, sendo
de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricao.

5.18.6 InformagBes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico do CESPE, http://www.cespe.unb.br.

6 DASFASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, abrangendo o contelido programatico constante deste edital, prova
discursiva, avaliacdo psicoldgica, Curso de Formagdo Profissional, prova oral, observado o contelido
programético, e avaliagao de titulos, conforme o quadro a seguir.



QUADRO DASFASES DO CONCURSO PUBLICO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Especificos 20
(P2) Objetiva Conhecimentos Gerais 15
(P3) Objetiva L ingua Portuguesa 10 ]
Redacdo de peticdo inicial, parecer, ELIMINATORIO E
dissertacdo e/ou recurso abordando CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva tema relacionado com as seguintes -

areas de conhecimento: Direito Penal
e/ou Direito Processua Pendl

(Ps) Avaiacio Psicologica - — ELIMINATORIO
(Ps) Curso de Formagdo
Profissional B B
Abordando ©0s seguintes temas: ELIMINATORIO E
Direito  Constitucional,  Direito CLASSIFICATORIO

(P7) Prova Oral Administrativo, Direito Pena eloy B

Direito Processual Penal
(Pg) Avaiaco de Titulos - - CLASSIFICATORIO
6.2 As provas objetivas e discursiva serdo aplicadas em Aracgu/SE e terdo duragdo de 5 horas e 30
minutos.

6.3 As provas objetivas e discursiva seréo aplicadas no dia5 de novembro de 2000, no periodo da tarde,
em locais e horérios a serem publicados no Diério Oficial do Estado de Sergipe, afixados nos quadros de
aviso do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), aa norte,
subsolo, Asa Norte, BrasiliaddlDF, e divulgados na Internet, no enderegco eletrénico
http://www.cespe.unb.br, na data provavel de 25 de outubro de 2000. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, informando o local e o horério de realizagdo das provas.

6.3.2 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser publicado, consoante dispde 0
subitem 6.3.

6.4 Nao seréo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de aplicacdo de
provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados e os editais a serem publicados no
Diario Oficial do Estado de Sergipe, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Ingtituto Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e
divulgados na Internet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizag8o das provas com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta
preta, de comprovante de inscri¢éo e de documento de identidade original.

6.6 Nao serd admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apds o horério fixado
para o seu inicio.

6.7 N&o haverd segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas
implicard a eliminagdo automatica do candidato, ressalvado o disposto no subitem 6.23.3.

6.8 N&o seréo aplicadas provas, em hipotese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital e/ou
em comunicado.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.); passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais




expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

6.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,

carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade

nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10 Por ocasido da realizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, naforma definida no subitem 6.9 deste edital, serd automaticamente excluido do concurso.

6.11 O CESPE procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digital de todos os
candidatos nos dias de prova.

6.12 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras €/ou similares, livros, anotagdes, impressos, que ndo os permitidos,

e/ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a codigos e/ou a legislacdo. N&o sera
permitida, também, a entrada de candidatos portando armas €/ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos

(bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de provas levando o Caderno de Provas no decurso

da ultima hora anterior ao horario previsto para o seu término.

6.14 Acarretard a eliminacéo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros editais

relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem como o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo das provas.

6.15 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisguer das provas;

C) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas

e/ou impressos gue ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers,

e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) fizer anotagdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que ndo o0s permitidos;

f) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas,

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou a Folha de Rascunho;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.16 Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do

CONCUIso.

6.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em

virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.18 DASPROVASOBJETIVAS

6.18.1 Cada questdo das provas objetivas conterd 5 (cinco) itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar

todos certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens serdo independentes entre

s, referindo-se sempre a0 mesmo comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A

resposta a cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o comando da questéo.

6.18.2 O candidato devera transcrever, com caneta esferogréfica de tinta preta, as respostas das provas
objetivas para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para a correcéo eletronica. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder



em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em
hipdtese alguma havera substituicéo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.18.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacOes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada,
marcacdo emendada e campo de marcacao nado-preenchido integralmente.

6.18.4 N&o sera permitido que as marcactes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A provadiscursiva, de caréter eliminatéorio e classificatorio, valera 5 (cinco) pontos e devera ser
feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, ndo sendo
permitida ainterferénciae/ou a participacdo de outras pessoas.

6.19.2 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que
aidentifique em outro local que ndo sgja a capa do Caderno de Texto Definitivo, sob pena de ser anulada.
6.19.3 A prova discursiva versarq sobre um tema especifico e sera avaiada quanto ao dominio do
conteido — demonstracdo de conhecimento juridico aplicado — e ao dominio da modalidade escrita da
L ingua Portuguesa.

6.20 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.20.1 A avaliagdo psicoldgica terd cardter unicamente eliminatorio, e os candidatos seréo considerados
aptos ou inaptos.

6.20.2 A avaliacdo psicoldgica consistira da aplicacdo e da avaliagdo de baterias de testes projetivos, de
inventario de personalidade, de aptiddo e de nivel mental, visando a aferir se o candidato possui
temperamento adequado ao exercicio das atividades inerentes a categoria funcional de Delegado de
Policia Civil de 3.2 Classe.

6.20.3 Apos a avaliacdo psicolbgica, seré divulgada a relacéo dos candidatos considerados aptos.

6.20.4 Demais informacOes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo de edital especifico de
convocacdo para esta fase.

6.21 DO CURSO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

6.21.1 O Curso de Formacdo Profissional, de cardter eliminatério e classificatorio, regular-se-a pelo
respectivo Plano de Curso e pelas normas da Academia de Policia Civil do Estado de Sergipe em vigor.
6.21.2 O Curso de Formagdo Profissiona redlizar-se-a na Academia de Policia Civil do Estado de
Sergipe, em Aracgu/SE, em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com
freqiiéncia obrigatoria e dedicagéo exclusiva. As atividades poder&o se desenvolver nos horérios diurno e
noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

6.21.3 A Academia de Policia Civil do Estado de Sergipe ndo se responsabiliza pela requisicdo do
candidato em seu local de trabalho e ou pelas despesas com deslocamento do aluno para a fregiiéncia no
Curso de Formacao Profissional.

6.21.4 Os candidatos serdo submetidos, ao final do Curso de Formagdo Profissional, & uma prova objetiva
valendo 30 (trinta) pontos.

6.22 DA PROVA ORAL

6.22.1 A prova ora, de carater eliminatorio e classificatorio, consistira na arglicdo individual dos
candidatos, em sessdo publica, pelos membros da banca examinadora, a respeito do contelido
programético de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Pena e/ou Direito Processual
Penal, constante deste edital.

6.22.2 A provaoral valera 5 (cinco) pontos e serd realizada sem consulta a qualquer material.

6.22.3 A redlizacdo da prova oral podera ser interrompida, se assim exigir o numero de candidatos e ou
em caso fortuito, para ter prosseguimento em dia, local e horario a serem anunciados pela Secretaria de
Estado da Seguranca Publica no ato de suspensdo dos trabalhos, dispensando-se, neste caso, qualquer
forma de publicacéo.

6.23 DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.23.1 A avaliagdo de titulos, de cardter unicamente classificatério, valera 5 (cinco) pontos.



6.23.2 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, de acordo
com o edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sergipe, observados os limites de
pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR
. VALOR DE MAXIMO
TITULOS CADA TITULO DOS
TITULOS
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacéo,
em nivel de doutorado (titulo de doutor). 1,50 1,50
b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos-graduacéo, 0.60 0.60

em nivel de mestrado (titulo de mestre).

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de especializacéo,
em nivel de pos-graduacdo, na &rea de Direito, com carga horaria 0,40 0,40
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de especializacéo,
em nivel médio de pds-graduacdo, na area de criminologia, com 0,25 0,25
carga horéria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

0,50 por ano
€) Exercicio de cargo publico efetivo, privativo de bacharel em completo sem 100
Direito. sobreposicéo de '
tempo
0,25 por ano
f) Exercicio de magistério em curso de ensino superior na area de completo sem 025
Direito. sobreposicéo de ’
tempo
g) Aprovacdo em concurso publico para cargo privativo de 050 050
bacharel em Direito. ’ ’
h) Trabalho juridico publicado. 0.25 0,50
TOTAL 5,00

6.23.3 O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital a ser oportunamente
divulgado recebera nota O (zero) e tera qualquer recurso contra o resultado provisorio da avaliacdo de
titulos preliminarmente indeferido.

6.23.4 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.

6.23.5 Cada titulo seré considerado 1 (uma) Unica vez.

6.23.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada ainea do subitem 6.23.2 serdo
desconsiderados.

6.23.7 O candidato devera comprovar a conclusdo de curso por meio de certificado e/ou diploma, de
acordo com as exigéncias da legisacdo pertinente. Ndo serdo aceitas declaragbes e/ou atestados de
conclusdo de curso e/ou das respectivas disciplinas.

6.23.8 Os diplomas e certificados de cursos de especializacdo, de mestrado e de doutorado devem estar
devidamente registrados, de acordo com a legislacéo pertinente.

6.23.9 Os diplomas e os certificados de cursos de especializacdo, de mestrado e de doutorado em lingua
estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e revalidados por instituicdo brasileira credenciada, de acordo com a legislagdo pertinente.
6.23.10 Somente serdo considerados, para os fins do presente edital, os diplomas e os certificados de
cursos de especializacdo, de mestrado e de doutorado emitidos por instituicdes de ensino superior que



possuem programa de pos-graduacao stricto sensu em qualquer area do Direito e que sdo autorizadas pelo

Ministério da Educacéo (MEC) para a emissdo de diplomas com validade nacional.

6.23.11 O tempo de experiéncia profissional deverd ser comprovado mediante apresentacdo de copia de
CTPS e declaragdo emitida por setor de pessoal do 6rgdo empregador, em papel timbrado em que

constem o0 nome da razéo social e o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). Em caso de servidor

publico, devera ser apresentada certiddo oficial de tempo de servico publico emitida por setor de pessoal.

N&o havendo setor de pessoal, devera ser especificado na declaracdo/certiddo o 6rgéo e/ou o setor

competente.

6.23.12 A comprovacdo de tempo de servico devera ser acompanhada de declaracdo do empregador

referente a especificagcdo do cargo e dos requisitos para o exercicio do cargo. Essa declaracdo devera ser

emitida por setor de pessoal, ou equivalente, competente paratal.

6.23.13 N&o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

6.23.14 Somente serd aceito o exercicio de magistério em instituicdo de ensino superior reconhecida e/ou
autorizada pelo MEC.

6.23.15 O candidato devera comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de declaracéo do setor

de pessoal, ou equivaente, do 6rgado respectivo, especificando o concurso em que foi aprovado, o cargo

para o qual foi aprovado, os requisitos para 0 exercicio do cargo e os tipos de provas e/ou avaliagdes
realizadas.

6.23.16 Nao serd considerado concurso publico, para os fins do presente edital, a selecdo de que conste
apenas avaliagcdo de titulos e/ou de curriculo e/ou prova pratica.

6.23.17 Para a avaiacdo de trabaho juridico publicado, sera obrigatério o fornecimento do respectivo

exemplar.

6.23.18 Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Secretaria de Estado da Seguranca
Plblica relagcdo assinada, com a quantidade e a denominagdo dos titulos, de acordo com o modelo a ser

fornecido nos locais de entrega dos titulos, observando o Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avadiacdo de Titulos, juntamente com as copias desses titulos, todas autenticadas em cartorio,

ressalvando o disposto no subitem 6.23.17.

6.23.19 Deverdo ser entregues 3 (trés) copias autenticadas em cartério de cada titulo apresentado,

ressalvando o disposto no subitem 6.23.17, as quais ndo serdo devolvidas em hipotese alguma. Somente a
devolugdo de exemplar de trabalho juridico entregue para a avaliagdo poderd ser solicitada a Secretaria de

Estado da Seguranca Publica.

6.23.20 N&o seréo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio, a
excecdo de titulos referentes a trabalho juridico publicado, conforme o disposto no subitem 6.23.17.

7 DOSCRITERIOSDE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etronico.

7.2 O célculo, comum as provas de todos os candidatos, do resultado de cada questdo (RQ) das provas

objetivas sera efetuado pela seguinte formula:

RQ:

C = numero de itens marcados na Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

D = nimero de itens marcados na Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo;

RQ tem valor méximo de mais um ponto e minimo de menos um ponto.

7.2.1 Deixar em branco um item n&o acarretar concordancia nem discordancia

7.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) sera a soma al gébrica dos respectivos resultados de
questdes (RQs):

C-D

, eM que:

N,
NP =4 RQ, , emque
=1
N; = nimero de questbes da prova P;.
7.4 Serda desclassificado o candidato que se enquadre em pelo menos 1(um) dos itens a seguir:



a) obtiver notainferior a10% (dez por cento) da pontuagdo maxima possivel em P, e/ou Ps;
b) obtiver notainferior a 20% (vinte por cento) da pontuagdo maxima possivel em Pq;
c) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) da pontuacdo maxima possivel no conjunto das provas
objetivas.
7.5 Os candidatos néo-eliminados segundo os critérios definidos no subitem 7.4 deste edital terdo
calculadas as suas notas finais nas provas objetivas (NFPOs) da seguinte forma:

NFPO = NP1 + NP2 + NP3, em que:
NFPO = nota final nas provas objetivas,
NP1 = nota final na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
NP, = nota final na prova objetiva de Conhecimentos Gerais,
NP3 = notafina na prova objetiva de Lingua Portuguesa.
7.6 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
objetivas (NFPOs).
7.7 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.6, serd avaliada a prova discursiva dos
candidatos classificados até a posicao calculada pela seguinte formula, respeitados os empates na Ultima
col ocacao:

P=NV~ 5, emque

P = posicdo do ultimo candidato ater a prova discursiva avaliada;
NV = nimero de vagas existente.
7.8 Os candidatos que ndo tiverem as suas provas discursivas avaliadas estardo automaticamente
eliminados do concurso.
7.9 Apbs a andlise do texto pela banca examinadora, serd feito o preenchimento de planilhas para cada
candidato, com as informagoes relativas a avaliacdo. Serd, entdo, realizada a leitura das planilhas, por
processo opticoeletronico, e calculada, por computador, a nota na prova discursiva (NPD) do seguinte
modo:
7.9.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificagdo em loca indevido, o candidato
recebera NPD = ZERO.
7.9.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), limitada a 5 (cinco) pontos.
7.9.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara 0 nimero de erros (NE) do candidato,
consderando-se aspectos, tais como: acentuacdo, grafia, pontuacdo, concordancia, regéncia,
morfossintaxe, propriedade vocabular, transineagéo, etc.
7.9.4 Sera exigido o minimo de 30 (trinta) linhas e computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente
escritas pelo candidato. Se TL < 30, sera acrescida ao NE a quantidade de erros igual a diferenca 30 — TL.
7.9.5 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de 60 (sessenta) linhas.
7.9.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula:

NPD =NC- 3 E, em que:
TL

NPD = nota na prova discursiva;

NC = notarelativaao dominio do conteldo;

NE = numero de erros;

TL = tota delinhas.

7.9.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0.

7.9.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 2,5 pontos.

7.10 Os candidatos ndo-eliminados segundo o critério definido no subitem 7.9.8 sero ordenados de
acordo com os valores decrescentes das somas das notas obtidas até entédo: NFPO + NPD.

7.11 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.10, serdo convocados para a avaliacéo
psicol dgica todos os candidatos classificados na prova discursiva



7.11.1 O candidato ndo-convocado para a avaliagdo psicolOgica estara automaticamente eliminado do
CONCUrso

7.11.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado inapto na avaliacdo psicol égica.

7.12 Ser&o convocados para 0 Curso de Formagédo Profissional todos os candidatos considerados aptos na
avaliacdo psicol 6gica.

7.12.1 O candidato n&o-convocado para o Curso de Formacdo Profissional estara automaticamente
eliminado do concurso.

7.12.2 Sera eliminado do Curso de Formacéo Profissional o candidato que ndo obtiver o minimo de 15
(quinze) pontos na hota no Curso de Formacéo Profissional (NCFP).

7.13 Ser&o convocados para a prova oral todos os candidatos néo-eliminados na forma do subitem 7.12.2
deste edital.

7.13.1 O candidato ndo-convocado para aprova oral estara automaticamente eliminado do concurso.
7.13.2 Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 2,5 pontos ha
provaoral.

7.14 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos néo-eliminados na forma do
subitem 7.13.2 deste edital.

7.14.1 O candidato n&o-convocado para a avaiagdo de titulos estara automaticamente eliminado do
CONCUIso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Para os candidatos ndo-eliminados nas fases anteriores, a nota final no concurso (NFC) serd o
somatério da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota na prova discursiva N\PD), da nota no
Curso de Formacéo Profissional (NCFP), da nota na prova oral (NPO) e do total de pontos obtidos na
avaliacdo detitulos.

8.2 Os candidatos seréo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso
(NFCs).

8.3 Todos os célculos citados nos itens 7 e 8 deste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a5 (cinco).

9 DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso (NFC), tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) maior nota nas provas objetivas, na seguinte ordem: Py e Py;

b) maior nota na prova discursiva (Pa);

¢) maior nota no Curso de Formagéo Profissional (Pe);

d) maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa (P3);

€) maior nota na provaora (P7).

9.1.1 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10 DOSRECURSOS

10.1 O gabarito oficia preliminar das provas objetivas serd afixado nos quadros de aviso do CESPE,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, e divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no Caderno de Provas.

10.2 O candidato que desgjar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas e
contra o resultado provisorio da prova discursiva dispora de até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia
subsequiente ao da divulgac&o do gabarito oficial preliminar das provas objetivas e do resultado provisorio
daprovadiscursiva.

10.3 Os locais e os horarios de entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas e contra o resultado provisorio da prova discursiva serdo oportunamente divulgados.

10.4 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divul gados.

10.5 Né&o serd aceito recurso por via postal, viafax e/ou correio eletronico.
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10.6 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questded/itens diferentes;

b) indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada
pelo CESPE;

¢) argumentacdo |0gica e consistente;

d) capa constando 0 nome, o nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;

€) sem identificacdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em 2 (duas) vias (origina e cOpia), datilografado ou digitado em formulario préprio, de
acordo com o modelo definido no Anexo |11 deste edital, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.7 Recursos inconsistentes, em formul&rio diferente do exigido e/ou fora das especificacOes
estabel ecidas neste edital seréo preliminarmente indeferidos.

10.8 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo(des) ou de item(ns) de questéo, a pontuagdo
correspondente a essa(s) questdo(Ges) €/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipotese alguma
0 quantitativo de questdes/itens de cada uma das provas objetivas sofrera alteractes.

10.9 O candidato poderé solicitar conhecimento das razfes de ter sido considerado inapto na avaliagdo
psicoldgica, no prazo de 3 (trés) dias Utels, a contar do dia subsequiente ao da divulgacéo do resultado
provisorio da avaliacdo psicologica.

10.9.1 O candidato devera indicar, na oportunidade, um psiclogo devidamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia, por ele préprio contratado, o qual atuard como seu psicélogo (passando a ser
denominado doravante de “psicologo contratado”) para representé-lo. Por ocasido da indicagdo de seu
psicélogo contratado, o candidato devera fornecer o endereco completo desse profissional, inclusive o
nimero do Codigo de Enderecamento Postal (CEP), e os nimeros de telefone e de fax (ou telefone para
recados). Nesse momento, o candidato tomara ciéncia da data, do horario e do local de realizacéo da
Sessdo de revisdo.

10.9.2 Durante a sessdo de revisdo, 0 psicologo contratado analisarda 0 material relativo a avaliagéo
psicoldgica de seu representado e informa-lo-a sobre as razdes de ter sido considerado inapto, observada a
ética profissional. Sera facultado ao psicologo contratado exercer o direito de defesa de seu representado,
inclusive com sustentacdo oral, dentro do tempo previamente estipul ado.

10.9.3 Caso ndo concorde com as razdes de ter sido considerado inapto, o candidato podera interpor
recurso de revisdo, em formulario especifico, que sera entregue pela banca revisora, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data de ciéncia dessas razoes.

10.9.4 Aplica-se ao recurso da avaliagdo psicolgica, no que couber, o previsto nos subitens 10.4, 10.5,
10.6 e 10.7 do presente edital.

10.9.5 N&o haverarecurso e ou pedido de reconsideracdo da decisdo proferida pela banca revisora

10.10 A forma de interposicdo de recurso contra os resultados provisorios das demais fases nédo-citadas
neste item serd oportunamente divulgada, por meio de edital, pela Secretaria de Estado da Seguranca
Pablica

11 DA NOMEACAO

11.1 A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada:

a) ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura no cargo constantes do item 4 deste edital e da
legislacdo vigente;

b) a classificag@o do candidato dentro do nimero de vagas of erecido;

C) a aprovacao em inspecado médica a ser realizada e ao atendimento das condicdes previstas neste edital.
11.2 O candidato nomeado tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo e del5 (quinze) dias
para entrar em efetivo exercicio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os candidatos poderdo obter informacfes referentes a0 concurso publico na Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
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(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 448-0100 e por meio da
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para O concurso contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo do edital
de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica.

12.4 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Secretaria de Estado da Seguranca Publica reserva-se o direito de proceder as nomeacoes,
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e até o nimero de vagas existente.

12.5 Os resultados finais das provas objetivas, da prova discursiva, da avaliacéo psicol6gica, do Curso de
Formacdo Profissional, da prova oral e da avaliacdo de titulos serdo publicados no Diario Oficial do
Estado de Sergipe, afixados nos quadros de aviso do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet,
no endereco e etronico http://www.cespe.unb.br, apds apreciacéo de recursos.

12.6 O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretério de Estado da Seguranca Publica,
publicado no Di&rio Oficia do Estado de Sergipe, afixado nos quadros de aviso do CESPE, no endereco
citado no subitem anterior, e divulgado na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br.

12.7 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e na Secretaria de Estado da Seguranca Publica, se aprovado.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a Secretaria de Estado da
Seguranca Publica.

12.9 Legidacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como ateracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objeto de avaliago nas provas do concurso.
13 DO CONTEUDO PROGRAMATICO

13.1 LINGUA PORTUGUESALINGUA PORTUGUESA — Compreensio e interpretacio de textos.
Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do
sina indicativo de crase. Sintaxe da oracéo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia nomina e verbal.
Regéncia nomina e verbal. Significacdo das palavras. Redacdo e correspondéncias oficiais.

13.2 CONHECIMENTOS GERAIS

DIREITO CONSTITUCIONAL

O Direito Constitucional. Natureza. Conceito e objeto. Constituicdo: conceito, objetos e elementos.
Classificagdo das constituigdes. Normas constitucionais. Poder constituinte. Fundamentos do poder
constituinte. Poder congtituinte originério e derivado. Reforma e revisdo constitucionais. Limitagdo do
poder de revisdo. Emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade. Conceito. Sistemas de
controle de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por agcdo e inconstitucionalidade por omisséo.
Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. Principios constitucionais do Estado brasileiro. O
Estado brasileiro. Estado democratico de direito. A Republica Federativa do Brasil. Poder e divisdo de
poderes. Federalismo e descentralizagcdo do Estado brasileiro. Fundamentos constitucionais dos direitos e
deveres fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade.
Cidadania e direitos politicos. Partidos politicos. Garantias constitucionais individuais. Garantias dos
direitos coletivos, sociais e politicos. Remédios de Direito Constitucional. Organizacdo do Estado
brasileiro. Organizagdo politico-administrativa. Intervencdo nos estados e municipios. A administracéo
publica. Servidores publicos civis e militares. Organizacdo dos poderes. Poderes da Unido. Sistemas de
governo. Poder legidativo: fundamento, atribuices e garantias de independéncia. Processo legidativo:
fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia. Processo legidativo: conceito, objetos, atos e
procedimentos. Poder executivo. forma e sistema de governo. Chefia de Estado e Chefia de governo.
Atribuicdes e responsabilidades do presidente da replblica. Ministros de Estado. Orgdos de apoio ao
presidente da republica. Poder Judiciério. Organizagéo dajustica brasileira. Garantias do Poder Judiciério.



Fungdes essenciais a justica. Defesa do Estado e das ingtituicbes democraticas. For¢as armadas.
Seguranca publica. Organizacdo da Seguranca Publica. Tributacdo e orcamento. Sistema Tributario
Nacional. Principios. Limitagbes do poder de tributar. Competéncias. Financas publicas. Ordem
econdbmica e financeira. Atuagdo do Estado no dominio econdmico. Propriedade na ordem econdmica.
Sistema Financeiro Nacional. Ordem social. Seguridade social. Educag&o, cultura e desporto. Ciéncia e
tecnologia. Comunicacdo social. Meio ambiente, familia, crianca, adolescente e idoso. indios.

DIREITO ADMINISTRATIVO

ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceito, elementos, poderes e organizagzo.
Natureza, fins e principios. Orgéos publicos e atividade administrativa. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito, fontes e principios. Codificacdo, interpretacdo e sistemas de Direito Administrativo.
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA:  Centraizacdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentracdo. Organizagdo administrativa da Unido. Administracdo direta e indireta. FundacOes.
Autarquias. Empresas publicas. Sociedade de economia mista. Servigos sociais autbnomos. AGENTES
PUBLICOS: Espécies e classificagio. Poderes, deveres e prerrogativas. Cargo, emprego e fungio
publicos. Regime Juridico Unico. Provimento, vacancia, remoc&o, redistribuicdo, substituicdo. Direitos e
vantagens. Regime disciplinar. Responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo disciplinar
administrativo. PODERES ADMINISTRATIVOS. Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia Uso e Abuso do Poder. ATO
ADMINISTRATIVO: Conceito, requisitos. Perfeicdo, validade, eficacia. Atributos. Extingdo,
Desfazimento e Sanatoria. Classificagdo, espécies e exteriorizacdo. Vinculagdo e discricionariedade.
CONTRATO ADMINISTRATIVO: Conceito e caracteristicas. Clausulas exorbitantes. Execucéo,
ateracdo, inexecucdo e extingdo. Espécies. LICITACAO: Conceito, objeto, finalidades e principios.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacdo. Modalidades. Procedimento e fases. Revogacéo,
invalidagdo, desisténcia e controle. SERVICOS PUBLICOS: Conceito. Classificagdo. Regulamentacéo e
controle. Formas, meios e requisitos. Delegacdo: concessdo, permissio, autorizagdo. DOMINIO
PUBLICO: Conceito, classificacio e espécie. Aquisicdo, utilizacio e alienacdo. INTERVENCAO NA
PROPRIEDADE E ATUACAO NO DOMINIO ECONOMICO: Fundamentos. Funcio socia da
propriedade. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo provisoria. Limitacéo
administracdo. Intervencdo econdmica. Monopdlio. Repressdo ao abuso do poder econdmico.
Tombamento. CONTROLE E RESPONSABILIZACAO DA ADMINISTRACAO: Controle
administrativo. Controle judicial. Controle legisativo. Responsabilidade civil do Estado.

MEDICINA LEGAL

Tanatologia, asfixiologia e traumatologia forense. Causalidade médico-legal do Dano. Toxicologia
forense. Sexologia forense. Psicopatologia e psiquiatria forense. Identificacéo e infortunistica

13.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO PENAL

Conceito e fins do Direito Penal. Doutrina e escolas penais. Fontes do Direito Penal. Constituicéo e
Direito Penal. Principios constitucionais do Direito Penal. Da aplicacdo da Lei Pena. Do Crime. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das medidas de seguranca. Da acédo penal. Da
extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra 0 patrimdnio. Dos crimes contra
0s costumes. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a
fé publica. Dos crimes contra a administragcdo publica. Dos crimes eleitorais. Crimes contra a ordem
tributéria (Lel n.° 8.137/90). Crimes contra a ordem econdmica (Lei 8.176/91). Enriquecimento ilicito
(Lel n. 8.429/92). Abuso de autoridade (L&l n.° 4.898/65). Tréfico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). Contravencdes penais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90). Lei de imprensa (Lei n.° 5.250/67). Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n.° 8.078/90). Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.504/97). Porte de Arma (Lei n.°
9.437/97). Tortura (Lei n.° 9.455/97). Crimes resultante de preconceito de raca e de cor (Lei n.° 9.459/97).
Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98) e Crimes contra o meio ambiente (L&l n.° 9.605/98).

DIREITO PROCESSUAL PENAL
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Inquérito policial. Notitia criminis Ac¢&o penal. Espécies. Jurisdi¢do. Competéncia. Questdes e processos
incidentes. Prova. Espécies. Prisdo e liberdade provisoria. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo
temporaria (Lel n.° 7.960/89). Citacdo. Intimacdo. Interdicdes de direito. Medidas de seguranca. Sentenca.
Processo comum. Jari. Processo de crimes de responsabilidade de funcionérios publicos. Processo dos
crimes de calunia, difamagéo e injuria. Processo de competéncia dos tribunais. Nulidades. Recursos.
Execucéo (Lel n.° 7.210/84). Habeas corpus, graca, anistia e indulto. Lei n.° 9.296/96. Juizados especiais
criminais (Lel n.° 9.099/95) e Lei n.° 9.034/95.

Jo&o Guilherme Carvalho
Secretério de Estado da Seguranca Publica
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ANEXO|

SOLICITACAO DE INSCRICAO POR VIA POSTAL

NOME DO CANDIDATO SEXO
( ) Masculino
( ) Feminino
DOCUMENTO DE IDENTIDADE DATA DE CPF
TIPO NUMERO UF NASCIMENTO
() Civil
( ) Militar
ENDERECO

RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.

BAIRRO

CIDADE

UF

CEP

DDD

TELEFONE

ATENDIMENTO ESPECIAL

Necessita de atendimento especid? () Sim
Especifique claramente 0s recursos especiai s necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

Solicito a0 CESPE minha inscricdo no concurso publico para provimento de vagas do cargo de

Delegado de Policia Civil de 3.2 Classe, pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de Estado da

Seguranca Publica, de acordo com os dados acima informados.

Declaro conhecer os requisitos exigidos para a inscricdo, para a nomeacdo e para a posse, bem
como concordar, plenamente, com todos os termos do Edital n.° 1/2000 — SESP, de 1.° de setembro de

2000, que regulamenta o concurso publico.

, de

de 2000.

Assinatura
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ANEXO I

Enderecos do Banco do Estado de Sergipe (BANESE) onde seréo recebidas as inscricdes a0 concurso
publico para provimento de cargo de Delegado de Policia Civil de 3.2 Classe.

AGENCIA ENDERECO
Siqueira Campos Rua Sergipe, n.° 432 — Sigueira Campos
Sergipe Centrd Largo Esperanto s/n.° — Centro
S30 José Av. Augusto Maynard n.° 321 — Sdo José
José Figueiredo Av. Francisco Porto n.° 106, Edificio Estado de Sergipe —
Salgado Filho
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ANEXO Il

Modelo de formulé&rio para interposicdo de recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas
objetivas e contra o resultado provisorio da prova discursiva.

CODIGO
GOVERNO DE SERGIPE (Para uso do

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA CESPE)
SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE DELEGADO DE POLICIA DE 32CLASSE

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comissio Organizadora.
Como candidato ao cargo de Delegado de Policia Civil de 3.2 Classe, solicito reviso:

[ ] do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, questdo(es)/item(ns)
[ ] daprovadiscursiva

conforme especificages inclusas.

; de de 2000.

Assinatura do Candidato

Nome:

NUmero de inscricao:
INSTRUCOES
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O candidato devera
Datilografar ou digitar 0 recurso e entregalo em duas vias, de acordo com as especificacOes

estabel ecidas neste edital.
Usar FORMULARIO DE RECURSO individual para cada questéo e apenas uma capa.

| dentificar-se apenas nesta capa.
Apresentar argumentagdo 10gica e consistente.

Atencado! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do
recurso.

GOVERNO DE SERGIPE (Sa?aDL:S%%O
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA CESPE)

SUPERINTENDENCIA DA POLICIA CIVIL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
DE DELEGADO DE POLICIA DE 32CLASSE

FORMULARIO DE RECURSO

TIPO DE RECURSO

(Assinale o tipo de recurso)

CONTRA O GABARITO OFICIAL mzrn:]:rrg gg ﬂ:ﬁtao:
[ 1] | PRELIMINAR DASPROVAS Gabarito do CESPE:

OBJETIVAS Respostado candidato:

[ 1 | CONTRA O RESULTADO PROVISORIO DA PROVA DISCURSIVA

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 Verso)

18




19



