PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CARGOS DE
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INSTRUCOES AO CANDIDATO

O processo seletivo publico sera regido pelo Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26 de abril de 2000,
publicado no Diario Oficial de 27 de abril de 2000, pelo Edital SEREC/AE n° 2/2000, de 2 de maio de 2000,
publicado no Diario Oficial de 3 de maio de 2000, pelo Edital SEREC/AE n° 3/2000, de 3 de maio de 2000,
publicado no Diario Oficial de 4 de maio de 2000, e pelo Edital SEREC/AE n° 4/2000, de 3 de maio de 2000,
publicado no Diario Oficial de 4 de maio de 2000, e executado pelo Centro de Selegdo e de Promoc¢ado de
Eventos da Universidade de Brasilia — CESPE/UnB. O processo seletivo publico para os cargos de Advogado I,
Advogado |l — Area: Direito Ambiental, Analista de Pesquisa Operacional |, Contador |, Economista |,
Economista | - Mestrado em Economia, Economista | - Area: Controladoria, Economista | — Area: Financas
Internacionais, Economista | — Area: Gestdo em Seguros, Economista | — Area: Mercado Futuro e Derivativos,
Engenheiro de Petrdleo |, Profissional | - Bidlogo — Area: Ambiental, Profissional | — Bidlogo — Area: Corrosédo
Microbiolégica, Quimico de Petr6leo | - Area: Ambiental, Quimico de Petr6leo | - Area: Corroséo
Microbioldgica, Quimico de Petrdleo | — Area: Fendmenos de Transporte e Quimico de Petréleo | — Area:
Termodinamica de Equilibrio de Fases consistira de qualificacdo técnica, de carater eliminatério e
classificatério, compreendendo provas objetivas, a ser realizada pelo CESPE/UnB, e de qualificacdo bio-psico-
social, de carater eliminatério, composta das ®guintes fases: exames médicos, avaliacdo psicolégica e
avaliacdo de integridade econbmica, financeira e funcional, a ser realizada pela PETROBRAS. As provas serao
realizadas em Aracaju/SE, Belém/PA, Belo Horizonte/MG, Brasilia/DF, Campinas/SP, Curitiba/PR, Fortaleza/CE,

Macaé/RJ, Manaus/AM, Natal/RN, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sao Paulo/SP e
Vitéria/ES.

No dia de prova, € indispensavel a apresentacdo de documento de identidade original no local de
realizacado das provas. Sem ele, o candidato sera impedido de realizar as provas (ver subitens 5.5, 5.6 e
5.8 do Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26 de abril de 2000). O candidato devera comparecer ao local
designhado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério fixado

para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta e de comprovante de inscricado (ver subitem
5.5 do edital supracitado).

DA ETAPA DE PROVAS OBJETIVAS

1 Serao aplicadas provas objetivas, abrangendo o conteldo programéatico constante do Edital SEREC/AE n°
4/2000, de 3 de maio de 2000, publicado no Diario Oficial de 4 de maio de 2000, e destas Instru¢cdes ao
Candidato, conforme os quadros a seguir.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA OPERACIONAL |

QUADRO DE PROVAS

PROVA TIPO QUESTOES CARATER
(P) Lingua Portuguesa Objetiva 10
(P,) Lingua Inglesa Obijetiva 5 ELIMINATORIO E
(Py) Conhecimentos Gerais Objetiva 15 CLASSIFICATORIO
(P,) Conhecimentos Especificos Objetiva 15

DEMAIS CARGOS

QUADRO DE PROVAS

PROVA TIPO QUESTOES CARATER
(P) Lingua Portuguesa Objetiva 10
E? gng;a I_ngleia de Inf i gzj_e?va Z ELIMINATORIO E
.) Con ec_|men os de n_orma ica J_e !va CLASSIFICATORIO
(P, Conhecimentos Gerais Objetiva 15

(P.) Conhecimentos Especificos Objetiva 15
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As provas objetivas serdo aplicadas no dia 17 de junho de 2000, conforme Edital SEREC/AE n° 2/2000, de 2
de maio de 2000, publicado no Diario Oficial de 3 de maio de 2000, nas cidades anteriormente citadas, e
terdo duracado de 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos.

Os locais e os horarios de aplicacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial, afixados nos
quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias - ICC,
ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, nos enderecos
http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br, na data de 7 de junho de 2000. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de provas e o
comparecimento no horario determinado.

O CESPE/UnB enviara, como complemento, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, informando o
local e o horario de realizacdo das provas.

A eventual adocdo de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer natureza n&o-recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante dispfe o item 3.

N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26 de abril de 2000, o Edital SEREC/AE n°®
2/2000, de 2 de maio de 2000, o Edital SEREC/AE n° 3/2000, de 3 de maio de 2000, e estas Instru¢cdes ao
Candidato, assim como os demais editais e comunicados a serem publicados no Diario Oficial, afixados
nos quadros de aviso do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias —
ICC, ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, nos enderecos
http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br.

N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

N&o serdo aplicadas provas, em hipdétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em edital ou em
comunicado.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no item 10 destas Instrucdes ao Candidato, sera automaticamente excluido do
processo seletivo.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério PUblico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagcdo (somente o
modelo novo, com foto).

10.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: Certidbes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos e/ou qualquer outro
material de consulta. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a
utilizacdo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, etc.).

O CESPE/UnB procedera, como forma de identificacdo, a coleta de impressdo digital de todos os
candidatos no dia de prova, caso julgue conveniente.

Nao havera segunda chamada para as provas. O nao-comparecimento a quaisquer das provas
implicara a eliminag&o automéatica do candidato.

O candidato somente podera retirar-se do local de prova levando o Caderno de Provas no decurso da
Gltima hora anterior ao horario previsto para o seu término.

Acarretara a eliminacédo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das san¢cfes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas no Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26 de
abril de 2000, ou em outros relativos ao processo seletivo, hos comunicados, nestas Instru¢cbes ao
Candidato e/ou nas instru¢des constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés
a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas
ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers,
e/ou que comunicar-se com outro candidato;
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d) faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

e) fizer anotacado de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material de provas ao término do tempo de provas;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

DAS PROVAS OBJETIVAS

1

As questfes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e 1 (uma)
Unica resposta correta. A letra F, na Folha de Respostas, ®rvirA somente para caracterizar que o
candidato desconhece a resposta correta; portanto, a sua marcagdo nao implica apenacao ao
candidato.

Sao exemplos de questdes das provas objetivas:

1 Assinale a opgéo que apresenta linguagem escrita imprépria para utilizagdo na administragéo publica.

A) Lamentamos informar o ocorrido e colocamos nossas instalagdes a disposi¢do dessa instituicao.

B) Desejamos informar que estamos a disposicéo de todos, bem como nossa equipe de profissionais especializados.

C) Ao mesmo tempo que apresentamos nossas condoléncias, colocamo-nos a disposigao para o que for necessario.

D) Tu pode contar como nosso pessoal pro que der e vier, ndo se acanhe de pedir, € so falar. (CERTO)

E) Em caso de necessidade, nossos profissionais poderédo ser deslocados para apoiar essa equipe a qualquer momento.

2 Fernando Henrique Cardoso, quando foi eleito Presidente da Republica, era filiado ao
A) PRP. B) PSDB. (CERTO) C)PT. D) PTB. E) PV.

3 Na execucao do seu objeto social, a empresa realiza diversas transacdes de obtencao e aplica¢éo de recursos. As aplica¢des dos recursos
gerados ou obtidos por uma sociedade incluem o(a)

| - obtencé@o de empréstimos. (ERRADO)
Il - pagamento de dividendos. (CERTO)
Il - compra de maquinas e equipamentos.(CERTO)
IV - pagamento antecipado de empréstimos venciveis a longo prazo. (CERTO)
V - aumento do capital social da prépria sociedade, com subscri¢do e integralizacédo de novas agdes por parte dos acionistas.(ERRADO)
Estéo certos apenas os itens
Al llleV. B)l,IVeV. Ol leN. D)Il,IVeV. E) LI, lle IV.

4 Em relagao as partes e aos procuradores, segundo o Cédigo de Processo Civil (CPC), julgue os itens seguintes.
|- Ao réu citado pessoalmente e que haja sido declarado revel, o juiz dara curador especial. (ERRADO)

Il - A resisténcia injustificada ao andamento do processo pode caracterizar litigancia de ma-fé, sujeitando a parte ao pagamento de perdas e
danos. (CERTO)

Iil- Havendo sucumbéncia reciproca, com um dos litigantes decaindo de parte minima do pedido, somente este sera condenado em honorarios e
despesas. (ERRADO)

IV - Se o juiz ou o representante do Ministério Publico der causa, sem justo motivo, ao adiamento ou a repeticao de ato processual, respondera
pelas despesas dai decorrentes. (CERTO)

V - Ainda que sem instrumento de mandato, o advogado podera praticar certos atos em juizo. (CERTO)

A quantidade de itens certos € igual a

A) 1. B) 2. C) 3. D) 4. E) 5.

O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, as respostas das provas
objetivas para a Folha de Respostas, que sera o Uunico documento valido para a correcdo eletrbnica das
provas.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26 de
abril de 2000, e nestas Instru¢cdes ao Candidato. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas por erro do candidato.



Processo Seletivo Publico para Cargosde Nivel Superior 4

5

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgofes feitas incorretamente
na Folha de Respostas. Serao consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com o
Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26 de abril de 2000, e com estas Instru¢cdes ao Candidato, tais como: dupla
marcacdo, marcacao rasurada ou emendada e campo de marca¢do ndo-preenchido integralmente.

N&o sera permitido que as marcac¢cdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidatos portadores de necessidades especiais, observado o disposto nos subitens 4.16, 4.16.1
e 4.16.2 do Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26 de abril de 2000.

A transcricdo das respostas para a Folha de Respostas sera obrigatéria e seguira o modelo exposto a
seguir, relativo aos exemplos de questdes do item 2.

N&ao serdo consideradas para correcao as marcacdes feitas na Folha de Rascunho. A Folha de Rascunho
é de preenchimento facultativo e de devolugao obrigatéria.
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DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICAGCAO

1
2

~

Todos os candidatos ter&o suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
A nota do candidato em cada prova objetiva (NP) sera calculada da seguinte forma:

NP =QC - QTIfE em que:

QC = numero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

QE = numero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial definitivo.

Para o cargo de Analista de Pesquisa Operacional I, sera eliminado o candidato que se enquadrar em
pelo menos 1 (um) dos casos abaixo:

a) obtiver nota inferior a 10% (dez por cento) dos pontos possiveis em P,;

b) obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos possiveis em P,, P,e/ou P,;

¢) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

Para os demais cargos, sera eliminado o candidato que se enquadrar em pelo menos 1 (um) dos casos
abaixo:

a) obtiver nota inferior a 10% (dez por cento) dos pontos possiveis em P,e/ou P;;

b) obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos possiveis em P,, P,e/ou P;

¢) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis no conjunto das provas objetivas.

Para os candidatos ndo-enquadrados nos itens 3 e 4, sera calculada a nota final das provas objetivas
(NFPO) pela soma algébrica das notas obtidas em todas as provas objetivas.

Os candidatos nao-eliminados segundo os critérios definidos nos itens 3 e 4, serdo ordenados, por cargo,
area e, em caso de candidatos ao cargo de Advogado I, por local de vaga, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais das provas objetivas (NFPO).

A nota final do candidato no processo seletivo (NFPS) ser&a a nota final das provas objetivas (NFPO).

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais do processo
seletivo (NFPS).

Todos os célculos citados no titulo DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO serdo
considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior, se
o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1

Para o cargo de Analista de Pesquisa Operacional |, em caso de empate, tera preferéncia o candidato
que obtiver, na seguinte ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (P,);

b) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (Py);

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,).

1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
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Para os demais cargos, em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte
ordem:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (Py);

b) maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P,);

¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P,);

d) maior nota na prova de Lingua Inglesa (P,).

2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

DOS RECURSOS

1

O gabarito oficial preliminar das provas objetivas sera afixado nos quadros de aviso do CESPE/UnB,
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias - ICC, ala norte, subsolo, Asa Norte,
Brasilia/DF, nos locais de inscricdo, conforme relacionado no Anexo Il do Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26
de abrii de 2000, divulgado na Internet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br e
http://www.petrobras.com.br, em data a ser determinada no Caderno de Provas.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas dispora
de até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito oficial das provas
objetivas.

Os locais e os horarios de entrega de recursos contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas
serdo divulgados na capa do Caderno de Provas.

Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pelo CESPE/UnB e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e locais a serem oportunamente divulgados.

N&o sera aceito recurso por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo
CESPE/UnNB;

¢) argumentacao légica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

e) sem qualquer identificagcdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser entregue em 2 (duas) vias (original e cépia), datilografado ou digitado em formulario préprio, de
acordo com o modelo definido nestas Instru¢cdes ao Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido e/ou fora das especificacdes estabelecidas
nestas Instrucdes ao Candidato serdao preliminarmente indeferidos.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(fes), os pontos correspondentes a essa(s)
questao(des) serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracado do gabarito oficial preliminar, por forca de impugnacgdes, as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma o quantitativo de questdes de cada uma das provas
objetivas sofrera alteracoes.

DO SALARIO BASICO, DOS BENEFICIOS E DAS VANTAGENS

1

O salario basico oferecido pela PETROBRAS para cada cargo-objeto do presente processo seletivo
encontra-se especificado no item 2 do Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26 de abril de 2000, retificado pelo
Edital SEREC/AE n° 3/2000, de 3 de maio de 2000, conforme tabela salarial vigente a partir de 1° de
setembro de 1999, excluindo-se qualquer possibilidade de pagamento de salario basico em nivel diferente
do oferecido no edital acima citado.

Os candidatos que vierem a ser admitidos ou readmitidos fardo jus unicamente aos beneficios e as
vantagens que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes/readmissodes.

DO CADASTRO DE RESERVA

1

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacédo, por cargo, area
e, em caso de candidatos ao cargo de Advogado IlI, por local de vaga, publicada no Diario Oficial. As
convocagdes para inicio dos procedimentos admissionais dar-se-do de acordo com as necessidades de
preenchimento de futuras vagas que venham a ocorrer em qualquer regido do pais onde a PETROBRAS
atue.

A nao-comprovacao de quaisquer dos requisitos indispensaveis descritos nos itens 2 e 3 do Edital SEREC/AE
n° 1/2000, de 26 de abril de 2000, retificado pelo Edital SEREC/AE n° 3/2000, de 3 de maio de 2000, na data,
no horario e no local que vierem a ser determinados pela PETROBRAS, importara insubsisténcia da
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inscricdo, nulidade da aprovacao ou classificagcado e perda dos direitos decorrentes, o que implicard,
automaticamente, a eliminacdo do candidato do processo seletivo.

3 O candidato convocado para a etapa de qualificacdo bio-psico-social e que ndo possa atender
momentaneamente aquela convocacao devera entregar a PETROBRAS declaracdo expressando tal
condicao e informando o prazo do impedimento. Nesta hipdtese, o candidato permanecera no cadastro
de reserva.

4 Caso o candidato desista de prosseguir no processo seletivo, devera encaminhar a PETROBRAS
documento manifestando sua desisténcia definitiva, para fins de sua exclusdo do cadastro de reserva.

5 O candidato que nao atender, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a convocacdo para a etapa de
qualificacdo bio-psico-social sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do cadastro
de reserva.

6 A contratacdo serd em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o
desempenho do empregado for satisfatério, o contrato converter-se-4, automaticamente, em prazo
indeterminado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1 Os candidatos poderdao obter informacfes referentes ao processo seletivo no Setor de Atendimento a
Candidatos do CESPE/UnB, localizado no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
- ICC, ala norte, subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, por meio dos telefones (61) 349-7158 e 274-2210 e por
meio da Internet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br e http://www.petrobras.com.br.

2 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o0 processo seletivo contidas nos
comunicados, nestas Instru¢gdes ao Candidato, no Edital SEREC/AE n° 1/2000, de 26 de abril de 2000, no
Edital SEREC/AE n° 2/2000, de 2 de maio de 2000, no Edital SEREC/AE n° 3/2000, de 3 de maio de 2000, no
Edital SEREC/AE n° 4/2000, de 3 de maio de 2000, e em outros a serem publicados.

3 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a, definitivamente, 4 (quatro) meses a contar da
data de publicacdo de homologacdo de resultado final, prorrogavel por igual periodo, a critério da
Companhia.

4 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
admissdo. A PETROBRAS reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o nimero de
vagas existente.

5 Havendo necessidade do servigco, os empregados da PETROBRAS podem vir a ser transferidos para
qualquer Unidade da Federacdo, independentemente do local de sua admissao.

6 O resultado final da etapa de qualificacdo técnica sera publicado no Diario Oficial, afixado nos quadros
de aviso do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias - ICC, ala norte,
subsolo, Asa Norte, Brasilia/DF, e divulgado na Internet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br e
http://www.petrobras.com.br, apés apreciacdo de recursos.

7 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Superintendente do Servico de Recursos
Humanos da PETROBRAS, publicado no Diario Oficial, afixado nos quadros de aviso do CESPE/UnB, no
endereco citado no item anterior, e divulgado na Internet, nos enderecos http://www.cespe.unb.br e
http://www.petrobras.com.br.

8 O candidato devera manter atualizado seu endereco no CESPE/UnB, enquanto estiver participando do
processo seletivo, e na PETROBRAS, se habilitado na etapa de qualificac&o técnica.

9 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB, juntamente com a PETROBRAS.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos). 1 Compreenséo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo
de crase. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia
nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras.

LINGUA INGLESA (para todos os cargos). 1 Compreensdo de texto escrito em Lingua Inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para a compreensao dos contedudos semanticos.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (para todos os cargos, exceto ANALISTA DE PESQUISA OPERACIONAL
I). 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Ferramentas e aplicacfes de informatica, sistemas operacionais
Windows 95 e Windows 98. 3 Microsoft Office 97: Word 97 e Excel 97. 4 Navegadores: Internet Explorer 5,
Netscape Communicator 4.5. 5 Correio eletrbnico. 6 Procedimento para realizacdo de cépia de seguranca
(backup). 7 Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADVOGADO Il
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CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Direito Civil. 1.1 Normas Juridicas. 1.2 Conflito de leis. 1.3 Interpretacéo.
1.4 Pessoa fisica e juridica. 1.5 Capacidade. 1.6 Domicilio. 1.7 Bens. 1.8 Classificagcdo, fatos, atos e negdcio
juridico. 1.9 Nulidade, anulabilidade e inefichcia do ato juridico. 1.10 Prescricdo e decadéncia. 1.11
Obrigacoes, classificacdo, clausula penal, pagamento, extingdo, pagamento indevido, mora, inexecu¢do de
obrigacoOes, transferéncias de obrigac¢des, teoria da imprevisdo, caso fortuito e forca maior. 1.12 Contratos:
formacéao, extingado, resolucéo, distrato, arrependimento, contrato preliminar, compromisso, vicios redibitorio,
eviccdo, compra e venda, locacdo, empreitada, empréstimo, depésito, seguro, fianca, leasing, ato ilicito,
abuso de direito, responsabilidade civil e sua liquidacado. 1.13 Teoria da aparéncia e da desconsideracdo da
pessoa juridica. 1.14 Posse, propriedade, direitos reais. 2 Direito Processual Civil. 2.1 Fungao Jurisdicional. 2.2
Jurisdicdo e competéncia. 2.3 Acao. 2.4 Condicdes. 2.5 Conexao e continéncia. 2.6 Concurso e cumulacao. 2.7
Intervencdo de terceiros. 2.8 Assisténcia qualificada. 2.9 Fatos e atos processuais: forma, lugar e tempo;
nulidade, inexisténcia, invalidade e ineficacia, respostas do réu, execuc¢des. reconven¢do, prova, meios de
prova e procedimento probatério, recursos, processo de conhecimento, processo cautelar, antecipa¢do de
tutela, procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria, arbitragem. 2.10 Juizados especiais.
2.11 Liquidacao de sentenca, 2.12 Execucgdo: execucdo contra a fazenda publica, execucado fiscal. 2.13
Embargos. 2.14 Acdo de desapropriacdo, acao popular; acao civil publica. 2.15 Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do poder publico. 2.16 Mandado de seguranca. 3 Direito Tributario. 3.1
Sistema tributario nacional. 3.2 Legislacao tributaria: competéncia, vigéncia, interpretacdo e integracédo. 3.3
Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade, crédito tributario,
constituicdo, suspensdo e extingdo, garantia e privilégios. 3.4 Tributos em espécies: impostos, taxas e
contribuicdo de melhorias. 3.5 Tributos federais, estaduais e municipais, imunidade, ndo-incidéncia, isencao,
contencioso tributario. 3.6 Tributos diretos e indiretos. 4 Direito Constitucional. 4.1 Sistema constitucional
brasileiro. 4.2 DistribuicAo de competéncias. 4.3 Poderes do Estado, do municipio. 4.4 Intervencado. 4.5
Separacao de poderes, delegacao. 4.6 Processo legislativo: sancao, veto, promulgacdo e publicacdo. 4.7
Ordem econdmica: intervencdo no dominio econdmico, monopdlio estatal, exploracdo da atividade
econdmica. 4.8 Programa Nacional de Desestatizacdo (Lei n® 8031, de 12/4/90 e Decreto n° 724, de 19/1/93). 4.9
Poder Judiciario: o Supremo Tribunal Federal, conflito de jurisdicdo e atribuicdo, habeas corpus, mandado de
seguranca, habeas data; mandado de injungéo, agéo popular, controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos. 4.10 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, defesa do consumidor (Lei n°® 8078,
de 11/9/90). 4.11 Da administragdo publica — administracdo indireta. 5 Direito do Trabalho e Processual do
Trabalho. 5.1 Normas gerais de tutela do trabalho — CLT: art. 57 ao 75, art. 129 ao 153. 5.2 Normas especiais de
tutela do trabalho - da nacionalizagdo do trabalho, da protecdo do trabalho da mulher. 5.3 Contrato
individual de trabalho. 5.4 Relacdo de emprego - caracterizacdo da figura do contrato; realidade; os sujeitos
da relacdo de emprego. 5.5 O empregado. 5.6 O empregador. 5.7 Trabalhadores avulsos, eventuais e
temporarios. 5.8 Sucessao de empregador — da figura do grupo econémico. 5.9 O contrato de trabalho. 5.10
Locacdo de mao-de-obra e a empreitada: caracteristicas e diferenciacbes.5.11 Terceirizagdo: conceito,
tendéncias e caracterizagdo. 5.12 Da despersonalizacdo da pessoa juridica. 5.13 Convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho. 5.14 Processo judiciario do trabalho - dissidios individuais e coletivos, substituicdo
processual. 5.15 Lei n°® 5.811, de 11/10/72; Lei n°® 6.019, de 3/1/74, Direito de greve, simulas do TST. 5.16 Do
trabalho no exterior — Lei n° 7.064/82 e Decreto n° 9.339/84. 6 Direito Administrativo. 6.1 Organizacao
administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e
empresas publicas, servico publico. 6.2 Atividade econémica. 6.3 Ministério de Minas e Energia: a PETROBRAS
— seu Estatuto, as subsidiarias da PETROBRAS. 6.4 Regime de bens publicos. 6.5 Intervencdo do Estado na
propriedade: poder de policia. 6.6 Meio ambiente: normas de protecdo. 6.7 Licitagdo na PETROBRAS. 6.8
Controle da Atividade Administrativa. 6.9 Contratos administrativos: caracteristicas; interpretacdo. 7 Direito
Comercial. 7.1 Comerciante. 7.2 Fundo de comércio. 7.3 Registro de comércio. 7.4 Sociedades comerciais:
sociedades por acdes; sociedade por quota de responsabilidade limitada, dissolucdo e liquidacdo de
sociedades. 7.5 Liquidacdo de instituicbes financeiras: faléncias e concordatas. 7.6 Obrigacfes Comerciais:
modalidades, efeitos, contratos comerciais. 7.7 Compra e venda mercantil. 7.8 Representacdo comercial. 7.9
Concessao de venda, franquia, arrendamento mercantil. 7.10 Titulos de crédito: cheque, letra de cambio, nota
promissoria, duplicata, titulos de crédito rural, titulos de crédito mercantil, titulos de financiamento comercial e
de garantia imobiliaria. 7.11 Contratos bancarios: depdsito, conta-corrente. 7.12 Contratos internacionais. 7.13
Crédito documentario.

CARGO: ADVOGADO Il - Area: Direito Ambiental

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1 Aplicacdo de principios constitucionais no direito ambiental. 1.1 Eventuais
conflitos. 1.2 Prevaléncia. 2 Politica nacional do meio ambiente. 2.1 Histérico. 2.2 Evolucao. 2.3 Cenario atual. 3
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Tutela administrativa do ambiente. 4 Poder de policia ambiental. 4.1 Analise do sistema licenciatério. 4.2
Regime de licenciamento das unidades upstream e downstream. 5 Conflitos de competéncia em sede
administrativa e judicial. 6 Fiscalizacdo e imposicdo de sancdes. 6.1 Medidas cabiveis. 7 Atuacao e
competéncia em sede ambiental da Agéncia Nacional de Petréleo. 8 Dano ambiental. 8.1 Caracterizagdo. 8.2
Apuracdo. 8.3 Imputacdo de responsabilidades. 8.4 Reparacdo. 9 Conflitos de competéncia. 9.1 Na esfera
administrativa. 9.2 Na assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta e de Compromisso de Ajustamento de
Conduta. 9.3 Na esfera judicial. 10 Ocorréncia de dano ambiental. 10.1 Identificagcdo das medidas e defesas
cabiveis. 10.2 Descricdo. 10.3 Identificacdo e elaboracdo de peca. 11 Discussdo de dano ambiental nas
esferas constitucional, civel e penal. 11.1 Defesas cabiveis. 11.2 Identificacdo e elaboracdo de peca. 12
Identificacdo de questdes controversas. 13 Termo de Ajustamento de Conduta e Compromisso de Ajustamento
de Conduta. 13.1 Natureza. 13.2 Objeto. 13.3 Legitimacao. 13.4 Eficacia. 13.5 Clausulas indispensaveis e
discussdo de questdes juridicas relevantes. 13.6 Identificacdo e elaboracdo de peca.

CARGO: ANALISTA DE PESQUISA OPERACIONAL |

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Programacéo linear e extensdes. 1.1 Modelagem. 1.2 Método gréfico. 1.3
Método simplex. 1.4 Dualidade. 2 Programacéao inteira. 2.1 Modelagem. 2.2 Principais algoritmos. 3. Métodos
heuristicos. 3.1 Busca tabu. 3.2 Simulated annealing. 3.3 Algoritmos genéticos. 4 Grafos. 4.1 Modelagem. 4.2
Principais Algoritmos. 5 Programacao por restricbes. 6 Métodos de otimizacdo multi-critério. 7 Smulagcao
computacional. 7.1 Modelagem. 7.2 Principais técnicas. 8 Probabilidade e inferéncia estatistica. 8.1 Regressao
linear. 8.2 Teste de hip6tese. 9 Métodos de previsdo de séries temporais. 10 Redes neurais. 11 Matematica
financeira.11.1 Regra de trés simples e composta, percentagens.11.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo
e desconto. 11.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 11.4 Rendas uniformes e
variaveis. 11.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 11.6 Calculo financeiro: custo real
efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 11.7 Avaliacdo de alternativas de
investimento. 11.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 12 Modelagem de dados. 12.1 Definicdo de
entidades, atributos e relacionamentos.

CARGO: CONTADOR |

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Lei n° 6.404 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade comercial:
elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. 3 Fus&o, cisdo e incorporacdo de empresas. 4 Consolidacdo de demonstracdes contabeis. 5
Auditoria. 6 Contabilidade em companhias abertas (Instrugcdes da CVM e Mercado). 7 Analise econdémico-
financeira. 8 Orcamento empresarial. 9 Mercado de capitais (no¢des basicas). 10 Importacdes e exportacdes
(nocdes basicas). 11 Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. 12 Avaliagao e contabilizacdo de
investimentos societarios no pais e no exterior. 13 Destinacdo de resultado. 14 Imposto de renda de pessoa
juridica. 15 IRRF. 16 ICMS. 17 Contribuicdo social sobre o lucro. 18 Operacdes de leasing financeiro e
operacional. 19 Operac¢des de drawback (nog¢bes basicas). 20 Participagbes governamentais. 21 PASEP. 22
COFINS. 23 Custos para avaliagcdo de estoques. 24 Custos para tomada de decisdes. 25 Sistemas de custos e
informacbes gerenciais. 26 Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro. 27 Conversdo de
demonstracfes contabeis em moedas estrangeiras. 28 Principios internacionais de contabilidade. 29
Operacgdes com joint-ventures (aspectos societarios e tributarios). 30 Matematica financeira. 30.1 Regra de trés
simples e composta, percentagens. 30.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 30.3 Taxas de
juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 30.4 Rendas uniformes e variaveis. 30.5 Planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 30.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 30.7 Avaliacdo de alternativas de investimento. 30.8 Taxas de
retorno, taxa interna de retorno.

CARGO: ECONOMISTA I

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Analise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional.
1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflac&o.
1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdémico. 2 Analise microeconémica. 2.1 Oferta e procura. 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formacdo de precos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balan¢co de pagamentos. 3.2 Comércio
internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A
industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econdmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4
Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacao
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de alternativas de investimento. 5.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 6. Avaliacdo econdmica de
projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacao de
alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 Noc¢cdes de contabilidade. 7.2 Analise
das demonstra¢des financeiras. 8 Administracdo financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de
capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade
gerencial. 9.1 Relagfes custo-volume-lucro. 9.2 Sistemas de custeamento, orgamento, centro de lucro e precos
de transferéncias. 9.3 Padrbes de comportamento de custos. 9.4 Contabilidade por responsabilidade.

CARGO: ECONOMISTA | - Mestrado em Economia

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Analise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional.
1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflacao.
1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Analise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formacdo de precos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balan¢co de pagamentos. 3.2 Comércio
internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A
industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econémico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4
Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operac¢fes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacao
de alternativas de investimento. 5.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 6. Avaliacdo econémica de
projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacao de
alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 No¢8es de contabilidade. 7.2 Analise
das demonstracdes financeiras. 8 Administracdo financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de
capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade
gerencial. 9.1 Relagfes custo-volume-lucro. 9.2 Sistemas de custeamento, orcamento, centro de lucro e precos
de transferéncias. 9.3 Padrbes de comportamento de custos. 9.4 Contabilidade por responsabilidade.

CARGO: ECONOMISTA | — Area: Controladoria

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Anélise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional.
1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupancga. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagcédo.
1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econémico. 2 Analise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formacdo de precos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio
internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A
industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econdmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4
Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros
simples e compostos: capitalizacio e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizagcdo de empréstimos e financiamentos. 5.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operagfes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacao
de alternativas de investimento. 5.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 6. Avaliacdo econdmica de
projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacao de
alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 Noc¢cdes de contabilidade. 7.2 Analise
das demonstrac¢des financeiras. 8 Administracdo financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de
capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade
gerencial. 9.1 Relag¢fes custo-volume-lucro. 9.2 Sistemas de custeamento, orgamento, centro de lucro e precos
de transferéncias. 9.3 Padrbes de comportamento de custos. 9.4 Contabilidade por responsabilidade. 10
Controladoria: teoria geral de controle. 10.1 Modelos de controle, orcamento e planejamento. 10.2 Modelos de
preco de transferéncia.

CARGO: ECONOMISTA | - Area: Financas Internacionais

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Anélise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional.
1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflac&o.
1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econémico. 2 Analise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formacao de precgos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balangco de pagamentos. 3.2 Comércio
internacional. 3.3 Taxas de ca&mbio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A
industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econémico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4
Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros
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simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operag¢des de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacao
de alternativas de investimento. 5.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 6. Avaliacdo econbmica de
projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacado de
alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 No¢8es de contabilidade. 7.2 Analise
das demonstracdes financeiras. 8 Administracdo financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de
capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade
gerencial. 9.1 Relagfes custo-volume-lucro. 9.2 Sistemas de custeamento, orcamento, centro de lucro e precos
de transferéncias. 9.3 Padrbes de comportamento de custos. 9.4 Contabilidade por responsabilidade. 10
Financas internacionais: captacdo de recursos: eurobond, securitizagbes, empréstimos bancarios
sindicalizados, ADR. 10.1 Gestao cambial. 10.2 Project Finance.

CARGO: ECONOMISTA | — Area: Gestdo em Seguros

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econdmicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Anélise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional.
1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflacéo.
1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Analise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da frma. 2.4 O mecanismo de formacdo de precos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio
internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A
industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econdmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4
Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros
simples e compostos: capitalizagcdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operac¢des de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo
de alternativas de investimento. 5.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 6. Avaliacdo econdmica de
projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacao de
alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 No¢des de contabilidade. 7.2 Analise
das demonstra¢des financeiras. 8 Administracdo financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de
capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade
gerencial. 9.1 Relag¢fes custo-volume-lucro. 9.2 Sistemas de custeamento, orcamento, centro de lucro e precos
de transferéncias. 9.3 Padrfes de comportamento de custos. 9.4 Contabilidade por responsabilidade. 10
Gestdo em seguros: andlise atuarial, classificacdo e analise de riscos, auditoria das instala¢des seguradas.
CARGO: ECONOMISTA | — Area: Mercado Futuro e Derivativos

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. 1 Anélise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional.
1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflac&o.
1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdémico. 2 Andlise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2
Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formacao de precgos. 2.5 Regimes de
concorréncia. 2.6 Teoria da producao. 3 Economia internacional. 3.1 Balanco de pagamentos. 3.2 Comércio
internacional. 3.3 Taxas de ca&mbio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A
industrializacdo brasileira. 4.2 O desenvolvimento econémico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4
Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros
simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6
Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliagcao
de alternativas de investimento. 5.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 6. Avaliacdo econdmica de
projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparacao de
alternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 No¢des de contabilidade. 7.2 Analise
das demonstracdes financeiras. 8 Administracao financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de
capital de giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade
gerencial. 9.1 Relac¢des custo-volume-lucro. 9.2 Sistemas de custeamento, orcamento, centro de lucro e precos
de transferéncias. 9.3 Padrdes de comportamento de custos. 9.4 Contabilidade por responsabilidade. 10
Mercado futuro e derivativos: mercado de opc¢des, hedge (conceituacao e tipos), e suas combinacdes, SWAPS.
CARGO: ENGENHEIRO DE PETROLEO |

CONHECIMENTOS GERAIS. Atualidades politicas, econémicas e sociais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Comportamento de reservatorios. 1.1 Andlise de testes em pocos. 1.2
Simulacao numérica de reservatérios. 1.3 Métodos especiais de recuperacdo. 2 Desenvolvimento de campos
de petréleo. 2.1 Reologia de fluidos de perfuracdo (newtonianos e ndo-newtonianos). 2.2 Fluido-dinamica. 2.3
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Perfuracdo direcional e de pocos delgados. 2.4 Perfuracdo em aguas profundas. 2.5 Elasticidade. 2.6
Mecénica das rochas. 2.7 Estabilidade de pocos. 2.8 Controle de kicks e blow-out. 2.9 Propriedades de fluidos
e comportamento de fases. 2.10 Fluxo de 6leo e/ou gas no reservatério. 2.11 Escoamento multifasico no poco e
nos dutos de producdo. 2.12 Instalacdes de producdo. 2.13 Métodos de elevacao artificial (bombeio de
petréleo no caso de pogos sem surgéncia natural). 2.14 Automacao e controle de processos.

CARGO: PROFISSIONAL | - Bidlogo - Area: Ambiental

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. 2 Bioestatistica. 3
Anatomia animal. 4 Zoologia de invertebrados. 5 Genética geral. 6 Anatomia vegetal. 7 Bioquimica. 8
Histologia animal. 9 Biofisica. 10 Fisiologia vegetal. 11 Microbiologia. 12 Biologia celular. 13 Embriologia. 14
Evolucdo. 15 Biologia marinha. 16 Conservacao de recursos naturais. 17 Biogeografia. 18 Fisiologia animal. 19
Ecologia. 20 Ecofisiologia vegetal. 21 Ecologia de populacdes. 22 Manejo de fauna. 23 Genética de
microrganismos. 24 Microbiologia industrial. 25 Aqticultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Monitoramento ambiental. 1.1 Ecossistemas aquaticos continentais,
costeiros e oceanicos. 1.2 Ecotoxicologia. 1.3 Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. 1.4 Ensaios de
toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insoliveis com organismos de diversos niveis tréficos. 1.5
Avaliacdo de impactos ambientais. 1.6 Valoracdo de danos ambientais.

CARGO: PROFISSIONAL | - Bidlogo - Area: Corrosdo Microbiolégica

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Técnicas de coleta e de preparo de material zoolégico. 2 Bioestatistica. 3
Anatomia animal. 4 Zoologia de invertebrados. 5 Genética geral. 6 Anatomia vegetal. 7 Bioquimica. 8
Histologia animal. 9 Biofisica. 10 Fisiologia vegetal. 11 Microbiologia. 12 Biologia celular. 13 Embriologia. 14
Evolucéo. 15 Biologia marinha. 16 Conservagdo de recursos naturais. 17 Biogeografia. 18 Fisiologia animal. 19
Ecologia. 20 Ecofisiologia vegetal. 21 Ecologia de populagbes. 22 Manejo de fauna. 23 Genética de
microrganismos. 24 Microbiologia industrial. 25 Aquicultura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metodologias para cultivo, selecéo, identificacdo e preservacdo de
microrganismos relacionados a processos de corrosao microbiolégica. 2 Avaliagdo de Ecologia bacteriana. 3
Diagnoéstico e controle de corrosdo microbiolégica: caracterizacao de biofilmes bacterianos relacionados aos
processos de corrosado microbioldgica (técnicas de microscopia eletrénica e de varredura).

CARGO: QUIMICO DE PETROLEO | - Area: Ambiental

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Principios basicos da engenharia quimica. 2 Sistema internacional de unidades:
massa molar, massa especifica e densidade médias de misturas liquidas e gasosas. 3 Relacbes de
composicdo de misturas: massa versus volume versus quantidade de matéria. 4 Balanco de massa em
processos no regime permanente. 5 Balangcos de massa e de energia em processos no regime permanente. 6
Termodinamica.6.1 Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. 6.2 Efeitos térmicos. 6.3
Propriedades termodinamicas de fluidos. 6.4 Equacfes de estado. 6.5 Cartas termodinamicas. 6.6 Equilibrio de
fase. 6.7 Equilibrio quimico. 6.8 Termodinamica dos processos de escoamento. 6.9 Ciclos a vapor. 6.10
Refrigeracdo e liquefacdo. 7 Mecanica dos fluidos. 7.1 Numeros adimensionais. 7.2 Estatica e dindmica dos
fluidos. 7.3 Manémetros. 7.4 Equacao de Bernoulli. 7.5 Regimes de escoamento. 7.6 Fator de atrito. 7.7 Perda
de carga em tubulacdes. 7.8 Medicao e transporte de fluidos. 7.9 Curvas de sistemas e curvas caracteristicas
de bombas. 7.10 Carga positiva de succao (NPSH). 8 Transferéncia de calor. 8.1 Mecanismos de transferéncia
de calor. 8.2 Conducao unidimensional em regime permanente. 8.3 Convecc¢ao forcada no interior de tubos.
8.4 Radiacao de gases. 8.5 Permutadores de calor. 8.6 Coeficiente global e resisténcia de depdsito. 8.7 Limites
termodinamicos. 9 Operacdes unitarias. 9.1 Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sdlido. 9.2 Pontos
de bolha e de orvalho. 9.3 Destilacao integral flash). 9.4 Destilacdo binaria. 9.5 Métodos simplificados. 9.6
Absorcdo gasosa. 9.7 Niumero de unidades de transferéncia e altura equivalente. 9.8 Torres recheadas e de
pratos. 9.9 Extracdo liquido-liquido. 9.10 Uso de diagramas triangulares. 9.11 Umidificacdo e secagem. 9.12
Carta psicrométrica. 10 Teoria de controle de processos. 10.1 Transformada de Laplace. 10.2 Linearizagao. 10.3
Sistemas de primeira e segunda ordem. 10.4 Funcéo de transferéncia. 10.5 Conceito de ganho. 10.6 Tempo
morto. 10.7 Sistema de controle. 10.8 Estabilidade de malhas de controle. 10.9 Lugar das raizes. 11 Cinética e
Catalise. 11.1 Conversao. 11.2 Velocidade de reacdo. 11.3 Reacdes homogéneas e heterogéneas. 11.4 Lei de
Arrhenius. 11.5 Tempo e velocidade espacial. 11.6 Reator de mistura. 11.7 Reator tubular. 11.8 Propriedades
dos catalisadores. 11.9 Etapas da reacao catalitica. 11.10 Desativagdo de catalisador. 12 Quimica. 12.1
Funcdes da quimica organica. 12.2 Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Biotecnologia ambiental. 1.1 Metodologias para cultivo, manutencéo e
selecdo de microrganismos aplicaveis a processos biotecnoldgicos. 1.2 Metabolismo de microrganismos
relacionados a processos biotecnolégicos ambientais. 1.3 Metodologias de extracdo, purificagcdo e
identificacdo de metabdlitos microbianos. 1.4 Otimizacdo e controle de processos biotecnolégicos. 2
Tratamento de efluentes hidricos: segregacao, reutilizacdo e minimizacdo de efluentes hidricos; tratabilidade
de efluentes; processos de tratamento quimicos e bioldgicos de efluentes hidricos; técnicas e métodos
analiticos de monitoramento de efluentes; controle de processos de tratamento de efluentes; automacao em
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controle de processos de tratamento de efluentes. 3 Tratamento de residuos sélidos e areas impactadas:
tratamento de residuos soélidos, processos de remediagcdo de solos e subsolos contaminados: analise de risco
baseada em RBCA, CSoil, API-DOS ou técnicas similares; técnicas analiticas basicas aplicaveis a tratamento
de residuos sélidos e areas impactadas (solo e subsolo).

CARGO: QUIMICO DE PETROLEO | - Area: Corrosao Microbioldgica

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Quimica geral. 2 Quimica organica. 3 Quimica analitica. 4 Quimica ambiental.
5 Fisico-quimica. 6 Bioquimica. 7 Quimica inorganica. 8 Técnicas analiticas instrumentais. 9 Analise organica. 10
Quimica dos minerais. 11 Teoria das liga¢cdes quimicas. 12 Mecanismos de reacdes quimicas. 13 Equilibrio
ibnico aplicado. 14 Otimizacdo de processos quimicos. 15 Corrosao. 16 Microbiologia geral. 17 Microbiologia
industrial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Metodologias para cultivo, selecdo, identificacdio e preservacéo de
microrganismos relacionados a processos de corrosdo microbiol6gica. 2 Avaliacdo de Ecologia bacteriana. 3
Processos de acidificacdo e plugueamento biogénicos. 4 Produtos aplicados no controle de corroséao
microbiolégica.

CARGO: QUIMICO DE PETROLEO | - Area: Fendmenos de Transporte

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Principios basicos da engenharia quimica. 2 Sistema internacional de unidades:
massa molar, massa especifica e densidade médias de misturas liquidas e gasosas. 3 Rela¢gdes de
composicao de misturas: massa versus volume versus quantidade de matéria. 4 Balangco de massa em
processos no regime permanente. 5 Balancos de massa e de energia em processos no regime permanente. 6
Termodinamica. 6.1 Leis da termodindmica aplicadas a sistemas abertos e fechados. 6.2 Efeitos térmicos. 6.3
Propriedades termodindmicas de fluidos. 6.4 Equacdes de estado. 6.5 Cartas termodinamicas. 6.6 Equilibrio de
Fase. 6.7 Equilibrio quimico. 6.8 Termodinamica dos processos de escoamento. 6.9 Ciclos a vapor. 6.10
Refrigeracdo e liquefagcdo. 7 Mecéanica dos Fluidos. 7.1 Nameros adimensionais. 7.2 Estatica e dinamica dos
fluidos. 7.3 Mandbmetros. 7.4 Equacao de Bernoulli. 7.5 Regimes de escoamento. 7.6 Fator de atrito. 7.7 Perda
de carga em tubulag¢fes. 7.8 Medicao e transporte de fluidos. 7.9 Curvas de sistemas e curvas caracteristicas
de bombas. 7.10 Carga positiva de succao (NPSH). 8 Transferéncia de Calor. 8.1 Mecanismos de transferéncia
de calor. 8.2 Conducao unidimensional em regime permanente. 8.3 Conveccado forgcada no interior de tubos.
8.4 Radiacao de gases. 8.5 Permutadores de calor. 8.6 Coeficiente global e resisténcia de depdsito. 8.7 Limites
termodinamicos. 9 Operag¢des Unitarias. 9.1 Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sdlido. 9.2 Pontos
de bolha e de orvalho. 9.3 Destilagdo integral flash). 9.4 Destilacdo binaria. 9.5 Métodos simplificados. 9.6
Absorcao gasosa. 9.7 Nimero de unidades de transferéncia e altura equivalente. 9.8 Torres recheadas e de
pratos. 9.9 Extracdo liquido-liquido. 9.10 Uso de diagramas triangulares. 9.11 Umidificacdo e secagem. 9.12
Carta psicrométrica. 10 Teoria de controle de processos. 10.1 Transformada de Laplace. 10.2 Linearizagédo. 10.3
Sistemas de primeira e segunda ordem. 10.4 Funcao de transferéncia. 10.5 Conceito de ganho. 10.6 Tempo
morto. 10.7 Sistema de controle. 10.8 Estabilidade de malhas de controle. 10.9 Lugar das raizes. 11 Cinética e
catalise. 11.1 Conversao. 11.2 Velocidade de reacdo. 11.3 Reacdes homogéneas e heterogéneas. 11.4 Lei de
Arrhenius. 11.5 Tempo e velocidade espacial. 11.6 Reator de mistura. 11.7 Reator tubular. 11.8 Propriedades
dos catalisadores. 11.9 Etapas da reacado catalitica. 11.10 Desativacdo de catalisador. 12 Quimica. 12.1
Funcdes da quimica organica. 12.2 Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fenémenos de transporte. 1.1 Transferéncia de massa, energia e
quantidade de movimento. 1.2 Meios Porosos. 2 Polimeros: classificagcdo, caracterizagdo e propriedades.
CARGO: QUIMICO DE PETROLEO | - Area: Termodinamica de Equilibrio de Fases

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Principios basicos da engenharia quimica. 2 Sistema internacional de unidades:
massa molar, massa especifica e densidade médias de misturas liquidas e gasosas. 3 Relacbes de
composicdo de misturas: massa versus volume versus quantidade de matéria. 4 Balangco de massa em
processos no regime permanente. 5 Balangcos de massa e de energia em processos no regime permanente. 6
Termodinamica. 6.1 Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. 6.2 Eeitos térmicos. 6.3
Propriedades termodinamicas de fluidos. 6.4 Equacfes de estado. 6.5 Cartas termodinamicas. 6.6 Equilibrio de
fase. 6.7 Equilibrio quimico. 6.8 Termodinamica dos processos de escoamento. 6.9 Ciclos a vapor. 6.10
Refrigeracdo e liquefacdo. 7 Mecénica dos fluidos. 7.1 Niumeros adimensionais. 7.2 Estatica e dinamica dos
fluidos. 7.3 Mandmetros. 7.4 Equacao de Bernoulli. 7.5 Regimes de escoamento. 7.6 Fator de atrito. 7.7 Perda
de carga em tubulac¢des. 7.8 Medicao e transporte de fluidos. 7.9 Curvas de sistemas e curvas caracteristicas
de bombas. 7.10 Carga positiva de succdo (NPSH). 8 Transferéncia de calor. 8.1 Mecanismos de transferéncia
de calor. 8.2 Conducao unidimensional em regime permanente. 8.3 Convecc¢éao forgcada no interior de tubos.
8.4 Radiagdo de gases. 8.5 Permutadores de calor. 8.6 Coeficiente global e resisténcia de deposito. 8.7 Limites
termodinamicos. 9 Operacgdes unitarias. 9.1 Equilibrios liquido-vapor, liquido-liquido e liquido-sélido. 9.2 Pontos
de bolha e de orvalho. 9.3 Destilagcdo integral flash). 9.4 Destilacdo binaria. 9.5 Métodos simplificados. 9.6
Absorcao gasosa. 9.7 Numero de unidades de transferéncia e altura equivalente. 9.8 Torres recheadas e de
pratos. 9.9 Extracdo liquido-liquido. 9.10 Uso de diagramas triangulares. 9.11 Umidificacdo e secagem. 9.12
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Carta psicrométrica. 10 Teoria de controle de processos. 10.1 Transformada de Laplace. 10.2 Linearizagédo. 10.3
Sistemas de primeira e segunda ordem. 10.4 Funcao de transferéncia. 10.5 Conceito de ganho. 10.6 Tempo
morto. 10.7 Sistema de controle. 10.8 Estabilidade de malhas de controle. 10.9 Lugar das raizes. 11 Cinética e
Catalise. 11.1 Conversao. 11.2 Velocidade de reacado. 11.3 Rea¢cdes homogéneas e heterogéneas. 11.4 Lei de
Arrhenius. 11.5 Tempo e velocidade espacial. 11.6 Reator de mistura. 11.7 Reator tubular. 11.8 Propriedades
dos catalisadores. 11.9 Etapas da reacdo catalitica. 11.10 Desativacdo de catalisador. 12 Quimica. 12.1
Funcdes da quimica organica. 12.2 Nomenclatura e propriedades fisicas e quimicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Teoria das emulsdes. 1.1 Solucdes micelares e micromulsdes. 1.2
Tensoatividade e Micelizagdo. 1.3 Macroemulsdes. 1.4 Aspectos fisico-quimicos das macro e microemulsdes. 1.5
Formulacao fisico-quimica. 1.6 Formulacdo 6tima. 2 Fendmenos de transporte. 2.1 Transferéncia de massa,
energia e quantidade de movimento. 3 Tratamento de agua. 3.1 Clarificacado. 3.2 Filtracdo. 3.3 Abrandamento.
3.4 Desmineralizacdo. 3.5 Osmose reversa.



