TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO
SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA PRIMEIRA REGIAO - 2010

RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA
PROVA OBJETIVA

Questio: 1
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 1 diz respeito aos repousos do trabalhador.

As afirmativas tém o seguinte teor:

Caso um empregado tenha sido contratado para prestar servigo como auxiliar de escritério, recebendo
salario mensal no valor de R$ 824,00, o empregador ndo tera a obrigagdo de pagar-lhe de forma
discriminada o repouso semanal remunerado.

A afirmativa ¢ verdadeira. Segundo dispde o art. 7°, § 2° da Lei n. 605 de 1949, que trata do repouso
semanal remunerado, “Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado
mensalista ou quinzenalista cujo célculo de salario mensal ou quinzenal, ou cujos descontos por falta
sejam efetuados na base do numero de dias do més ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias,
respectivamente.” Assim, no caso do pagamento do salério na forma mensal, o empregador ndo devera
pagar de forma discriminada o repouso semanal remunerado.

O empregado que trabalhe em regime de turno ininterrupto de revezamento, tiver seu repouso semanal
remunerado regular e que, oito horas apds o encerramento do repouso, assumir nova escala de seis horas
de duragdo nao tera direito a horas extras.

A afirmativa ¢ falsa. A Sumula 110 do TST determina que “no regime de revezamento, as horas
trabalhadas em seguida ao repouso semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas
consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas como extraordinarias, inclusive com
o respectivo adicional.” Assim, ndo tendo tido o empregado intervalo minimo de 11 horas, posto que
voltou a trabalhar 8 horas apds o repouso semanal remunerado, terd direito a 3 horas extras.

Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, apesar de
representarem tempo a disposicao da empresa, ndo sdo remunerados como servico extraordinario se
acrescidos ao final da jornada.

A afirmativa ¢ falsa. Prevé a Simula 118 do TST que “os intervalos concedidos pelo empregador na
jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo a disposicdo da empresa, remunerados
como servico extraordinario, se acrescidos ao final da jornada.”

Assim, caso o empregador conceda intervalo além daqueles previstos em lei, serdo considerados tempo
a sua disposicdo e, caso acrescido o tempo a eles inerente ao final da jornada, devera haver a
remunera¢cdo como hora extraordinaria.

O intervalo a ser concedido ao digitador que cumpra jornada de sete horas deve restringir-se ao
intervalo intrajornada correspondente a uma ou duas horas.



A afirmativa esta errada. Sendo o empregado em questdo digitador, a ele se aplica, de forma analdgica,
o art. 72 da CLT, pois o digitador ¢ equiparado aos trabalhadores nos servi¢os de mecanografia
(datilografia, escrituragdo ou calculo). Assim, além do intervalo regular, o empregado tem direito a
intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho consecutivo. Trata-se do
entendimento contido na Stimula 346 do TST, a qual tem a seguinte redagdo: DIGITADOR.
INTERVALOS INTRAJORNADA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - Os digitadores, por aplicacao analdgica do art. 72 da CLT,
equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou célculo),
razao pela qual tém direito a intervalos de descanso de 10 (dez) minutos a cada 90 (noventa) de trabalho
consecutivo.

Considere que um empregado que trabalha das 8 as 17 horas, e goza, regularmente, de uma hora de
intervalo, tenha tido, entre os dias 24 e 28 de maio de 2010, intervalo correspondente a trinta minutos,
devido a volume de trabalho excepcional naquela semana. Nesse caso, como o intervalo computado na
jornada de trabalho ndo tem natureza indenizatoria, restou incabivel o pagamento de adicional sobre o
tempo de intervalo.

A afirmativa estd errada. A Orientacdo Jurisprudencial n. 307 da SDI-1 do TST estabelece:
“INTERVALO INTRAJORNADA (PARA REPOUSO E ALIMENTACAO). NAO CONCESSAO OU
CONCESSAO PARCIAL. LEI N° 8.923/1994. DJ 11.08.03 -Apos a edicdo da Lei n® 8.923/1994, a
nado-concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagao, implica o
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneragdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT).” Assim, cabe o pagamento sobre o tempo
total de intervalo.

Nada a alterar no gabarito.

Questio: 2
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 2 trata da figura do empregado e das figuras afins.

As afirmativas tém o seguinte teor:

A mae social responsavel por uma casa lar onde sdo abrigadas, no méximo, cinco criangas, deve residir
juntamente com os menores que lhe forem confiados e propiciar-lhes condi¢des proprias de uma
familia.

A afirmativa esta errada. Embora o art. 4° estabeleca as atribui¢cdes da mae-social na forma descrita na
afirmativa, o art. 3° da Lei n. 7644, de 18 de dezembro de 1987, prevé que ficardo sob os cuidados da
mae social na casa lar até 10 menores e ndo cinco, como colocado.

Entre os direitos trabalhistas das maes sociais, inclui-se o direito a férias, as quais, em decorréncia da
peculiaridade da atividade por elas exercida, devem ser gozadas em companhia das criancas sob sua
responsabilidade na casa lar.

A afirmativa estd errada. Segundo o inciso V do art. 5° da Lei n. 7644/87, a mae social tem direito a
férias anuais de 30 dias. O art. 10 da mesma lei, por seu turno, prevé que a instituigdo mantera maes
sociais para substituir as efetivas durante seus periodos de afastamento do servigo. As férias constituem
afastamento do servico.



A mae social deve ter, no minimo, dezoito anos de idade.

A afirmativa esta errada. De acordo com o art. 9° da Lei n. 7644/87, a mae-social devera ter idade
minima de 25 anos.

Desde a promulgagdo da CF, os empregados domésticos t€ém assegurado o gozo de folga nos feriados.

A afirmativa estd errada. A Constitui¢do Federal de 1988 ndo traz nenhuma previsdo acerca de feriados.
O art. 5° alinea a, da Lei n. 605 de 1949, que trata do repouso semanal remunerado e feriados, até o dia
18 de julho de 2006 estabelecia a inaplicabilidade do art. 5°, o qual trata de feriados, aos domésticos. O
dispositivo em questdo foi revogado somente em 19 de julho de 2006, por meio da Lei n. 11.324/2006.
Assim, errada a afirmativa.

Considere que um arquiteto tenha sido contratado, em 1995, para trabalhar em uma grande empresa e
que, no dia 15/5/2009, ele tenha sido eleito diretor, razao pela qual, durante o exercicio do cargo, ndo
esteve sujeito a subordinagdo juridica. Nesse caso, € correto afirmar que o seu contrato de trabalho
como arquiteto esteve suspenso enquanto exerceu o cargo de diretor e que o tempo de servigo relativo a
esse periodo ndo foi computado para os fins desse contrato.

A afirmativa esta correta. Prevé a Stimula n. 269 do TST: ~ DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO
PERIODO COMO TEMPO DE SERVICO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.20030
empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se
computando o tempo de servico desse periodo, salvo se permanecer a subordinagdo juridica inerente a
relacdo de emprego.

Nada a alterar no gabarito.

Questio: 3
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 3 explora as comissdes de conciliacdo prévia.

As afirmativas tém o seguinte teor:

A comissdo de conciliagdo prévia pode ser criada no dmbito empresarial se tiver, no minimo, quatro
membros e, no maximo, doze.

A afirmativa esta errada. De acordo com o art. 625-B da CLT, “a Comissdo instituida no ambito da
empresa sera composta de, no minimo, dois €, no maximo, dez membros...”

Todos os membros das comissdes sao detentores de estabilidade provisoria.

A afirmativa estd errada. De acordo com o § 1° do art. 625-B da CLT, somente ¢ “vedada a dispensa dos
representantes dos empregados membros da Comissdo de Conciliagdo Prévia, titulares e suplentes, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometerem falta, nos termos da lei. Assim, ndo se ha como
afirmar que todos os membros das Comissdes de Conciliagdo Previa sdo detentores de estabilidade.

Os integrantes das comissOes que representarem os empregados ficam afastados das suas atividades na
empresa e devem ser remunerados, durante o periodo em que exercerem atividades nessas comissdes,
pela comissao que integrem.



Est4d errada a afirmativa. Segundo o §2° do art. 625-B da CLT “ O representante dos empregados
desenvolvera seu trabalho normal na empresa afastando-se de suas atividades apenas quando convocado
para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa
atividade.”

Estao legitimados para constituir as comissdes uma ou mais empresas € um ou mais sindicatos.

Esta correta a afirmativa. Dispde o art. 625-A. “As empresas ¢ os sindicatos podem instituir Comissoes
de Conciliagdio Prévia, de composi¢do paritdria, com representante dos empregados e dos
empregadores, com a atribui¢do de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho. Pardgrafo
unico. As Comissoes referidas no caput deste artigo poderao ser constituidas por grupos de empresas ou
ter carater intersindical.” Observando-se o estatuido no paragrafo unico do art. 625 da CLT, estdo
legitimados para constituir as Comissdes de Conciliagdo Prévia uma ou mais empresas € um ou mais
sindicatos.

O prazo prescricional sera interrompido a partir da provocagao da comissao e recomecara a fluir a partir
da tentativa frustrada de conciliagdo ou do esgotamento do prazo de dez dias da sessdo de tentativa de
conciliacdo a partir da provocagao do interessado.

Esta errada a afirmativa. Segundo o art. 625-G da CLT, “O prazo prescricional serd suspenso a partir da
provocagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, recomecando a fluir, pelo que lhe resta, a partir da
tentativa frustrada de conciliagdao ou do esgotamento do prazo previsto no art. 625-F.

Nada a alterar no gabarito.

Questiao: 4

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A questdo 4 prevé: “Em cada uma das opcdes abaixo, ¢ apresentada uma situagao
hipotética relativa a férias, seguida de uma assertiva a ser julgada. Assinale a op¢do que apresenta a
assertiva correta.

As afirmativas estdo assim redigidas:

Lucas, nascido no dia 25/7/1958, trabalha como engenheiro em uma construtora desde 11/3/1996. Nessa
situagdo, Lucas pode, no ano de 2010, gozar férias de dois periodos de quinze dias cada um.

A afirmativa esta errada, pois o empregado em questdo, em 2010 tem mais de 50 anos, ndo podendo,
nem mesmo excepcionalmente, fracionar suas férias. Tal previsdo estd contida no art. 134, mais
precisamente no § 2°, que estabelece: “- Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé vez.”

O periodo concessivo de férias a que José tinha direito iniciou-se no dia 28/4/2009, com final em
27/4/2010. O empregador concedeu-lhe férias de trinta dias de 1.0/4/2010 a 30/4/2010. Nessa situagao,
José terd direito a percepcao de vinte e sete dias de forma simples e trés dias de forma dobrada,
acrescidos os trinta dias de um tergo.

A afirmativa ¢ verdadeira. O art. 137 da CLT preconiza: “Art. 137 - Sempre que as férias forem
concedidas apds o prazo de que trata o art. 134, o empregador pagard em dobro a respectiva
remuneracdo. A Stmula n. 81 do TST, interpretando o dispositivo em questdo preve: “SUM-81



FERIAS - Os dias de férias gozados apds o periodo legal de concessdo deverdo ser remunerados em
dobro. Assim, estando 27 dias dentro do periodo concessivo e 3 dias fora desse, 27 dias devem ser
pagos de forma simples e 3 dias de forma dobrada.

Carla, nascida no dia 14/4/1992, foi contratada, no dia 17/5/2008, para prestar servico como auxiliar de
escritorio. Quando completou doze meses de trabalho, ela cursava o ultimo ano do ensino fundamental.
O calendario escolar da entidade de ensino frequentada pela empregada indicava férias entre 1.0/7/2009
e 30/7/2009 e entre 15/12/2009 e 31/1/2010. Nessa situagdo, Carla poderia ter exigido de seu
empregador que as férias do trabalho coincidissem com as férias escolares de julho de 2009.

A afirmativa esta errada. O art. 136 da CLT prevé que a “época da concessao das férias sera a que
melhor consulte os interesses do empregador.”. Ainda que o § 2° do artigo em questdo estabeleca que
“O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, tera direito a fazer coincidir suas férias com as
férias escolares.”, cabe ao empregador a escolha de qual das férias escolares, dentro do periodo
concessivo, devem coincidir com as férias do trabalho. Assim, Caroline ndo poderia exigir o gozo
coincidente com as férias de julho, posto que dezembro de 2009 e janeiro de 2010, meses também de
férias, ainda estariam dentro do denominado periodo concessivo. A parte final da assertiva estd errada,
pois somente o empregado estudante menor de 18 anos ¢ que tem direito a fazer coincidir as férias com
as férias escolares (CLT, art. 136, paragrafo 2.°)

Marcio, engenheiro, € Marina, arquiteta, sdo casados, e trabalham na mesma empresa ha mais de quinze
anos. O casal tem um filho de doze e outro de dez anos de idade. Nessa situacdo, ¢ assegurado a Marcio
e Marina o direito de tirar férias no mesmo periodo, o qual, considerando-se a idade dos filhos, deve,
necessariamente, coincidir com as férias escolares.

A afirmativa estd errada. O casal ndo tem assegurado o direito de tirar férias no mesmo periodo,
porquanto embora estabeleca o § 1° do art. 136 da CLT que “Os membros de uma familia, que
trabalharem no mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se
assim o desejarem...”, a parte final do mesmo dispositivo condiciona tal direito, assim prevendo: “e se
disto ndo resultar prejuizo para o servigo.” Tal determinagdo coincide com o preconizado no caput do
mesmo artigo, o qual prevé que “A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os
interesses do empregador.”. Assim, ainda que o casal tenha o desejo de sair de férias no mesmo periodo,
caso dai advenha prejuizo para o servico, a empresa ndo estd obrigada a conceder.

Lauro, que trabalha em jornada em tempo parcial desde 22/4/2009 e cumpre regime de dezoito horas
semanais, nao teve nenhuma falta injustificada durante o periodo aquisitivo de férias. Nessa situacao,

Lauro tem direito ao gozo de somente dezoito dias de férias.

A afirmativa esta errada. No caso de cumprimento de jornada em tempo parcial de 18 horas semanais,
as férias sao de somente 14 dias e nao 18. Isso esta disposto no art. 130-A, inciso III da CLT.

Nada a alterar no gabarito.
Questio: 5
Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A questdo 5 refere-se a saldrio e remuneragao:

As afirmativas estao assim redigidas:



O proprietario de uma empresa de porte médio com vinte e cinco empregados deve, segundo a
legislagdo, pagar a todos eles, no més de novembro de cada ano, o adiantamento do décimo terceiro
salario.

A afirmativa esta errada. O art. 2° do Decreto n. 57.155/65 prevé que o adiantamento do 13° salério
deve ser pago pelo empregador entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano. O § 1° do mesmo
artigo preconiza: § 1° - O empregador ndo estard obrigado a pagar o adiantamento, no mesmo més, a
todos os seus empregados.

Se, em um restaurante de grande movimento, ndo se cobra na nota apresentada aos clientes percentual
inerente a gorjeta, entdo as gorjetas recebidas pelos garcons diretamente dos clientes nao integrarao sua
remuneracao.

A afirmativa estd errada. O art. 457 da CLT determina compreenderem-se “na remuneracdo do
empregado, para todos os efeitos legais, além do saldrio devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacdo do servigo, as gorjetas que receber.” O § 3° do mesmo dispositivo, por seu turno,
preconiza “§ 3° - Considera-se gorjeta ndo sO a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao
empregado, como também aquela que for cobrada pela emprésa ao cliente, como adicional nas contas, a
qualquer titulo, e destinada a distribuicao aos empregados. Interpretando os dispositivos acima citados,
tem-se a Stmula 290 do TST, que prevé: GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. AUSENCIA DE
DISTINCAO QUANTO A FORMA DE RECEBIMENTO (cancelada) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 -As gorjetas, sejam cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragao do empregado.

Considere a seguinte situagdo hipotética. Carlos, arquiteto de uma grande construtora, contratado em
19/3/2006, desde o inicio do pacto laboral até o dia 26/2/2009 viajou todos os meses e, para isso,
recebeu, mensalmente, diarias que correspondiam, em média, a 65% do seu salario, sendo desnecessaria
a prestacdo de contas dos gastos efetuados nessas viagens. A partir de marco de 2009, as viagens
passaram a ser de responsabilidade de Aldo, novo arquiteto contratado pela construtora.

Nessa situag@o hipotética, o valor das didrias deveria integrar o salario de Carlos, para todos os efeitos
legais, so até o més de fevereiro de 2009.

A afirmativa ¢ verdadeira. Interpretando o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 457 da CLT, o TST editou a
SUM-101, a qual prevé: “DIARIAS DE VIAGEM. SALARIO (incorporada a Orientagio
Jurisprudencial n°® 292 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 - Integram o salario, pelo
seu valor total e para efeitos indenizatorios, as didrias de viagem que excedam a 50% (cinqiienta por
cento) do salario do empregado, enquanto perdurarem as viagens. (primeira parte - ex-Stimula n°® 101 -
RA 65/1980, DJ 18.06.1980; segunda parte - ex-OJ n° 292 da SBDI-1 - inserida em 11.08.2003)

A gratificacao por tempo de servico tem carater indenizatorio e, por essa razao, nao integra o salario.

A afirmativa esta errada. A gratificagdo por tempo de servigo estd entre aquelas de que trata o § 1° do
art. 457 da CLT. Corroborando tal entendimento, tem-se a Simula 203 do TST, no seguinte sentido:
“SUM-203 GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO. NATUREZA SALARIAL (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003 - A gratificagdo por tempo de servico integra o salario para
todos os efeitos legais.”

Considere a seguinte situagao hipotética. Aldair, vendedor comissionado em loja que comercializa
roupas femininas e infantis, de janeiro a outubro de 2009, recebeu também salario fixo, de R$ 1.200,00,
e, a partir de novembro de 2009, esse salario foi majorado para R$ 1.500,00.



Adicionalmente, o empregador de Aldair projetou o pagamento do adiantamento do décimo terceiro
salario para novembro de 2009.

Nessa situagdo hipotética, o valor do adiantamento para Aldair deveria corresponder a média das
comissdes por ele recebidas até novembro de 2009, acrescido de R$ 750,00, correspondentes ao
percentual do salario fixo.

A afirmativa esta errada. Segundo o caput do art. 2° do Decreto n. 57.155/65, o adiantamento devera
corresponder a metade do salario recebido pelo respectivo empregado no més anterior. Assim, quanto
ao fixo, considerando que em outubro, més anterior ao pagamento, o empregado recebia o fixo
correspondente a R$ 1200,00, o valor do adiantamento devera corresponder a R$ 600,00. No que
concerne as comissoes, devera corresponder a metade da média de janeiro a outubro de 2009.

Nada a alterar no gabarito.

Questiao: 6

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A questdo 6 diz respeito a jornada, ao hordrio de trabalho, duracdo e as jornadas
especiais.

As afirmativas estdo assim redigidas:

Considere a seguinte situagdo hipotética. Em julho de 2009, o salario de Mauro correspondia a R$
2.700,00, e, a partir de 1.0/8/2009, além desse salario, Mauro passou a receber gratificacdo de RS
810,00, devido ao fato de ter sido promovido a gerente geral, com plenos poderes para representar o
empregador, podendo, até, admitir e dispensar empregados. Em decorréncia disso, Mauro passou a
permanecer nas dependéncias da empresa, regularmente, de segunda a sabado, das 8 as 18 horas, com
intervalo de duas horas. Nessa situagao hipotética, Mauro nao tem direito a percepcao de horas extras.

A afirmativa estd errada. De acordo com o art. 62, inciso II e paragrafo tinico da CLT, o empregado
com amplos poderes de mando, como na hipotese colocada na afirmativa, desde que receba gratificagao
pela funcdo de grande responsabilidade, correspondente a, no minimo 40% do salério, ndo esta inserido
nas determinagdes do capitulo inerente a duracdo da jornada, ou seja, ndo tem direito a percep¢do de
qualquer hora extra. No caso relatado, a gratificagdo ndo correspondente a 40%. Devido, portanto, o
pagamento de 4 horas extras relativas ao labor executado aos sabados, pois o trabalho desenvolvido
naqueles dias provoca a extrapolacdo da jornada maxima semanal, prevista no art. 7°, inciso XIII da
CF/88.

Empregado que trabalhe como ascensorista de prédio comercial desde 18/3/2008, cumprindo jornada de
segunda-feira a sexta-feira, das 9 as 17 horas, com uma hora de intervalo, ndo tem direito a percepgao
de horas extras.

A afirmativa estd errada. A Lei n. 3270/1957 estabelece jornada méxima de 6 horas diarias para o
cabineiro de elevador.

Médico empregado, que trabalhe no ambulatorio de uma empresa, cumprindo jornada de seis horas,
com quinze minutos de intervalo, tem direito a percep¢ao de duas horas extras diarias.

A afirmativa esta errada. Embora o médico tenha salario profissional, estabelecido pela Lei n. 3999/61,
ndo ¢ beneficiario de jornada especial. A Simula 370 do TST assim prevé: “ SUM-370 MEDICO E
ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N°S 3.999/1961 E 4.950-A/1966 (conversao das



Orientacdes Jurisprudenciais n°s 39 e 53 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 - Tendo
em vista que as Leis n° 3.999/1961 e 4.950-A/1966 nao estipulam a jornada reduzida, mas apenas
estabelecem o salario minimo da categoria para uma jornada de 4 horas para os médicos ¢ de 6 horas
para os engenheiros, ndo ha que se falar em horas extras, salvo as excedentes a oitava, desde que seja

respeitado o saldrio minimo/horario das categorias. (ex-OJs n°s 39 e 53 da SBDI-1 — inseridas,
respectivamente, em 07.11.1994 e 29.04.1994)

Considere a seguinte situagdo hipotética.

Fébio, contratado em 29/6/2007 para prestar servigcos como auxiliar operacional de servigos diversos,
firmou, diretamente com o empregador, acordo escrito para prestar servico em jornada das 7 as 17
horas, com uma hora de intervalo, de segunda-feira a quinta-feira, ¢ das 7 as 16 horas, também com
uma hora de intervalo, as sextas-feiras, sem jornada de trabalho aos sdbados. O instrumento coletivo de
trabalho da categoria de Fabio nada diz acerca de acordo de compensacao. Nessa situagao hipotética, o
acordo individual ¢ valido.

A afirmativa esta correta. O art. 7°, inciso XIII da CF/88 prevé jornada maxima de 8 horas didrias e 44
horas semanais, possibilitando a prorrogacao e compensagao por meio de acordo ou convengao coletiva
de trabalho. Interpretando tal dispositivo, o TST editou a Sumula 85, prevendo, em seu inciso II que tal
acordo podera ser individual, desde que a instrumento coletivo de trabalho nao proiba a forma
individual.

Nao tem validade a clausula de instrumento coletivo de trabalho que estabelega jornada de oito horas
para os empregados que cumpram jornada em turno ininterrupto de revezamento € que possuam jornada
maxima de seis horas.

A afirmativa estd errada. Considerando que a parte final do inciso XIV da CF/88 traz ressalva quanto a
negociagao coletiva, a Sumula 343 do TST prevé: “SUM-423 TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO
COLETIVA. VALIDADE. (conversao da Orientagao Jurisprudencial n° 169 da SBDI-1) Res. 139/2006
—DJ 10, 11 e 13.10.2006) - Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio
de regular negociacao coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de revezamento nao
tem direito ao pagamento da 7* e 8" horas como extras.

Nada a alterar no gabarito.

Questao: 7

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: O comando da questdo 7 ¢ o seguinte: “Em cada uma das opgdes que se seguem, ¢
apresentada uma situacdo hipotética, seguida de uma assertiva a ser julgada quanto as modalidades de
contrato de trabalho e as formas de invalidade desses contratos Assinale a opg¢do que apresenta a
assertiva correta.”

As afirmativas estdo assim redigidas:

Jodo, nascido em 10/9/1997, foi contratado em 28/3/2010 como empacotador por um supermercado.
Nessa situacao, o trabalho de Joao ¢ ilicito.

A afirmativa estd errada. O trabalho do menor deve ser reconhecido como trabalho proibido e ndo
ilicito.



Jair trabalha como apontador do jogo do bicho, recebe um salario minimo mensal e cumpre regime de
trabalho de oito horas didrias e quarenta quatro horas semanais. Nessa situagdo, Jair tem os direitos
trabalhistas previstos na legislagao.

A afirmativa estd errada. O trabalho na exploracdo do jogo do bicho, considerando o objeto ilicito, ¢
nulo, ndo gerando, portanto, direitos trabalhistas. Esse ¢ o entendimento contido na Orientacdo
Jurisprudencial n. 199 da SDI-1 do TST.

Jorge foi contratado por uma entidade de ensino para ministrar aulas de portugués. Ele aceitou a
previsao contratual de oito horas/aula de uma hora cada de labor diario e quatro horas/aula, também de
uma hora cada, aos sabados, sem percepcao de hora extra. Nessa situagdao, o contrato de trabalho de
Jorge ¢ relativamente nulo.

A afirmativa esta correta. Verifica-se uma nulidade relativa do contrato, considerando-se que o art.
318 da CLT estabelece que “Num mesmo estabelecimento de ensino ndo podera o professor dar, por
dia, mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem mais de 6 (seis), intercaladas .” Restam feridos,
portanto, os arts. 318, 9° e 444 da CLT, provocando a nulidade relativa ou anulabilidade da clausula,
tendo o empregado, com a nulidade relativa, direito ao pagamento das horas extras.

Lucio, analista de sistemas, firmou contrato de trabalho com uma empresa de consultoria em 6/3/2009,
com vigéncia até o dia 17/9/2009. A clausula pertinente do contrato previa a possibilidade de qualquer
das partes rescindi-lo antes do termo fixado. Em 22/4/2009, a empresa entendeu por bem extinguir o
contrato. Nessa situacdo, por constituir contrato por prazo determinado, Liicio ndo tem direito ao aviso
prévio.

Esté errada a afirmativa. Estabelece o art. 481 da CLT que “ Aos contratos por prazo determinado, que
contiverem clausula assecuratoria do direito reciproco de rescisdao antes de expirado o termo ajustado,
aplicam-se, caso seja exercido tal direito por qualquer das partes, os principios que regem a rescisdo dos
contratos por prazo indeterminado.” No hipotese ora apresentada existe a cldusula e foi usada a
faculdade. Assim, aplicando-se ao contrato os principios que regem o contrato por prazo indeterminado,
cabe o pagamento do aviso prévio.

Regina foi contratada em 10/1/2010 para prestar servigo como costureira em uma empresa de confecgdo
de bandeiras, a qual recebeu grande encomenda, devido a proximidade da realizacdo da copa do mundo
de futebol. A previsdo de término do contrato era o dia 14/6/2010, sem previsdo contratual da
possibilidade de qualquer das partes terminar o contrato antes do prazo. Em 23/3/2010, a empresa
resolveu extinguir o referido contrato. Nessa situa¢ao, Regina tem direito ao saque do fundo de garantia
por tempo de servigo e a indenizacdo de 40% sobre o seu saldo.

A afirmativa esta errada. Por se tratar de um contrato por prazo determinado sem clausula prevendo o
término antecipado, permanece o contrato, ainda que terminado antes do prazo fixado, com as
caracterisitcas do contrato por prazo determinado. Assim, cabe o saque do FGTS, conforme previsao
contida no art. 20 da Lei n. 8036/90, mas nao cabe a multa (art. 18 da Lei 8036/90).

Ante as justificativas apresentadas, nada a alterar no gabarito.

Questio: 8

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A opcdo “A” esta errada, de acordo com o que dispde o art. 3° da Lei n°® 8.429/92: “As
disposi¢oes desta lei sdo aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo nao sendo agente publico,



induza ou concorra para a pratica do ato de improbidade ou dele se beneficie sob qualquer forma direta
ou indireta”.

A opgao “B” esta certa, nos termos do que dispdem os arts. 14 e 15 da Lei n°® 8.429/92: “Art. 14.
Qualquer pessoa podera representar a autoridade administrativa competente para que seja instaurada
investigacao destinada a apurar a pratica de ato de improbidade”. “Art. 15. A comissdo processante dara
conhecimento ao Ministério Publico e ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de
procedimento administrativo para apurar a pratica de ato de improbidade”. A utilizacao da palavra
“cidaddo” no lugar de “pessoa” em nada invalida a opg¢do, pois, se qualquer pessoa pode oferecer
representagio aos Orgdos competentes, por via de consequéncia qualquer cidaddo podera fazé-lo.

A opcao “C” estd errada, conforme o pardgrafo tnico do art. 1° da Lei n°® 8.429/92: “Estdo também
sujeitos as penalidades desta lei os atos de improbidade praticados contra o patrimdnio de entidade que
receba subvencdo, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de 6rgdo publico bem como daquelas
para cuja criacao ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com menos de cinqiienta por cento do
patrimonio ou da receita anual, limitando-se, nestes casos, a san¢do patrimonial a repercussao do ilicito
sobre a contribuicao dos cofres publicos™.

A opgao “D” estd errada, de acordo com o art. 17 da Lei n® 8.429/92: “A acdo principal, que terd o rito
ordinario, sera proposta pelo Ministério Publico ou pela pessoa juridica interessada, dentro de trinta dias
da efetivagdo da medida cautelar”.

A opcao “E” estd errada. Ainda que o caput do art. 20 da Lei n°® 8.429/92 disponha que “a perda da
funcdo publica e a suspensao dos direitos politicos sé se efetivam com o transito em julgado da sentenca
condenatéria”, o paragrafo unico do mesmo artigo prevé que “a autoridade judicial ou administrativa
competente poderd determinar o afastamento do agente publico do exercicio do cargo, emprego ou
funcdo, sem prejuizo da remuneracao, quando a medida se fizer necessaria a instrugao processual”.

Questao: 9

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A opcdo “A” estd errada. Embora sobre os servigos publicos prestados por particulares
incidam algumas regras de direito privado, elas nunca incidirdo integralmente, sendo necessario que
algumas normas de direito publico disciplinem a prestagao do servigo (por exemplo, as que impdem a
fiscalizacdo do servigo e a prestacdo de contas). Pode-se até mesmo dizer que nesses casos o regime
serd hibrido, predominando, porém, o regime de direito publico quando em rota de colisdo com o de
direito privado. Sobre o tema: José dos Santos Carvalho Filho, Manual de direito administrativo, Lumen
Juris, 20. ed., 2008, p. 306.

A opgio “B” estd errada. E verdade que servigos indelegaveis sdo aqueles que s6 podem ser prestados
pelo Estado diretamente, ou seja, por seus proprios Orgdos ou agentes. Nao ¢ o caso, porém, dos
servicos de utilidade publica (como sdo o de energia domiciliar, fornecimento de gas, atendimento em
postos médicos, ensino, etc.), que podem, sim, ser prestados por particulares colaboradores.

A opgao “C” estd errada. Os servigos publicos proprios sdo aqueles que, atendendo a necessidades
coletivas, o Estado assume como seus e os executa diretamente (por meio de seus agentes) ou
indiretamente (por meio de concessiondrios € permissiondrios). Dessa forma, eles podem, sim, ser
executados tanto por entidades da administragdo indireta como por concessiondrios € permissionarios.
Sobre o tema: Maria Sylvia Zanella di Pietro, Direito administrativo, Atlas, 21. ed., 2008, p. 100.

A opcao “D” esta errada. Os servigos que tém por finalidade a satisfagao individual e

direta das necessidades dos cidaddos (como os de energia elétrica, gas e transportes) sao 0s servicos
publicos uti singuli. Os servigos publicos uti universi sdo prestados a coletividade, mas usufruidos
apenas indiretamente pelos individuos. Sobre o tema: Maria Sylvia Zanella di Pietro, Direito
administrativo, 21. ed., Atlas, 2008, p. 103.

A opgao “E” esta certa. A defini¢ao constante da op¢do contém os diversos critérios relativos a
atividade publica, e coincide com o conceito de autores como Maria Sylvia di Pietro (op. cit., p. 94),



José dos Santos Carvalho Filho (op. cit., p. 305), Hely Lopes Meirelles (op. cit., p. 320) e Edmir Netto
de Araujo, Curso de direito administrativo, 2. ed., Saraiva, 2006, p. 101.

Questao: 10

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A opgdo “A” esta certa, nos termos do que dispde o art. 100 da CF: “Art. 100. Os
pagamentos devidos pelas Fazendas Publicas Federal, Estaduais, Distrital e Municipais, em virtude de
sentenca judiciaria, far-se-ao exclusivamente na ordem cronologica de apresentagcdo dos precatdrios e a
conta dos créditos respectivos, proibida a designagao de casos ou de pessoas nas dotagdes orcamentarias
e nos créditos adicionais abertos para este fim”.

A opcao “B” esta errada. Além da CF, que estabelece regra especifica a respeito no que tange a imoveis
(arts. 183, § 3°, e 191), o Codigo Civil dispde expressamente que “os bens publicos ndo estio sujeitos a
usucapiao” (art. 102), referindo-se genericamente a bens publicos, seja qual for a sua natureza. Como a
lei ndo distinguiu, ndo caberd ao intérprete distinguir, de modo que o usucapido ndo poderd atingir nem
os bens iméveis nem os bens moveis publicos. Sobre o tema: José dos Santos Carvalho Filho, Manual
de direito administrativo, Lumen Juris, 20. ed., 2008, p. 1062; Edmir Netto de Araujo, Curso de direito
administrativo, 2. ed., Saraiva, 2006, p. 1107.

A opcao “C” estd errada, pois ndo ¢ correto dizer que “a jurisprudéncia e a doutrina aceitam,
majoritariamente, a penhorabilidade de bens publicos dominicais quando estiverem sendo utilizados em
carater privado”. Essa ¢ uma posi¢do absolutamente minoritaria na doutrina e na jurisprudéncia. Como
observa Jos¢ dos Santos Carvalho Filho (Manual de direito administrativo, 20. ed., Lumen Juris, 2008,
p. 1061), tal posi¢do ndo encontra ressonancia no ordenamento juridico vigente: “(...) ao contrario,
esbarra no principio da garantia dos bens publicos, independentemente da categoria a que pertencam. O
fato de serem objeto de uso por particulares, por se caracterizarem como bens dominicais, ndo elide a
sua garantia, ja que esse tipo de uso se insere na gestdo normal dos bens publicos levada a efeito pelos
entes titulares”.

A opgao “D” esta errada. O principio da legalidade estrita significa que a administra¢ao nao pode inovar
na ordem juridica por simples atos administrativos, ndo pode conceder direitos, criar obrigagdes, impor
vedagdes, compelir comportamentos; para tudo isso, € em outras hipdteses, ¢ necessario o respaldo da
lei, e mesmo que em certos casos a atividade administrativa parega realizar-se sem essa particularidade,
sO sera legitima se houver lastro em determinagdo ou autorizagdo legal. Sobre o tema: Edmir Netto de
Aratjo, Curso de direito administrativo, 2. ed., Saraiva, 2006, p. 51.

A opcao “E” estd errada. A publicidade ¢ fator de eficacia e requisito de moralidade das leis, decretos,
atos, decisdes, contratos, etc. Os contratos devem ser publicados para serem considerados eficazes,
conforme estabelece, expressamente, o paradgrafo unico do art. 61 da Lei n® 8.666/93: “A publicagao
resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que ¢ condicao
indispensavel para sua eficdcia, serd providenciada pela Administracdo até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu
valor, ainda que sem Onus, ressalvado o disposto no art. 26 desta Lei”. Sobre o tema: Edmir Netto de
Aratjo, Curso de direito administrativo, 2. ed., Saraiva, 2006, p. 58.

Questao: 11

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A op¢ao “A” estd errada. Como regra, o parecer reflete um juizo de valor, uma opinido
pessoal do parecerista, ndo vinculando a autoridade que tem competéncia decisoria, ou seja, aquela a
quem cabe praticar o ato administrativo final. Isso ndo exclui a existéncia dos chamados “pareceres
vinculantes”, assim conceituados aqueles que impedem a autoridade decisoria de adotar outra conclusao
que nao seja a do ato opinativo, ressalvando-se, contudo, que se trata de regime de excegdo e, por isso
mesmo, s6 sendo admitidos se a lei o exigir expressamente. Nesse sentido decidiu o STF, no MS 24631-
DF, Rel. Min. Joaquim Barbosa, em 09.08.2007 (Informativo STF n® 475, ago/2007).



A opg¢ao “B” esta errada. A revogacdo incide apenas sobre os atos validos, atos que, a despeito disso,
sdo retirados do universo juridico pela vontade da administragdo. A hipotese de conter o ato vicios de
legalidade (constituindo-se em atos invalidos) leva ndo a revogagao, mas a invalidagdo, ou anulagao.

A opcao “C” esta errada na medida em que, como regra geral, o ato administrativo deve ser escrito, mas
se admite, em situagdes excepcionais, que a vontade da administragdo possa manifestar-se através de
outros meios, como ¢ o caso de gestos, palavras ou sinais. Até mesmo o siléncio pode significar forma
de manifestacdo da vontade, quando a lei assim o prevé. Normalmente ocorre quando a lei fixa um
prazo, findo o qual o siléncio da administracdo significa concordancia ou discordancia. Sobre o tema:
Maria Sylvia Zanella di Pietro, Direito administrativo, 21. ed., Atlas, 2008, p. 197.

A opcao “D” esta certa. Se o ato praticado por autoridade incompetente ¢ discricionario e, portanto,
admite apreciacdo subjetiva quanto aos aspectos de mérito, ndo pode a autoridade competente ser
obrigada a convalidé-lo, porque ndo ¢ obrigada a aceitar a mesma avaliagdo subjetiva feita pela
autoridade incompetente. Nesse caso, ela poderd convalidar ou nao, dependendo de sua propria
apreciacdo discricionaria. Sobre o tema: Celso Antonio Bandeira de Mello, Direito administrativo, 25.
ed. Malheiros, 2008, p. 467; Maria Sylvia Zanella di Pietro, Direito administrativo, 21. ed., Atlas, 2008,
p. 232-233; Weida Zancaner, Da convalidacdo e da invalidagdo dos atos administrativos, Revista dos
Tribunais, 1990, p. 55.

A opcao “E” esté errada, pois a teoria dos motivos determinantes baseia-se no principio de que o motivo
do ato administrativo deve sempre guardar compatibilidade com a situacdo de fato que gerou a
manifestacdo da vontade. Como os motivos ¢ que determinam e justificam a realizacdo do ato, deve
haver perfeita correspondéncia entre eles e a realidade. Assim, mesmo que um ato administrativo seja
discricionario, ndo exigindo, portanto, expressa motivacao, esta, se existir, passa a vincular o agente aos
termos em que foi mencionada. Sobre o tema: José dos Santos Carvalho Filho, Manual de direito
administrativo, 21. ed., Lumen Juris, 2008, p. 113; Maria Sylvia Zanella di Pietro, Direito
administrativo, 21. ed., Atlas, 2008, p. 200.

Questao: 12

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A opcao “A” esta errada, pois, diferente do que ocorre no campo do direito penal, no
campo disciplinar a lei limita-se, como regra, a enumerar os deveres e as obrigacdes funcionais e, ainda,
as sangoes, sem, contudo, uni-los de forma discriminada, o que afasta o sistema de rigida tipicidade.
Sobre o tema: José dos Santos Carvalho Filho, Manual de direito administrativo, 21. ed., Lumen Juris,
2008, p. 64.

A opcao “B” esta errada, na medida em que as competéncias do poder de policia envolvem tanto
disciplina discricionaria como vinculada. H4 inimeras atribui¢des que sdo reguladas de modo vinculado
pela lei; assim, por exemplo, as licengas, atos tipicos da policia administrativa, sdo atos vinculados,
consoante pacifico entendimento da doutrina. Sobre o tema: Celso Antonio Bandeira de Mello, Direito
administrativo, 25. ed. Malheiros, 2008, p. 823-824; Marcal Justen Filho, Curso de direito
administrativo, 4. ed., Saraiva, 2009, p. 499.

A opgao “C” esta errada. A avocacao, embora efeito do sistema hierdrquico, s6 pode se dar em carater
excepcional e de modo justificado. Nesse sentido, dispde o art. 15 da Lei n® 9.784/1999: “Sera
permitida, em cardter excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a avocagao
temporaria de competéncia atribuida a 6rgdo hierarquicamente inferior”.

A opc¢ao “D” esta errada, pois, visando a coibir a indevida extensao do poder regulamentar, dispds o art.
49, V, da CF, ser da competéncia exclusiva do Congresso Nacional “sustar os atos normativos do Poder
Executivo que exorbitem do poder regulamentar (...)".

A opgdo “E” esta certa. Os processos (sejam judiciais ou administrativos) dos quais resultem a
aplicacdo de qualquer tipo de sangdo tém carater acusatorio, ndo dispensando, portanto, o principio da
ampla defesa e do contraditério. Nesse sentido, dispde o art. 5°, inciso LV, da Constituicao Federal, que



“aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, ¢ aos acusados em geral sdo assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes”.

Questio: 13

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Por discordar do gabarito oficial preliminar, pugna o candidato pela anulagdo da questao,
ao argumento, em sintese, de que ha mais de uma alternativa correta, além do que algumas assertivas
exigiram conhecimento acerca de conteudo ndo previsto no edital do certame. Sem razao o recorrente.
Inicialmente, ha de se ressaltar que o comando da questdo foi claro ao solicitar ao candidato que
assinalasse a opcao correta a respeito da reincidéncia e das circunstincias agravantes e atenuantes,
sendo descabida a alegacdo de que foram exigidos conhecimentos acerca de tipos penais ndo constantes
do conteudo programatico. Tratando-se a reincidéncia e as circunstancias agravantes e atenuantes de
institutos aplicaveis a qualquer crime, ndo ha que se limitar o estudo e a cobranca desses conteudos a
meros conceitos. Neste ponto, destaca-se a seguinte previsdo do edital de abertura: 7.12 A prova
objetiva seletiva podera avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. A banca examinadora passa a analisar cada assertiva da questao.

A) A reincidéncia, circunstancia que agrava a pena, quando ndo constitui ou qualifica o delito, ocorre
quando o agente comete novo crime, depois de transitar em julgado a sentenca que, no Brasil ou no
estrangeiro, o tenha condenado por crime anterior, sendo certo que, apesar de interromper a prescri¢ao,
ndo ¢ impedimento para a suspensao condicional da pena, ainda que se tenha verificado na pratica de
crime doloso - A afirmagdo estd incorreta. Conforme previsdo do Codigo Penal, o instituto da
reincidéncia € uma circunstancia que sempre agrava a pena quando ndo constituir ou qualificar o delito
(art. 61, I), e ocorre quando o agente comete novo crime, depois de transitar em julgado a sentenga que,
no Brasil ou no estrangeiro, o tenha condenado por crime anterior (art. 63). No entanto, apesar de
interromper a prescri¢do (art. 117, VI), é impedimento para a concessdo da suspensdo condicional da
pena quando se tratar de delito doloso (art. 77, I).

B) A doutrina e a jurisprudéncia do STJ sdo unanimes em afirmar que a auséncia de motivo para a
pratica delitiva equivale a circunstancia agravante do motivo futil, pois quem pratica o delito sem
motivo evidencia futilidade - A afirmacgdo esta incorreta. E bastante polémica a possibilidade de
equiparar a auséncia de motivo ao motivo futil. Conforme magistério doutrinario de Guilherme de
Souza Nucci: “(...) Sustentam alguns autores que praticar o delito sem qualquer motivo evidencia
futilidade, com o que ndo podemos concordar. O crime sempre tem motivagdo, de modo que
desconhecer a razdo que levou o agente a cometé-lo jamais deveria ser considerado motivo futil.”
(Codigo Penal Comentado. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, p. 405) Assim, verifica-se que
nao ha unanimidade na doutrina quanto ao assunto.

C) A jurisprudéncia do STJ fixou o entendimento de que ha incompatibilidade na coexisténcia de
circunstancias que qualificam o homicidio e as que o tornam privilegiado, ainda que as qualificadoras
sejam de natureza objetiva - A afirmacdo estd incorreta. A jurisprudéncia do STJ hd muito firmou o
entendimento de que ndo ha incompatibilidade na coexisténcia de circunstancias que qualificam o
homicidio e as que o tornam privilegiado, desde que as qualificadoras sejam de natureza objetiva. Nesse
sentido: REsp 89.593/RS, Rel. Ministro EDSON VIDIGAL, QUINTA TURMA, julgado em
03/09/1996, DJ 07/10/1996, p. 37656.

D) E perfeitamente possivel a coexisténcia entre o crime de formagio de quadrilha ou bando e o de
extorsdo mediante sequestro pelo concurso de agentes, porquanto os bens juridicos tutelados sdo
distintos, e os crimes, autdnomos, nio ocorrendo, assim, bis in idem - A afirmacdo esta correta. E
perfeitamente possivel a coexisténcia entre o crime de formagdo de quadrilha ou bando e o de extorsao
mediante sequestro pelo concurso de agentes, porquanto os bens juridicos tutelados sdao distintos e os
crimes, autonomos. Nao ha falar em bis in idem no caso porque, enquanto a formagio de quadrilha ou
bando, tipificado, alids, em sua forma simples, constitui crime de perigo abstrato, o delito de extorsao



configura perigo concreto. Nesse sentido: HC 120.454/RJ, Rel. Ministra LAURITA VAZ, QUINTA
TURMA, julgado em 23/02/2010, DJe 22/03/2010. Destaque-se que ndo foi exigido dos candidatos
nenhum conhecimento especifico acerca do delito de quadrilha, mas apenas se os mesmos conhecem a
discussdo atinente a possibilidade de a situagdo do réu ser “agravada” pela cumulacdo de penalidades
previstas no CP (art. 159, § 1° c/c art. 288).

E) Nao ¢ juridicamente possivel que um réu, violentado sexualmente quando crianga e respondendo
pela pratica de delito contra a liberdade sexual, possa beneficiar-se da atenuacdo de pena em razdo da
tragica experiéncia vivida na infancia, uma vez que ndo ha circunstincia atenuante de cleméncia no
ordenamento juridico brasileiro - A afirmacao estd incorreta. Com fundamento no art. 66, do Codigo
Penal (A pena podera ser ainda atenuada em razdo de circunstincia relevante, anterior ou posterior ao
crime, embora nao prevista expressamente em lei), € possivel que a atenuagdo mencionada na assertiva
ocorra. Trata-se de atenuante inominada, sem qualquer apego a forma, permitindo ao juiz imenso
arbitrio para analisa-la e aplica-la. Segundo Guilherme de Souza Nucci: “(...) Alguns a chamam de
atenuante de cleméncia, pois o magistrado pode, especialmente o juiz leito no Tribunal do Juri, levar em
consideragdo a indulgéncia para acolhé-la.” (Codigo Penal Comentado. Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, p. 426) Destaque-se que ndo foi exigido dos candidatos nenhum conhecimento especifico
acerca dos delitos contra a liberdade sexual, mas apenas se os mesmos conhecem os limites da
circunstancia atenuante genérica prevista no art. 66 do CP.

Em face das razdes expostas, a banca examinadora indefere o recurso.

Questio: 14

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Por discordar do gabarito oficial preliminar, pugna o candidato pela anulacao da questao,
ao argumento, em sintese, de que had mais de uma alternativa correta e de que houve cobranca de
matéria nao prevista no edital do certame. Sem razao o recorrente. Inicialmente, ha de se ressaltar que o
comando da questdo foi claro ao solicitar ao candidato que assinalasse a opc¢do correta a respeito do
dolo e da culpa, sendo descabida a alegacao de que foram exigidos conhecimentos acerca de tipo penal
ndo constante do conteudo programatico. Tratando-se o dolo de instituto aplicavel a qualquer crime, ¢ a
culpa, a maioria deles, inclusive aos delitos contra a vida, ndo ha que se limitar o estudo e a cobranca
desses contetidos a meros conceitos. Neste ponto, destaca-se a seguinte previsdo do edital de abertura:
7.12 A prova objetiva seletiva podera avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a
capacidade de raciocinio. A banca examinadora passa a analisar cada assertiva da questao.

A) Em relacdo ao dolo, o Cdodigo Penal brasileiro adotou a teoria da representagdo, segundo a qual a
conduta dolosa ¢ o comportamento de quem tem consciéncia do fato e de seu significado, e, a0 mesmo
tempo, a vontade de realiza-lo - A afirmacao esta incorreta. Segundo o Cddigo Penal, Art. 18 — Diz-se o
crime: I — doloso, quando o agente quis (teoria da vontade; dolo direto) o resultado ou assumiu o risco
de produzi-lo (teoria do assentimento; dolo eventual). A teoria da representacdo, que confunde culpa
consciente (ou com previsao) com dolo, ndo foi adotada. Das trés teorias, a da representacdo nao pode,
em nenhuma hipotese, ser aceita, pois nao pode ser tido como doloso o simples “prever um resultado”,
que ndo ¢ comportamento, mas um puro acontecimento psicologico, ndo revelando nenhuma atitude,
nem mesmo interna do sujeito, mas um simples pensamento, uma simples constatacdao, alids,
absolutamente indemonstravel. Nesse sentido: TELES, Ney Moura. Direito Penal — Vol. 1. Sao Paulo:
Atlas, p. 147.

B) A teoria naturalista ou causal da conduta adotava a espécie de dolo denominada natural, que, em vez
de constituir elemento da conduta, era considerado requisito da culpabilidade, com trés elementos:
consciéncia, vontade e consciéncia da ilicitude (dolus malus). A afirmagdo estd incorreta. A teoria
naturalista ou causal da conduta adotava a espécie de dolo denominada normativo, que, em vez de
constituir elemento da conduta, era considerado requisito da culpabilidade e possuia trés elementos: a



consciéncia, a vontade e a consciéncia da ilicitude (dolus malus). Nesse sentido: CAPEZ, Fernando.
Curso de Direito Penal — Parte Geral — Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, p. 202.

C) Considere a seguinte situagao hipotética. Um jovem desferiu, com inten¢do homicida, golpes de faca
em seu vizinho, que caiu desacordado. Acreditando ter atingido seu objetivo, enterrou o que supunha
ser o cadaver no meio da mata. A pericia constatou, posteriormente, que o homem falecera em razao de
asfixia decorrente da auséncia de ar no local em que foi enterrado. Nessa situagdo, ocorreu o que a
doutrina denomina de aberratio causae, devendo o agente responder pelo delito de homicidio simples
consumado, por ter agido com dolo geral - A afirmagdo estd correta. O dolo geral, erro sucessivo ou
aberratio causae verifica-se quando o agente, apds realizar a conduta, supondo ja ter produzido o
resultado, pratica o que entende ser um exaurimento da acdo e, nesse momento, atinge a consumacgao,
como ocorreu na situagdo hipotética narrada na alternativa. De acordo com a teoria finalista, o jovem
deve responder pela conduta que quis praticar. Como supunha que o vizinho estava morto, ndo era a
intencao do agressor cometer homicidio qualificado pela asfixia (CP, art. 121, § 2° III), devendo
responder apenas por homicidio simples, uma vez que o emprego de arma branca ndo qualifica tal
crime. Quanto a ocultacdo de cadaver (CP, art. 211), trata-se de crime impossivel por impropriedade
absoluta do objeto (CP, art. 17), na medida em que o jovem ndo enterrou nenhum cadaver. Nesse
sentido: CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Parte Geral — Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, p.
205/206. Destaque-se que nao foi exigido dos candidatos nenhum conhecimento especifico acerca do
delito de homicidio, mas apenas se os mesmos conhecem as espécies de dolo em questao.

D) Considere a seguinte situacao hipotética. Paulo, chefe de familia, percebeu que alguém entrou pelos
fundos, a noite, em sua residéncia, em local com altos indices de violéncia. Pensando tratar-se de
assalto, posicionou-se, com a luz apagada, de forma dissimulada, e desferiu golpes de faca no suposto
meliante, com inten¢ao de mata-lo, certo de praticar acdo perfeitamente licita, amparada pela legitima
defesa. Verificou-se, posteriormente, que Paulo ceifou a vida de seu filho de doze anos de idade. Nessa
situagdo, Paulo agiu com culpa inconsciente, devendo responder por homicidio culposo - A afirmagdo
estd incorreta. A culpa inconsciente ¢ a culpa classica, em que o agente ndo prevé o resultado, que era
previsivel. No caso, houve culpa impropria, por extensao, por equipara¢ao ou por assimilagdo, ou seja,
aquela em que o agente, por erro de tipo inescusavel (que ndo se pode alegar), supde estar diante de
uma causa de justificagdo que lhe permita praticar, licitamente, um fato tipico. Nesse sentido: CAPEZ,
Fernando. Curso de Direito Penal — Parte Geral — Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, p. 212.

E) No ordenamento juridico brasileiro, de acordo com a doutrina majoritaria, a auséncia de
previsibilidade subjetiva — a possibilidade de o agente, dadas suas condi¢des peculiares, prever o
resultado — exclui a culpa, uma vez que ¢ seu elemento - A afirmagdo esta incorreta. A auséncia de
previsibilidade subjetiva, que ¢ a possibilidade que o agente, dadas suas condi¢des peculiares, tinha de
prever o resultado ndo exclui a culpa, uma vez que nao ¢ seu elemento. A conseqiiéncia sera a exclusao
da culpabilidade, mas nunca da culpa. Dessa forma, o fato serd tipico, pois houve conduta culposa, mas
o agente ndo serd punido pelo crime cometido ante a falta de culpabilidade. Nesse sentido: CAPEZ,
Fernando. Curso de Direito Penal — Parte Geral — Vol. 1. Sao Paulo: Saraiva, p. 209.

Em face das razdes expostas, a banca examinadora indefere o recurso.

Questao: 15

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Por discordar do gabarito oficial preliminar, pugna o candidato pela anulagdo da questao,
ao argumento, em sintese, de que nao ha alternativa correta e que houve cobranca de matéria nao
prevista no edital do certame. Sem razdo o recorrente. Inicialmente, hé de se ressaltar que o comando da
questao foi claro ao solicitar ao candidato que assinalasse a opg¢do correta a respeito do tipo, da
tipicidade penal e das excludentes de ilicitude, sendo descabida a alegacdo de que foram exigidos
conhecimentos acerca de tipo penal ndo constante do conteudo programatico. Tratando-se o tipo, a
tipicidade penal e as excludentes de ilicitude de institutos aplicaveis a qualquer crime, ndo ha que se
limitar o estudo e a cobranga desses contetdos a meros conceitos. Neste ponto, destaca-se a seguinte



previsdo do edital de abertura: 7.12 A prova objetiva seletiva poderd avaliar habilidades que vao além
de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo,
valorizando a capacidade de raciocinio. A banca examinadora passa a analisar cada assertiva da
questao.

A) A diretriz dominante do Cddigo Penal alinha-se a chamada fase do carater indiciario da ilicitude,
segundo a qual a pratica de ato formalmente tipico pressupde indicio de ilicitude. Assim, o juiz,
inicialmente, verifica se o fato humano (doloso ou culposo) enquadra-se em algum modelo
incriminador; em caso afirmativo, esse fato provavelmente serd ilicito. Em seguida, passa ao exame dos
tipos permissivos, que sao as causas de exclusdo da ilicitude, que, se presentes, afastam a ideia (indicio)
inicial de ilicitude, e o fato ndo deve ser considerado criminoso - A afirmag¢ao esta correta. Na chamada
fase do carater indiciario da ilicitude, a pratica de um ato formalmente tipico pressupde indicio de
ilicitude. O juiz, inicialmente, verifica se o fato humano (doloso ou culposo) enquadra-se em algum
modelo incriminador; em caso afirmativo, esse fato provavelmente serd ilicito (antijuridico). Em
seguida, passa ao exame dos tipos permissivos, que sdo as causas de exclusdo da ilicitude, que, se
presentes, afastam a idéia (indicio) inicial de ilicitude, e o fato ndo ¢ considerado criminoso. E a diretriz
dominante do Cddigo Penal Brasileiro. Nesse sentido: CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal —
Parte Geral — Vol. 1. Sao Paulo: Saraiva, p. 190 e 192.

B) Considere que Luiz, com inten¢do homicida, tenha disparado cinco tiros de fuzil contra Hélio, que,
no entanto, sobreviveu por motivos alheios a vontade de Luiz. Nesse caso, para se concluir qual foi a
conduta criminosa praticada por Luiz, faz-se adequagao tipica de subordinacdo imediata, concluindo-se
pela pratica do delito de homicidio doloso tentado, podendo ou ndo ser qualificado, a depender das
circunstancias ¢ dos motivos que levaram Luiz a efetuar os disparos - A afirmagdo estd incorreta. A
adequacado tipica de subordinacdo imediata ocorre quando ha uma correspondéncia integral, direta e
perfeita entre a conduta e o tipo legal. Ex.: A atira em B, matando-o. H4 uma perfeita correspondéncia
entre o fato descrito e a norma do art. 121 do Codigo Penal. J& a adequagdo tipica de subordinagao
mediata ocorre quando, comparando-se a conduta e o tipo, ndo ha, de imediato (diretamente), uma
perfeita correspondéncia, sendo necessario o recurso a uma outra norma que promova a extensdao do
tipo até alcangar a conduta. Ex.: tentativa (CP, art. 14, II) e participacdo (CP, art. 29). Nesse sentido:
CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Parte Geral — Vol. 1. Sao Paulo: Saraiva, p. 193. Assim, a
conclusdo pela pratica do delito de homicidio tentado decorre da adequacdo tipica de subordinagdo
mediata. Destaque-se que ndo foi exigido dos candidatos nenhum conhecimento especifico acerca do
delito de homicidio, mas apenas se os mesmos conhecem as espécies de adequacao da tipicidade.

C) Segundo a teoria da tipicidade conglobante, o exercicio regular do direito, o estrito cumprimento do
dever legal, a legitima defesa e o estado de necessidade deixam de ser excludentes de ilicitude e passam
a ser excludentes de tipicidade, pois, se o fato ¢ direito ou dever legal, legitimamente protegido pela
norma, ndo pode estar descrito também, paradoxalmente, como infragdo penal - A afirmagdo estd
incorreta. Para a teoria da tipicidade conglobante, o exercicio regular do direito e o estrito cumprimento
do dever legal deixam de ser excludentes de ilicitude e passam a ser excludentes de tipicidade, pois se o
fato ¢ um direito ou um dever legal ndo pode estar descrito também como infra¢do penal. Por outro
lado, a legitima defesa e o estado de necessidade continuam funcionando como excludentes de ilicitude,
pois, nestas duas hipoteses, o fato ndo € prévia e expressamente autorizado pela norma. Para a
tipicidade conglobante, a conduta expressa e previamente consagrada como um direito ou um dever sera
atipica, pouco importando a subsunc¢do formal do fato a norma incriminadora. Nesse sentido: CAPEZ,
Fernando. Curso de Direito Penal — Parte Geral — Vol. 1. Sao Paulo: Saraiva, p. 197/198.

D) Em relacdo ao estado de necessidade, o Cédigo Penal brasileiro adotou a teoria diferenciadora ou da
diferenciagdo, que determina a ponderagdo entre os valores dos bens e deveres em conflito, de maneira
que o estado de necessidade somente exclua a ilicitude quando o bem sacrificado for reputado de menor
valor; caso contrario, o estado de necessidade sera causa

de exclusdo da culpabilidade - A afirmacdo estd incorreta. A Teoria Diferenciadora ou da diferenciacao
determina que seja feita uma ponderagdo entre os valores dos bens e deveres em conflito, de maneira



que o estado de necessidade so6 excluira a ilicitude quando o bem sacrificado for reputado de menor
valor; caso contrario, o estado de necessidade serd causa de exclusdo da culpabilidade (¢ o chamado
estado de necessidade exculpante). Tal teoria predomina no direito alemao, no entanto nao foi adotada
pelo Codigo Penal Brasileiro. Nesse sentido: CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Parte Geral —
Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, p. 275.

E) Considere que, para defender-se de agressdo injusta de Célio, Rui dispare tiros em direcdo ao
agressor, mas, por erro, atinja de forma letal Lucia, que esteja passando proximo ao local. Nesse caso,
Rui respondera pelo delito de homicidio culposo, uma vez que ndo tinha a inten¢do de matar Lucia, mas
quebrou o dever de cuidado objetivo a todos imposto - A afirmagdo estd incorreta. No caso, houve
aberratio ictus (ocorréncia de erro) na reacdo defensiva. No entanto, a legitima defesa permanece
intocavel, pois Rui respondera pelo fato como se tivesse atingido o agressor Célio, ou seja, a pessoa
visada e ndo a efetivamente atingida (CP, art. 73). Nesse sentido, ainda: CAPEZ, Fernando. Curso de
Direito Penal — Parte Geral — Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, p. 290.

Questiao: 16

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Por discordar do gabarito oficial preliminar, pugna o candidato pela anulacao da questao,
ao argumento, em sintese, de que ndo ha alternativa correta e que houve cobranca de matéria ndo
prevista no edital do certame. Sem razao o recorrente. Inicialmente, ha de se ressaltar que o comando da
questdo foi claro ao solicitar ao candidato que assinalasse a opc¢do correta a respeito dos crimes
consumado e tentado, sendo descabida a alegacdo de que foram exigidos conhecimentos acerca de tipo
penal ndo constante do contetido programatico. Tratando-se de assuntos aplicaveis a qualquer crime,
nao ha que se limitar o estudo e a cobranca desses conteidos a meros conceitos. Neste ponto, destaca-se
a seguinte previsdo do edital de abertura: 7.12 A prova objetiva seletiva podera avaliar habilidades que
vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e
avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio. A banca examinadora passa a analisar cada assertiva
da questao.

A) A tentativa abandonada pressupde resultado que o agente pretendia produzir dolosamente, mas de
que, posteriormente, desistiu ou se arrependeu, evitando-o; tal instituto ¢ incompativel com os crimes
culposos - A afirmagdo esta correta. O instituto da tentativa abandonada (desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz) ¢ incompativel com os crimes culposos, pois, como se trata de uma tentativa que
foi abandonada, pressupde um resultado que o agente pretendia produzir dolosamente, mas,
posteriormente, desistiu ou se arrependeu, evitando-o. Nesse sentido, ainda: CAPEZ, Fernando. Curso
de Direito Penal — Parte Geral — Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, p. 248.

B) Se um individuo desferir cinco tiros em dire¢do a seu desafeto, com intencao apenas de o lesionar, e,
no entanto, por mé pontaria, nenhum projétil atingir a vitima, ocorrera a denominada tentativa cruenta -
A afirmagdo estd incorreta. Ocorre tentativa cruenta quando o bem juridico penalmente tutelado ¢é
atingido, mas o fim almejado pelo agente ndo ocorre. No caso, houve tentativa branca ou incruenta, uma
vez que a vitima sequer foi atingida. Nesse sentido: CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Parte
Geral — Vol. 1. Sao Paulo: Saraiva, p. 246.

C) Em relacdo a defini¢do do inicio da execucdo de uma conduta criminosa, o critério que o
ordenamento juridico brasileiro adotou foi o subjetivo, cujo enfoque nao ¢ a descricdo da conduta tipica,
mas o momento interno do autor - A afirmacdo esta incorreta. O ordenamento juridico brasileiro, em
relagdo a defini¢do do inicio da execu¢do de uma conduta criminosa, adotou o critério logico-formal,
segundo o qual o ato executivo ¢ aquele que realiza uma parte da agdo tipica. O critério subjetivo, cujo
enfoque nao ¢ a descricao da conduta tipica, mas o momento interno do autor, ¢ extremamente criticado
pela doutrina, pois o agente ¢ apontado cedo demais como delinqiiente, correndo-se o risco de dilatar ao
infinito o esquema de incriminacdo, de forma que ponha em perigo o préprio principio da legalidade.
Nesse sentido: CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Parte Geral — Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, p.
244.



D) Em relagdao a punicao da modalidade tentada de crime, a teoria que o Codigo Penal adotou foi a
subjetiva, segundo a qual a tentativa deve ser punida da mesma forma que o crime consumado, com
reducdo da pena - A afirmacgao estd incorreta. Em relacao a puni¢do da modalidade tentada de crime, o
Codigo Penal Brasileiro adotou a teoria objetiva ou realistica, segundo a qual a tentativa deve ser
punida de forma mais branda que o crime consumado, pois, objetivamente, produziu um mal menor
(CP, art. 14, paragrafo unico). Segundo a teoria subjetiva, a tentativa deve ser punida da mesma forma
que o crime consumado sem qualquer redugdo de pena, pois o que importa ¢ a intengdo do agente.
Nesse sentido: CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Parte Geral — Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, p.
247.

E) Considere a seguinte situagdo hipotética. Silas, com inten¢cdo homicida, desferiu cinco tiros de
pistola contra Matias, que ficou gravemente ferido. Por sugestdo de Laura, Silas arrependeu-se e levou
Matias a um hospital, sendo certo que essa atitude foi decisiva para salvar-lhe a vida. Nessa situacao,
como a desisténcia nao foi espontanea, pois decorreu de sugestao de terceiro, ndo ha que se falar em
desisténcia voluntéria - A afirmacdo estd incorreta. A desisténcia voluntaria ndo precisa ser espontanea,
bastando que seja voluntaria. Assim, se o agente desiste por sugestdo de terceiros, o ato continua sendo
juridicamente valido. E indiferente a razdo interna da mudanga de propésito, seja por motivos nobres
(piedade, remorso etc.), éticos (repugnancia pelo crime etc.) ou egoisticos (covardia, medo de ser
punido etc.); basta que haja voluntariamente. Nesse sentido: CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal
— Parte Geral — Vol. 1. Sdo Paulo: Saraiva, p. 250.

Em face das razdes expostas, a banca examinadora indefere o recurso.

Questao: 17

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Por discordar do gabarito oficial preliminar, pugna o candidato pela anulagdo da questao,
ao argumento, em sintese, de que ha mais de uma alternativa correta. Sem razao o recorrente. A banca
examinadora passa a analisar cada assertiva da questao.

A) No furto, a causa especial de aumento de pena decorrente do fato de o crime ter sido praticado
durante o repouso noturno incide sobre as formas qualificadas - A afirmag¢do esta incorreta. Conforme
pacifica jurisprudéncia do STJ, a causa especial de aumento de pena do repouso noturno ¢ aplicavel
somente as hipdteses de furto simples, sendo incabivel no caso do delito qualificado. Nesse sentido:
REsp 940.245/RS, Rel. Ministro FELIX FISCHER, QUINTA TURMA, julgado em 13/12/2007, DJe
10/03/2008.

B) Conforme iterativa jurisprudéncia do STJ, o fato de se tratar de furto qualificado constitui motivagao
suficiente para impedir a aplicagdo do principio da insignificancia - A afirmagdo estd incorreta.
Conforme iterativa jurisprudéncia do STJ, o fato de se tratar de furto qualificado ndo constitui
motivacao suficiente para impedir a aplicagdo do principio da insignificancia. Nesse sentido: HC
151.577/MG, Rel. Ministra LAURITA VAZ, QUINTA TURMA, julgado em 18/03/2010, DlJe
12/04/2010.

C) No roubo, caso o agente seja primario e tenha sido de pequeno valor a coisa subtraida, o juiz podera
substituir a pena de reclusao pela de detencao, diminui-la de um a dois ter¢os ou aplicar somente a pena
de multa - A afirmac¢do estd incorreta. No delito de furto (e ndo roubo), se o agente ¢ primario, e ¢ de
pequeno valor a coisa furtada, o juiz pode substituir a pena de reclusao pela de detengdo, diminui-la de
um a dois tercos, ou aplicar somente a pena de multa (CP, art. 155, § 2°). Por outro lado, segundo
entendimento do STF, a figura do privilégio tem sua aplicagdo restrita ao crime de furto, ndo se
estendendo ao delito de roubo. Nesse sentido: Al 735112, Relator(a): Min. ELLEN GRACIE, julgado
em 03/12/2009, publicado em DJe-018 DIVULG 29/01/2010 PUBLIC 01/02/2010.

D) Consoante a jurisprudéncia do STJ, € possivel o reconhecimento de continuidade delitiva entre os
crimes de latrocinio e roubo, porque sao da mesma espécie, dado que previstos no mesmo tipo
incriminador - A afirmagdo estd incorreta. Consoante entendimento do Superior Tribunal de Justica,
impossivel o reconhecimento da continuidade delitiva entre os crimes de latrocinio e roubo porque,



apesar de serem crimes do mesmo género, sao de espécies diferentes. Nesse sentido: REsp 1084296/SP,
Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, QUINTA TURMA, julgado em 10/09/2009, Dle
13/10/2009.

E) No estelionato, a reparagdo espontanea do dano ap6s o recebimento da denuncia e antes do
julgamento de primeiro grau ndo extingue a punibilidade, mas constitui circunstancia atenuante
genérica - A afirmacao estd correta. Trata-se da aplicagdo da regra do art. 65, II1, b, do CP.

Em face das razdes expostas, como ha apenas uma alternativa correta, a banca examinadora indefere o
recurso.

Questao: 18

Parecer:

Justificativa: A questdo deve ser anulada. Conforme se extrai do conteido da opg¢do considerada
correta, “As normas constitucionais de eficacia limitada admitem restrigdes quanto a sua aplicabilidade.
Referida restri¢do pode ser concretizada por lei infraconstitucional ou pela incidéncia de normas da
propria Constituicao”. Todavia, consta da justificativa correspondente que “A restricdo das normas
constitucionais de eficacia contida pode ser concretizada tanto por lei infraconstitucional como pela
Constitui¢ao. Doutrina: Pedro Lenza. Direito Constitucional Esquematizado. Pag. 136/137.” Observa-
se, portanto, a ocorréncia de nitido equivoco quando da inser¢do do termo “limitada” na assertiva, o que
impde a anulacdo da questdo. Nao obstante, abaixo constam as justificativas pertinentes a outros
argumentos apresentados pelos candidatos acerca das demais afirmativas da questao.

A alternativa “B” ndo esta correta. Isso porque, ao contrario do afirmado na opg¢ao, para a obtengao de
uma interpretacdo conforme a Constituicao o intérprete pode declarar a inconstitucionalidade parcial de
determinado texto legal. Trata-se da denominada interpretagdo conforme com redugdo de texto. Nesse
sentido, Alexandre de Moraes. Direito Constitucional. Pag. 17. Portanto, ndo ha amparo para alterar o
gabarito preliminar para constar referida assertiva como a correta.

A op¢do “C” ndo esta correta. O principio da isonomia no ordenamento juridico patrio tem como
destinatarios tanto o legislador como os aplicadores da lei/ intérpretes. Portanto, ao afirmar que o
destinatario exclusivo seria o legislador, a assertiva ndo esta correta. Doutrina: Curso de Direito
Constitucional. Gilmar F. Mendes. Inocéncio M. Coelho. Paulo G. Branco. Pag. 157.

A opcao segundo a qual “Pelo principio da forga normativa da Constituicdo, a uma norma
constitucional deve ser atribuido o sentido que maior eficicia lhe conceda” ndo esta correta. Isso
porque, define o principio da maxima efetividade ou da eficiéncia, e ndo o da forga normativa. Este
ultimo, aponta que entre as interpretagdes possiveis, deve ser adotada aquela que garanta maior eficécia,
aplicabilidade e permanéncia das normas constitucionais. E o que destaca a doutrina, conforme se extrai
da licao de Alexandre de Moraes. Direito Constitucional. Pag.15/16.

Questao: 19

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A assertiva segundo a qual “Diante da natureza dos interesses envolvidos, a
Administragdo Publica pode legitimamente determinar a quebra dos sigilos fiscal e bancéario em
procedimento administrativo na esfera tributdria” ndo estd correta, pois mesmo em se tratando de
procedimento administrativo de natureza tributdria, a Administragdo Publica ndo pode, diretamente,
decretar a quebra dos sigilos bancario e fiscal. Para tanto, indispensavel autorizacdo judicial. A doutrina
e jurisprudéncia sao expressas nesse sentido, conforme se extrai da ligdo de Alexandre de Moraes.
Direito Constitucional. Pag. 71, ao citar o entendimento do STF sobre o tema: “Como bem ressaltou a
Ministra Ellen Gracie, ha a necessidade do endosso do Poder Judiciério para a quebra do sigilo bancario
em procedimentos administrativos na esfera tributdria. Conforme decidiu o STF” (...) “Conforme
destacado pelo Ministro Celso de Mello, a transgressao, pelo Poder Publico, ainda que em sede de
fiscalizacdo tributaria, das retricdes e garantias constitucionalmente estabelecidas em favor dos
contribuintes (e de terceiros) culmina por gerar a ilicitude da prova obtida no curso das diligéncias



estatais, o que provoca, como direta consequencia desse gesto de infidelidade as limitagdes impostas
pela Lei Fundamental, a propria inadmissibilidade processoal dos elementos probatérios assim
colididos.” Portanto, a Administragdo Publica ndo pode determinar a referida quebra de sigilo, mas deve
requerer a medida ao Poder Judicidrio. A decisdo do Supremo Tribunal Federal, examinada obviamente
a luz da Carta da Republica, ¢ posterior as leis e atos normativos invocados nos recursos. O STF ¢
soberano quanto a interpretagdo da norma constitucional. As decisdes proferidas pelo Superior Tribunal
de Justica ndo enfrentam, como de fato ndo poderia ser diferente, a matéria sob o ponto de vista
constitucional, mas infraconstitucional. Em nenhum momento a LC 105 afirma que a Administra¢do
Publica pode DETERMINAR a quebra do sigilos, pois limita-se a afirmar que “ § 40 A quebra de sigilo
podera ser decretada, quando necessaria para apuragdo de ocorréncia de qualquer ilicito, em qualquer
fase do inquérito ou do processo judicial, e especialmente nos seguintes crimes”. O Supremo Tribunal
Federal ¢ expresso no sentido da necessidade de autorizagdo judicial, conforme se extrai da decisdo
proferida no MS 22801.

A assertiva segundo a qual “Embora a Constitui¢do Federal admita a decretacdo, pela autoridade
judicial, da interceptacdo telefonica para fins de investigacdo criminal ou instrugdo processual penal, ¢
possivel a utilizagdo das gravagdes no processo civil ou administrativo como prova emprestada” estd
correta. A limitagdo constitucional a decretagdo de interceptacdo telefonica somente no curso de
investigacdes criminais ou instru¢des processuais penais, nao impede, segundo o STF e a doutrina, a
possibilidade de sua utilizagdo como prova emprestada no processo civil, administrativo, disciplinar,
extradicional e politico-administrativo, aproveitando-se os dados obtidos por intermédio da
interceptagdo regularmente determinada pela autoridade judicial. E o que se extrai da licio de
Alexandre de Moraes. Direito Constitucional. Pag. 60/61: “Ressalte-se, ainda, que a limitagdo
constitucional a decretacdo de interceptagdes telefonicas somente no curso de investigagcdes criminais
ou instrugdes processuais penais, ndo impede a possibilidade de sua utilizagdo no processo civil,
administrativo, disciplinar, extradicional ou politico-administrativo como prova emprestada,
aproveitando-se os dados obtidos por meio de interceptagdo telefonica regularmente determinada pela
autoridade judicial: uma vez que, conforme salientou o Ministro Cezar Peluso, ‘ndo ¢ disparatado
sustentar-se que nada impedia nem impede, noutro procedimento de interesse substancial do mesmo
Estado, agora na vertente da administracdo publica, o uso da prova assim produzida em processoc
riminal’”. Portanto, resta evidenciada a possibilidade de utilizacao da referida interceptacao como prova
emprestada.

Questiao: 20

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A assertiva segundo a qual “Considerando que a garantia constitucional do habeas data
tem por finalidade disciplinar o direito de acesso a informacdes, constantes de registros ou banco de
dados de entidades governamentais ou de carater publico relativo a dados pessoais, pertinentes a pessoa
do impetrante, a pessoa juridica ndo tem legitimidade para o ajuizamento da a¢do” estd incorreta. A
questao descreve adequadamente a finalidade do habeas data, porém a pessoa juridica dispde de
legitimidade ativa para a agdo. Nesse sentido destaca a doutrina: “Qualquer pessoa, fisica ou juridica,
poderd ajuizar a agdo constitucional do habeas data para ter acesso as informagdes a seu respeito.”
(Pedro Lenza. Direito Constitucional Esquematizado. Pag. 744.). No mesmo sentido, Alexandre de
Moraes, em sua obra Direito Constitucional, pag. 145: “O habeas data podera ser ajuizado tanto por
pessoa fisica, brasileira ou estrangeira, quanto por pessoa juridica, pois em relacdo a essas, como
explica Pedro Henrique Tévola Niess, ‘por terem existéncia diversa das pessoas fisicas que as integram,
tém direito a correta identificagdo propria no mundo social.’”.

A opcao correta, segundo a qual “Cabe agravo regimental, também chamado de agravo interno, contra
decisdo do relator que concede ou indefere liminar em mandado de seguranga” estd em consonancia



com a nova lei do mandado de seguranga. De acordo com a referida lei, ¢ cabivel agravo regimental
contra decisdo do relator que concede ou indefere liminar em mandado de seguranca. Resta, assim,
cancelada a Stimula n°® 622 do STF. O STF somente admite, ainda, a aplicagdo do entendimento
consubstanciado na aludida simula a decisdes proferidas em data anterior ao inicio da vigéncia do art.
10, § 1° da Lei n° 12.016/2009. E o que atesta o seguinte julgado:

“EMENTA: RECURSO. Agravo regimental. Concessdo de liminar em processo de mandado de
seguranca. Inadmissibilidade. Aplicagdo da sumula n° 622. Superveniéncia do art. 10, § 1°, da Lei n°
12.016./2009. Inaplicabilidade a decisdo de data anterior ao inicio de sua vigéncia. Recurso ndo
conhecido. Embora a lei processual incida de imediato, o regime de recorribilidade € o da lei vigente a
data da prolagdo do ato decisdrio.” (MS n°® 27656).

Justamente porque na pratica os termos “agravo interno” e “agravo regimental” sdo utilizados como
expressoes andlogas, ¢ que o enunciado fez referéncia ao termo “agravo regimental, também chamado
de agravo interno”. Alids, o proprio STF utiliza o termo “agravo regimental”. Portanto, ndo ha qualquer
fundamento para anulacao da questao.

A assertiva segundo a qual “E cabivel a impetragdo de mandado de seguranga contra ato jurisdicional
das Turmas do Supremo Tribunal Federal” ndo est4 correta. Isso porque a jurisprudéncia pacificou-se
no sentido de que nao cabe mandado de seguranga contra ato jurisdicional das Turmas ou do Plenario
do Supremo Tribunal Federal. E o que se verifica da ementa abaixo transcrita:

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL. MANDADO DE SEGURANCA. ATO JURISDICIONAL
DAS TURMAS OU DO PLENARIO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. NAO CABIMENTO.
AGRAVO IMPROVIDO. 1. Nao cabe mandado de seguranga contra ato jurisdicional das Turmas ou do
Plenario do Supremo Tribunal Federal. Precedentes [MS n. 25.019, Relator o Ministro MARCO
AURELIO, DJ de 12.11.04; MS n. 23.620, Relator o Ministro SEPULVEDA PERTENCE, DJ de
18.5.01; AgR-MS n. 21.734; Relator o Ministro ILMAR GALVAO, DJ de 15.10.93 e AgR-MS n.
22.515, Relator o Ministro SYDNEY SANCHES, DJ de 4.4.97]. Agravo regimental improvido. (MS
27.915).

Questiao: 21

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: O gabarito estd correto. O termo “iniciativa privativa” ¢ utilizado pela propria
Constituicao Federal. Nao obstante, o enunciado foi expresso ao utilizar o termo iniciativa “privativa ou
reservada”, ndo havendo, portanto, qualquer macula em seu conteudo. Assim, de acordo com a doutrina,
“Algumas leis sao de iniciativa privativa de determinadas pessoas, s6 podendo o processo legislativo ser
deflagrado por elas, sob pena de se configurar um vicio formal de iniciativa, caracterizador da
inconstitucionalidade do referido ato normativo.” (Pedro Lenza, Direito Constitucional Esquematizado.
Pag. 387.). A iniciativa reservada, desse modo, ndao pode ser objeto de delegacao.

A alegacdo de que na questdo segundo a qual “O Senado Federal tem competéncia para fixar, por
proposta do Presidente da Republica, limites globais para o montante da divida consolidada da Uniao,
dos estados, do Distrito Federal e dos Municipios”, o termo “estado” com a letra “e” minuscula e nao
em maitscula teria tornado a questdo ininteligivel a questdo ndo procede, até porque o termo “estado”
foi inserido juntamente com as palavras “Unido”, “Distrito Federal” e “Municipios”, o que deixa muito
evidente que o termo se refere a um dos entes da federagdo. Importante mencionar, contudo, que na
redacao original da questao a palavra Estado constava em letra maitscula.

Questiao: 22
Parecer: INDEFERIR



Justificativa: A op¢ao segundo a qual “A Constituicao Federal admite a possibilidade de o Advogado-
Geral da Unido vir a conceder indulto e comutar penas, com audiéncia dos 6rgdos instituidos em lei, se
necessario” estd correta. Trata-se da excegao estabelecida no paragrafo tinico do art. 84 da CF, segundo
o qual “O Presidente da Republica poderd delegar as atribui¢des mencionadas nos incisos VI, XII e
XXV, primeira parte, aos Ministros de Estado, ao Procurador-Geral da Republica ou ao Advogado-
Geral da Unido, que observardo os limites tragados nas respectivas delegagdes.”. Ora, o inciso XII, que
confere ao Presidente da Republica a atribui¢do de conceder indulto e comutar penas, faz referéncia a
“audiéncia, se necessario, dos 6rgdos instituidos em lei”. Logo, no exercicio da respectiva delegacao,
prevista na CF, ¢ possivel ao Advogado-Geral da Unido vir a conceder indulto e comutar penas, com
audiéncia dos orgaos instituidos em lei, se necessario, tal como mencionado na questao.

Questiao: 23

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razdes recursais. Trata-se de contrato de prestacao
de servico. A opg¢ao considerada correta encontra amparo na doutrina: “Mas ha proximidade com varios
institutos afins. Assim, como a empreitada, onde esta presente, segundo alguns, o elemento prestacao,
embora de forma particular, ‘de modo que o Codigo, mantendo a tradi¢do, a esbocou em secgao
especial’. Em tltima andlise, argumenta-se, o objeto de ambos os contratos ¢ o mesmo, ou seja, o
trabalho humano, manual, intelectual ou técnico. A nota fundamental da distingdo, porém, estd na
pessoa que assume o risco do resultado. Com efeito, o beneficiario ou o que contrata a prestacdo
recebera o trabalho executado conforme o combinado, ndo importando o resultado.” (Arnaldo Rizzardo,
Contratos, 6* ed. Forense: Rio de Janeiro, 2006, p. 616). Ademais, ndo estd correto afirmar que “as
normas que regem o contrato sdo, na sua maioria, de ordem publica”. Colhe-se da doutrina: “A
regulamentacdo diversa de ambos os contratos mais salienta a natureza de cada tipo. Enquanto o
contrato de trabalho ¢ regido por normas quase de ordem publica, o que acaba por limitar a autonomia
de vontade pela intervencdo estatal tanto na formacdo do contrato como no envolvimento de sua vida
juridica, na prestacdo de servigos essa intervencdo ¢ diminuta, limitando-se a certos principios classicos,
sem a preocupacdo fundamental de proteger o trabalhador. O carédter de ordem publica reservado ao
direito do trabalho ¢ revelado pelas normas que dao especial protecao ao trabalhador, mormente no que
se refere a jornada de trabalho, ao descanso remunerado, a higiene, as férias, as horas extras e aos
direitos previdenciarios, matéria esta ndo desenvolvida na prestagdo.” (Arnaldo Rizzardo, Contratos, 6
ed. Forense: Rio de Janeiro, 2006, p. 617/618)

Questiao: 24

Parecer:

Justificativa: Recurso deferido. Em que pese o item tido como correto pela banca encontrar amparo na
doutrina (Carlos Roberto Gongalves, Direito Civil Brasileiro, Vol. VI, Saraiva: Sao Paulo, 2005, p.
522/523), houve posicionamento diverso por parte do STJ (REsp 644733/SC, Rel. Ministro
FRANCISCO FALCAO, Rel. p/ Acordio Ministro LUIZ FUX, PRIMEIRA TURMA, julgado em
20/10/2005, DJ 28/11/2005 p. 197)

Questao: 25

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razdes recursais. O item considerado correto pela
banca encontra amparo em abalizada doutrina: “Provada a culpa do empregado ou preposto, exsurge a
responsabilidade objetiva do patrdo ou comitente, restando-lhe campo de defesa muito restrito para
eventualmente se exonerar da obrigacdo de indenizar. E assim ¢ porque o nosso Direito ndo exige uma
rigorosa relagao funcional entre o dano e a atividade do empregado. Diferentemente de outros paises,
basta que o dano tenha sido causado em razdo do trabalho — importando, isso, dizer que o empregador
responde pelo ato de empregado ainda que ndo guarde com suas atribuicdes mais do que simples



relagdo incidental, local ou cronoldgica. Na realidade, a formula do nosso Codigo Civil ¢ muito ampla e
bastante severa para o patrdo.” (Sergio Cavalieri Filho, Programa de Responsabilidade Civil, 8" ed.
Atlas: Sao Paulo, 2008, p. 194). De outra banca, nao esta correto afirmar que “para responsabilizagao
do empregador ¢ necessario que a relagdo com o empregado possua carater oneroso”. De fato, colhe-se
da doutrina: “Para efeito de responsabilizar o preponente, todavia, ndo € necessario que essa relagao
tenha carater oneroso, como no caso do empregado assalariado, podendo também resultar de ato
gracioso (Jos¢ Aguiar Dias, ob. cit., v. II/161). O que ¢ essencial para caracterizar a nocao de
preposi¢do ¢ que o servigo seja executado sob a direcdo de outrem; que a atividade seja realizada no seu
interesse, ainda que, em termos estritos, essa relagdo nao resultasse perfeitamente caracterizada.”
(Sergio Cavalieri Filho, op. cit. p. 193). A responsabilidade do patrdo, no caso do enunciado, somente
seria excluida se o terceiro tivesse conhecimento do abuso, como ensina a doutrina: “A questao torna-se
um pouco mais complexa quando se trata de ato praticado pelo preposto com abuso ou desvio de suas
atribui¢cdes. A menos que o prejudicado tenha conhecimento desse excesso ou desvio, o patrdo ¢
responsavel pela reparacdo do dano, até porque o terceiro ndo tem obrigacdo nem condi¢des de saber os
limites das fungdes do empregado, reputando-se legitimos, em face da teoria da aparéncia, todos os atos
praticados na esfera de suas aparentes atribuigdes.” (Sergio Cavalieri Filho, Programa de
Responsabilidade Civil, op. cit. p. 195)

Questiao: 26

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razdes recursais. Estd correto o item apontado pela
banca. Trata-se da chamada desconsideragdo inversa. Colhe-se da doutrina: “E certo que a teoria da
desconsideragdo inclina-se no sentido de coibir fraudes perpetradas com o manto da autonomia da
pessoa juridica, tendo como pressuposto juridico obstar a pratica abusiva de condutas através do ente
personalizado, em detrimento de terceiros, imputando a responsabilidade aos socios. Ora, a partir do
momento em que se isola o fundamento juridico da admissibilidade desta teoria, facil ¢ depreender a
admissibilidade do inverso: ¢ possivel, igualmente, desconsiderar a (mesma) autonomia da pessoa
juridica para responsabiliza-la por obrigagdes assumidas pelos seus socios.” (Cristiano Chaves de Farias
e Nelson Rosenvald, Direito Civil, Teoria Geral, 6* ed. Lumen Juris, Rio de Janeiro, 2007, p. 319). Nao
ha outra alternativa correta como pretendem os recorrentes, posto que “de acordo com o art. 50 do
Cdodigo Civil, ¢ possivel desconsiderar a personalidade juridica, por ato judicial, em caso de abuso de
direito caracterizado por i) desvio de finalidade ou ii) confusdo patrimonial, deixando antever uma
formulacao objetiva do conceito, por ndo perquirir de elementos subjetivos (ndo se discute o grau de
inten¢do fraudulenta dos sécios). Percebe-se, pois, com clareza solar que ndo apenas as condutas do
socio deliberadamente nocivas e intencionais (como a fraude, por exemplo) autorizam a
desconsideragdo, mas, também, a simples mistura de patrimdnio, independente do animus do sdcio
(...).” (Cristiano Chaves de Farias e Nelson Rosenvald, Direito Civil, op.cit. p. 313)

Questao: 27

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: o enunciado da questdo pede que o candidato identifique, de acordo com o que dispde o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, os principios que devem ser obedecidos na formagao técnico-
profissional do aprendiz, que sdo: A garantia de acesso e freqiiéncia obrigatoria ao ensino regular; a
atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente e o horario especial para o exercicio das
atividades. Isto ¢ o que dispde o Art. 63. A formacdo técnico-profissional obedecera aos seguintes
principios:I - garantia de acesso e freqliéncia obrigatdria ao ensino regular; II - atividade compativel
com o desenvolvimento do adolescente; III - horario especial para o exercicio das atividades.

Questiao: 28
Parecer: INDEFERIR



Justificativa: O contrato de aprendizagem poderd extinguir-se antecipadamente. No termo do contrato
de aprendizagem ou quando o aprendiz completar 18 anos de idade acarretardo a extin¢ao do contrato, e
em algumas hipoteses podera extinguir-se antecipadamente: O desempenho insuficiente ou inadaptagdo
do aprendiz, ou seja quando o menor ndo tem bons resultados escolares ou nao consegue se adaptar as
atividades de formacao profissional podera acarretar a extingao do contrato de aprendizagem (CLT, art.
433, I). A falta disciplinar grave autorizara a despedida do menor trabalhador (idem, II). A auséncia
injustificada a escola que implique perda do ano letivo também autorizard a extin¢do contrato de
aprendizagem (idem, III). Finalmente, o pedido de demissdo do proprio aprendiz também implicara a
extin¢ao do contrato de aprendizagem (idem, IV).

Questao: 29
Nao houve interposicdo de recursos.

Questiao: 30

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A questdo 30 diz respeito a organizagdo, da composi¢do, do funcionamento, da jurisdicao
e da competéncia da justiga do trabalho.

As afirmativas estao assim redigidas:

Considerando-se a ampliagdo da competéncia da justica do trabalho, ndo cabe falar de execucao de
oficio das contribui¢des sociais devidas por empregadores e empregados e seus acréscimos legais
decorrentes das sentencas que proferir.

A afirmativa esta errada. Segundo o art. 114, inciso VIII da Constitui¢do Federal de 1988, figura dentre
as competéncias da Justica do Trabalho a “execucdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no
art. 195, 1, a, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;”.

Somente se provocado pelas partes interessadas, o CSJT pode apreciar decisdes administrativas dos
tribunais que contrariem as normas gerais de procedimento por ele expedidas, relacionadas com
sistemas de informatica, recursos humanos, planejamento e or¢camento, administracdo financeira,
material e patrimonio.

A afirmativa estd errada. De acordo com o art. 50, IV, do Regimento Interno do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, compete ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, além de outras atuagdes,
apreciar, de oficio ou a requerimento de qualquer interessado, as decisdes administrativas dos Tribunais
que contrariem as normas legais ou as normas gerais de procedimento por ele expedidas, relacionadas
com os sistemas de informatica, recursos humanos, planejamento e orgamento, administragao
financeira, material e patriménio e de controle interno da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, ou normas que se refiram a sistemas relativos a outras atividades auxiliares comuns que
necessitem de coordenagdo central. Assim, ndo s6 por provocacgdo das partes diretamente interessadas
pode acorrer a apreciacao citada na afirmativa.

Em que pese ser a justica do trabalho competente para processar e julgar agdes que digam respeito a
greve, no que concerne a observancia das regras estabelecidas na Lei de Greve, essa competéncia nao
abrange o julgamento de agdo possessoria ajuizada em decorréncia do exercicio do direito de greve
pelos trabalhadores da iniciativa privada.



A afirmativa esta errada. A Sumula Vinculante n. 23 do Supremo Tribunal Federal assim determina: A
Justica do Trabalho ¢ competente para processar e julgar acdo possessoria ajuizada em decorréncia do
exercicio do direito de greve pelos trabalhadores da iniciativa privada.

Compete ao 6rgao especial do TST, em matéria administrativa, propor ao Poder Legislativo, apos
deliberacdao do CSJT, a criagdo, a extingdo ou a modifica¢do de tribunais regionais do trabalho e varas
do trabalho, assim como a alteragdo de jurisdi¢ao e de sede desses tribunais e varas.

A afirmativa estd correta. De acordo com o art. 69, inciso II, alinea “d” do Regimento Interno do
TST, compete ao Orgio Especial “propor ao Poder Legislativo, apos a deliberagio do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, a criagdo, extingdo ou modificagdo de Tribunais Regionais do Trabalho
e Varas do Trabalho, assim como a alteracao de jurisdi¢ao e de sede destes”

Nas auséncias temporarias, por periodo superior a trinta dias, e nos afastamentos definitivos, os
ministros do TST sao substituidos por juizes de TRT, escolhidos pelo plenario do TST, mediante
escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta dos seus membros.

A afirmativa esta errada. O art. 17 do Regimento Interno do TST determina que “Nas auséncias
temporarias, por periodo superior a trinta dias, e, nos afastamentos definitivos, os Ministros serdao
substituidos por Juizes de Tribunal Regional do Trabalho, escolhidos pelo Orgdo Especial, mediante
escrutinio secreto e pelo voto da maioria absoluta dos seus membros.”

Questao: 31
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 31 trata dos vicios e nulidades do processo do trabalho.

As afirmativas estdo assim redigidas:

Se uma das testemunhas regularmente intimadas para depor em demanda na qual se postule o
pagamento de horas extras ndo comparecer € o juiz indeferir o adiamento da audiéncia e a conducao
coercitiva da testemunha, essa atitude podera gerar nulidade por negativa de prestacao jurisdicional.

A afirmativa esta errada. A atitude do juiz, de ndo admitir o adiamento da audiéncia e a condugdo
coercitiva da testemunha ndo 4 capaz de gerar nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional, e sim
nulidade por cerceamento de defesa.

Nao ha nulidade quando o juiz, ao analisar os embargos declaratdrios, acolhe-os imediatamente,
emprestando-lhes efeito modificativo, e intima a parte contraria somente apos proferida essa decisao, ja
que, nesse caso, o juiz se pautou pela observancia do principio da celeridade processual.

A afirmativa estd errada. A Orientacdo Jurisprudencial n. 142 da Subsecdo Especializada n. 1 do
Tribunal Superior do Trabalho prevé que ¢ passivel de nulidade decisdo que acolhe embargos
declaratorios com efeito modificativo sem oportunidade para a parte contraria se manifestar.

Considere que a unica testemunha apresentada pela empresa reclamada tenha sido ouvida e que seu
depoimento tenha socorrido o demandante. Considere, ainda, que, em razdes finais, a empresa tenha
contraditado a testemunha, sob o fundamento de que era amiga intima da parte autora, e que o juiz tenha
negado a contradita e julgado de forma favoravel ao reclamante. Nesse caso, € possivel que a arguicao
de nulidade pela empresa seja bem-sucedida, j4 que o juiz deveria ter aberto prazo para a empresa
provar suas alegacoes.



A afirmativa ¢ errada. A testemunha foi apresentada pela demandada, ndo podendo ser por ela
contraditada. Nos termos do art. 796 da CLT, “A nulidade ndo serd pronunciada quando arguida por
quem lhe tiver dado causa. Ademais, a contradita deverd ser apresentada antes do compromisso da
testemunha e ndo apos o encerramento da instrugdo processual.

Se o MP nao for intimado a acompanhar feito em que deva intervir, o processo sera nulo.

A afirmativa ¢ verdadeira. Determina o art. 246 do CPC, utilizado no ambito do processo do trabalho
por autorizagdo contida no art. 769 da CLT ser “nulo o processo, quando o Ministério Publico ndo for
intimado a acompanhar o feito em que deva intervir.”.

Cabe ao juizo declarar nulidades somente quando provocado

A afirmativa esta errada. Embora o caput do art. 795 da CLT estabele¢a que “As nulidades ndo serdao
declaradas sendo mediante provocacdo das partes, as quais deverdo argui-las a primeira vez em que
tiverem de falar em audiéncia ou nos autos.”, determina o § 1°° do mesmo dispositivo legal: “ Devera,
entretanto, ser declarada ex officio a nulidade fundada em incompeténcia de foro. Nesse caso, serdo
considerados nulos os atos decisérios.”. Assim, errada a afirmativa que limita a declaracao de nulidade
pelo juizo a provocacao da parte.

Nada a alterar no gabarito.

Questao: 32
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 32 explora os prazos processuais no processo do trabalho.

As afirmativas estdo assim redigidas:

De decisdo publicada no dia 17 de dezembro, quinta-feira, que conclua pela inexisténcia de vinculo
entre a parte e a empresa, pode-se recorrer at¢ o dia 7 de janeiro do ano seguinte, considerando-se o
recesso forense, o qual se estende de 20 de dezembro a 6 de janeiro.

A afirmativa esta errada. De acordo com a Sumula 262 do TST, mais precisamente o inciso II, “o
recesso forense e as férias coletivas dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho (art. 177, § 1°, do
RITST) suspendem os prazos recursais.Assim, os dias que remanescem devem ser considerados a partir
de 7 de janeiro, ndo terminando o prazo em questdo no dia 7 e sim no dia 12 de janeiro do ano seguinte.

O prazo de decadéncia, na agdo rescisoria, conta-se a partir do dia em que a decisdo de mérito transita
em julgado.

A afirmativa estd errada. Segundo disposto no inciso I da Stimula n. 100 do TST, “o prazo de
decadéncia, na agdo rescisoria, conta-se do dia imediatamente subseqiiente ao transito em julgado da
ultima decisdo proferida na causa, seja de mérito ou ndo.”

Das decisdes proferidas pelo Grupo Normativo dos TRTs, cabe recurso ordinario para o TST, tendo o
juiz relator prazo de vinte dias para redigir o acoérdao.



A afirmativa estd errada. O art. 7°, inciso I da Lei n. 7701/88 determina que “das decisdes proferidas
pelo Grupo Normativo dos Tribunais Regionais do Trabalho, caberé recurso ordinario para o Tribunal
Superior do Trabalho, sendo que o juiz relator terd o prazo de 10 dias para redigir o acordao.”

A sentenga normativa pode ser objeto de acdo de cumprimento a partir do vigésimo dia subsequente ao
do julgamento, fundada no acérddo ou na certiddo de julgamento, salvo se concedido efeito suspensivo
pelo presidente do TST.

A afirmativa esta certa. O art. 7°, § 6° da Lei n. 7701/88 dispde da forma como colocado na assertiva,
como se pode verificar de sua redagdo: “A sentenga normativa poderd ser objeto de acdo de
cumprimento a partir do 20° (vigésimo) dia subseqiiente ao do julgamento, fundada no acérdao ou na
certiddo de julgamento, salvo se concedido efeito suspensivo pelo Presidente do Tribunal Superior do
Trabalho.”

Considerando-se que o mandado de seguranga ndo constitui, na esséncia, acao trabalhista, da decisao de
TRT em mandado de seguranga cabe recurso ordindrio para o TST, no prazo de quinze dias, e igual
dilacdo para o recorrido e para os interessados apresentarem razoes de contrariedade.

A afirmativa esta errada. Dispde a Sumula 201 do Tribunal Superior do Trabalho que da decisdao de
Tribunal Regional do Trabalho em mandado de seguranca cabe recurso ordinario, no prazo de 8 (oito)
dias, para o Tribunal Superior do Trabalho, e igual dilagdo para o recorrido e interessados apresentarem
razdes de contrariedade.

Nada a alterar no gabarito.

Questio: 33

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: O comando da questdo 33 ¢ o seguinte: “A respeito das provas no processo do trabalho,
assinale a op¢ao correta.”

As afirmativas tém a seguinte redacao:

A permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada, ndo implica
presuncdo de que esteja a disposi¢do do empregador ou em regime de prorrogacdo de horario,
circunstancias que devem resultar provadas.

A afirmativa esta correta. Tal previsao estd contida na Sumula n. 96 do Tribunal Superior do Trabalho,
a qual prevé que a permanéncia do tripulante a bordo do navio, no periodo de repouso, além da jornada,
ndo importa presuncdo de que esteja a disposicdo do empregador ou em regime de prorrogacdo de
horério, circunstancias que devem resultar provadas, dada a natureza do servigo.

O empregado que ajuizar agao postulando equiparagdo salarial tera o 6nus de provar que o paradigma
indicado tem menos de dois anos de diferenga de exercicio da funcao.

A afirmativa est4 errada. Nos termos do inciso VIII da Sumula 6 do TST, “ E do empregador o 6nus da
prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao salarial. Assim, sendo o tempo de
exercicio na fun¢do fato impeditivo do direito do empregado, constitui 6nus do empregador a prova e
nao do empregado.



Se empresa reclamada apresentar folhas de ponto, assinadas pelo reclamante, contendo, todas elas,
marcac¢do de entrada as 8 horas, de intervalo de alimentacdo e descanso entre as 12 e as 14 horas e de
saida as 18 horas, e, na inicial, o reclamante alegar jornada das 6 as 20 horas, com intervalo de trinta
minutos, o juiz devera indeferir

prova da empresa e considerar verdadeira a jornada indicada pelo autor.

A afirmativa esta errada. O inciso III da Stimula 338 do Tribunal Superior do Trabalho determina que
os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de
prova, invertendo-se o Onus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. Assim, os cartdes de ponto com horario
rigido geram mera presun¢ao, devendo o juiz permitir ao empregador apresentar as provas que entende
cabiveis para desconstituir tal presungao.

Se o empregador ndo comparecer a audiéncia em que deveria depor, o juiz deve aplicar a pena de
confissdo, sendo proibida a confrontagdo da prova pré-constituida.

A afirmativa estad errada. Nos termos da Sumula n. 74 do TST, “aplica-se a pena de confissdo a parte
que, expressamente intimada com aquela cominagdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento,
na qual deveria depor”, podendo, porém, a prova pré-constituida > ser levada em conta para confronto
com a confissdo ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de defesa o indeferimento de
provas posteriores.”

Sob pena de cerceamento de defesa, em fase de recurso ordinario, quando ainda estiverem sendo
analisadas provas, ¢, em principio, possivel a juntada de documentos que visem provar as alegacdes das
partes.

A afirmativa esta errada. A Sumula 8 do TST possibilita a juntada de documentos na fase recursal
somente quando provado o justo impedimento para sua oportuna apresentacdo ou se referir a fato
posterior a sentenca. Assim, nao se ha falar em cerceamento de defesa a negativa de andlise de
documentos que ndo cumpram os requisitos da Simula 8 do TST.

Nada a alterar no gabarito.

Questiao: 34

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A questdo 34 diz respeito a sentencas em dissidios individuais e a honorarios periciais e
advocaticios.

As afirmativas tém a seguinte redagao:
Com a sentenga, 0 juiz cumpre e acaba seu oficio.

A afirmativa esta errada. Ela apresenta parte da antiga redagao do art. 463 da CLT. Com a redagdo dada
pela Lei n. 11.232/2005, foi suprimida a parte que dispunha na forma da afirmativa apresentada,
passando a mesmo dispositivo a assim prever:

“Art. 463. Publicada a sentenca, o juiz s6 podera altera-la: (Redagdo dada pela Lei n® 11.232, de 2005)

I - para lhe corrigir, de oficio ou a requerimento da parte, inexatiddes materiais, ou lhe retificar erros de
calculo;

I - por meio de embargos de declaracdo.”



Ainda que assim nao fosse, a afirmativa faz alusdo a toda e qualquer sentenca e ndo somente a sentenga
de mérito.

A sentenga que reconhece a justa causa e autoriza a resolucao do contrato do empregado portador de
estabilidade € constitutiva.

A afirmativa estd correta. A sentenca constitutiva ¢ aquela que julga procedente uma agao constitutiva.
Diz-se que uma agdo ¢ constitutiva quando tem por objeto criar, modificar ou extinguir determinada
relagdo juridica.

O relatorio € requisito essencial de toda sentenca trabalhista.

A afirmativa esta errada. Ela coloca de forma genérica constituir o relatério requisito essencial da
sentenca trabalhista, mas ndo se ha como olvidar que, no caso da sentenca proferida em procedimento
sumarissimo, o art. 852-1 o dispensa de forma expressa.

Na justi¢a do trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios pode ser superior a 15%
do valor da causa, nos casos de especial complexidade dos temas em discussao.

A afirmativa esta errada. O inciso I da Stimula 219 prevé que, caso observados os requisitos legais,
pode acontecer a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%.

Os honorarios do perito assistente serdo de responsabilidade da parte sucumbente na matéria objeto
da pericia.

A afirmativa esta errada. Nos termos da Sumula n. 341 do TST, “a indicagdo do perito assistente é
faculdade da parte, a qual deve responder pelos respectivos honorarios, ainda que vencedora no objeto
da pericia.”

Nada a alterar no gabarito.

Questao: 35
Nao houve interposicao de recursos.

Questio: 36

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razdes recursais. O item considerado correto pela
banca encontra respaldo doutrinario: “Se ndo opuser em acao cautelar preparatoria, ndo podera opor na
principal: tera havido prorrogacdo.” (Didier Jr., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1.
Podium, p. 131).

Questao: 37
Nao houve interposicdo de recursos.

Questao: 38

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razdes recursais. O item considerado correto pela
banca encontra respaldo doutrinario: “O processo ndo pode reverter em dano de quem tinha razao para o
instaurar...O que decide a distribuicdo do 6nus do sucumbimento ¢ a regra da causalidade, cujo alcance
esta nisto: pelas despesas do processo extinto por fato superveniente, ndo imputavel a nenhuma das



partes, responde aquela que, sem razdo juridica, levou a outra, que tinha razdo juridica originaria, a
recorrer a jurisdicao (TJSP-RT 706/77)” (Nery Junior, Nelson e Nery, Rosa Maria de Andrade. CPC
Comentado e Legislacdo Extravagante. RT, 10* ed., p. 221). Ressalte-se que, pelo principio da
sucumbéncia, aquele que sai vencido da demanda responde pelas custas, o que ndo responde
adequadamente a situagdo em que ndo se identifica o sucumbente.

Questiao: 39

Parecer:

Justificativa: Recurso deferido. Em que pese o item apontado como correto pela banca encontrar
amparo em abalizada doutrina: “Sendo a conexdo, matéria de ordem publica, o juiz é obrigado a
determinar a reunido de agdes conexas para julgamento, nada obstante esteja consignado na norma que
o juiz ‘pode ordenar’ (Nery Junior, Nelson e Nery, Rosa Maria de Andrade. CPC Comentado e
Legislagdo Extravagante. RT, 10" ed., p. 362), ha entendimento em sentido diverso (REsp 305835/RJ,
Rel. Ministro JORGE SCARTEZZINI, QUINTA TURMA, julgado em 03/10/2002, DJ 11/11/2002 p.
245).

Questio: 40

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razodes recursais. “A tutela inibitéria ndo tem o
dano entre seus pressupostos.” (Marinoni, Luiz Guilherme e Arenhart, Sérgio Cruz. Manual de Processo
Civil. RT, 4% ed., p. 428).

Questao: 41

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razodes recursais. A matéria consta do item 9 do
programa. Ademais, ao contrario do alegado pelos recorrentes, ndo esta correto, de acordo com o que
dispde o enunciado e as regras processuais, afirmar que “somente sera viavel a interposi¢ao de recurso
especial fundada na questdo enfrentada no voto vencido porque esta ¢ de ordem publica”. A orientagdo
da jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica (Sum. 320) ndo faz esta ressalva. Diz o enunciado da
Stimula STJ 320: “A questdo federal somente ventilada no voto vencido ndo atende ao requisito do
prequestionamento.”

Questiao: 42
Nao houve interposicdo de recursos.

Questio: 43

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Opcdo A — CORRETA: As iniciativas politicas unilaterais dos paises comunitarios da
zona euro sdo limitadas.

Opcao B — INCORRETA: A Gra-Bretanha notoriamente nao faz parte da zona do euro

Opg¢ao C — INCORRETA: O que possibilita a litigdncia em bloco junto ao sistema de solucdo de
controvérsia da Organizacdo Mundial do Comércio, OMC, ¢ a personalidade juridica internacional e
ndo a moeda comum

Opcao D — INCORRETA: A participagdo na zona euro ¢ facultativa.

Opcao E — INCORRETA: Aderir a zona do Euro implica renunciar a Bancos Centrais nacionais e a
politica monetaria nacional

Questio: 44
Nao houve interposicdo de recursos.



Questao: 45

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Opcao A — INCORRETA. O MERCOSUL, como a Unido Européia, possui
personalidade juridica de direito internacional .Vide Protocolo de Ouro Preto, de 17 de dezembro de
1994.

Opcao B — INCORRETA. A OIT possui personalidade juridica propria, como organizagao
internacional governamental.

Opcao C — INCORRETA. Nuncios apostolicos de fato sdo representantes diplomaticos papais, mas o
Vaticano nao ¢ estado anomalo, possuindo territorio.

Opgao D — CORRETA. O reconhecimento da personalidade juridica das organizagdes internacionais se
da pela jurisprudéncia internacional, mais especificamente pelo Caso Bernadotte, julgado pela Corte
Internacional de Justica.

Opcao E — INCORRETA. O Estado ¢ o sujeito de Direito Internacional por exceléncia: realidade fisica,
assentada em base territorial, sobre a qual interage uma populacdo politicamente organizada. Depois,
como, fruto da vontade politica de alguns Estados, advém as organizagdes internacionais, da qual a Liga
das Nagdes (formada 1919), e a primeira forma manifesta. Realidade juridica inconteste, as
organizacdes internacionais “governativas” sao, também, sujeitos de Direito Internacional, sdo devendo
ser confundidas com as organizagdes ndo governamentais, que ndo sujeitos de Direito Internacional
Publico.

Questio: 46
Nao houve interposi¢io de recursos.

Questao: 47

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: o tema abordado na questdo estd previsto no item 2 do edital. Art. 37 A propositura pelo
beneficiario de acdo judicial que tenha por objeto idéntico sobre o qual versa o processo administrativo
importa renuncia ao direito de recorrer na esfera administrativa e desisténcia do recurso interposto.

Questiao: 48

Parecer: INDEFERIR

Justificativa:a opcao B estd incorreta. Art 216. A arrecadag@o e o recolhimento das contribui¢des e de
outras importancias devidas a seguridade social, observado a respeito dispuserem o Instituto Nacional
do Seguro Social e a Secretaria da Receita Federal, obedecem as seguintes normas gerais:

(..)

VIII o empregador doméstico ¢ obrigado a arrecadar a contribuicdo do segurado doméstico a seu
servico e recolhé-la assim como a parcela de seu cargo, no prazo referido no inciso II, cabendo-lhe
durante o periodo da licenca-maternidade da empregada doméstica apenas o recolhimento da
contribuicdo a seu cargo , facultada a opcao prevista no paragrafo 16. (Decreto n.® 3.048/99).

Questiao: 49

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Houve apenas um Unico recurso contra o gabarito oficial. O recurso ¢ improcedente. Com
efeito, a restitui¢ao de coisa no processo concursal, exatamente por se referir a bens que nao sdo de
propriedade da empresa falida, antecede o pagamento de qualquer credor, até mesmo os trabalhistas a
que se refere o art. 151 da Lei 11.101, de 2005. A lei ressalva a anterioridade do pagamento desses
credores quando se tratar de restitui¢do em dinheiro, nos termos do paragrafo tnico do art. 86 da mesma
lei.

Questiao: 50



Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Em sua generalidade, os recursos apresentados apontam a alternativa “c” também como
correta sustentando, sinteticamente, que a execucao trabalhista que teve inicio antes da declaragdao da
faléncia com penhoras de bens, deveria prosseguir na justiga trabalhista. Como fundamento, indicam a
aplicacdo da simula 44 do extinto Tribunal Federal de Recursos e da jurisprudéncia de alguns tribunais
regionais do trabalho.

Com efeito ¢ preciso que se afaste, de imediato, a aplicagdo da sumula 44 do TFR. Isso porque a sumula
se aplica exclusivamente aos casos das execugdes fiscais ndo podendo ser aplicada analogicamente ao
processo de execucdo trabalhista. Por outro lado, a competéncia constitucionalmente outorgada para
dirimir o conflito de competéncia existente entre o juizo falimentar (juiz de direito) e o juizo
especializado (trabalhista) ¢ do STJ, tendo essa corte definido, reiteradamente, que:

“FALENCIA. ADJUDICACAO EM EXECUCAO TRABALHISTA APOS DEFERIMENTO DA
RECUPERACAO OU DECRETACAO DA QUEBRA. CONFLITO DE COMPETENCIA. JUIZOS
FALIMENTAR E DO TRABALHO. ACOES E EXECUCOES TRABALHISTAS EM CURSO.
FALENCIA DA EXECUTADA. PENHORA DE BENS JA REALIZADA NO JUIZO
TRABALHISTA. AGRAVO REGIMENTAL PREJUDICADO. COMPETENCIA DO JUIiZO
FALIMENTAR. PRECEDENTES. NULIDADE DO ATO QUE DEFERIU A ADJUDICACAO.

1.- Tanto apds a aprovacao do plano de recuperagdo judicial da empresa, quanto apds a decretacdo da
quebra, as acdes e execugOes trabalhistas em curso, terdo seu prosseguimento no Juizo Falimentar,
mesmo que ja realizada a penhora de bens no Juizo Trabalhista. Precedentes.

2.- Conflito de Competéncia conhecido declarando-se a competéncia do Juizo Falimentar, com a
consequente nulidade do ato que deferiu a adjudicagao.

3.- Agravo Regimental e Conflito de Competéncia n°® 100.267/SP prejudicados.”

(CC 100.922/SP, Rel. Ministro SIDNEI BENETI, SEGUNDA SECAO, julgado em 10/06/2009, Dle
26/06/2009)

Questao: 51

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A questdo 51 apresenta situagdes hipotéticas referentes aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade, seguidas de assertivas a serem julgadas.

As afirmativas estdo assim redigidas:

Roéger foi contratado por uma empresa de eletricidade em 18/5/2007. Em 1.°/10/2009, o sindicato de sua
categoria profissional firmou acordo coletivo de trabalho, fixando o adicional de periculosidade em
20% sobre os salarios, considerando-se que a exposi¢do dos empregados ao risco ocorre em periodos
curtos durante cada més. Nessa situacdo, era juridicamente possivel ao sindicato estabelecer percentual
inferior a 30% do salario.

A afirmativa ¢ verdadeira. Trata-se da previsao contida no inciso II da Stimula 364 do TST, a qual
prevé: “SUM-364 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL
PERMANENTE E INTERMITENTE (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 5, 258 e 280 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - A fixacdo do adicional de periculosidade, em percentual inferior ao legal e proporcional ao tempo
de exposi¢do ao risco, deve ser respeitada, desde que pactuada em acordos ou convengdes coletivos.
(ex-OJ n°® 258 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002)



Na empresa em que trabalha, Renato fica em contato com explosivos de forma intermitente. Nessa
situacdo, Renato ndo faz jus ao adicional de periculosidade.

A afirmativa esta errada. O inciso I da Sumula 364 estabelece fazer “jus ao adicional de periculosidade
o empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condi¢des de risco.
Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que,
sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.”

Antonio, zelador de um bloco residencial que possui vinte andares, com quatro apartamentos por andar,
¢ responsavel pela coleta do lixo deixado pelos moradores em um pequeno compartimento em cada
andar do edificio. Nessa situagdo, Antonio tem direito ao adicional de insalubridade.

A afirmativa estd errada. O Orientagdo Jurisprudencial n. 4 da SDI-1 do TST prevé: “OJ-SDI1-4
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO URBANO. (nova redagdo em decorréncia da
incorporagdo da Orientagdo Jurisprudencial n° 170 da SBDI-1) - DJ 20.04.2005

I - Nao basta a constatagdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha
direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacao da atividade insalubre na relagao oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho.

IT - A limpeza em residéncias e escritorios e a respectiva coleta de lixo ndo podem ser consideradas
atividades insalubres, ainda que constatadas por laudo pericial, porque ndo se encontram dentre as
classificadas como lixo urbano na Portaria do Ministério do Trabalho. (ex-OJ n° 170 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000)”

Lilian, desde sua admissdo, em 19/7/2005, trabalhava com substancia quimica considerada nociva a
saude, conforme classificagdo contida em norma regulamentadora expedida pelo MTE, e, por isso,
recebia adicional de insalubridade em grau minimo. A partir de 1.°/3/2009, Lilian continuou a manusear
a referida substancia quimica, que, entretanto, deixou de ser considerada nociva e foi retirada da norma
regulamentadora.

Nessa situagdo, considerando-se que o adicional de insalubridade integra o contrato de trabalho para
todos os efeitos legais, Lilian tem direito adquirido a sua percep¢do, mesmo depois de a substancia
quimica ter deixado de ser considerada nociva.

A afirmativa estd errada. De acordo com a Stmula n. 248 do TST, “a reclassificagdo ou a
descaracterizacdo da insalubridade, por ato da autoridade competente, repercute na satisfacdo do
respectivo adicional, sem ofensa a direito adquirido ou ao principio da irredutibilidade

Cabral ¢ eletricitdrio e tem direito ao adicional de periculosidade. Nesse caso, o adicional de
periculosidade a ser pago a Cabral deve incidir apenas sobre o salario basico e ndo, sobre o salério
acrescido de outros adicionais.

A afirmativa esta errada. Segundo disposto no Stiimula 191 do TST “O adicional de periculosidade
incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de outros adicionais. Em relacdo aos
eletricitarios, o céalculo do adicional de periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das
parcelas de natureza salarial.” Sendo o empregado em questdo eletricitario, o calculo do adicional de
periculosidade devera ser efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial e ndo somente
sobre o salario basico.

Nada a alterar no gabarito.



Questiao: 52
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdao 52 diz respeito a interrupc¢ao e a suspensao do contrato de trabalho.

As afirmativas estao assim redigidas:

Renata, empregada de uma empresa publica, teve seu contrato suspenso de 1.°/3/2008 a 31/3/2010,
periodo em que ficou afastada para concluir curso de mestrado no exterior. Em 1.°6/2009, foi
implantado novo plano de cargos e saldrios na empresa, o que resultou em aumento de salario de todos
os empregados. Nessa situagcdo, como o seu contrato estava suspenso na época da implantagdo do novo
plano, Renata ndo tem direito ao enquadramento — mesmo que retorne as atividades regulares na
empresa — nem a majoracao salarial.

A afirmativa estd errada. Determina o art. 471 da CLT: “Art. 471 - Ao empregado afastado do emprego,
sdo asseguradas, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em sua auséncia, tenham sido
atribuidas a categoria a que pertencia na empresa.” Assim, quando de seu retorno, a empregada tem
direito ao enquadramento, bem como a majoracao salarial concedida aos seus colegas.

César teve de afastar-se do emprego no dia 1.°/4/2010 para cumprir as exigéncias do servigo militar. O
periodo de afastamento deve durar, no minimo, nove meses. Nessa situagdo, o empregador de César
podera considerar rescindido o contrato de trabalho.

A afirmativa estd errada. O art. 472 da CLT prevé: “ Art. 472 - O afastamento do empregado em virtude
das exigéncias do servigo militar, ou de outro encargo publico, ndo constituira motivo para alteracao ou
rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador.”

Rubens firmou acordo individual de trabalho que previa a suspensdo do contrato, por quatro meses, para
que pudesse participar de curso de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, cuja duragdo
equivale a suspensdo pactuada. Nessa situagdo, ¢ valido o acordo firmado entre Rubens e seu
empregador.

A afirmativa estd errada. O caput do art. 476 — A prevé que somente convengao coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho podem autorizar o afastamento do empregado, mediante suspensdo do
contrato, para participacdo do empregado em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido
pelo empregador, com duracao equivalente a suspensao contratual.

Miriam teve seu contrato suspenso de 5/1/2009 a 5/4/2009 para participar de curso de qualificagdo e
aperfeicoamento ofertado pelo empregador. Em 1.0/3/2010, surgiu nova oportunidade para Miriam
participar de outro curso de qualificagdo e aperfeicoamento, também ofertado pelo empregador. Nessa
situacdo, Miriam poder4 ter seu contrato suspenso para participa¢do no novo curso.

A afirmativa est4 errada. Preconiza o § 2° do art. 476-A da CLT, que o contrato ndo pode ser suspenso
mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

Um dos empregados de Elias tera seu contrato de trabalho suspenso para participar de curso de
qualificacdo e aperfeigoamento por ele ofertado. Nessa situacdo, Elias ndo estara obrigado a pagar o
salario mensal do empregado durante todo o periodo de afastamento.



A afirmativa ¢ verdadeira. O § 30 do art. 476-A da CLT nao obriga o empregador a pagar salario
durante o periodo de afastamento do empregado para participagdo em curso de qualificagdo e
aperfeicoamento por ele ofertado. Prevé o dispositivo a simples possibilidade de o empregador
“conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensdo contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencao ou
acordo coletivo.”

Nada a alterar no gabarito.

Questiao: 53

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A questdo 53 trata das entidades sindicais, dos sistemas sindicais e das modalidades e
critérios de estruturacao sindical.

As afirmativas tém a seguinte redacao:

O Brasil ¢ signatario da Convengdo n.° 87 da Organizacao Internacional do Trabalho, que trata da
liberdade sindical.

A afirmativa esté errada. O Brasil ndo ¢ signatario da Convenc¢ao n. 87 da Organiza¢ao Internacional do
Trabalho. Tanto assim € que o inciso II do art. 8° da Constituicdo Federal traz o principio da unicidade
sindical e no IV ha a determinagdo inerente a contribuig¢do sindical, o que ndo se compatibiliza com a
liberdade sindical

Para que uma central sindical possa participar de negociagdes em foruns, colegiados de 6rgaos publicos
e demais espagos de didlogo social que possuam composicao tripartite, nos quais estejam em discussao
assuntos de interesse geral dos trabalhadores, ela deve ter, no minimo, cem sindicatos a ela filiados, os
quais devem estar distribuidos nas cinco regides do Brasil.

A afirmativa esté correta, pois de acordo com o disposto no art. 1o, inciso II e art. 2° inciso I da Lei n.
11.648/2008, a qual dispde sobre o reconhecimento formal das centrais sindicais.

Os sindicatos somente podem atuar como substitutos processuais dos integrantes da categoria indicados
no rol que acompanhe a peti¢ao inicial.

A afirmativa estd errada. O STF declarou em varias situagdes a amplitude do disposto no inciso III do
art. 8° da Constitui¢do Federal, entendendo que as entidades sindicais sdo legitimas para substituir os
integrantes da categoria, filiados ou nao, sendo tal substituicdo ampla, geral e irrestrita. Em face das
decisdes do STF, o TST se viu obrigado a cancelar a Simula 310, que obrigava as entidades sindicais a
apresentarem, anexada a exordial, o rol dos substituidos.

O valor equivalente a 25% da importancia da arrecadagcdo da contribuicdo sindical ¢ destinado as
federagoes.

A afirmativa esta errada. De acordo com o art. 589, alinea b da CLT, o valor da arrecadagdo a ser
repassado para as federagdes corresponde a 15%.

Considerando-se que o Estado ndo pode interferir na criagdo, nem no funcionamento dos sindicatos, nao
cabe limitagdo do nimero de dirigentes sindicais em cada entidade sindical.



A afirmativa esta errada. Segundo o art. 522 da CLT, “a administracdo do sindicato serd exercida por
uma diretoria constituida no méximo de sete € no minimo de trés membros e de um Conselho Fiscal
composto de trés membros, eleitos esses orgaos pela Assembléia Geral.”

O TST, no inciso II da Sumula 369 estabelece: “O art. 522 da CLT, que limita a sete o nimero de
dirigentes sindicais, foi recepcionado pela Constitui¢ao Federal de 1988. “

Nada a alterar no gabarito.

Questiao: 54
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 54 trata das estabilidades.

As afirmativas estao assim redigidas:

Considere que, no dia 24/1/2010, Lina tenha se acidentado na empresa onde trabalha, tendo cortado o
dedo indicador direito quando usava um estilete para abrir um envelope, e que, por isso, tenha ficado
afastada do trabalho por trés dias, periodo ap6s o qual retornou ao trabalho e reassumiu suas atividades.
Considere, ainda, que Lina tenha sido dispensada sem justa causa em 19/5/2010. Nessa situagdo
hipotética, a dispensa sera considerada regular, pois Lina nao era detentora de estabilidade.

A afirmativa ¢ verdadeira. Interpretando o disposto no art. 118 da Lei n. 8214/91, o TST editou a
Stimula 278, a qual tem a seguinte redacdo: “SUM-378 ESTABILIDADE PROVISORIA.
ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE.
PRESSUPOSTOS (conversdo das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 105 e 230 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade proviséria
por periodo de 12 meses apds a cessacao do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n° 105 da
SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

IT - Sao pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a conseqiiente
percepcao do auxilio-doenga acidentério, salvo se constatada, apos a despedida, doenga profissional que
guarde relagdo de causalidade com a execucgdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ n° 230
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001) .”

Na hipotese apresentada, a empregada ficou afastada por, tdo somente 3 dias, ndo tendo recebido
auxilio-doenca acidentario. Tampouco se hd falar em seqiiela, por ndo constituir o corte doenca
ocupacional.

Considere que Aldair tenha se inscrito em uma chapa para concorrer ao cargo de dirigente sindical, no
dia 20/5/2010 as 13 h 30 min, e que, no dia 21/5/2010, o empregador o tenha dispensado ao final do
expediente, mais precisamente as 18 h 10 min. Considere, ainda, que a entidade sindical ndo tenha
formalizado comunicado, at¢é o momento da dispensa, acerca da inscri¢ado de Aldair. Nessa situagao
hipotética, Aldair sera estavel somente apos as elei¢des, se sua chapa for vencedora.

A afirmativa estd errada. Dispde o art. 543, § 5° da CLT que, para que seja reconhecida a estabilidade
desde a inscri¢dao na chapa, necessaria a comunicacao formal da entidade sindical no prazo de 24 hs.

O TST, por meio da Stimula n. 369, que trata da estabilidade do dirigente sindical estabelece, em seu
inciso I que, para reconhecimento da estabilidade, ¢ indispensdvel a comunicagdo, pela entidade
sindical, ao empregador, na forma do § 5° do art. 543 da CLT.

Empregada designada presidente da comissdo interna de prevencdo de acidentes da empresa no dia
1.°/6/2010, com mandato de um ano, sera estavel até 1.°/6/2012.



A afirmativa estd errada. A empregada em questdo ndo ¢ estavel. O art. 10, inciso II, alinea a, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias, preconiza ser estavel o representante da CIPA eleito. O
art. 164 da CLT, por seu turno, prevé que cada CIPA serd composta de representantes da empresa e dos
empregados, sendo os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, designados pelo
empregador. O § 5° do mesmo artigo estabelece que “o empregador designard, anualmente, dentre os
seus representantes, o Presidente da CIPA e os empregados elegerdo, dentre eles, o Vice-Presidente.”
Entdo, a empregada designada pelo empregador para atuar como presidente da CIPA nao ¢ detentora de
estabilidade.

Se uma empregada que exerce, em uma panificadora, a funcao de caixa der a luz uma crianga no dia
24/9/2009, ela ndo podera ser dispensada de forma arbitraria até 24/1/2010.

A afirmativa estd errada. A empregada em questdo ¢ estavel até o dia 24/2/2010. Somente a partir da
data em questdo podera ocorrer a dispensa arbitraria, com ciéncia do aviso prévio.

Suplente do representante dos empregadores no Conselho Curador do FGTS desde 18/9/2008, com
mandato de dois anos, € estavel até 18/9/2011.

A afirmativa esta errada. Conforme denuncia o § 9° do art. 3° da Lei n. 8036/90, somente os membros
do Conselho Curador, enquanto representantes dos trabalhadores, efetivos e suplentes, sdo detentores da
estabilidade no emprego, da nomeagdo até um ano apos o término do mandato de representagdo,
somente podendo ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada através de
processo sindical. Na hipotese apresentada, trata-se de suplente de representante dos empregadores.

Questao: 55

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A questdo 55 refere-se a liberdade sindical, categoria profissional diferenciada e
dissociagdo de categorias.

As afirmativas estdo assim redigidas:
Telefonista de entidade bancaria de grande porte beneficia-se do regime legal inerente aos bancérios.

A afirmativa esta errada. Como telefonista a empregada em questdo pertence a categoria diferenciada.
De acordo com a Sumula n. 117 do TST, “ndo se beneficiam do regime legal relativo aos bancérios os
empregados de estabelecimento de crédito pertencentes a categorias profissionais diferenciadas.”
Corroborando tal entendimento, tem-se o seguinte julgado do TST:

Recurso de Revista — RR 540389 540389/1999.4

Ementa

I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO -ENQUADRAMENTO DA RECLAMANTE EM
CATEGORIA DIFERENCIADA - TELEFONISTA - DIFERENCAS SALARIAIS -

E incontroverso que a obreira exercia exclusivamente atividades tipicas de telefonista, ou seja, pertencia
a categoria diferenciada, de modo a tornar incabivel o seu enquadramento como bancaria, a teor do
Enunciado n° 117 do TST. Na hipoétese, aplicavel o art. 227 da CLT, sendo indevidas as vantagens
decorrentes da aplicacdao das normas coletivas dos bancarios.Recurso de revista conhecido e provido, no
particular.Il - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE- Nao se conhece de recurso de revista
quando a decisdo recorrida se encontra em consonancia com itens da Orientacdo Jurisprudencial da
SBDI ou Enunciados do TST.Recurso de revista ndo conhecido.



Engenheiro empregado de grande construtora e que atue, ainda, como professor de matematica em
entidade de ensino superior na cidade de Sao Paulo, sendo eleito dirigente sindical no Sindicato dos
Engenheiros de Sao Paulo, passa a ser detentor de estabilidade tanto na construtora quanto na entidade
de ensino.

A afirmativa esta errada. Eleito dirigente sindical e atuando no Sindicato dos Engenheiros de Sdo Paulo,
o empregado em questao somente ¢ detentor de estabilidade na construtora. Nao ¢ estavel na entidade
de ensino superior, considerando o previsto no inciso III da Stimula n. 369 do TST, que assim
preconiza: “O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se
exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito
dirigente.” Como professor, ndo exerce o empregado a atividade pertinente a categoria profissional do
sindicato para o qual foi eleito dirigente.”

Sao asseguradas as condi¢des previstas em convencao coletiva de trabalho da categoria dos aeronautas a
piloto profissional que trabalhe para rede de supermercados, cumprindo ordens diretas e atendendo a
diretoria da empresa em viagens pelas varias cidades onde haja filiais da rede.

A afirmativa esta errada. Segundo disposto na Simula 374 do TST, “Empregado integrante de categoria
profissional diferenciada nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.”

No Brasil, pode haver dissolucdo de sindicato voluntaria ou forcada pelo Estado. Esta ultima ndo sera
licita se se tratar de dissolucao administrativa.

A afirmativa estd correta. Ha dois modos de dissolugcdo do sindicato, o voluntario e o for¢ado: o
primeiro, de iniciativa dos proprios interessados; o segundo, quando imposto pelo Estado. A dissolugdo
voluntéria ndo ¢ muito utilizada, mas a possibilidade ¢ totalmente licita. No Brasil, com a proibi¢ao de
interferéncia do Poder Publico na organizacao sindical, preconizada na parte inicial do art. 8, inciso I da
Constituicao Federal, ndo ¢ licita a dissolucdo administrativa. Cabe a dissolucao judicial promovida
pelo interessado, inclusive a unido, desde que exista base legal.

E vedada a criagdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de categoria
profissional ou econdmica, na mesma base territorial, a qual sera definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, desde que nao seja inferior a area de um estado da Federagao.

A afirmativa estd errada. O inciso II do art. 8° veda a criagdo de mais de uma organizacao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que
serd definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de um
municipio e ndo de um Estado da federagao.

Nada a alterar no gabarito.

Questiao: 56

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A questdo 56 trata da negociacdo coletiva de trabalho, cldusulas que as integram e sua

incorporag@o nos contratos de emprego.

As afirmativas estao assim redigidas:



Caso um acordo coletivo de trabalho, cuja vigéncia se encerrou em 31/3/2010, previsse a concessao de
cesta basica aos empregados de uma empresa, esta poderia deixar de conceder a cesta basica em abril de
2010, pois o direito ndo integra, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho.

A afirmativa ¢ verdadeira. A Simla n. 277 do TST prevé, em seu inciso I,

que “As condigdes de trabalho alcancadas por for¢a de sentenga normativa, convengdo ou acordos
coletivos vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de
trabalho.”

Assim, o empregador pode deixar de conceder o beneficio tdo logo terminada a vigéncia do instrumento
coletivo de trabalho.

Considere que Claudio, bancario, exer¢a funcdo de confianga, com jornada de oito horas, e que, por
isso, receba gratificacdo de um ter¢o do salario. Considere, ainda, que a convengdo coletiva de trabalho
da categoria dos bancarios na area territorial onde Cldudio presta servigo preveja que ao exercente da
funcdo de confianca deve ser paga gratificacdo de, no minimo, 40% do saldrio. Nessa situagdo
hipotética, como o valor pago pelo banco ¢ inferior ao previsto na convengdo, Claudio tem direito a
sétima e a oitava horas como extras.

A afirmativa estd errada. O inciso VII da Simula n. 102 do TST prevé: “O bancario exercente de fungao
de confianc¢a, que percebe a gratificagdo ndo inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple
percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas tdo-somente as
diferengas de gratifica¢do de funcao, se postuladas.

Considere que o empregador de Enio, do comércio varejista em Niteréi, conceda aos empregados
gratificacdo por tempo de servico de 1% por ano trabalhado. Considere, ainda, que, na convencao
coletiva de trabalho que rege a categoria a qual pertence Enio, conste clausula que prevé a concessio de
gratificacdo por tempo de servico, correspondente a 1% do salario, relativamente a cada biénio
trabalhado. Nessa situagdo hipotética, Enio tem direito a gratificacio fornecida pelo empregador — a
qual nao pode ser retirada em virtude de ja ter aderido ao contrato individual de trabalho — e aquela
prevista no instrumento coletivo de trabalho, durante a vigéncia desse instrumento.

A afirmativa estd errada. Segundo dispde a Stimula 202 do TST, “Existindo, a0 mesmo tempo,
gratificacao por tempo de servigo outorgada pelo empregador e outra da mesma natureza prevista em
acordo coletivo, conveng¢do coletiva ou sentenca normativa, o empregado tem direito a receber,
exclusivamente, a que lhe seja mais benéfica.” No caso apresentado, o empregador se obriga a pagar
somente a gratificacdo por tempo de servico que concede espontaneamente, por ser mais favoravel ao
empregado.

Quando o labor dos integrantes da categoria for desenvolvido em condi¢des insalubres, serd invalida
clausula de acordo coletivo de trabalho ou convencgao coletiva de trabalho que permita o cumprimento
de jornada compensatoria.

A afirmativa estd errada. Segundo a Sumula n. 349 do TST, “A validade de acordo coletivo ou
convengao coletiva de compensagao de jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da
inspecdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho (art. 7°, XIII, da CF/1988;
art. 60 da CLT).”

O sindicato tem legitimidade para atuar como substituto processual em a¢des de cumprimento em que
se postule a observancia de sentenca normativa. Entretanto, no que se refere a convengdes coletivas de



trabalho e acordos coletivos de trabalho, por constituirem resultado de negociagdo, ¢ inapropriado falar
em ac¢do de cumprimento em que o sindicato atue em nome proprio buscando direito alheio.

A afirmativa estd errada. A Stimula 286 do TST assim prevé: “ SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. CONVENCAO E ACORDO COLETIVOS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003 - A legitimidade do sindicato para propor agdo de cumprimento estende-se também a
observancia de acordo ou de convencao coletivos.”

Questao: 57
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 57 explora a greve.

As afirmativas estdo assim redigidas:

Caso a categoria profissional dos motoristas de transporte coletivo urbano pretenda fazer greve, apos
varias tentativas frustradas de negociacdo com o sindicato patronal, o sindicato patronal devera ser
notificado da inten¢do do sindicato da categoria profissional com antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

A afirmativa esta errada. Nos termos do art. 10 da Lei n. 7783/89, inciso V, constitui atividade essencial
aquela ligada ao transporte coletivo, caso apresentado na afirmativa. Sendo reconhecida legalmente
como atividade essencial, o art. 13 da mesma lei estabelece: “Na greve em servigos ou atividades
essenciais, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a
decisdo aos empregadores e aos usudrios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da
paralisagdo.”

A declaracdo da abusividade da greve pelo tribunal competente ndo afasta a possibilidade de concessao
aos participes, pelo mesmo tribunal, de vantagens ou reivindicagdes.

A afirmativa esta errada. Prevé a Orientacao Jurisprudencial n. 10, da Secdo de Dissidios Coletivos do
TST: OJ-SDC-10 GREVE ABUSIVA NAO GERA EFEITOS. - Inserida em 27.03.1998 E
incompativel com a declaragdo de abusividade de movimento grevista o estabelecimento de quaisquer
vantagens ou garantias a seus participes, que assumiram os riscos inerentes a utilizagdo do instrumento
de pressao maximo.”

Considere que o Sindicato dos Empregados em Supermercados da cidade de Cabo Frio tenha iniciado
movimento paredista cuja principal reivindicacdo seja reajuste salarial de 15% e que o presidente da
entidade tenha convencido a assembleia a iniciar o movimento com base no argumento de que
conversara informalmente com um diretor do sindicato da categoria econdmica € que nao sentira
receptividade a proposta de reajuste. Nessa situagdo hipotética, a greve sera regular.

A afirmativa ¢ errada. Segundo disposto na Orientacdo Jurisprudencial n. 11 da SDC assim dispde: “
GREVE. IMPRESCINDIBILIDADE DE TENTATIVA DIRETA E PACIFICA DA SOLUCAO DO
CONFLITO. ETAPA NEGOCIAL PREVIA. - Inserida em 27.03.1998 - E abusiva a greve levada a
efeito sem que as partes hajam tentado, direta e pacificamente, solucionar o conflito que lhe constitui o
objeto.



As greves devem ser realizadas com os recursos financeiros da entidade sindical, considerando-se a
obrigatoriedade de pagamento do imposto sindical, sendo, portanto, abusiva a greve que promova a
arrecadacao de fundos.

A afirmativa estd errada. O art. 6° da Lei n. 7783/89, sdo assegurados aos grevistas, dentre outros
direitos, a arrecadacgdo de fundos e a livre divulga¢do do movimento.”

Conforme previsto na legisla¢do, deve ser considerada abusiva a greve em setores que a lei defina como
essenciais @ comunidade, se ndo for assegurado o atendimento basico das necessidades inadidveis dos
usuarios.

A afirmativa esta correta. Prevé a OJ-SDC n. 38: “ GREVE. SERVICOS ESSENCIAIS. GARANTIA
DAS NECESSIDADES INADIAVEIS DA POPULACAO USUARIA. FATOR DETERMINANTE
DA QUALIFICACAO JURIDICA DO MOVIMENTO. - Inserida em 07.12.1998 - E abusiva a greve
que se realiza em setores que a lei define como sendo essenciais a comunidade, se nao ¢ assegurado o

atendimento basico das necessidades inadiaveis dos usuarios do servigo, na forma prevista na Lei n°
7.783/89.

Nada a alterar no gabarito.

Questao: 58
Nao houve interposi¢io de recursos.

Questao: 59

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A opcdo “A” esta certa, nos termos do paragrafo unico do art. 5° da Lei n® 9.986/2000,
que dispde sobre a gestdo dos recursos humanos das agéncias reguladoras: “O Presidente ou o Diretor-
Geral ou o Diretor-Presidente sera nomeado pelo Presidente da Republica dentre os integrantes do
Conselho Diretor ou da Diretoria, respectivamente, e investido na fung¢ao pelo prazo fixado no ato de
nomeacao”. No mesmo sentido, os arts. 6° e 9° da citada lei: “Art. 60 O mandato dos Conselheiros e dos
Diretores tera o prazo fixado na lei de criagdo de cada Agéncia.” “Art. 9° Os Conselheiros e os
Diretores somente perderdo o mandato em caso de renuncia, de condenagdo judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar.” Sobre o tema: Celso Antonio Bandeira de Mello,
Curso de direito administrativo, 25. ed., Malheiros, 2008, p. 174-175.

A opgao “B” esta errada. As agéncias executivas se distinguem das agéncias reguladoras pela
circunstancia de nao terem, como funcao precipua, a de exercer controle sobre particulares prestadores
de servigos publicos. Tais entidades, ao revés, destinam-se a exercer atividade estatal que, para melhor
desenvoltura, deve ser descentralizada e, por conseguinte, afastada da burocracia administrativa central.
Sobre o tema: José dos Santos Carvalho Filho, Manual de direito administrativo, 20. ed., Lumen Juris,
2008, p. 461.

A opcao “C’esté errada. O regime juridico dos servidores dessas autarquias € o estatutdrio, nos termos
do art. 60 da Lei n° 10.871, de 20.5.2004, que dispde sobre a criacdo de carreiras e organizagdo de
cargos efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e d4 outras providéncias:
“O regime juridico dos cargos e carreiras referidos no art. 1o desta Lei € o instituido na Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990, observadas as disposigoes desta Lei”.

A opgao “D” estd errada. De acordo com o art. 51 da Lei n® 9.649/98, “o Poder Executivo podera
qualificar como Agéncia Executiva a autarquia ou fundagdo que tenha cumprido os seguintes requisitos:
I - ter um plano estratégico de reestruturacao e de desenvolvimento institucional em andamento; II - ter
celebrado Contrato de Gestdo com o respectivo Ministério supervisor”. O § 1o desse artigo estabelece
que “a qualificagdo como Agéncia Executiva sera feita em ato do Presidente da Republica”. Sobre o



tema: José dos Santos Carvalho Filho, Manual de direito administrativo, 20. ed., Lumen Juris, 2008, p.
461.

A opcao “E” esta errada. A agéncia executiva, tendo a natureza juridica de autarquia, somente pode ser
instituida por lei (tanto quanto a agéncia reguladora), como impde o art. 37, XIX, da CF, nela sendo
definidas a organizagdo, as competéncias ¢ a devida funcao controladora. Sobre o tema: José dos Santos
Carvalho Filho, Manual de direito administrativo, 20. ed., Lumen Juris, 2008, p. 461.

Questiao: 60

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A opgdo “A” esta errada. O inciso VII do art. 37 da CF prevé, expressamente, que o
direito de greve dos servidores publicos “sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica”. Estd em acordo com a Constituigdo, portanto, o estabelecimento, pela legislagdo
infraconstitucional, de condi¢des e limites ao direito de greve no servigo publico, desde que,
evidentemente, tais limites ndo venham a inviabilizar o exercicio desse direito.

A opcao “B” esta errada. A decisdao do STF produz efeitos vinculantes para o futuro, o que significa
dizer que, a partir de 2 de agosto de 2007, foi restabelecida, ainda que nao definitivamente, a eficacia da
redacao original do art. 39, caput, da CF/88. A decisdo salientou, porém, que “a decisdo tera efeitos ex
nunc, subsistindo a legislacao editada nos termos da emenda declarada suspensa” (STF — Pleno — ADIn
2.135/DF — medida cautelar — Rel. p/ acérdao Min. Ellen Gracie, DJ de 7-3-2008). Isso significa que
ficam mantidas as situacdes regularmente constituidas anteriormente a agosto de 2007.

A opgao “C” esta certa. Os servidores publicos celetistas das empresas publicas e das sociedades de
economia mista tétm o mesmo regime aplicavel as relagdes de trabalho entre empregadores e
empregados no campo privado, encontrando-se ele na Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-lei
n°® 5.452, de 1/5/1943).

A opcao “D” estd errada. A Lei n.° 9.962/2000 incide apenas no ambito da administragao federal direta,
autarquica e fundacional, estando excluidas as sociedades de economia mista e as empresas publicas.
Prevé que o regime de emprego publico serd regido pela CLT e pela legislagdo trabalhista correlata,
considerando-as aplicaveis naquilo que a Lei n® 9.962 nao dispuser em contrario.

A opcao “E” estd errada. Litigios entre a Unido e os servidores estatutarios sdao dirimidos perante a
Justica comum — Justica Federal. A alteracdo introduzida pela EC n.° 45/2004 (Reforma do Judiciario)
no art. 114 da CF nao modificou o fato de que a Justica do Trabalho estd direcionada para relagdes de
trabalho de natureza contratual, ndo sendo, portanto, o foro adequado para dirimir conflitos de que
facam parte servidores estatutarios, visto que inexiste contrato entre tais servidores e os entes publicos.
Nesse sentido: STF, ADI 3395-DF, j. em 10.11.2006. Na doutrina: José dos Santos Carvalho Filho,
Manual de direito administrativo, 21. ed., Lumen Juris, 2008, p. 564-565.

Questao: 61
Nao houve interposicao de recursos.

Questao: 62

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A opgao “A” estd errada. A Lei n® 7.347/1985 (Lei da Ag¢do Civil Publica) prevé, em seu
art. 5°, outros legitimados para propor a acdo civil publica: “Art. 50 Tém legitimidade para propor a
acdo principal e a agdo cautelar: I - o Ministério Publico; II - a Defensoria Publica; III - a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios; IV - a autarquia, empresa publica, fundacdo ou sociedade
de economia mista; V - a associacdo que, concomitantemente: a) esteja constituida ha pelo menos 1
(um) ano nos termos da lei civil; b) inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecdo ao meio
ambiente, ao consumidor, a ordem econOmica, a livre concorréncia ou ao patrimdnio artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico”.



A opcao “B” estd errada. Nos termos do art. 9° da Lei n°® 7.347/85, se o 6rgao do Ministério Publico se
convencer da inexisténcia de fundamento para a propositura da acdo civil, ele mesmo promovera o
arquivamento dos autos do inquérito civil ou das pecgas informativas, de forma fundamentada,
remetendo-os, no prazo de trés dias, ao Conselho Superior do MP, sob pena de falta grave (§ 1° do art.
9°). O Conselho, em sessao publica, homologaré ou rejeitara a promogao do arquivamento (§§ 2° e 3°).
Entendendo de ndo homologar o pedido de arquivamento, o Conselho designara, desde logo, outro
orgao para o ajuizamento da agdo civil publica (§ 4°).

A opcao “C” esta certa. Durante a tramitagdo do inquérito civil publico pode o indiciado, a qualquer
momento, firmar compromisso de ajustamento de conduta que se transformara em titulo executivo
extrajudicial, consoante o disposto no § 6° do art. 5° da Lei n® 7.347/85: “Os o6rgdos publicos
legitimados poderao tomar dos interessados compromisso de ajustamento de sua conduta as exigéncias
legais, mediante cominagdes, que tera eficacia de titulo executivo extrajudicial”.

A opgao “D” estd errada. Embora o § 1° do art. 8° da Lei n° 7.347/85 preveja que o Ministério Publico
podera requisitar, de qualquer organismo publico ou particular, certiddes, informagdes, exames ou
pericias, o § 2° do mesmo artigo prevé a possibilidade de ser negada certidao ou informagao nos casos
em que a lei impuser sigilo: “§ 2° Somente nos casos em que a lei impuser sigilo, podera ser negada
certiddo ou informagdo, hipotese em que a agdo poderd ser proposta desacompanhada daqueles
documentos, cabendo ao juiz requisita-los”.

A opcao “E” esta errada. O termo de ajustamento de conduta pode ocorrer ndo apenas antes do
ajuizamento da ag¢do civil publica ou durante a sua tramitacdo de forma administrativa (quando o autor
da acdo devera requerer sua desisténcia), mas também judicialmente, quando o juiz o homologara. Em
qualquer das situagdes haverd titulo executivo, extrajudicial nas primeiras hipoteses e judicial na
segunda.

Questio: 63
Nao houve interposicdo de recursos.

Questiao: 64

Parecer:

Justificativa: Por discordar do gabarito oficial preliminar, pugna o candidato pela anulagdo da questao,
ao argumento, em sintese, de que ha mais de uma opgao correta. Com razao o recorrente. A alternativa
considerada certa pelo gabarito preliminar foi baseada no tipo do art. 201 do CP: Participar de
suspensdo ou abandono coletivo de trabalho, provocando a interrup¢ao de obra publica ou servigo de
interesse coletivo: Pena - detengdo, de seis meses a dois anos, ¢ multa. No entanto, o art. 9°, da CF/88
dispoe: E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender. § 1° - A lei definird os servigos ou
atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade. Por
outro lado, a chamada lei de greve (Lei n.° 7.783/89) admite a greve em servigos ou atividades
essenciais. Com fundamento nesses diplomas legais, a doutrina majoritaria alinha-se no sentido de que
o delito previsto no art. 201 do CP tornou-se inaplicavel, pois nao teria sentido a lei de greve admitir a
paralisacdo em servigos ou atividades essenciais, somente exigindo comunicacdo prévia aos
empregadores e usuarios, ¢ o CP continuar punindo tal conduta. Nesse sentido: CAPEZ, Fernando.
Curso de Direito Penal — Parte Especial — Vol. 2. Sdo Paulo: Saraiva, p. 594. Em face das razdes
expostas, a banca examinadora defere o recurso para anular a questao.

Questao: 65

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Por discordar do gabarito oficial preliminar, pugna o candidato pela anulacao da questao,
ao argumento, em sintese, de que ndo ha alternativa correta. Sem razdo o recorrente. A banca
examinadora passa a analisar cada assertiva da questao.



A) O agente que alicia trabalhadores, transportando-os de um local a outro do territorio nacional e, ap6s
certo tempo, os proibe de desligarem-se do servico em virtude de dividas contraidas pela compra
dirigida de mercadorias em estabelecimento comercial do préprio contratante, retendo suas carteiras de
trabalho, comete uma Unica figura delitiva prevista no Codigo Penal - A afirmagdo estd incorreta. Ha
mais de uma figura tipica na situagao hipotética narrada na assertiva. O agente que alicia trabalhadores,
transportando-os, de forma precaria, de um local a outro do territério nacional (art. 207 do CP), na
proibicao de desligarem-se do servico em virtude das dividas contraidas pela compra dirigida de
mercadorias em estabelecimento comercial da propria contratante, bem como pela reten¢do de suas
carteiras de trabalho (art. 203, § 1°, I e II, do mesmo c6digo)

B) Conforme entendimento jurisprudencial majoritario no Superior Tribunal de Justiga, para a
caracterizacdo do crime de omissdo de recolhimento de contribuicdo previdenciaria deduzida de
empregado, € necessaria a comprovacao do fim especial de agir, ou dolo especifico, consistente na
vontade livre e consciente de ter a coisa para si (animus rem sibi habendi) - A afirmacao esté incorreta.
Conforme a jurisprudéncia dominante do STJ, o delito de apropriagdo indébita previdencidria tem sido
entendido como crime omissivo proprio (ou omissivo puro), isto €, aquele em que nao se exige
necessariamente nenhum resultado naturalistico, esgotando-se o tipo subjetivo apenas na transgressao
da norma incriminadora, no dolo genérico, sem necessidade de comprovacao do fim especial de agir, ou
dolo especifico, consistente na vontade livre e consciente de ter a coisa para si (animus rem sibi
habendi). Nesse sentido: REsp 1113735/RS, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, QUINTA
TURMA, julgado em 02/03/2010, DJe 29/03/2010.

C) O delito de sonegacao de contribui¢do previdencidria consuma-se com a supressao ou redugdo da
contribuicdo previdenciaria e acessorios, sendo o direito social do trabalhador, e ndo a seguridade
social, o objeto juridico tutelado - A afirmacao esté incorreta. O delito previsto no art. 337-A do Codigo
Penal (sonegacdo de contribuicdo previdenciaria) consuma-se com a supressdo ou reducdo da
contribuicao previdenciaria e acessorios, sendo o objeto juridico tutelado a Seguridade Social. Nesse
sentido: CC 105.637/SP, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, TERCEIRA SECAO, julgado
em 10/03/2010, DJe 29/03/2010.

D) O empregador que ndo realiza as devidas anotacdes nas carteiras de trabalho e previdéncia social de
seus empregados estard incurso nas sangdes do crime de falsificacio de documento publico - A
afirmacdo estd correta. Trata-se da previsdo do art. 297, § 4°, do CP: Nas mesmas penas incorre quem
omite, nos documentos mencionados no § 30, nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneragao,
a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos. Trata-se, ainda, de entendimento do STJ
- CC 58.443-MG, Rel. Min. Laurita Vaz, julgado em 27/2/2008.

E) Considere a seguinte situagdo hipotética. Saulo teve seu estabelecimento comercial fechado e lacrado
por decisao do MTE. No dia seguinte, ele rompeu o lacre e comegou a trabalhar normalmente, tendo
sido preso em flagrante logo em seguida. Nessa situacdo, ainda que tenha desrespeitado a decisdao
administrativa uma unica vez, Saulo cometeu o crime de exercicio de atividade com infra¢ao de decisao
administrativa - A afirmacao estd incorreta. Eis a redagdo do art. 205, do CP: Exercer atividade, de que
estd impedido por decisdo administrativa: Pena - detencdo, de trés meses a dois anos, ou multa. No
crime em questdo o nucleo “exercer” significa praticar, desempenhar ou cumprir com certa
habitualidade. Segundo Guilherme de Souza Nucci: “(...) Nao se costuma dizer que alguém exerce
determinada atividade se o fez de uma so6 vez. O exercicio fornece a nitida idéia de regularidade.”
(Codigo Penal Comentado. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, p. 847) Assim, o crime se
consuma com o desempenho continuo, habitual da atividade. Nao basta a pratica de um ato somente,
pois se trata de crime habitual. Nesse sentido, ainda: CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Parte
Especial — Vol. 2. Sao Paulo: Saraiva, p. 604/605.

Em face das razdes expostas, a banca examinadora indefere o recurso.

Questao: 66
Parecer: INDEFERIR



Justificativa: Por discordar do gabarito oficial preliminar, pugna o candidato pela anulacao da questao,
ao argumento, em sintese, de que ha mais de uma alternativa correta. Sem razao o recorrente. A banca
examinadora passa a analisar cada assertiva da questao.

A) Quem der causa a instauragdo de mera investigagdo administrativa contra alguém, imputando-lhe
crime de que o sabe inocente, ndo responde pelo delito de denunciagdo caluniosa - A afirmagao esta
incorreta. Quem der causa a instauracdo de investigacdo policial, de processo judicial, instauragdo de
investigacdo administrativa, inquérito civil ou acdo de improbidade administrativa contra alguém,
imputando-lhe crime de que o sabe inocente, responde pelo delito de denunciacdo caluniosa (CP, art.
339).

B) Aquele que provoca a agdo de autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de simples contravencao
penal que sabe nao se ter verificado, ndo comete crime contra a administracao da justica - A afirmacao
estd incorreta. Conforme previsdo do Codigo Penal (art. 340), quem provocar a acao de autoridade,
comunicando-lhe a ocorréncia de crime ou de contravencdo que sabe nao se ter verificado, comete o
delito de comunicagao falsa de crime ou de contravengao, que ¢ delito contra a administragdo da justica.
C) Aquele que facilita a entrada de aparelho telefonico de comunicacao movel, de radio ou similar, sem
autorizacdo legal, em estabelecimento prisional comete crime contra a administracdo da justica - A
afirmagdo esta correta. Trata-se da previsdao do Art. 349-A, do CP: Ingressar, promover, intermediar,
auxiliar ou facilitar a entrada de aparelho telefénico de comunicagcdo moével, de radio ou similar, sem
autorizagado legal, em estabelecimento prisional. Pena: detencao, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano.

D) A respeito do delito de falso testemunho, o Codigo Penal adotou, em relagdo a falsidade, a teoria
objetiva, segundo a qual o delito se consuma com a mera divergéncia entre o fato narrado e a realidade
dos fatos - A afirmagdo estd incorreta. A respeito do delito de falso testemunho, o Codigo Penal adotou,
em relagdo a falsidade, a teoria subjetiva, segundo a qual o falso ndo ¢ o simples contraste entre o
depoimento da testemunha e a realidade dos fatos, mas entre o depoimento e a ciéncia da testemunha.
Falso ¢ o depoimento que ndo estd em correspondéncia qualitativa ou quantitativa com o que a
testemunha viu, percebeu ou ouviu. Para a teoria objetiva, segundo a qual o delito se consuma com a
mera divergéncia entre o fato narrado e realidade dos fatos, quanto aquele que depusesse acerca de um
fato que ndo viu, ouviu ou sentiu, mas cuja narracdo estivesse de acordo com o que efetivamente
ocorreu, ndo haveria a distor¢do exigida entre o fato narrado e o fato realmente sucedido, sem
caracterizar, portanto, falso testemunho. Nesse sentido: CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal —
Parte Especial — Vol. 3. Sdo Paulo: Saraiva, p. 588.

E) A fraude processual ¢ crime comum e material, exigindo-se, para a sua consumagao, que o juiz ou o
perito tenham sido efetivamente induzidos a erro, ndo podendo ser cometido por pessoa que nao tenha
interesse no processo - A afirmagdo estd incorreta. A fraude processual é crime comum e formal, ndo se
exigindo para a sua consumacdo que o Juiz ou o perito tenham sido efetivamente induzidos a erro,
bastando que a inovagao seja apta, num primeiro momento, a produzir tal resultado, podendo o crime
ser cometido por qualquer pessoa que tenha, ou ndo, interesse no processo. Nesse sentido: HC
137.206/SP, Rel. Ministro NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, QUINTA TURMA, julgado em
01/12/2009, DJe 01/02/2010. Nesse sentido, ainda: CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Parte
Especial — Vol. 3. Sao Paulo: Saraiva, p. 622.

Em face das razdes expostas, a banca examinadora indefere o recurso.

Questao: 67

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Por discordar do gabarito oficial preliminar, pugna o candidato pela anulagdo da questao.
Sem razdo o recorrente. Inicialmente ¢ de se destacar que o recorrente equivoca-se ao indicar como
correta alternativa diversa daquela indicada pelo gabarito preliminar. Eis a redacdo da alternativa
correta: As penas cominadas aos delitos contra a honra aplicam-se em dobro, caso o crime tenha sido
cometido mediante promessa de recompensa - Cuida-se da previsdo do pardgrafo unico, do art. 141, do
Codigo Penal.



Em face das razdes expostas, a banca examinadora indefere o recurso.

Questao: 68

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Por discordar do gabarito oficial preliminar, pugna o candidato pela anulacao da questao,
ao argumento, em sintese, de que ndo ha alternativa correta. Sem razdo o recorrente. A banca
examinadora passa a analisar cada assertiva da questao.

A) A substituicao de fotografia em documento publico de identidade verdadeiro pertencente a outrem,
com a intencao de falsifica-lo, configura o crime de falsificagdo de documento publico - A afirmagao
estd correta. Trata-se da previsdo do art. 297 do CP. Por outro lado, ndo ha que se falar no crime de
falsa identidade (CP, art. 307), uma vez que o documento alterado era verdadeiro. Nesse sentido: STF -
HC 75.690-SP, rel. Min. Moreira Alves, 10.3.98; CAPEZ, Fernando. Curso de Direito Penal — Parte
Especial — Vol. 3. Sao Paulo: Saraiva, p. 311.

B) Ante a auséncia de espontaneidade, ndo ha crime de uso de documento falso quando o agente o exibe
para a sua identificacdo em virtude de exigéncia por parte de autoridade policial - A afirmagdo estd
incorreta. Ha reiterada jurisprudéncia no sentido de que ha crime de uso de documento falso ainda
quando o agente o exibe para a sua identificagcdo em virtude de exigéncia por parte de autoridade
policial. Nesse sentido: REsp 193.210/DF, Rel. Ministro JOSE ARNALDO DA FONSECA, QUINTA
TURMA, julgado em 20/04/1999, DJ 24/05/1999 p. 190.

C) Para a aplicag@o da pena pela pratica do delito de falsificagdo de sinal publico, ¢ irrelevante o fato de
o0 agente ser funcionario publico, ainda que cometa o crime prevalecendo-se do cargo - A afirmacao esta
incorreta. Nessa espécie de crime, se o agente ¢ funciondrio publico e comete o crime prevalecendo-se
do cargo, aumenta-se a pena de sexta parte. (CP, art. 296, § 2°)

D) Para a aplicagdo da pena pela pratica do delito de falsidade ideologica, ¢ irrelevante o fato de o
documento ser publico ou particular - A afirmacao esta incorreta. Nessa espécie de crime, a pena ¢ de
reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
se o documento ¢ particular. (CP, art. 299)

E) Para que tenha inicio a persecucdo penal no crime de falsificagdo de documento publico, deve haver
o esgotamento da via administrativa no intuito de atestar a falsidade documental - A afirmagdo esta
incorreta. O crime de falsificacio de documento publico ndo demanda o esgotamento da via
administrativa, seja para a consumacgdo do delito ou para a persecu¢do penal. Nesse sentido: RHC
22.200/SP, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, QUINTA TURMA, julgado em 09/03/2010,
DJe 05/04/2010.

Em face das razdes expostas, a banca examinadora indefere o recurso.

Questao: 69

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A opcdo correta, segundo a qual “Os Estados membros dispdem de competéncia para
fixar indices de corre¢do monetaria de créditos fiscais, desde que o fator de corre¢do utilizado seja igual
ou inferior ao utilizado pela Unido” exige do candidato tdo somente o conhecimento do contetido do art.
24 da Constituicdo Federal. Isso porque, a Unido e os estados membros detém competéncia legislativa
concorrente para dispor sobre matéria financeira, conforme se verifica do conteudo do art. 24, I da CF.
Todavia, o fator de corre¢do ndo pode ser superior ao adotado pela Unido, ja que em se tratando de
competéncia legislativa concorrente, a Unido detém competéncia para editar normas gerais ¢ os Estados
normas especificas. No exercicio de referida competéncia os Estados ndo podem, por decorréncia
logica, extrapolar os limites estabelecidos nas normas gerais pelo ente central. Portanto, basta o
conhecimento das premissas fundamentais relativas a competéncia concorrente entre os entes da
federacdo. O tema tem previsao nos itens 9 e 15 do edital. O Supremo Tribunal Federal tem precedente
expresso quanto ao tema, conforme se extrai da decisdo exarada na ADI n® 442.



A opgdo segundo a qual “Nao invade competéncia privativa da Unido, a edicao de lei estadual que
regule aspectos relativos ao contrato de prestagdo de servicos escolares ou educacionais, por se tratar de
matéria inserida no ambito da competéncia legislativa concorrente” ndo estd correta. A questdo nao
cogitou da competéncia para legislar sobre educagdo, mas expressamente do CONTRATO de prestacao
de servigos escolares ou educacionais. De acordo com o disposto no art. 22, I da CF, compete a Unido
legislar, privativamente, sobre direito civil, no ambito do qual se insere o tema relacionado a contrato de
prestagdo de servigos escolares. Portanto, ¢ inconstitucional norma do Estado ou do Distrito Federal que
disponha sobre obrigagdes ou outros aspectos tipicos de contratos de prestagdo de servigos escolares ou
educacionais. Nesse sentido: ADI n® 1042.

Questao: 70

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: De acordo com a opc¢ao correta “Compete ao Supremo Tribunal Federal o julgamento de
conflitos de competéncia envolvendo Tribunais Superiores e juizes vinculados a outros tribunais.”.
Apesar de ndo haver previsdo expressa na ConstituicaoFederal a respeito da competéncia do STF em tal
hipotese, o proprio STF ja afirmou sua competéncia, considerando, justamente, a presenga de um
tribunal superior no conflito de competéncia (art. 102, I, 0). A doutrina, com base em tal entendimento,
destaca a competéncia do STF para o julgamento. E o que atesta a licdo de Alexandre de Moraes.
Direito Constitucional. Pag. 555: “Da mesma maneira, apesar da omissdo do texto constitucional,
compete ao proprio STF o julgamento de conflitos de competéncia envolvendo Tribunais Superiores e
juizes vinculados a outros tribunais. Assim decidiu o Pretério Excelso, analisando conflito de
competéncia entre juiza federal e Tribunal Superior do Trabalho, onde afirmou que ‘sendo o Superior
Tribunal de Justica Tribunal Superior do mesmo nivel dos demais Tribunais Superiores, conflito de
comepténcia em que figure um destes — no caso, o Tribunal Superior do Trabalho — s6 poderd ser
dirimido pelo Supremo Tribunal Federal, que ¢ hierarquicamente superior aos Tribunais Superiores,
uma vez que a diriméncia de conflito de competéncia cabe necessariamente a Tribunal
hierarquicamente superior aquele (ou aqueles) que figure (ou figurem) como parte (ou partes) em
conflito de competéncia.’”. Portanto, o gabarito da questao esta correto.

Questao: 71

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A opcao que afirma que “Ao julgar procedente, em parte, determinada ADI, para conferir
ao texto impugnado interpretagao conforme a CF, o STF pode, por arrastamento, conferir interpretagao
conforme outro dispositivo legal que ndo foi objeto da agdo.” esta correta. Excepcionalmente, o STF
pode estender a inconstitucionalidade ao dispositivo ndo impugnado na inicial, desde que tal dispositivo
guarde uma conexao necessaria, significando uma relagdo de dependéncia, com o dispositivo que fora
declarado inconstitucional. (STF - ADI 2.982-QO, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgamento em 17-6-04,
DJ de 12-11-04). A assertiva segundo a qual “Se um juiz, em sede de controle difuso de
constitucionalidade, afasta a aplicagao de determinada lei, declarando-a inconstitucional, quando ja ha
decisdo proferida pelo STF indeferindo a medida cautelar em agdo direta de inconstitucionalidade tendo
por objeto a mesma lei, cabe o ajuizamento de reclamagado dirigida a Suprema Corte” ndo esta correta.
A decisao proferida pelo STF em sede de ADI que indefere a medida liminar ndo implica confirmagao
da constitucionalidade da lei com efeito vinculante. Logo, ndo seria cabivel o ajuizamento da
reclamacdo constitucional. Nesse sentido: Rcl 3458. Doutrina: Pedro Lenza. Direito Constitucional
Esquematizado. Pag. 246: “O STF, revendo posi¢do anterior, definiu que o indeferimento da cautelar
ndo significa a confirmacao da constitucionalidade da lei com efeito vinculante. Portanto, na medida em
que nao se podera sustentar o efeito vinculante da decisdo de indeferimento, conforme anotou o STF,
‘ndo se admite reclamacdo contra decisdo que, em acdo direta de inconstitucionalidade, indefere, sob



qualquer que seja o fundamento, pedido de liminar’ (RCL 3.458 — Agr, Rel. Min. Cezar Peluso, j.
29.10.2007, DJE de 23.11.2007). Nesse sentido, se algum juiz em sede de controle difuso afastar a
aplicacdo da lei, declarando-a inconstitucional de modo incidental, contra essa decisdo nao cabera
reclamagdo.”

A opc¢ao que destaca: “A teoria da modulacdo dos efeitos tem aplicagdo também quando o Supremo
Tribunal Federal exara juizo negativo de recep¢do de determinada lei ou ato normativo” ndo esta
correta. O art. 27 da Lei n° 9868/99 admite a modulagdo dos efeitos quando se trata de decisdo que
reconhece a inconstitucionalidade de determinada lei ou ato normativo. “Revela-se inap licavel, no
entanto, a teoria da limitacdo temporal dos efeitos, se e quando o Supremo Tribunal Federal, ao julgar
determinada causa, nesta formular juizo negativo de recep¢do, por entender que certa lei pré-
constitucional mostra-se materialmente incompativel com normas constitucionais a ela supervenientes. -
A ndo-recepcdo de ato estatal pré-constitucional, por ndo implicar a declaracido de sua
inconstitucionalidade - mas o reconhecimento de sua pura e simples revogacao (RTJ 143/355 - RTJ
145/339) -, descaracteriza um dos pressupostos indispensaveis a utilizacdo da técnica da modulagdo
temporal, que supde, para incidir, dentre outros elementos, a necessaria existéncia de um juizo de
inconstitucionalidade.” (RE n° 353.508).

Questao: 72
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: Nao estd correta a opgao segundo a qual “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios dispensardo as microempresas € as empresas de pequeno e médio porte, assim definidas em
lei, tratamento juridico diferenciado, com a finalidade de incentiva-las pela simplificacdo de suas
obrigacdes administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias, ou mesmo pela eliminagdo ou
reducdo destas por meio de lei”. Nao ha previsdo constitucional para o tratamento diferenciado as
empresas de médio porte. Segundo o art. 179: “A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
dispensardo as microempresas € as empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento
juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificagdo de suas obrigacdes administrativas,
tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pela eliminacdo ou reducdo destas por meio de lei.”
Portanto, esta correto o gabarito da questao.

Questiao: 73

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A opcdo segundo a qual “De acordo com o disposto na Constituicdo Federal e o
entendimento do STF, a representacao judicial de Tribunal Regional Federal, por se tratar de 6rgao da
Unido destituido de personalidade juridica,cabe a Advocacial-Geral da Unido” estd correta e tem por
fundamento a Constituicao Federal e o entendimento do STF. De acordo com o conteudo do art. 131 da
CF, a Advocacia-Geral da Unido ¢ instituicdo que representa a Unido judicialmente. Como o TRF
integra a Unido, cabe a AGU sua representacao judicial. Portanto, ¢ a Constitui¢do Federal que confere
a institui¢do a representacdo da Unido. O proprio Supremo Tribunal Federal, ao reconhecer referida
representacao, o faz com fundamento no disposto no art. 131 da Constituicdo Federal. Portanto, cabe a
AGU a representacdo judicial dos TRFs, conforme atesta a decisdo tomada no julgamento da Rcl n°
8025 (informativo 571). Portanto, ndo ha qualquer inadequagdo no uso do termo “de acordo com a
Constituicdo Federal”. O STF julgou e reconheceu a representacdo judicial da AGU interpretando
dispositivo da propria Constituicdo Federal.

Questao: 74
Parecer: INDEFERIR



Justificativa: Recurso indeferido. Nao procedem as razdes recursais. Com efeito, ensina a doutrina ao
comentar o art. 1.113 CC: “A transformacao ¢ a operacdo pela qual a sociedade de determinada espécie
passa a pertencer a outra, sem que haja sua dissolugdo ou liquidacao mediante alteragdo em seu estatuto
social (CC, art. 1.113), regendo-se, entdo, pelas normas que disciplinam a constitui¢do e inscri¢do de
tipo societario em que se converteu. H4 uma mudanca de tipo de sociedade.” (Maria Helena Diniz,
Curso de Direito Civil Brasileiro, Direito de Empresa, 2* ed. Saraiva: Sao Paulo, 2009, p. 554)

Questao: 75

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao procedem as razdes recursais. O item indicado como correto
pela banca encontra amparo na doutrina: “O decreto autonomo, por sua vez, pode dispor sobre
organizacdo ¢ funcionamento dos 6rgdos publicos federais (desde que ndo implique aumento de
despesas nem criacao ou extingao de 6rgaos) e sobre extingao de fungdes ou cargos publicos vagos (CF,
art. 84, VI). Dentro dessas matérias, o decreto autonomo pode alterar o disposto na lei (complementar,
ordinaria ou delegada) e ser alterado por esta. Nao existe entre lei e decreto autdbnomo nenhuma
hierarquia.” (Fébio Ulhoa Coelho, Curso de Direito Civil, Vol. 1, Saraiva: Sdo Paulo, 2003, p. 60/61).
Assim, ndo prosperam as argumentacdes dos recorrentes. Também ndo estd correto afirmar que ha
hierarquia entre lei editada pela Unido e lei editada por estado. Colhe-se da doutrina: “(...) Mas entre a
lei editada pela Unido e a de outro ente federado pode haver hierarquia. S3o duas as situagdes em que
lei aprovada no ambito da Unido ¢ hierarquicamente superior a de outro ou outros entes da federacao.
Em primeiro lugar, se a lei tem carater nacional. Note-se, a lei federal nao ¢ superior a estadual ou
municipal, mas a lei nacional prevalece sobre estas. Ambas sdo editadas pela Unido, mas, de acordo
com regras da Constituicdo Federal, enquanto uma (a nacional) deve ser obedecida pelos demais entes
federativos, a outra (a federal) ndo os vincula. (...) A segunda hipdtese de superioridade da lei editada
pela Unido em relacdo a de outros entes federados decorre da competéncia concorrente para legislar
sobre determinadas matérias. (...) Nessas hipoteses, a lei da Unido deve dedicar-se ao estabelecimento
de normas gerais, ¢ a dos Estados Federados ou Distrito Federal, as suplementares (CF, art. 24, §§ 1°a
4°).” (Fabio Ulhoa Coelho, op. cit, p. 63/64). No que tange a hierarquia entre lei complementar e
decreto autonomo, colhe-se da doutrina: “O decreto autonomo, por sua vez, pode dispor sobre
organiza¢cdo ¢ funcionamento dos 6rgdos publicos federais (desde que ndo implique aumento de
despesas nem criacdo ou extingao de 6rgaos) e sobre extingao de fungdes ou cargos publicos vagos (CF,
art. 84, VI). Dentro dessas matérias, o decreto autonomo pode alterar o disposto na lei (complementar,
ordinaria ou delegada) e ser alterado por esta. Nao existe entre lei e decreto autdbnomo nenhuma
hierarquia.” (Fabio Ulhoa Coelho, op. cit, p. 60/61). De ver-se, ainda, que a interpretacdo teleologica
ndo afasta antinomia. Colhe-se da doutrina: “Da-se o nome de ‘antinomia’ a situagdo em que conflitam
duas ou mais normas juridicas. Se um dispositivo legal obriga certa conduta e outro proibe a mesma
conduta, esta-se diante de um exemplo de antinomia. (...) Os critérios de superacdo das antinomias sao
trés: cronologico, hierarquico e o de especialidade.” (Fabio Ulhoa Coelho, op. cit, p. 71)

Questio: 76

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razodes recursais. O item tido como correto pela
banca encontra respaldo. De fato, estabelece o CC:

Art. 210. Deve o juiz, de oficio, conhecer da decadéncia, quando estabelecida por lei.

Art. 211. Se a decadéncia for convencional, a parte a quem aproveita pode alega-la em qualquer grau de
jurisdi¢do, mas o juiz ndo pode suprir a alegacao.



Colhe-se da doutrina: “Em relagdo a decadéncia, deve-se distingui-la em funcao da origem. Aquela cujo
prazo ¢ fixado pela lei deve ser conhecida pelo juiz de oficio, independentemente de alegacdo pelos
interessados e em qualquer momento do processo. Ja a fixada pelas partes, através do negocio juridico,
ndo pode ser conhecida pelo juiz de oficio, embora possa ser alegada por quem dela se beneficia em
qualquer momento do processo (CC, arts. 210 e 211).”(Fabio Ulhoa Coelho, Curso de Direito Civil,
Vol. 1, Saraiva: Sdo Paulo, 2003, p. ). Est4d errada a outra alternativa apontada como correta. Com
efeito, a causa sera de suspensao da prescri¢ao e nao de interrupgao.

Estabelece o CC:
Art. 197. Nao corre a prescrigao:
I - entre os conjuges, na constancia da sociedade conjugal;

Colhe-se da doutrina: “Assim, ndo corre a prescricao entre os conjuges, na constancia da sociedade
conjugal (CC, art. 197, I). Se um homem causa danos ao patriménio de uma mulher, nasce para esta o
direito de ser ressarcida. Se o causador do dano e vitima se casam, suspende-se o prazo de prescrigao.
Na constancia do casamento, ¢ realmente justificavel que aquela mulher, titular do direito a
indenizagdo, se visse constrangida a exerce-lo. Sua inércia ndo pode ser considerada uma opgao livre.
Vindo, porém, a se separarem, volta a fluir a prescri¢ao, ja que nada mais a inibe de exercer seu direito.
Se ela continuar inerte, sofrerd as consequéncias da prescricao.”(Fabio Ulhoa Coelho, Curso de Direito
Civil, Vol. 1, Saraiva: Sao Paulo, 2003, p. 380)

Questao: 77
Nao houve interposicao de recursos.

Questao: 78

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Introduziu-se a Doutrina da Prote¢do Integral no ordenamento juridico brasileiro através
do artigo 227 da Constitui¢do Federal, que declarou ser dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar, a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao,
a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. Basicamente, a doutrina juridica da
protecao integral adotada pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente assenta-se em trés principios, a
saber:

* Crianca e adolescente como sujeitos de direito — deixam de ser objetos passivos para se tornarem
titulares de direitos.

* Destinatérios de absoluta prioridade.

* Respeitando a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

(PEREIRA, T. da S. Direito da crianca e do adolescente: uma proposta interdisciplinar. Rio de Janeiro:
Renovar, 1996, p. 27).

Questao: 79

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Configura-se como trabalho educativo a atividade laboral em que as exigéncias
pedagobgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando prevalecem sobre o aspecto
produtivo (§ 1°, artigo 68, ECA). Este € o aspecto principal a ser levado em consideracdo na analise de
qualquer projeto ou contratagdo que se intitule como sendo educativo, a prevaléncia do aspecto
pedagogico, encontrado nas entidades, sobre o aspecto produtivo, encontrado nas empresas.



Questiao: 80
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 80 diz respeito a execugdo trabalhista:

As afirmativas estdo assim redigidas:

Na execugdo por carta precatoria, o juizo deprecado detém competéncia para julgar os embargos de
terceiro que versarem unicamente sobre vicios ou irregularidades de penhora, avaliagdo ou alienacio
dos bens por ele praticados.

A afirmativa esta correta. De acordo com a Simula 419 do Tribunal Superior do Trabalho, na execugao
por carta precatoria, compete ao juizo deprecado julgar os embargos de terceiro que versarem,
unicamente, sobre vicios ou irregularidades da penhora, avaliagdo ou alienagao dos bens, por ele
praticados.

A admissibilidade do recurso de revista interposto contra acéorddo em agravo de peti¢do, na liquidacdo
de sentenga ou em processo incidente na execucdo, inclusive os embargos de terceiro, depende de
demonstragdo inequivoca de violagdo direta a CF ou de dissonancia da decisdo com sumula do TST.

A afirmativa ¢ errada. Preconiza o § 20 do art. 896 da CLT que das decisdes proferidas pelos Tribunais
Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execucao de sentenca, inclusive em processo incidente
de embargos de terceiro, ndo caberd Recurso de Revista, salvo na hipdtese de ofensa direta e literal de
norma da Constitui¢do Federal. Corroborando com o dispositivo em tela, assevera a Siimula 266 do
Tribunal Superior do Trabalho que a admissibilidade do recurso de revista interposto de acérdao
proferido em agravo de peticdo, na liquidacdo de sentenca ou em processo incidente na execucao,
inclusive os embargos de terceiro, depende de demonstragdo inequivoca de violéncia direta a
Constitui¢ao Federal.

Os descontos previdenciarios e fiscais devem ser efetuados pelo juizo executério, salvo se a sentenca
exequenda tiver sido omissa sobre a questdo, hipdtese em que aludidos descontos ofenderiam a coisa
julgada.

A afirmativa ¢ errada. De acordo com a Sumula 401 do Tribunal Superior do Trabalho, os descontos
previdencidrios e fiscais devem ser efetuados pelo juizo executorio, ainda que a sentenga exeqiienda
tenha sido omissa sobre a questdo, dado o carater de ordem publica ostentado pela norma que os
disciplina. De acordo com a citada Stimula, a ofensa a coisa julgada somente podera ser caracterizada
na hipdtese de o titulo exequendo, expressamente, afastar a dedugdo dos valores a titulo de imposto de
renda e de contribui¢do previdenciaria.

O responsavel solidario integrante de grupo de empresas que nao tiver participado da relagao processual
como reclamado e que, portanto, ndo conste no titulo executivo judicial como devedor ndo pode ser
sujeito passivo na execugao.

A afirmativa ¢ errada. Preconiza o §20 do art. 20 da CLT que sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas. Considerando-se a previsao legal acerca da solidariedade



entendeu o Tribunal Superior do Trabalho pelo cancelamento da Sumula 205 que previa que o
responsavel solidario, integrante do grupo econdmico, que ndo participou da relacdo processual como
reclamado e que, portanto, ndo consta no titulo executivo judicial co- mo devedor, ndo pode ser sujeito
passivo na execugao.

Na execugdo por carta precatoria, sob pena de ndo conhecimento, os embargos de terceiro devem ser
oferecidos no juizo deprecante, pois dele ¢ a competéncia para julgéa-los

A afirmativa ¢ errada. Segundo a Sumula 419 do Tribunal Superior do Trabalho, na execugao por carta
precatoria, os embargos de terceiro serdo oferecidos no juizo deprecante ou no juizo deprecado, mas a
competéncia para julgd-los ¢ do juizo deprecante, salvo se versarem, unicamente, sobre vicios ou
irregularidades da penhora, avaliacdo ou alienagdo dos bens, praticados pelo juizo deprecado, em que a
competéncia serd deste tltimo.

Nada a alterar no gabarito.

Questiao: 81
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questao 81 trata da execucao contra a fazenda publica.

As afirmativas estao assim redigidas:

Em fase de precatorio, o pedido de revisdo dos calculos dirigido ao presidente do tribunal pode ser
acolhido se o requerente apontar e especificar claramente as incorregdes neles existentes, discriminando
0 montante que seria correto, pois, do contrario, a incorre¢ao torna-se abstrata.

A afirmativa esta errada. Preconiza a Orientacao Jurisprudencial n. 3 do Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho que o pedido de revisdo dos calculos, em fase de precatorio, previsto no art. 1°-E da Lei n°
9.494/1997, apenas podera ser acolhido desde que: a) o requerente aponte e especifique claramente
quais sdo as incorre¢des existentes nos calculos, discriminando o montante que seria correto, pois do
contrario a incorre¢ao torna-se abstrata; b) o defeito nos calculos esteja ligado a incorrecdo material ou
a utilizacdo de critério em descompasso com a lei ou com o titulo executivo judicial; e c) o critério legal
aplicavel ao débito nao tenha sido objeto de debate nem na fase de conhecimento, nem na fase de
execugao.

A ndo inclusdo da despesa no or¢amento equipara-se a pretericdo do direito de precedéncia do credor, a
ponto de possibilitar o sequestro de verbas publicas para satisfacdo de precatdrio trabalhista.

A afirmativa estd errada. Segundo a Orientagdo Jurisprudencial n. 3 do Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho o seqiiestro de verbas publicas para satisfagdo de precatorios trabalhistas s6 ¢ admitido na
hipotese de preteri¢ao do direito de precedéncia do credor, a ela ndo se equiparando as situagdes de ndo
inclusdo da despesa no orgamento ou de ndo pagamento do precatorio até o final do exercicio, quando
incluido no or¢amento.

Tratando-se de reclamacdes trabalhistas plirimas, a afericdo do que vem a ser obrigagdo de pequeno
valor, para efeito de dispensa de formacao de precatério, deve ser realizada considerando-se os créditos
de todos os reclamantes conjuntamente.

A afirmativa estd errada. De acordo com a Orientagdo Jurisprudencial n. 9 do Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, em se tratando de reclamacgdes trabalhistas plarimas, a aferi¢do do que vem a ser



obrigacao de pequeno valor, para efeito de dispensa de formagdo de precatorio e aplicagdo do disposto
no § 3o do art. 100 da CF/88, deve ser realizada considerando-se os créditos de cada reclamante.

Atualmente, sdo aplicaveis juros de mora de 0,5% ao més nas condenagdes subsididrias impostas a
fazenda publica pelas obrigacgdes trabalhistas devidas pela empregadora principal.

A afirmativa estd errada. Preconiza a Orientagdo Jurisprudencial n. 382 da Subsec¢do Especializada em
Dissidios Individuais n. 1 do Tribunal Superior do Trabalho que a Fazenda Publica, quando condenada
subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas devidas pela empregadora principal, ndo se beneficia da
limitag@o dos juros, no importe de 0,5% (meio por cento) ao més, prevista no art. 1°-F da Lei n.® 9.494,
de 10.09.1997.

Em precatério, por se tratar de decisdo de natureza administrativa, ndo se determina a remessa
necessaria em caso de decisdo judicial desfavoravel a ente publico.

A afirmativa estd correta. De acordo com a Orienta¢do Jurisprudencial n. 8 do Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho em sede de precatorio, por se tratar de decisao de natureza administrativa, ndo se
aplica o disposto no art. 1o, V, do Decreto-Lei no 779, de 21.08.1969, em que se determina a remessa
necessaria em caso de decisdo judicial desfavoravel a ente publico.

Nada a alterar no gabarito.

Questiao: 82
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 82 explora o sistema recursal trabalhista.

As afirmativas estdo assim redigidas:

Cabe recurso ordinario para o TST de decisdo proferida pelo TRT em agravo regimental interposto
contra decisdo que conceda ou negue liminar em acdo cautelar ou em mandado de seguranca.

A afirmativa estd errada. A afirmativa diz exatamente o contrario daquilo previsto na OJ-SDI2-100, que
assim assevera: RECURSO ORDINARIO PARA O TST. DECISAO DE TRT PROFERIDA EM
AGRAVO REGIMENTAL CONTRA LIMINAR EM ACAO CAUTELAR OU EM MANDADO DE
SEGURANCA. INCABIVEL. Inserida em 27.09.02 - Nio cabe recurso ordinario para o TST de
decisdo proferida pelo Tribunal Regional do Trabalho em agravo regimental interposto contra despacho
que concede ou ndo liminar em agdo cautelar ou em mandado de seguranca, uma vez que O Processo
ainda pende de decisao definitiva do Tribunal "a quo".

O requisito relativo a algcada aplica-se em mandado de seguranga.

A afirmativa estd errada. Nos termos da Sumula n. 365 do TST, “ndo se aplica a alcada em agado
rescisoria e em mandado de seguranca.”

Nao ocorre deser¢do de recurso da massa falida, bem como de empresa em liquidagao judicial, por falta
de pagamento de custas ou de deposito do valor da condenagao.

A afirmativa esta errada. Nos termos da Stmula n. 86 do TST, “Nao ocorre deser¢ao de recurso da
massa falida por falta de pagamento de custas ou de deposito do valor da condenacdo. Esse privilégio,



todavia, ndo se aplica a empresa em liquidacdo extrajudicial. (primeira parte - ex-Simula n°® 86 - RA
69/78, DJ 26.09.1978; segunda parte - ex-OJ n° 31 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

Em agdo rescisoria, a decisdo proferida pelo juizo de primeiro grau esta sujeita ao duplo grau de
jurisdi¢do obrigatorio, quando desfavoravel ao ente publico, observadas as condigdes previstas em
sumula do TST.

A afirmativa esta correta. Nela estd a combinagdo entre o inciso segundo e as alineas a e b do inciso I da
Stmula 303 do TST, que assim esta redigida.: “SUM-303 FAZENDA PUBLICA. DUPLO GRAU
DE JURISDICAO (incorporadas as Orienta¢des Jurisprudenciais n% 9, 71, 72 e 73 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - Em dissidio individual, estd sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do, mesmo na vigéncia da CF/1988,
decisdo contraria a Fazenda Publica, salvo:

a)quando a condenacdo ndo ultrapassar o valor correspondente a 60 (sessenta) salarios minimos;

b) quando a decisdo estiver em consonancia com decisdo plendria do Supremo Tribunal Federal ou com
sumula ou orientacdo jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho. (ex-Sumula n°® 303 - alterada
pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IT - Em agdo rescisoria, a decisdo proferida pelo juizo de primeiro grau esta sujeita ao duplo grau de
jurisdi¢do obrigatério quando desfavoravel ao ente publico, exceto nas hipoteses das alineas "a" e "b"
do inciso anterior. (ex-OJ n° 71 da SBDI-1 - inserida em 03.06.1996)

IIT - Em mandado de segurancga, somente cabe remessa "ex officio" se, na relacdo processual, figurar
pessoa juridica de direito publico como parte prejudicada pela concessdo da ordem. Tal situagdo ndo
ocorre na hipdtese de figurar no feito como impetrante e terceiro interessado pessoa de direito privado,
ressalvada a hipdtese de matéria administrativa. (ex-OJs n°s 72 e 73 da SBDI-1 — inseridas,
respectivamente, em 25.11.1996 ¢ 03.06.1996)

O recurso adesivo ¢ incompativel com o agravo de petigao.

A afirmativa estéd errada. Segundo dispde a Simula n. 283 o recurso adesivo ¢ compativel com o agravo
de peti¢io, como se vé de sua redagdo: “SUM-283  RECURSO ADESIVO. PERTINENCIA NO
PROCESSO DO TRABALHO. CORRELACAO DE MATERIAS (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19,
20 e 21.11.2003 - O recurso adesivo ¢ compativel com o processo do trabalho e cabe, no prazo de 8
(oito) dias, nas hipoteses de interposicao de recurso ordinario, de agravo de peticdo, de revista e de
embargos, sendo desnecessario que a matéria nele veiculada esteja relacionada com a do recurso
interposto pela parte contraria.

Questio: 83
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 83 ¢ relativa as acdes civis admissiveis no processo trabalhista.

As afirmativas estdo assim redigidas:

As varas do trabalho e os juizes de direito investidos de jurisdi¢ao trabalhista ndo tém competéncia para
julgar mandado de seguranga.

A afirmativa estd errada. Embora os arts. 652 e 653 da CLT nao tragam a previsao de competéncia
para os 0rgdo de primeira instancia julgarem mandado de seguranca, com a ampliagdo da competéncia
da Justica do Trabalho, as Varas do Trabalho passaram a ter competéncia funcional para processar e
julgar mandados de seguranga, nos termos do inciso IV do art. 114 da Constituicdo Federal. Assim, as
Varas do Trabalho e aos juizes de direito investidos de jurisdicao trabalhista tém competéncia para



julgar, por exemplo, mandado de seguranga que tem por objetivo discutir a validade de ato praticado
por autoridade administrativa dos o6rgaos de fiscaliza¢do das relagdes de trabalho.

A legitimagdo ativa e a passiva, o interesse de agir e a possibilidade juridica do pedido constituem
condigdes genéricas do mandado de seguranga, enquanto o direito liquido e certo, a ilegalidade ou o
abuso de poder e o ato de autoridade publica constituem condi¢des especiais desse tipo de agao.

A afirmativa estd correta. Quanto as condi¢des gerais descritas na afirmativa, sdo inerentes a toda e
qualquer agao judicial. As condi¢des especiais estao descritas no art. 1° da Lei n. 12.016/2009, que
trata do mandado de seguranca.

Se pessoa ndo beneficiaria da justiga gratuita apresentar requerimento perante a secretaria de turma de
TRT, relativo a autenticacdo de pecas, extraidas do processo principal, para formagao de agravo de
instrumento, e esse requerimento for indeferido, cabera mandado de seguranga contra essa decisao.

A afirmativa estd errada. Nos termos da OJ n. 91 da SBDI-2 do TST ndo ha direito liquido e certo na
hipdtese apresentada, como se pode verificar de sua redacdo: “ MANDADO DE SEGURANCA.
AUTENTICACAO DE COPIAS PELAS SECRETARIAS DOS TRIBUNAIS REGIONAIS DO
TRABALHO. REQUERIMENTO INDEFERIDO. ART. 789, § 9°, DA CLT. Inserida em 27.05.02 -
Nao sendo a parte beneficidria da assisténcia judicidria gratuita, inexiste direito liquido e certo a
autenticacao, pelas Secretarias dos Tribunais, de pegas extraidas do processo principal, para formagao
do agravo de instrumento.

A acdo anulatdria ¢ uma ac¢do de conhecimento, de natureza cominatoéria.

A afirmativa estd errada. Trata-se a a¢do anulatoria de uma a¢do de conhecimento. Ela tem por objeto a
declaragdo de nulidade de clausula constante ndo sé de convengdes e acordos coletivos de trabalho, mas
também do contrato individual de trabalho. Ela visa a exclusdo da clausula inquinada de ilegal, fazendo
com que deixe de gerar efeitos. Acdo cominatoria, por seu turno, "¢ a proposta para obter,
judicialmente, a pratica de um ato ou a sua abstencdo consignadas em lei ou em um contrato, sob pena
de responder pelo seu inadimplemento.”

Nao h4, na a¢do anulatéria a cominacao de penalidade, mas a determinacdo de retirada da clausula do
contrato coletivo ou individual, sendo, assim, agdo de conhecimento de natureza constitutiva negativa.

Na acdo monitoria, considerando-se as peculiaridades do processo do trabalho, embora seja
indispensavel que o credor possua prova escrita destituida de executoriedade, ndo ha necessidade de a
obrigacao ser liquida, podendo, portanto, abranger parcelas vencidas e vincendas.

A afirmativa estd errada. Para que seja utilizada tal modalidade processual, além de se exigir a prova
escrita destituida de executoriedade, a obrigacao deve ser liquida. Necessario ainda, que o débito seja
vencido e ndo por vencer. Para as prestacdes vincendas ndo cabe agdo monitdria, pois ndo poderdo
ainda ser exigidas.

Nada a alterar no gabarito.
Questio: 84
Parecer: INDEFERIR

Justificativa: A questdo 84 trata da ACP e acdo civil coletiva.

As afirmativas estao assim redigidas:



A ACP ¢ exclusiva do MP.

A afirmativa esta errada. A Lei Complementar n. 40/81 previa, em seu art. 3° inciso III, ser fun¢do
institucional do Ministério Publico promover a agdo civil publica. A Constituicdo Federal de 1988
guindou a agdo civil publica a categoria de garantia fundamental. Combinando a Lei Maior (art.129, III,
§ 1°), o art. 5° da Lei da Acdo Civil Publica, art. 82 do Codigo de Defesa do Consumidor, art. 6°, VII da
Lei Organica do Ministério Publico Federal, observa-se que sdo legitimados para a agdo civil publica o
MP, a Unido, os estados, o Distrito Federal, os municipios, 6rgaos da Administracao Publica direta e
indireta, bem como as associacdes civis. Dentre as associagdes civis estdo os sindicatos.

A justica do trabalho ndo tem competéncia para julgar ACP que envolva o meio ambiente do trabalho.

A afirmativa estd errada. Sendo meio ambiente do trabalho, estd a questdo inserida na seguranca,
higiene e saude dos trabalhadores. Assim entende o STF, conforme denuncia sua Stmula 736, que
assim determina: “Compete a Justica do Trabalho julgar as a¢des que tenham como causa de pedir o
descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranga, higiene e saide dos trabalhadores.

Caso o Ministério Publico do Trabalho proponha ACP envolvendo questdes inerentes a trabalhadores
de empresa com sede no Rio de Janeiro e filial em Sao Paulo, a acdo devera ser ajuizada perante uma
das varas do DF.

A afirmativa é correta. Esse é o entendimento contido na OJ-SDI2-130 do TST: “ACAO CIVIL
PUBLICA. COMPETENCIA TERRITORIAL. EXTENSAO DO DANO CAUSADO OU A SER
REPARADO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 93 DO CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR. DJ 04.05.2004 - Para a fixacdo da competéncia territorial em sede de agdo civil
publica, cumpre tomar em conta a extensao do dano causado ou a ser reparado, pautando-se pela
incidéncia analdgica do art. 93 do Codigo de Defesa do Consumidor. Assim, se a extensdo do dano a ser
reparado limitar-se ao ambito regional, a competéncia ¢ de uma das Varas do Trabalho da Capital do
Estado; se for de ambito supra-regional ou nacional, o foro ¢ o do Distrito Federal.

O efeito da coisa julgada nas ACPs em defesa de interesses difusos ou coletivos pode prejudicar
interesses e direitos individuais dos integrantes da coletividade.

A afirmativa estd errada. O § 1° do art. 103 do CDC, aplicado subsidiariamente no ambito do processo
laboral estabelece que a coisa julgada nas agdes civis publicas em defesa de interesses difusos ou
coletivos ndo podem prejudicar interesses e direitos individuais dos integrantes da coletividade.

A ACP coletiva ¢ ag@o cujas hipdteses de cabimento e cujos requisitos especificos se encontram no
texto constitucional.

A afirmativa ¢ errada. A acdo civil ¢ constitucional, mas a agdo civil publica ¢ infraconstitucional.
Ressalte-se que a expressdo acao civil coletiva surgiu pela primeira vez no CDC e posteriormente na
LOMPU. Também o ECA trata da acdo civil publica. A Constitui¢ao Federal ndo trata da agdo civil
publica.

Questao: 85
Parecer: INDEFERIR
Justificativa: A questdo 85 trata do dissidio coletivo.



As afirmativas estao assim redigidas:

A decisdao proferida em dissidio coletivo ou transitada em julgado posteriormente a sentenca
rescindenda constitui documento novo apto a viabilizar a desconstitui¢cao de julgado por meio de acao
rescisoria.

A afirmativa estd errada. Estabelece a Stimula 402 do TST: “ACAO RESCISORIA. DOCUMENTO
NOVO. DISSIDIO COLETIVO. SENTENCA NORMATIVA (conversio da Orientagio
Jurisprudencial n°® 20 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005 - Documento novo ¢ o
cronologicamente velho, ja existente ao tempo da decisdo rescindenda, mas ignorado pelo interessado
ou de impossivel utilizacdo, a época, no processo. Nao ¢ documento novo apto a viabilizar a
desconstitui¢ao de julgado:

a) sentenga normativa proferida ou transitada em julgado posteriormente a sentenga rescindenda;

b) sentenca normativa preexistente a sentenca rescindenda, mas ndo exibida no processo principal, em
virtude de negligéncia da parte, quando podia e deveria louvar-se de documento j& existente e nao
ignorado quando emitida a decisdo rescindenda. (ex-OJ n° 20 da SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

Segundo entendimento do TST, a sentenga normativa produz coisa julgada material.

A afirmativa estd errada. Ao contrario daquilo colocado na afirmativa, para o TST, a sentenga
normativa produz coisa julgada formal e ndo material. O TST externa tal entendimento, quanto a
producio de coisa julgada da sentenca normativa na Sumula n. 397 ACAO RESCISORIA. ART. 485,
IV, DO CPC. ACAO DE CUMPRIMENTO. OFENSA A COISA JULGADA EMANADA DE
SENTENCA NORMATIVA MODIFICADA EM GRAU DE RECURSO. INVIABILIDADE.
CABIMENTO DE MANDADO DE SEGURANCA (conversao da Orientacao Jurisprudencial n® 116 da
SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005 —

Nao procede acdo rescisoria calcada em ofensa a coisa julgada perpetrada por decisdao proferida em
acdo de cumprimento, em face de a sentenga normativa, na qual se louvava, ter sido modificada em grau
de recurso, porque em dissidio coletivo somente se consubstancia coisa julgada formal. Assim, os meios
processuais aptos a atacarem a execug¢do da clausula reformada sdo a exce¢do de pré-executividade e o
mandado de seguranca, no caso de descumprimento do art. 572 do CPC. (ex-OJ n° 116 da SBDI-2 - DJ
11.08.2003)

A peti¢do inicial do dissidio coletivo deve ser dirigida ao tribunal pleno do TRT ou a Se¢do de Dissidios
Coletivos do TST.

A afirmativa esta errada. Nos termos do art. 856 da CLT, “a instancia sera instaurada mediante
representacao escrita ao Presidente do Tribunal.” Assim, ndo se hé falar em dirigir a pegca ao Tribunal
Pleno nos Regionais ou a SDC no TST.

Em dissidio coletivo, o julgamento ultra ou extra petita ¢ passivel de nulidade.

A afirmativa esta errada. Em dissidio coletivo ndo se ha falar em julgamento ultra petita, tampouco em
julgamento extra petita, pois ndo ha pedido, mas proposta de criacdo de novas normas ou interpretacao

de normas antigas.

No caso de ndo existir acordo, conveng@o ou sentenga normativa em vigor, a sentenca normativa vigera
a partir da data do ajuizamento.

A afirmativa estd correta, pois de acordo com o art. 867 da CLT.



Nada a alterar no gabarito.

Questiao: 86

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razdes recursais. Ao contrario do que alegam os
recorrentes, o enunciado nao trata de representagdo na medida em que afirma “a defesa deste interesse
por determinado sujeito”. Assim, esta correto o item que afirma tratar-se de legitimidade extraordinaria
autonoma exclusiva. De fato, ¢ exatamente o caso do enunciado, conforme ensina a doutrina: “Admite-
se, assim, a existéncia de legitimidade extraordinaria exclusiva, em nosso sistema constitucional
vigente, apenas nos casos em que inexista um titular do direito subjetivo ou da posicao juridica de
vantagem afirmada, como, por exemplo, na ac¢do popular, em que a legitimidade do cidaddo ¢
extraordinaria, mas nao ha legitimado ordindrio, uma vez que o interesse submetido a tutela
jurisdicional ¢ um interesse supra-individual.” (Camara, Alexandre Freitas. Li¢cdes de Direito Processual
Civil. Limen Juris. Vol. I, 16* ed., p. 130)

Questao: 87
Nao houve interposi¢ao de recursos.

Questao: 88
Nao houve interposicdo de recursos.

Questiao: 89

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razdes recursais. O item indicado pela banca como
correto encontra amparo na doutrina: “Parte passiva: excegdo de incompeténcia. E o juizo ao qual foi
distribuida a acdo, e ndo a pessoa fisica do juiz.” (Nery Junior, Nelson e Nery, Rosa Maria de Andrade.
CPC Comentado e Legislagdao Extravagante. RT, 10* ed., p. 575). Por outro lado, o juiz ndo podera
apreciar as excecoes em qualquer ordem. Colhe-se da doutrina: “Quando oposta mais de uma excegao
pela parte ou interessado, o juiz deve aprecid-las na seguinte ordem cronologica: a) impedimento; b)
suspei¢ao; c¢) incompeténcia.” (Nery Junior, Nelson e Nery, Rosa Maria de Andrade, op. cit, p. 575).
Além disso, “também o membro do Ministério Publico, quando atua na fun¢do de fiscal da lei (CPC,
82), tem legitimidade para oferecer essas excecodes.” (Nery Junior, Nelson e Nery, Rosa Maria de
Andrade, op.cit, p. 575), de forma que tal alternativa - exce¢do oposta pelo Ministério Publico nao
devera ser conhecida - esta errada, ao contrario do alegado.

Questao: 90

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razdes recursais. O item considerado correto pela
banca encontra amparo doutrinario: “Assim, por exemplo, se o art. 405, § 1°, do CPC afirma que o
incapaz nao pode depor como testemunha, ndo € possivel pedir o seu depoimento sob o rotulo de prova
atipica.” (Marinoni, Luiz Guilherme e Arenhart, Sérgio Cruz. Manual de Processo Civil. RT, 4% ed., p.
377). Nao esta correto o item que afirma ser valido o depoimento conforme a avaliacdo do juiz porque
se considera como prova atipica. De fato, colhe-se da doutrina: “Ou seja, uma prova que nao pode ser
utilizada como tipica, porque sua formac¢ao violou uma norma (ou porque na sua produg¢do vai viola-la),
certamente nao pode ser admitida como prova atipica, pena de estar servindo para encobrir a
desconsideragdo de uma regra.” (Marinoni, Luiz Guilherme e Arenhart, Sérgio Cruz. Manual de
Processo Civil, op. cit, p. 377).

Questao: 91



Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Opcdo A — INCORRETA: A presun¢do de veracidade da alegacdo do autor decorre no
sistema processual brasileiro da inércia do réu (art. 319, CPC)

Opcao B — INCORRETA: Errado. A confissdo atinge apenas um fato relativo ao pedido e, ndo, o
proprio. “Na confissdo e na nado-contestacdo admite-se apenas um fato, o que ndo implica,
automaticamente, sentenga de procedéncia, uma vez que do fato confessado podem ndo decorrer os
efeitos juridicos pretendidos pelo autor.” (Marinoni, Luiz Guilherme e Arenhart, Sérgio Cruz. Manual
de Processo Civil. RT, 4* ed., p. 243)

Opcao C — INCORRETA: Errado. A perda superveniente do interesse de agir decorre de fato estranho
as partes, ja que se depender de ato atribuivel a qualquer delas o caso serd de renuncia ou
reconhecimento da procedéncia do pedido.

Opcao D — INCORRETA: Errado. O reconhecimento da procedéncia do pedido ¢ ato unilateral e
privativo do réu, que abre mao de direito disponivel.

Opg¢ao E — CORRETA: Correto. “Quem admite que a procedéncia do pedido impede que o juiz julgue
(o pedido), j& que o processo deve ser encerrado com julgamento do mérito em vista de o réu ter
admitido que o autor tem razdo.” (Marinoni, Luiz Guilherme e Arenhart, Sérgio Cruz. Manual de
Processo Civil. RT, 4% ed., p. 243)

Questao: 92

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Opcao A — INCORRETA “As astreintes tém natureza juridica de pena privada (peine
privée) e podem ser concedidas de oficio pelo juiz,...” (Nery Junior, Nelson e Nery, Rosa Maria de
Andrade. CPC Comentado e Legislacdo Extravagante. RT, 10% ed., p. 576)

Opcao B — INCORRETA O art. 645 do CPC dispde de forma expressa que a multa podera ser aplicada
em execucao de titulo extrajudicial.

Op¢do C — INCORRETA “As astreintes ndo estdo limitadas ao valor da orbigagdo...” (Camara,
Alexandre Freitas. Li¢des de Direito Processual Civil. Lumen Juris. Vol. II, 14* ed., p. 277)

Opcao D — INCORRETA “As astreintes sdo devidas tanto nas obrigacdes fungiveis como nas
infungiveis.” (Camara, Alexandre Freitas. Li¢cdes de Direito Processual Civil. Limen Juris. Vol. II, 14*
ed., p. 277)

Opcao E — CORRETA “O sistema de emprego desse meio de coergao nas execugdes fundadas em titulo
extrajudicial se completa com a norma contida no pardgrafo unico do mesmo artigo, segundo o qual ‘se
o valor da multa estiver previsto no titulo, o juiz podera reduzi-lo se excessivo.”” (Camara, Alexandre
Freitas. Li¢des de Direito Processual Civil. Limen Juris. Vol. I, 14 ed., p. 282)

Questio: 93

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recurso indeferido. Nao prosperam as razdes recursais. O item apontado como correto
pela banca encontra respaldo no art. 37 CPC: “Sem instrumento de mandato, o advogado ndo sera
admitido a procurar em juizo. Poderd, todavia, em nome da parte, intentar acdo, a fim de evitar
decadéncia ou prescri¢do, bem como intervir, no processo, para praticar atos reputados urgentes. Nestes
casos, o advogado se obrigard, independentemente de caucao, a exibir o instrumento de mandato no
prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel até outros 15 (quinze), por despacho do juiz.” Nao esta correto o
item que afirma “o menor relativamente capaz nao pode outorgar procuragao ad judicia por instrumento
particular, mas s6 por instrumento publico e assistido por seu representante”, porquanto a lei ndo faz
distingdo neste sentido, art. 38 do CPC. Nesse sentido, Nery Junior, Nelson e Nery, Rosa Maria de
Andrade. CPC Comentado e Legislagdo Extravagante. RT, 10% ed., p. 246)

Questao: 94
Parecer: INDEFERIR



Justificativa: Opcao A — INCORRETA. pois tais aprovagdes necessitam, pela sua 6bvia dimensao, de
maiorias congressuais: trés quintos, conforme o paragrafo 3° do Art. 5° da CF

Opcao B — INCORRETA. pois cidadaos naturalizados podem ser extraditados por crime comum, nos
termos do art. 5°, Inciso LI da CF.

Opcao C— INCORRETA. Textual, art. 5°, Paragrafo 2°, da CF.

Opcao D — INCORRETA. Apenas o SF. Art.52, Inciso IV.

Opcao E — CORRETA. textual, art.114, Inciso I da CF.

Questiao: 95
Nao houve interposi¢io de recursos.

Questao: 96

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Nao merecem prosperar os argumentos. A simula vinculante n.° 8 do STF nao ¢ aplicavel
a hipdtese. Permanece em vigor o art. 103, da Lei n.° 8213/91, bem como o art. 347, do decreto
3048/99. Art. 347. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito de agio do segurado
beneficiado para revisdo do ato de concessao de beneficio, a contar do primeiro dia do més seguinte ao
do recebimento da primeira prestagdo, ou quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Questao: 97

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Recursos indeferidos. Art. 7.° O pagamento do beneficio do seguro-desemprego sera
suspenso nas seguintes situagdes: [...] II — inicio da percepcao de beneficio de prestacdo continuada da

Previdéncia Social, exceto o auxilio acidente, auxilio suplementar € o abono permanéncia em servigo.
Lei n.° 7.998/90.

Questao: 98
Nao houve interposicio de recursos.

Questao: 99
Nao houve interposicdo de recursos.

Questao: 100

Parecer: INDEFERIR

Justificativa: Em relagdo a essa questdo foram apresentados nove recursos, cujas fundamentagdes se
baseiam, basicamente, em dois argumentos. O primeiro ¢ que a questdo da alienagdo fiduciaria de bens
imoveis estaria fora do edital do concurso. O segundo ¢ que a mora do devedor, em contratos com
garantia de alienagdo fiduciaria, estaria configurada em razao do simples inadimplemento. Em relagdo
ao primeiro ponto, sem razdo os recorrentes. Obviamente, ao dispor o edital (item 8) acerca da
alienacdo fiducidria ndo pode se cogitar que se restringiu a cobranga de seu conteido. Em relagdo ao
segundo fundamento, os recursos contrariam literal disposi¢ao de lei, no sentido de ser obrigatéria a
notificagdo do devedor para caracteriza¢do da mora.



