PRESIDENCIA DA REPUBLICA
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

O DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAL
DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA DO
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme o inciso IV do
artigo 10 do Anexo | do Decreto n.° 6.408, de
24 de marco de 2008, e Portaria n.° 480-
ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, estabelece
as normas e torna publica a abertura de
inscricoes para o concurso publico destinado a
selecionar candidatos para o provimento de
vagas nos cargos de Oficial de Inteligéncia e de
Agente de Inteligéncia

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS (:
DE OFICIAL DE INTELIGENCIA E DE AGENTE DE INTELIGENCIA
EDITAL N.° 1T - ABIN, DE 12 DE AGOSTO DE 2008

cespeunB

Centro de Selego o de Promogéo de Eventos

integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN),
estruturado pela Medida Proviséria n.° 434, de 4
de junho de 2008, regidos pelo Regime Juridico
estabelecido pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e suas alteracdoes, em
conformidade com as Instrucdes Normativas n.°
1-ABIN/GSIPR, n.° 2-ABIN/GSIPR, n.° 3-
ABIN/GSIPR, n.° 4-ABIN/GSIPR e n.° 5-
ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, publicadas
no Didrio Oficial da Unido em 7 de agosto de
2008, e mediante as condicdes estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este edital e pelos diplomas legais citados em seu caput e sera
executado pelo Centro de Selecdao e de Promocado de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB) e
pela ABIN.

1.2 O concurso sera realizado em trés etapas, conforme especificado a seguir.

1.2.1 A primeira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, constituir-se-a de provas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos e de prova discursiva, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.2 A segunda etapa, de carater eliminatério, abrangera as seguintes fases:

a) investigacao social e funcional, de responsabilidade da ABIN;

b) prova de capacidade fisica, de responsabilidade do CESPE/UnB;

¢) avaliacao médica, de responsabilidade do CESPE/UnB;

d) avaliacao psicologica, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.2.3 A terceira etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistirda de Curso de Formacdo em
Inteligéncia na Escola de Inteligéncia (Esint) da ABIN, de responsabilidade da ABIN, a ser realizado em
Brasilia/DF.

1.3 A investigacdo social e funcional, de responsabilidade da ABIN, sera realizada durante todo o
concurso, inclusive durante o Curso de Formacdo em Inteligéncia, conforme subitem 8.1 deste edital.
1.4 O concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento imediato nos quadros da ABIN.

1.5 A primeira e a segunda etapas ocorrerdo nas seguintes cidades: Belém/PA, Belo Horizonte/MG,
Brasilia/DF, Campo Grande/MS, Cuiaba/MT, Curitiba/PR, Fortaleza/CE, Goiania/GO, Manaus/AM, Porto
Alegre/RS, Recife/PE, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA e Sao Paulo/SP.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdao das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 OFICIAL DE INTELIGENCIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de ensino superior
em qualquer area de formacao, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEQ).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar a
producdo de conhecimentos de inteligéncia; as acdes de salvaguarda de assuntos sensiveis; as
operacoes de inteligéncia; as atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnolégico
direcionadas a obtencdo e andlise de dados e a seguranca da informacdo; o desenvolvimento de
recursos humanos para a atividade de inteligéncia; além de desenvolver e operar maquinas, veiculos,
aparelhos, dispositivos, instrumentos, equipamentos e sistemas necessarios a atividade de inteligéncia.
SUBSIDIO: R$ 7.411,78 e, a partir de 1.° de outubro de 2008, sera de R$ 9.713,13.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 160, ndao havendo reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude da
incompatibilidade desta condicao com as atribui¢cées do cargo.

LOTACAO: podera ocorrer em qualquer parte do territorio nacional e sera determinada pela classificacdo
dos candidatos no Curso de Formacdo em Inteligéncia (CFl), obtida em cada turma, obedecida a ordem
cronoldgica de realizacdo de cada uma das turmas, independentemente da nota final obtida pelos
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candidatos em turmas subseqlientes. As vagas disponiveis em todo o territério nacional serdo
divulgadas quando da convocacdo para a primeira turma do CFl.

2.2 NiVEL INTERMEDIARIO

2.2.1 AGENTE DE INTELIGENCIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusido de curso de ensino médio (antigo
segundo grau) ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: oferecer suporte especializado as atividades decorrentes das
atribuicdes do Oficial de Inteligéncia.

SUBSIDIO: R$ 3.275,57 e, a partir de 1.° de outubro de 2008, sera de R$ 4.458,38.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 30, ndo havendo reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia, em virtude da
incompatibilidade desta condicdo com as atribuicdes do cargo.

LOTACAO: sera em Brasilia/DF.

2.3 Aos titulares do cargo de Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia, aplica-se o regime de
dedicacdo exclusiva, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.
2.3.1 Os titulares dos cargos que integram o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN poderao ter regime de
trabalho por plantdes, escala ou regime de turnos alternados por revezamento.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Os requisitos para a investidura nos cargos de Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia sao
0s seguintes:

3.1.1 ter sido aprovado e classificado no concurso;

3.1.2 ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal,

3.1.3 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

.1.4 estar no gozo de seus direitos politicos;

.1.5 estar quite com as obrigacdes eleitorais;

.1.6 estar quite com o servico militar, no caso de candidato do sexo masculino;

.1.7 possuir carteira de identidade civil;

.1.8 possuir carteira nacional de habilitacao, categoria “B”, no minimo;

.1.9 possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme indicado no item 2
deste edital;

3.1.10 apresentar declaracdao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.1.11 apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimbénio e, se casado(a), a do
conjuge;

3.1.12 ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta
médica oficial,

3.1.13 apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a época
da posse;

3.1.14 cumprir as determinacdes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 TAXAS:

a) Oficial de Inteligéncia: R$ 110,00.

b) Agente de Inteligéncia: R$ 70,00.

4.1.1 Serd admitida a inscricdio exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 18 de
agosto de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 31 de agosto de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricio ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

4.2.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricio imediatamente apés a conclusdao do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricao online.

4.2.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 1.° de setembro de 2008.
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4.2.3 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
4.2.4 As inscricoes somente serdo acatadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricao.
4.2.50 comprovante de inscricdio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008, apés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.
4.3.1.1 No momento da inscricao, o candidato devera optar por um cargo e por uma cidade para
realizacdo das provas.
4.3.1.2 O candidato dever4, ainda, optar pela lingua estrangeira: inglés ou espanhol.
4.3.1.3 Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.
4.3.2 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
4.3.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
4.3.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
4.3.5 As informacoes prestadas na solicitacio de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacdo de forma completa e correta.
4.3.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.
4.3.7 Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos que
se declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscricio e que comprovarem
renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos, observados os demais requisitos
estabelecidos neste edital.
4.3.7.1 O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencao de pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso publico deverd entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope
lacrado identificado com seu nome e CPF, nos postos relacionados no Anexo deste edital, nos dias 19 e
20 de agosto de 2008, das 9 horas as 17 horas, o requerimento de isencdao - que contém a declaracao
mencionada no subitem 4.3.7 -, devidamente assinado, disponibilizado no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008, por meio do aplicativo de inscricdo, instruindo-o com
copia autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais dos comprovantes de renda préprio e de
todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.
4.3.7.2 Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho e Declaracao Anual de Isento
2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou
b) contra-cheque atual e Declaracdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou
¢) no caso de autébnomos, declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servico e/ou contrato de prestacdo de servicos e recibo de pagamento auténomo (RPA)
e Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica).
4.3.7.3 Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia autenticada ou copia simples acompanhada dos originais dos seguintes
documentos:
a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 15.8 deste edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo);
d) certidao de o6bito de pai(s) e/ou mantenedor(es), quando for o caso.
4.3.7.4 As informacdes prestadas no requerimento de isenciao, bem como a documentacdo apresentada,
serdao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacao do concurso.
4.3.7.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
¢) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais dos
documentos previstos nos subitens 4.3.7.2 e 4.3.7.3 deste edital;
d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no Anexo e no subitem 4.3.7.1 deste
edital.
4.3.7.6 Ndo sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatorios, a complementacdo da documentacdo, bem como revisao.
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4.3.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletrénico.
4.3.7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.
4.3.7.9 A relacao dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 28 de agosto de 2008, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008.
4.3.7.9.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscricao.
4.3.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008 e
imprimir a GRU COBRANCA, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 1.° de
setembro de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.
4.3.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricio na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente
excluido do concurso publico.
4.3.8 O comprovante de inscricio ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.
4.3.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera indicar,
na solicitacao de inscricao, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 1.° de setembro
de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso ABIN (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de
forca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
4.3.9.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cédpia simples do CPF referidos no subitem
4.3.9 poderao, ainda, ser entregues, até o dia 1.° de setembro de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.
4.3.9.1.1 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.
4.3.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.
4.3.9.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos e nao serdo fornecidas copias dessa documentacao.
4.3.9.4 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008, na ocasidao da
divulgacao do edital de locais e horario de realizacdo das provas.
4.3.9.4.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacao citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.3.9.5 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
4.3.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

5 DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

5.1 Na primeira etapa, serdo aplicadas provas objetivas e prova discursiva, todas de carater eliminatério
e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital, conforme o
quadro a seguir.

QUADRO DE PROVAS

rs o Ve
PROVAS/TIPO AREA DE CONHECIMENTO TTESE CARATER
(P.) Objetiva Conhecimentos Gerais 40 ELIMINATORIO
(P_) Objetiva Conhecimentos Especificos 110 E
(P.) Discursiva - - CLASSIFICATORIO

5.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duracdo de cinco horas e serdo aplicadas no dia 12
de outubro de 2008, no turno da tarde.

5.3 Os locais e os horarios de realizacdao das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008, na data provavel de 25 ou 26 de setembro de 2008.
Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 5.3 deste edital.

6 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o coédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

6.2 Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

6.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da
folha de respostas por erro do candidato.

6.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacao
ndo-preenchido integralmente.

6.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao
da leitura optica.

6.6 Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

6.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

6.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 15.22 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008, apds a data de divulgacdo do resultado final
das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicacao
do resultado final do concurso publico.

6.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndao serdao aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

7 DA PROVA DISCURSIVA

7.1 A prova discursiva valera 10,00 pontos e consistird de uma redacdo argumentativa-dissertativa sobre
tema da atualidade.

7.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo - conhecimento do tema, a capacidade de
expressdao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

7.3 A prova discursiva deverd ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizacdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

7.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacio da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

7.5 A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

7.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
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8 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

8.1 DA INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL

8.1.1 A investigacdo social e funcional obedecera a Instrucdo Normativa n.° 1-ABIN/GSIPR, de 6 de
agosto de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido em 7 de agosto de 2008.

8.1.2 Ainvestigacdo social e funcional tem por objetivo verificar se o candidato possui idoneidade moral
e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuicdes inerentes aos cargos integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos da ABIN.

8.1.3 Por ocasido da divulgacdo do resultado final na prova discursiva, o CESPE/UnB disponibilizara ao
candidato uma Ficha de Informacdes Pessoais (FIP), para fins da investigacdo social e funcional, no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008.

8.1.3.1 Nessa ocasido, o CESPE/UnB informara a data, o local e o horario onde devera ser devolvida a
FIP, devidamente preenchida, junto com uma declaracdo firmada pelo préprio candidato em que conste
eventual condenacdo definitiva por crime ou contravencdo, ou penalidade disciplinar no exercicio
profissional ou de funcdao publica de qualquer natureza, além de outras situacdes que o candidato
julgue necessario, desde logo, esclarecer.

8.1.3.2 O candidato convocado para o Curso de Formacao em Inteligéncia, terceira etapa do concurso,
devera apresentar, no momento da matricula ou em momento definido em edital de convocacao para o
referido curso, os originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento da
investigacdo social e funcional:

| - certidao relativa aos assentamentos funcionais, expedida pelo 6rgao préprio, no caso de servidor
publico ou militar;

Il - certidbes dos cartorios de protestos de titulos e dos cartérios de distribuicio civel do
municipio/Distrito Federal onde reside;

lll - certidao de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou do Distrito Federal, da
Justica Militar Federal e Estadual, todas do municipio/Distrito Federal onde reside;

IV - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral, da zona eleitoral do candidato;

V - folha de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia do Distrito Federal ou dos
Estados onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.1.3.2.1 Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade.

8.1.3.2.2 Serdo desconsiderados os documentos rasurados.

8.1.3.2.3 A ABIN podera solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo social e funcional, outros
documentos necessarios para comprovacao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situacoes
envolvendo o candidato.

8.1.4 Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, o
candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos solicitados, nos prazos estabelecidos nos editais
especificos;

Il - apresentar documento, certiddo ou atestado falsos;

lll - apresentar certiddo com expedicdao superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao prazo de
entrega estipulado em edital e com prazo de validade vencido;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver conduta tipificada em quaisquer dos fatos previstos no art. 8.° da Instrucdo Normativa n.° 1-
ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, ap6s andlise da sua defesa; e

VI - tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIP e da
declaracdo citadas no item 8.1.3.1 deste edital.

8.1.5 As eliminacbes decorrentes da investigacdo social e funcional serdo publicadas no Didrio Oficial
da Unido a qualquer momento, até a homologacdo do resultado final do concurso.

8.2 DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

8.2.1 A prova de capacidade fisica obedecera a Instrucao Normativa n.° 2-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de
2008, publicada no Didrio Oficial da Unido em 7 de agosto de 2008.

8.2.2 A prova de capacidade fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para
desempenhar as atividades inerentes aos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, e
consistira em 2 (dois) testes fisicos subseqlientes, de carater eliminatério, quais sejam, natacdo e
corrida de doze minutos.

8.2.2.1 O candidato sera considerado apto ou inapto na prova de capacidade fisica.

8.2.2.1.1 Sera considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificacdo alguma no certame, o candidato que ndo comparecer para a realizacao dos testes, nao
realizar qualquer dos testes, ndo atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo
determinado ou modo previstos na Instrucdao Normativa n.° 2-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008, ou
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infringir qualquer proibicdo prevista na Instrucdo Normativa n.° 2-ABIN/GSIPR, independentemente do
resultado alcancado nos testes fisicos.
8.2.3 O candidato devera comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente divulgados em
edital especifico, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de atestado médico
original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de
realizacdo da prova, no qual devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a
prova de capacidade fisica deste concurso ou a realizar exercicios fisicos, além da data, assinatura,
carimbo e CRM do profissional, de forma legivel.
8.2.4 Demais informacoes a respeito da prova capacidade fisica constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.

8.3 DA AVALIACAO MEDICA

8.3.1 A avaliacdo médica obedecera a Instrucao Normativa n.° 3-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 7 de agosto de 2008.

8.3.2 A avaliacdo médica, de carater eliminatério, objetiva constatar, mediante exame clinico e analise
dos exames solicitados, se o candidato é ou nao portador de doencas, de sinais e sintomas que o
inabilitem para o exercicio do cargo pretendido.

8.3.3 O candidato sera considerado apto ou inapto na avaliagdo médica.

8.3.4 A avaliacdo médica estara sob a responsabilidade de juntas médicas a serem designadas pelo
CESPE/UnB.

8.3.5 A avaliacio médica serd composta de exame clinico, de exames laboratoriais e de exames
complementares, cuja relacdo esta na Instru¢ao Normativa n.° 3-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008.
8.3.6 O candidato submetido a avaliacio médica devera apresentar a junta médica os exames
laboratoriais e complementares, previstos na Instrucdao Normativa n.° 3-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de
2008. A junta médica podera solicitar, ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e
complementares, além dos previstos na referida Instrucdo, para fins de elucidacdo diagnostica.

8.3.7 O candidato deverd providenciar, as suas expensas, todos os exames desta fase.

8.3.8 Em todos os exames, além do nome completo do candidato, deverdo constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no érgdo de classe especifico do profissional responsavel, que serdo conferidos
quando do exame clinico, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omissao dessas
informacoes.

8.3.9 Os exames entregues serdo avaliados pela Junta Médica, em complementacdao ao exame clinico.
8.3.10 A Junta Médica, apds a analise do exame clinico e dos exames dos candidatos, emitira apenas
parecer da inaptiddo do candidato.

8.3.11 Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que ndo comparecer a avaliacao
médica ou, ainda, que deixar de entregar algum exame durante a fase da avaliacdo médica, ou
posteriormente, caso seja convocado pela Junta Médica.

8.3.12 Nao serdo recebidos exames laboratoriais e complementares fora do prazo estabelecido em
edital.

8.3.13 Os exames apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.3.14 Demais informacdes a respeito da avaliacdo médica constardo de edital especifico de convocacao
para essa fase.

8.4 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.4.1 A avaliacdo psicolégica obedecera a Instrucao Normativa n.° 4-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de
2008, publicada no Didrio Oficial da Unido em 7 de agosto de 2008.

8.4.2 A avaliacdo psicolégica, de carater eliminatério, consistira em processo realizado mediante o
emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos
psicolégicos do candidato compativeis com o perfil profissiografico exigido para o cargo pretendido.
8.4.3 A avaliacao psicoloégica, de presenca obrigatéria, serd realizada pelo CESPE/UnB, em dias e horarios
a serem divulgados oportunamente.

8.4.4 Na avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado recomendado ou ndao-recomendado.

8.4.5 Sera considerado nao-recomendado o candidato que apresentar aspectos psicoldgicos
considerados incompativeis com o perfil profissiografico estabelecido para o cargo pretendido.

8.4.6 Demais informacoes a respeito da avaliacdo psicoldgica constardo de edital de convocacdo para
essa fase.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.
9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; -1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e E).
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9.3 O calculo da nota nas provas objetivas, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que as compdem.
9.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P);
b) obtiver nota inferior a 33,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P));
¢) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
9.5 O candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.
9.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.4 serdo ordenados por cargo de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma algébrica das notas
obtidas em P e P..
9.6 Serao corrigicias as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados
em até cinco vezes o numero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na ultima
colocacao.
9.6.1 O candidato que nao tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no concurso.
9.7 A prova discursiva sera avaliada segundo os critérios a seguir:
a) em casos de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacio em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na prova discursiva;
b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;
¢) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacdo, morfossintaxe e propriedade vocabular;
d) sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
e) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensao maxima estabelecida no caderno de prova;
f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), como sendo igual a NC
menos duas vezes o resultado do quociente NE / TL;
g) se NPD for menor que zero, entao considerar-se-a NPD = zero.
9.7.1 A prova discursiva sera anulada se o candidato nao devolver seu caderno de texto definitivo.
9.7.2 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 6,00 pontos na prova
discursiva.
9.7.3 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo terd classificacdo alguma no concurso.
9.8 Serdo convocados para a prova de capacidade fisica os candidatos aprovados na prova discursiva.
9.8.1 Os candidatos ndo convocados para a prova de capacidade fisica serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.
9.9 Serdo convocados para a avaliacdo médica e para a avaliacdo psicoldgica os candidatos considerados
aptos na prova de capacidade fisica.
9.9.1 Os candidatos ndao convocados para a avaliacio médica e para a avaliacdao psicolégica serao
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
9.10 Todos os calculos citados neste edital, exceto no Curso de Formacao em Inteligéncia, serao
considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da
terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

10.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que,
na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdao neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

) obtiverem o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P);

d) obtiverem o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P);

e) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

11.1 A nota final na primeira etapa do concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas
objetivas P e P, e da nota obtida na prova discursiva P_.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final na
primeira etapa do concurso publico.
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12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdao desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
conforme datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.7 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008 quando da divulgacdo do
gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra os resultados provisérios na prova
discursiva e nas demais etapas, exceto na fase de investigacdo social e funcional e no Curso de
Formacdo em Inteligéncia, serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

13 DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMACAO EM INTELIGENCIA (CFI)

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 O Curso de Formacdo em Inteligéncia obedecera a Instrucao Normativa n.° 5-ABIN/GSIPR, de 6 de
agosto de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido em 7 de agosto de 2008.

13.1.2 A convocacdo para matricula no CFl observard, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados na primeira etapa do certame, para cada cargo, de acordo com o nimero de
vagas estabelecido neste edital.

13.1.3 O candidato convocado participara do CFl estritamente na turma para a qual foi convocado.
13.1.4 Em caso de desisténcia, outros candidatos serdao convocados para o CFl, em nimero igual ao das
desisténcias, obedecida a ordem de classificacdo na primeira etapa do certame e desde que o prazo de
apresentacdo do convocado seja compativel com o inicio da realizacao do curso.

13.1.5 Serdo admitidos para matricula nos cursos de formacdo de Oficial de Inteligéncia e de Agente de
Inteligéncia os candidatos aprovados e classificados nas etapas anteriores.

13.1.6 A matricula no CFl esta condicionada ao preenchimento e entrega de formulario de matricula e a
apresentacdo, nas datas e nos locais previstos em edital, da seguinte documentacao:

a) Termo de Responsabilidade e Opcado pelo auxilio financeiro, a que se refere a Lei n.° 9.624/1998
(original assinado pelo candidato);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (c6pia autenticada);

¢) carteira de identidade civil ou militar (copia autenticada);

d) carteira nacional de habilitacao, categoria “B”, no minimo (c6pia autenticada);

e) 3 (trés) fotos 3X4 recentes, coloridas e com fundo branco; e

f) atestado médico, original ou copia autenticada, em que conste, expressamente, que o candidato esta
apto a praticar exercicios fisicos durante o CFl, emitido, no maximo, nos ultimos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores a data de inicio do referido curso.

13.1.7 No caso de servidor publico, a matricula também esta condicionada a autorizacao do respectivo
6rgao para matricular-se nos CFl, em conformidade com o art. 14 da Lei n.® 9.624/1998, no § 4.° do art.
20 e noinciso IV do art. 102 da Lei n.° 8.112/1990.
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13.2 DO CURSO DE FORMACAO EM INTELIGENCIA

13.2.1 O Curso de Formacao em Inteligéncia, de carater eliminatoério e classificatorio, a ser realizado em
Brasilia/DF, na Escola de Inteligéncia (Esint), tem por objetivo preparar o candidato para o exercicio do
cargo e tera duracdo de 400 horas/aula, em horario integral e dedicacdo exclusiva, sendo regulado por
projeto pedagégico préprio e por Regimento Escolar a ele aplicavel.

13.2.2 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo efetuar matricula no CFl;

b) solicitar cancelamento de matricula no CFI;

¢) ndo comparecer ao CFl desde o seu inicio;

d) afastar-se do CFl;

e) ndo cumprir as atividades de avaliacdao do CFl; e

f) ndo satisfazer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais relativos ao CFl e ao
concurso publico.

13.2.3 O candidato que deixar de formalizar sua matricula no Curso de Formacdo em Inteligéncia,
dentro do prazo fixado pelo instrumento de convocag¢do ou ndo comparecer ao curso desde o inicio,
sera considerado reprovado e, conseqiientemente, eliminado do concurso, podendo ser convocados
outros candidatos em igual nimero de desisténcias, obedecida a ordem de classificacdo na primeira
etapa e desde que o prazo de apresentacdo do convocado seja compativel com o inicio de realizacao do
curso.

13.2.4 Os candidatos regularmente matriculados no CFI fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, a 50%
do subsidio referente ao Padrdo |, da Terceira Classe da respectiva carreira.

13.2.5 Aos servidores publicos federais, durante a realizacdo do curso, é garantida a manutencdo de
todos os direitos e vantagens dos cargos que ocupam, como se em efetivo exercicio estivessem,
podendo optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo.

13.2.6 E vedado ao servidor publico estadual ou municipal o acimulo de vencimento e de vantagens de
seu cargo efetivo com o auxilio financeiro relativo ao curso.

13.2.7 A ABIN nao se responsabiliza pela requisicio de candidato em seu local de trabalho e pelas
despesas relativas ao seu deslocamento para Brasilia/DF, para frequentar o CFI.

13.2.8 As despesas decorrentes da participacdo no CFl correrao por conta dos candidatos.

13.2.9 Aos alunos regularmente matriculados no CFl, exceto aos residentes no Distrito Federal, podera
ser oferecido alojamento em dependéncias da Esint, observada a sua capacidade de absorcdo e de
operacionalizacao.

13.3 A aprovacdo no CFl estd condicionada a obtencdo de nota final no curso igual ou superior a 7,0
(sete).

13.3.1 A nota final no CFl serd a média das notas obtidas pelo candidato na respectiva turma, em cada
matéria avaliavel.

13.3.2 A média das notas obtidas pelo candidato na respectiva turma, em cada matéria avaliavel, devera
ser igual ou superior a 7,0 (sete).

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso sera a nota final obtida no CFl, por turma.

14.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico, por turma.

14.3 Em caso de empate na nota final no concurso, serdo aplicados os critérios do art. 12, § 3.°, da
Instrucdao Normativa n.° 5-ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de 2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos

comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na

Internet.

15.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento

do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala

norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no

endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/abin2008, ressalvado o disposto no subitem

15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso

deverd fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal

4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 3448 0110; ou envia-la para o

endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

15.5 Nao serao dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das

provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
10
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forma do subitem 15.2.
15.6 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicdao do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e feriados.
15.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 15.4.
15.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo das provas.
15.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).
15.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
15.8.2 Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
15.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
15.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.
15.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duavidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
15.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.
15.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.
15.13 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.
15.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.
15.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente,
a eliminacao do candidato no concurso publico.
15.15 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
15.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.
15.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horario determinado para o término das provas.
15.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
15.19 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao-comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.
15.20 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.
15.21 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
15.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizacao das provas.
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15.21.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
15.21.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
15.21.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
15.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;
[) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
15.23 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.
15.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.
15.25 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacao do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
15.26 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e dos procedimentos do concurso
publico de que trata este edital correrao por conta dos candidatos, inclusive as de apresentacdo para
posse e exercicio do cargo.
15.27 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s seis meses, contado a partir da data de
publicacdo da homologacao do resultado final da primeira turma do CFl, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.
15.28 A homologacdo do resultado final do concurso publico sera divulgada por edital publicado no
Didrio Oficial da Unido relacionados os nimeros de inscricio somente dos candidatos aprovados e
classificados.
15.29 O candidato nomeado devera permanecer, no minimo, por trés anos em efetivo exercicio do
cargo na localidade de lotacdo inicial, ndo sendo efetivada a transferéncia, redistribuicio ou remocao,
salvo por imposicdo legal ou interesse da ABIN.
15.30 A ABIN ndo se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado nem a custear despesas com
locomocao e com transporte para o local designado para a primeira investidura.
15.31 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante a ABIN, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo-atualizacao de seu endereco.
15.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Diretor do Departamento de
Gestdo de Pessoal da ABIN.
15.33 Alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndao mencionadas neste edital.
15.34 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliacao constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndao serdao objeto de avaliacdo nas provas do concurso.
15.35 Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital.

12



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA
16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a sequir.

16.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA AMBOS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacao. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras.

ATUALIDADES: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranca e defesa
do Estado, espionagem econdmica e industrial, terrorismo, politica, energia, tecnologia, meio ambiente
e relacdes internacionais, e suas vinculacdes historicas.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

16.2.3.1 PARTE COMUM PARA AMBOS CARGOS:

GEOGRAFIA CONTEMPORANEA. 1 Geografia do Brasil. 1.1 A integracdo do Brasil no processo de
internacionalizacdo da economia. 1.2 A divisdo inter-regional do trabalho e da producdo. 1.3 O processo
de industrializacao e suas repercussdes na organizacao do espaco. 1.4 A rede brasileira de transportes e
sua evolucdo. 1.5 A estrutura urbana brasileira e as grandes metrépoles. 1.6 A dinamica das fronteiras
agricolas e sua expansdo para o Centro-Oeste e para a Amazonia. 1.7 A Evolucdo da estrutura fundiaria
e os problemas demograficos no campo. 1.8 Os movimentos migratérios internos. 1.9 A distribuicdo
dos efetivos demograficos no territério nacional. 1.10 A estrutura etaria da populacdo brasileira e a
evolucdo de seu crescimento. 1.11 Integracdo entre indUstria, estrutura urbana, rede de transportes e
setor agricola no Brasil. 1.12 Recursos naturais: aproveitamento, desperdicio e politicas de conservacao
de recursos naturais. 1.13 O Brasil e a questdo cultural. 2 Geografia mundial. 2.1 Globalizacdo e
fragmentacdo em relacdo a nova ordem mundial. 2.2 O estagio atual do capitalismo e a divisdao
internacional do trabalho. 2.3 Processo de desenvolvimento/subdesenvolvimento. 2.4 Caracterizacao
geral dos sistemas politico-econémicos contemporaneos e suas dareas de influéncia e disputa. 2.5 O
papel das grandes organizacdes politico-econdmicas internacionais. 2.6 A formacao dos grandes blocos
econdmicos. 2.7 A acdo do Estado na economia e politicas contemporaneas. 2.8 As conseqiliéncias da
transformacdo do espaco socialista. 2.9 Os conflitos geopoliticos recentes. 2.10 Movimentos
migratérios internacionais e crescimento demografico. 2.11 A questdo ecolégica em nivel mundial. 2.12
Cultura e espaco: conflitos étnicos/religiosos/lingiisticos atuais. A questdo das nacionalidades.

16.2.3.2 OFICIAL DE INTELIGENCIA:

| LEGISLACAO DE INTERESSE DA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA. 1 Lei n.° 9.883/99 e alteracdes - institui o
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, e da outras
providéncias. 2 Decreto n.° 4.376/2002 e alteracdes - dispde sobre a organizacao e o funcionamento do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n.° 9.883/99, e da outras providéncias. 3 Decreto
n.° 6.408/2008 - aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao,
das Gratificacdes de Exercicio em Cargo de Confianca e das Gratificacbes de Representacdo da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica. 4
Medida Proviséria n.° 434, de 4 de junho de 2008 ou lei que a converter - dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de Oficial
de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, e
da outras providéncias. 5 Lei n.° 6.634/79 - dispde sobre a Faixa de Fronteira, altera o Decreto-lei n.°
1.135, de 3 de dezembro de 1970, e da outras providéncias. 6 Decreto n.° 85.064/80 - regulamenta a
Lei n.° 6.634, de 2 de maio de 1979, que dispde sobre a Faixa de Fronteira. 7 Lei n.° 7.170/83 - define
0s crimes contra a seguranca nacional, a ordem politica e social, estabelece seu processo e julgamento e
da outras providéncias. 8 Decreto n.° 5.484/2005 - aprova a Politica de Defesa Nacional e da outras
providéncias. 9 Parte Especial do Cédigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848/40) e alteracdes, no referente aos
seguintes tépicos: Titulo I, Capitulo VI, Secdo IV - dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos;
Titulo VIII, Capitulos | e Il - dos crimes de perigo comum e dos crimes contra a seguranca dos meios de
comunicacdo e transporte e outros servicos publicos; Titulo X, Capitulos lll e IV - da falsidade
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documental e de outras falsidades; Titulo XI, Capitulo | - dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral. 10 Lei n.° 6.815/80 e alteracdes - define a situacdo juridica do
estrangeiro no Brasil, cria o Conselho Nacional de Imigracdao. 11 Medida Proviséria n.° 2.186-16, de 23
de agosto de 2001 - regulamenta o inciso § 1°e o § 4° do art. 225 da Constituicdao, os arts. 1°, 8, alinea
"i", 10, alinea "c", 15 e 16, alineas 3 e 4 da Convencao sobre Diversidade Bioldgica, dispde sobre o
acesso ao patrimonio genético, a protecdo e o acesso ao conhecimento tradicional associado, a
reparticdo de beneficios e o0 acesso a tecnologia e transferéncia de tecnologia para sua conservacao e
utilizacdo, e da outras providéncias. 12 Lei n.° 8.159/91 - dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados e da outras providéncias. 13 Decreto n.° 3.505/2000 - institui a Politica de
Seguranca da Informacdo nos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Federal. 14 Decreto n.°
4.553/2002 e alteracdes - dispde sobre a salvaguarda de dados, informacdes, documentos e materiais
sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado, no ambito da Administracao Publica
Federal, e da outras providéncias. 15 Decreto n.° 5.301/2004 - regulamenta o disposto na Medida
Proviséria n.> 228, de 9 de dezembro de 2004, que dispde sobre a ressalva prevista na parte final do
disposto no inciso XXXIIl do art. 5.° da Constituicdo, e da outras providéncias. 16 Lei n.° 11.111/2005 -
regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXIll do caput do art. 5.° da Constituicao Federal e da
outras providéncias. Il DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Principios fundamentais da CF 88. 2 Direitos e
garantias fundamentais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3 Organizacao do Estado: Unido e
Administracdo Publica. 4 Poder Executivo. 5 O controle externo e os sistemas de controle interno. 6
Defesa do Estado e das instituicoes democraticas: estado de defesa, estado de sitio, Forcas Armadas e
seguranca publica. 7 Ordem social: ciéncia e tecnologia; meio ambiente; e indios. Ill DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Principios basicos da Administracdo Publica. 2 Poderes administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 3 Atos administrativos: conceitos e
elementos. Competéncias, finalidade, forma, motivo e objeto. 4 Atos administrativos vinculados e
discricionarios. 5 Invalidacdo dos atos administrativos: revogacao, anulacdo e efeito. 6 Regime Juridico
dos servidores publicos - Lei n.° 8.112/90 e alteracdes. 7 Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n.° 1.171/94 e alteracdes. 8 Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia: procedimento, rito e prazos. IV LINGUA INGLESA. 1 Compreensdo de textos em
lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensio dos conteldos semanticos. V LINGUA
ESPANHOLA. 1 Compreensdo de texto escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contetudos semanticos.

16.2.3.3 AGENTE DE INTELIGENCIA:

| LEGISLACAO DE INTERESSE DA ATIVIDADE DE INTELIGENCIA. 1 Lei n.° 9.883/99 e alteracdes - institui o
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, cria a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, e da outras
providéncias. 2 Decreto n.° 4.376/2002 e alteracdes - dispde sobre a organizacdo e o funcionamento do
Sistema Brasileiro de Inteligéncia, instituido pela Lei n.° 9.883/99, e da outras providéncias. 3 Decreto
n.° 6.408/2008 - aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao,
das Gratificacdes de Exercicio em Cargo de Confianca e das Gratificacdes de Representacdo da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN, do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica. 4
Medida Proviséria n.° 434, de 4 de junho de 2008 ou lei que a converter - dispde sobre a estruturacao
do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de Oficial
de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia, e
da outras providéncias. 5 Decreto n.° 5.484/2005 - aprova a Politica de Defesa Nacional e da outras
providéncias. 6 Parte Especial do Cédigo Penal (Decreto-Lei n.° 2.848/40) e alteracdes, no referente aos
seguintes tépicos: Titulo I, Capitulo VI, Secdo IV - dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos;
Titulo VIII, Capitulos | e Il - dos crimes de perigo comum e dos crimes contra a seguranca dos meios de
comunicacdo e transporte e outros servicos publicos; Titulo X, Capitulos Ill e IV - da falsidade
documental e de outras falsidades; Titulo XI, Capitulo | - dos crimes praticados por funcionario publico
contra a administracdo em geral. 7 Lei n.° 6.815/80 e alteracées - define a situacdo juridica do
estrangeiro no Brasil, cria o Conselho Nacional de Imigracdo. 8 Lei n.° 8.159/91 - dispde sobre a politica
nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. 9 Decreto n.° 3.505/2000 - institui a
Politica de Seguranca da Informacdo nos érgdos e entidades da Administracdo Publica Federal. 10
Decreto n.° 4.553/2002 e altera¢des - dispde sobre a salvaguarda de dados, informacdes, documentos e
materiais sigilosos de interesse da seguranca da sociedade e do Estado, no ambito da Administracao
Publica Federal, e da outras providéncias. 11 Decreto n.° 5.301/2004 - regulamenta o disposto na
Medida Provisoria n.° 228, de 9 de dezembro de 2004, que dispde sobre a ressalva prevista na parte
final do disposto no inciso XXXIIl do art. 5.° da Constituicdo, e da outras providéncias. 12 Lei n.°
11.111/2005 - regulamenta a parte final do disposto no inciso XXXl do caput do art. 5.° da
Constituicdo Federal e da outras providéncias. Il DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Principios fundamentais
da CF 88. 2 Direitos e garantias fundamentais, nacionalidade, cidadania e direitos politicos. 3
Organizacao do Estado: Unido e Administracao Publica. 4 Poder Executivo. Il DIREITO ADMINISTRATIVO.
1 Principios basicos da Administracdo Publica. 2 Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
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hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 3 Atos administrativos: conceitos e elementos.
Competéncias, finalidade, forma, motivo e objeto. 4 Atos administrativos vinculados e discricionarios. 5
Regime Juridico dos servidores publicos - Lei n°® 8.112/90 e alteracdes. 6 Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal - Decreto n.° 1.171/94 e alteracées. IV NOCOES DE
LINGUA INGLESA. 1 Compreensdo de textos em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contedos semanticos. V NOCOES DE LINGUA ESPANHOLA. 1 Compreensdo de texto
escrito em lingua espanhola. 2 Itens gramaticais relevantes para a compreensdo dos conteudos
semanticos.

RONALDO MARTINS BELHAM
Diretor de Gestao de Pessoal Agéncia Brasileira de Inteligéncia
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ANEXO

Enderecos dos postos onde serdo recebidos os documentos referentes a solicitacdo de isencdo de taxa
de inscricao do concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos
cargos de Oficial de Inteligéncia e de Agente de Inteligéncia do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia (ABIN).

UF Cidade Endereco
Escola Estadual Senador Petronio Portela - Avenida Bartolomeu Bueno da
AM | Manaus : ° -
Silva, s/n.° - Conjunto Dom Pedro Il
Universidade Federal da Bahia (UFBA) - Pavilhdo de Aulas da Federacao | (PAF
BA |Salvador I) - Campus Universitario de Ondina, Avenida Ademar de Barros, s/n.° -
Ondina
— — - - - P
CE |Fortaleza Associacao Bra5|lelra de Odontologia (ABO-CE) - Rua Goncalves Ledo, n.
1.630 - Joaquim Tavora
DF |Brasilia Central de Atendimento do CESPE/UnB - Campus Universitario Darcy Ribeiro
- Instituto Central de Ciéncias (ICC), Ala Norte, Mezanino - Asa Norte
- = — - ; 5 Y
GO | Goiania Ir\qug\tlguto de Educacdo de Goias (IEG) - Avenida Anhanguera, n.° 1.630 - Vila
. Faculdade Estacio de S4 - Campus Floresta - Avenida Francisco Sales, n.° 23
MG | Belo Horizonte
- Floresta
MS | Campo Grande Colégio Avant Garde - Rua Doutor Zerbini, n.° 421 - Cachoeira Il
MT |Cuiaba Escola Estadual Presidente Médici - Avenida Mato Grosso, s/n.° - Araés
PA | Belém Escola Meu Pedacinho do Céu - Rua Boaventura da Silva, n.° 1.004 (entre
Generalissimo Deodoro e 14 de Marco) - Umarizal
. Virtua Office - Rua da Aurora, n.° 295 - 5.° andar, sala 502, Edificio Sao
PE |Recife R .
Cristovao - Boa Vista
PR | Curitiba Escola Estadual Professor Brandao - Ensino Fundamental e EJA - Avenida
Jodo Gualberto, n.° 953 - Alto da Gléria
R} |Rio de Janeiro Universidade UNIGRANRIO - Campus Lapa - Rua da Lapa, n.° 86, Sala 817
(ao lado da Associacdo Crista de Mocos - ACM) - Lapa
RS | Porto Alegre Faculdades Porto Alegrenses (FAPA) - Avenida Manoel Elias, n.° 2.001, Bloco
9 A, Sala 212 - Morro Santana
~ Escritorio CESPE/UnB - Avenida Lins de Vasconcelos, n.° 3.282, Conjunto 92
SP | Sao Paulo

- Metro Vila Mariana - Vila Mariana
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