AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

INSTRUCAO NORMATIVA N° 007-ABIN/GSIPR, DE 01 DE SETEMBRO 2010.

Regulamenta a investigagéo social e funcional nos
concursos publicos para ingresso nos cargos
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENC IA DO
GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, de
conformidade com a alinea “a” do inciso Il do capu8 2°, 3° e 4°, todos do art. 14 da Lei n°®
11.776, de 17 de setembro de 2008; com o inciso ¥rd 18 do Anexo | do Decreto n° 6.408, de
24 de margo de 2008; e demais disposicOes legagueamentares aplicaveis a espécie, resolve:

Art.1° Estabelecer critérios e regulamentar astigacao social e funcional, de carater
eliminatdrio, nos concursos publicos para ingress® cargos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN)

Art. 2° A investigacdo social e funcional tem mdnetivo verificar se o candidato
possui idoneidade moral e conduta ilibada, impneSceis para o exercicio das atribuicoes
inerentes aos cargos integrantes do Plano de @GareeiCargos da ABIN.

Art. 3° A investigagdo social e funcional ocorreérante todo o processo seletivo,
incluido o periodo do curso de formacdao, tercempados concursos publicos da ABIN.

Paragrafo unico. A investigacdo de que trata ewtiucdo Normativa sera conduzida
por subcomissao a ser designada pelo Preside@erdessao de Concurso Publico da ABIN.

Art. 4° Durante a investigagdo social e funciomalABIN poderd obter elementos
informativos de quem os possa fornecer, inclusmevocando o candidato para ser ouvido ou
entrevistado, assegurada a tramitacéo sigilosa.

8 1° Poderéo ser realizadas diligéncias com vastaarificar registros e documentos,
sem prejuizo de outras investigacdes, inclusiveseistas.

§ 2° Poderdo ser solicitados documentos complamentpara esclarecer fatos
levantados durante o curso das investigacdes @iliggncias a que se refere o paragrafo anterior.

8 3° Podera ser solicitada, a qualquer tempealizacdo e a eventual repeticdo, com

ou sem coleta de material, de quaisquer examdgsine toxicoldgicos.

Art. 5° O candidato preencherad uma Ficha de Indgfias Pessoais (FIP), na forma do
modelo a ser disponibilizado, para fins de invest#gp social e funcional.



Art. 6° O candidato convocado para a segunda elagartame devera apresentar, em
local, data e horario definidos em edital, a FIBnea declaracdo, firmada pelo proprio, da qual
conste ndo haver sofrido condenacgéo definitiva gone (ou contravencdo) ou aplicacado de
penalidade disciplinar no exercicio de vinculo, daao, cargo, emprego ou funcdo publica de
qualquer natureza, oam caso contrariq que especifique e esclareca detalhadamente eéncia
das situacdes pertinentes, ou de outras que odzdagulgue necessario, desde logo, elucidar.

Paragrafo unico. Além da declaracéo referidaaquut, ao finalizar o preenchimento da
FIP o candidato subscrevera outra declaracédo yveugidade ou eventual falsidade estardo sujeitas
a legislacéo vigente, na qual conste expressangeieteéodas as informacdes por ele prestadas séo
verdadeiras, que ndo omitiu fato algum que impdgsilm seu ingresso no cargo pretendido, que
nao esta cumprindo sancéo por inidoneidade aplipad@ualquer 6rgédo ou entidade de qualquer
dos poderes de qualquer dos entes federadgpse autoriza a ABIN a realizar levantamento
social e funcional sobre sua vida, inclusive se ligando das prerrogativas do art. 4° desta
Instrucdo Normativa, para obter ou confirmar as informacdes prestadasriicar se possui
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindipaisa o exercicio das atribuicbes inerentes ao
cargo pretendido.

Art. 7° O candidato convocado para o curso de dgéun, terceira etapa do concurso,
devera apresentar, no momento da matricula ou ememto definido em edital de convocacgéao
para o referido curso, os originais dos seguintesumhentos, todos indispensaveis ao
prosseguimento da investigacao social e funcional:

| - certidao relativa aos assentamentos funcioeaisedida pelo 6rgao proprio, no caso
de servidor ou empregado publico ou militar, ddauer dos poderes dos entes federados;

Il - certidBes dos cartorios de protestos de titel@los cartérios de distribuicao civel do
municipio/Distrito Federal onde reside;

lll - certiddo dos setores de distribuicdo dos gocominais da Justica Federal e da
Justica Estadual ou do Distrito Federal,

IV - certiddo da Justica Militar Federal e, quareistir, da Justica Militar Estadual,
inclusive para candidatos do sexo feminino, em anaisocasos;

V - certiddo de antecedentes criminais da JustigitoEal, da zona eleitoral do
candidato;

VI - certiddo de antecedentes criminais expedida pelicia Federal e pela Policia
Civil dos Estados ou do Distrito Federal onde odadeato reside e residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos.

8 1° O prazo de cinco anos especificado no iréisteve ser contado regressivamente
a partir da data de publicacédo do edital de alsedarcertame.

§ 2° Somente serdo aceitos documentos expeaidasaximo, nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital ®adda prazo de validade.

8§ 3° Serao aceitos documentos expedidos por naerede mundial de computadores
(Internet), desde que acompanhados de mecaniseatelgicacao.

8 4° Serdo desconsiderados os documentos rasurados



8 5° Nos termos do § 2° do art. 4° desta InstridgAmativa, a ABIN poderd solicitar, a
gualquer tempo durante a investigacdo social eidoat; outros documentos ou declaracdes
necessarios para comprovacao de dados ou paréaceesuento de fatos e situacdes envolvendo o
candidato.

Art. 8° Sao fatos que afetam a idoneidade moaat@nduta ilibada:

| - habitualidade no descumprimento dos deveresasduidade, pontualidade,
discricdo e urbanidade;

Il - pratica de atos de deslealdade as instituiggamente instituidas;

lll - manifestacdo contumaz de desapreco as aatbegl e a atos da administracdo
publica;

IV - habitualidade em descumprir obrigacdes legtm

V - relacionamento ou exibicdo em publico com passte notérios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

VI - pratica de ato que possa importar em escanoialcomprometer a atividade de
Inteligéncia;

VIl - uso ou dependéncia quimica de drogas ilidiesualquer espécie;
VIII - embriaguez contumaz;

IX - pratica de ato tipificado como infracdo pemal qualquer pratica atentatoria a
moral e aos bons costumes;

X - contumacia na pratica de transgressdes disei@s;

Xl - participacdo ou filiacho como membro, sécio dirigente de entidade ou
organizacdo cujo funcionamento seja legalmentebpl@i ou contrario as disposicdes da
Constituicdo Federal e ao Estado Democrético deitDjr

XIl - participagdo em inquérito policial, envolvid@womo autor em termo
circunstanciado de ocorréncia, ou respondendo a peéal ou a procedimento administrativo
disciplinar;

XIII - existéncia de registros criminais devidamefitndamentados;

XIV - demisséo de cargo publico e destituicdo dgaam comissdo, no exercicio da
funcdo publica em 6rgédo da administracéo diretadedta, nas esferas federal, estadual, distrital e
municipal, mesmo que com base em legislacao es$pecia

XV - demissao por justa causa nos termos da legislaabalhista;

XVI - existéncia de outras sancfes aplicadas aalidato em funcdo de praticas
delituosas; e

XVII - declaracéao falsa ou omisséo de registrovahte sobre sua vida pregressa.



Paragrafo Unico. Se antes da publicacdo do résuftaal do concurso ocorrer com o
candidato qualquer fato relevante para a invesigapcial e funcional, esse devera, de imediato,
informar o fato circunstanciada e formalmente agsilente da Comissédo de Concurso da ABIN.

Art. 9° Sera passivel de eliminacdo do concurddiqn) sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, o candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documemtastados nos art. 6° e 7° desta
Instrugéo, nos prazos estabelecidos nos editaéxisps;

Il - apresentar documento, declaragdatidao ou atestado falsos;

lll - apresentar certiddo com expedicédo superi@® gnoventa) dias anteriores ao prazo
de entrega estipulado em edital ou com prazo déads vencido;

IV - apresentar documentos rasurados;

V - tiver conduta tipificada em quaisquer dos fagtosvistos no art. 8°, apos analise da
sua defesa;

VI - tiver omitido informagdes ou faltado com a dade, quando do preenchimento da
FIP e da declaracao citadas no art. 6° desta ¢astru

Art. 10. O candidato passivel de exclusdo sernficaato a apresentar defesa escrita no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo unico. A ABIN fara a analise da defesaita do candidato e fundamentara
o julgamento, expondo os argumentos de fato erdgalem ata especifica.

Art. 11. As eliminacbes decorrentes da invesfigagocial e funcional seréo
publicadas no Diario Oficial da Unido a qualquemmeato, até a nomeagéo do candidato.

Art. 12. As duavidas, controvérsias e 0s casos mr&wistos nesta Instrucdo serdo
decididos pelo Presidente da Comissédo de Concusiac® da ABIN.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data e ublicacdo no Diario Oficial da
Unido.

Art. 14 Fica revogada a Instrugdo Normativa n°ABIN/GSIPR, de 6 de agosto de
2008, publicada no Diério Oficial da Unido em 7agesto de 2008.
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