MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, DE NiVEL INTERMEDIARIO
E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N2 15 — FUB 1/2016, DE 13 DE MARCO DE 2017

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA (FUB) torna publicos o resultado provisério na pericia
médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e o resultado provisério na verificagdao da
condi¢ao declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, para todos os cargos de
nivel intermediario, exceto para o Cargo 8: Administrador de Edificios e para o Cargo 9: Assistente em
Administracdo, referentes ao concurso para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel
intermediario e de nivel fundamental.

1 DO RESULTADO PROVISORIO NA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

1.1 Relagao provisoria dos candidatos considerados na pericia médica pessoas com deficiéncia, na
seguinte ordem: cargo/area, nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

1.1.1 CARGO 15: TECNICO EM EQUIPAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO

10006285, Luiz Henrique Souza Bandle

2 DO RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICACAO DA
CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 Relagdo proviséria dos candidatos considerados negros no procedimento administrativo de
verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, na
seguinte ordem: cargo/area, nimero de inscricdo e nome do candidato em ordem alfabética.

2.1.1 CARGO 10: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

10004536, Aline Alves Cardoso / 10025722, Andre Silva Nunes / 10012193, Caroline Silveria Ribeiro /
10029335, Edivaldo Sales Souza / 10036840, Felipe Gabriel Aires / 10016357, Joerlan Marciano Tomaz
da Silva / 10046747, Luis Miguel Antonio Gomes / 10024033, Ramon Augusto Leal / 10005506, Wesme
Rodrigues de Sousa.

2.1.2 CARGO 12: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: FiSICA

10002946, Gabriel Evangelista Rodrigues.

2.1.3 CARGO 14: TECNICO EM AUDIOVISUAL

10047372, Andre Reis da Silva Gomes / 10031693, Andreia dos Santos / 10010132, Fabiano Pereira dos
Reis / 10042462, Leonardo de Sena Monteiro / 10024886, Murillo Rocha Ferreira Felicio / 10049002,
Paulo Soares da Costa / 10031361, Ricardo dos Santos Carreiro / 10005453, Tauan da Cunha Ribeiro.
2.1.4 CARGO 16: TECNICO EM MECANICA

10007821, Adriano Ricardo Lopes / 10035566, Otavio Leandro Guimaraes Sao Felix / 10045018, Tiago
Batista Barreto.

2.1.5 CARGO 18: TECNICO EM REFRIGERACAO

10046200, Antonio Ederson do Nascimento.

3 DOS RECURSOS

3.1 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM
COM DEFICIENCIA

3.1.1 O candidato poderd visualizar o espelho do laudo de pericia médica das 8 horas do dia 15 de
margo de 2017 as 17 horas do dia 16 de margo de 2017 (horario oficial de Brasilia/DF), no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_16 1.

3.1.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado provisdrio na pericia médica nos dias
15 a 16 de margo de 2017, das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, (horario oficial de
Brasilia/DF), pessoalmente ou por meio de procurador, que deverd entregar, no ato do recurso,
procuragao simples e especifica para tal finalidade, na Central de Atendimento do Cebraspe — Sede do
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Cebraspe, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte — Brasilia/DF, conforme modelos de
formularios disponiveis no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_16_1. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.2 CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICAGCAO DA
CONDIGCAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.2.1 Os candidatos que ndo foram considerados negros no procedimento administrativo de verificacao
da condicdo declarada poderdo, das 8 horas do dia 15 de margo de 2017 as 17 horas do dia 16 de
margo de 2017 (horério oficial de Brasilia/DF): ter acesso aos motivos de indeferimento da sua
solicitacdo, bem como interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recurso, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_16_1.

3.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

3.3.1 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem o acesso a gravacado, a visualizacdo dos motivos do
indeferimento, a interposicdo de recurso e o envio da documentacdo pendente.

3.3.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

3.3.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

3.3.4 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, via requerimento administrativo,
fora do prazo ou em desacordo com o Edital n2 1 — FUB 1/2016, de 30 de agosto de 2016, ou com este
edital.

4 DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O resultado final na pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia, o resultado
final no procedimento administrativo de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e o resultado final no concurso publico, para todos os cargos de nivel
intermediario, exceto para o Cargo 8: Administrador de Edificios e para o Cargo 9: Assistente em
Administracdo, serdao publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/fub_16_1, na data provavel de 30 de margo de 2017.
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