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PADRAO DE RESPOSTA DEFINITIVO

1 Embora a evolugdo tecnoldgica esteja contribuindo para a melhoria na qualidade de vida e fornega maior longevidade
a espécie humana, muitos idosos sdo acometidos por doencas e agravos cronicos ndo transmissiveis que requerem
acompanhamento constante e que podem gerar um processo incapacitante, podendo afetar a funcionalidade dessas pessoas e
dificultar ou até impedir o desempenho de suas atividades cotidianas de forma independente. Idosos acabam desenvolvendo
complicacdes clinicas que podem estar relacionadas a senescéncia, como por exemplo, alteraces 6sseas em decorréncia de
osteoporose, reducdo da massa muscular associada a sua transformacdo em gordura intramuscular, 0 que pode acarretar
alteracdo na elasticidade e na capacidade de compressdo dos tecidos, reducBes da capacidade auditiva e(ou) visual, maior
predisposicdo para depressdo e fadiga, hipertensdo arterial, artrite, artrose, reducéo da capacidade respiratoria, e declinio da
capacidade cognitiva. Essas complica¢fes geralmente tendem a comprometer de forma significativa a qualidade de vida dessas
pessoas, comprometendo suas atividades laborais.

2 As novas tecnologias vém mudando as relagdes estabelecidas no mercado de trabalho e, consequentemente, 0s riscos
ocupacionais. O Ultimo movimento dessa tecnologia é caracterizado como a 4.2 Revolugdo Industrial, com o surgimento, entre
outros, das impressoras 3D, da robotica, da Internet das coisas, dos grandes bancos de dados, da inteligéncia artificial e da
nanotecnologia, que ja sdo realidades nas cadeias produtivas.

3 O incremento das novas tecnologias no trabalho tende a causar impactos sobre o idoso em atividade, especialmente
por afetar aspectos fisicos, cognitivos e emocionais, sendo possivel observar que o equilibrio desses dois Ultimos podera ser
cada vez mais exigido. Infelizmente, a tendéncia é de que o incremento da automacéo também cause impacto social negativo
com o aumento na quantidade de desempregos. Para enfrentar os novos tempos e suas inovagdes tecnoldgicas e permanecer
mais anos em atividade no mercado de trabalho, o idoso devera incorporar a filosofia da pratica do “aprender e aprender” e ser
capaz de se adaptar as mudancas. Ou seja, ele devera ser capaz de compatibilizar a senescéncia com os novos ditames do
mundo do trabalho. A permanéncia do idoso no mercado de trabalho podera trazer como consequéncia a estabilidade
financeira da previdéncia social.

4 As relacOes de trabalho ndo sdo mais exclusivas do confronto entre capital e trabalho, mas da forte interferéncia das
tecnologias inovadoras. Para o enfrentamento dessa nova realidade — que inclui o envelhecimento da populacéo trabalhadora,
0 aumento dos novos riscos ocupacionais e a elevada carga cognitiva dos modernos postos de trabalho —, sdo necessarios
novos recursos de protecdo ao trabalhador, como: rigorosa observancia do principio ergondmico da adequacgdo do trabalho as
caracteristicas morfopsicofisiolégicas do trabalhador, readaptacdo profissional em fases mais avancadas da vida,
monitoramento de novos riscos ambientais, investimentos na constante qualificagdo profissional, com foco no estimulo do
desenvolvimento da criatividade, e monitoramento mais constante dos trabalhadores que executem suas atividades de maneira
remota, em seus domicilios, onde é dificil avaliar com precisao os riscos ambientais e o isolamento.

Quesito 1
0 — Néo atender a nenhum dos quesitos de apresentagdo textual E(OU) o texto ndo ser predominantemente
dissertativo.
1 — Néo atender a dois dos quesitos de apresentacdo textual E(OU) o texto ndo apresentar uma das partes da estrutura
dissertativa (introducéo, desenvolvimento e conclusdo).
2 — Atender, pelo menos, a dois dos quesitos de apresentacdo textual E(OU) o texto ser bem estruturado, coerente e
atender a estrutura com introducao, desenvolvimento e concluséo.




Quesito 2.1

0 — Né&o apresentou informagdes.

1 — Apresentou dois exemplos.

2 — Apresentou trés exemplos.

3 — Apresentou quatro exemplos.

4 — Apresentou cinco ou mais exemplos.

Quesito 2.2

0 — N&o apresentou informacdes.

1 — Apresentou um exemplo.

2 — Apresentou dois exemplos.

3 — Apresentou trés exemplos.

4 — Apresentou quatro ou mais exemplos.

Quesito 2.3

0 — Né&o apresentou informagdes.

1 — Discorreu sobre o impacto do incremento das novas tecnologias no trabalho sobre os idosos em atividade.
2 — Discorreu sobre o impacto do incremento das novas tecnologias no trabalho sobre os demais trabalhadores.
3 — Discorreu sobre as estratégias que os idosos poderdo adotar ante as inovagdes.

4 — Apresentou um exemplo de consequéncia da permanéncia do idoso no trabalho para a previdéncia social.

Quesito 2.4

0 — N&o apresentou informacdes.

1 — Apresentou um exemplo de recurso de protecdo ao trabalhador de idade avancada.

2 — Apresentou dois exemplos de recursos de protecdo ao trabalhador de idade avangada.

3 — Apresentou trés exemplos de recursos de protecdo ao trabalhador de idade avangada.

4 — Apresentou quatro ou mais exemplos de recursos de protecdo ao trabalhador de idade avangada.




