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assinatura do examinando

EXAME DE ORDEM Uniricapo 2009.3

Caderno de Prova
Pratico-Profissional e de Textos Definitivos

Direito do Trabalho

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

Ao receber este caderno, confira atentamente se os seus dados pessoais transcritos acima estao corretos e se a area de direito
de sua opcao coincide com o que esta registrado acima e no rodapé de cada pagina numerada deste caderno. Em seguida,
verifique se ele contém uma proposta para redagao de pega profissional e cinco questoes praticas, acompanhadas de paginas
para os respectivos textos definitivos.

Assine apenas no local apropriado, no cabecalho desta pagina.

Atencao! As paginas de textos definitivos deste caderno sao os linicos documentos que servirdo de base para a avaliagao da sua
prova pratico-profissional.

Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, ou haja discordancia quanto aos seus dados pessoais ou a area de direito de
sua opgao, solicite ao fiscal de sala mais proximo que tome as providéncias cabiveis, pois nao serao aceitas reclamagoes posteriores nesse
sentido.

Sera permitida a consulta a legislagao, que podera ter apenas remissoes a outras leis, simulas, enunciados, orientagdes jurisprudenciais e
dispositivos legais, sem qualquer referéncia a doutrina ou jurisprudéncia. Simulas, enunciados e orientagoes jurisprudenciais poderao
estarinsertos na parte final dos codigos.

Nao se comunique com outros examinandos nem se levante sem autorizagao de fiscal de sala.

Tanto na pega profissional quanto nas cinco questdes, qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas fornecida
seradesconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que nao for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

Caso a pega profissional e(ou) as respostas dadas as questdes exijam assinatura, utilize apenas a palavra ADVOGADO. Ao texto que
contenha outra assinatura sera atribuida nota zero, correspondente a identificagao do examinando em local indevido.

Na elaboragao de seus textos — pega profissional e questdoes —, inclua todos os dados que se fagam necessarios, sem, contudo, produzir
qualquer identificagéo além daquelas fornecidas no caderno de prova. Para tanto, utilize o nome do dado seguido de reticéncias, conforme
o seguinte exemplo: "Municipio ..., Data ..., Advogado ..., OAB ...". Nao omita nenhum dado legalmente exigido, utilizando sempre o modelo
exemplificado.

Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugéao do problema proposto, ou de apresentagao de resposta incoerente com a
situagao proposta ou de auséncia de texto, o examinando recebera nota ZERO na redagao da peca profissional ou da questao.

E obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta preta. Texto definitivo escrito a lapis (grafite) sera anulado. Sera também anulado
texto escrito em local indevido ou texto que tenha identificagao fora do local apropriado.

Nao amasse, nao rubrique, nao escreva seu nome nem faga marca ou sinal identificador nos espagos destinados a transcrigao dos textos
definitivos, sob pena de ter a sua prova anulada.

Escreva com letra legivel. No caso de erro, risque, com um trago simples, a palavra, a frase, o trecho ou o sinal grafico e escreva, logo apos
otrechoriscado, o respectivo substitutivo. Lembre-se: parénteses nao podem ser utilizados para tal finalidade.

Nenhuma folha deste caderno pode ser destacada.

(scespeuns

Centre de Selecio e de Promogao de Eventos







DIREITO DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL 1

Aldair procurou assisténcia de profissional da advocacia, relatando que fora contratado, em 1.9/10/2008, para
trabalhar como frentista no Posto Régis e Irmdos, em Camboril - SC, e imotivadamente demitido, em 26/2/2010,
sem prévio aviso. Afirmou estar desempregado desde entdo. Relatou que recebia remuneracdo mensal no valor de
R$ 650,00, equivalente ao piso da categoria, acrescido do adicional de periculosidade, legalmente previsto. Afirmou
ter usufruido férias pelo primeiro periodo aquisitivo e acusou recebimento de décimos terceiros salarios relativos a
2008 e 2009. Salientou o empregado que laborava de segunda a sexta-feira, das 22 h 00 min as 7 h 00 min, com uma
hora de intervalo intrajornada. Informou, ainda, o trabalhador que, no dia de seu desligamento, o representante legal
da empresa chamara-o, aos berros, de "moleque"”, sem qualquer motivo, na presenga de diversos colegas de trabalho
e clientes. Relatou Aldair que tal conduta patronal o constrangera sobremaneira, alegando que, até entdo, nunca havia
passado por tamanha vergonha e humilhagdo. Pontuou também que as verbas rescisorias ndo foram pagas, apesar
de a CTPS ter sido devidamente anotada no ato de sua admissao e demissdo. Informou que o posto fora fechado em
1.9/3/2010, estando seus proprietarios em local incerto e ndo sabido.

Em face dessa situag@o hipotética, na condi¢do de advogado(a) constituido(a) por Aldair, redija a peca processual cabivel a defesa
dos interesses de seu cliente, apresentando toda a matéria de fato e de direito pertinente ao caso.
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 1/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 1

Benedito ajuizou reclamacao trabalhista contra a empresa Rufus Ltda., que
presta servigo a empresa Zulu S.A., arrolando, no polo passivo, ambas as empresas.
A audiéncia compareceram Benedito, os prepostos das empresas e um advogado para
cada parte. Proferida a sentenca, a empresa Zulu S.A. interp0s recurso ordinario no
prazo de dezesseis dias, utilizando-se da prerrogativa de que havia litisconsorcio
passivo com procuradores diversos. Nao obstante sua arguicdo, o recurso interposto
foi considerado intempestivo pelo juizo a quo.

Considerando a situago hipotética acima apresentada, responda, de forma justificada, se o primeiro juizo de admissibilidade do
recurso agiu corretamente.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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QUESTAO 2

Dalia trabalhou para a empresa Luma Ltda., de 19/10/2005 a 15/9/2007,
quando teve seu contrato rescindido sem justa causa. Ajuizou reclamacao trabalhista
em 20/8/2009, pleiteando a integracdo, nas verbas rescisorias, das horas extras
devidamente prestadas durante todo o periodo do vinculo empregaticio. Por motivo

de viagem ao exterior, Dalia ndo pode comparecer a audiéncia de conciliagdo, ocorrida dois meses apds o ajuizamento
da agdo. Ciente do arquivamento do processo, ajuizou nova reclamacgdo, acrescendo a sua inicial o pedido de
pagamento do décimo terceiro proporcional relativo a 2007, ainda ndo pago na referida rescisdo.

A empresa, em sua defesa, arguiu, preliminarmente, a ocorréncia da prescrigdo, requerendo a extingdo do

processo com julgamento do mérito.

Considerando essa situac@o hipotética, esclareca, de forma fundamentada, se € procedente o pedido de prescrigdo no presente caso.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 2

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 3

Lupércio, contratado pelo Banco XY S.A., cumpria, no exercicio da fungdo de
engenheiro, regime de trabalho semanal de quarenta horas, trabalhando oito horas
diarias, de segunda a sexta-feira. Apds ser demitido, o referido empregado ajuizou
reclamacao trabalhista, pleiteando o reconhecimento da jornada de trabalho especial
aplicada aos bancarios (seis horas diarias ou trinta horas semanais), em conformidade
com o disposto no art. 224 da CLT.

Nessa situag@o hipotética, Lupércio faz jus a jornada de trabalho especial dos bancérios? Fundamente sua resposta.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
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QUESTAO 4

Em determinada reclamagdo trabalhista, o juiz proferiu a sentenca em
5/3/2010 (sexta-feira), tendo, na oportunidade, dado conhecimento sobre o seu teor
a ambas as partes. Em 12/3/2010 (sexta-feira), o advogado da reclamada, uma
inddstria quimica, interp0s o recurso de embargos de declaragdo via fac-simile. Em
19/3/2010 (sexta-feira), o recurso original foi devidamente protocolizado no érgao
competente.

Considerando a situagéo hipotética apresentada e sabendo que o pedido dos embargos de declaragdo possui efeito modificativo,
responda, de forma fundamentada, se os embargos de declaragdo devem ser considerados tempestivos.
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QUESTAO 5

Apos a rescisdo do seu contrato de trabalho, Alex, empregado da empresa
Domind, procurou assisténcia da comissdo de conciliacdo prévia, que tinha atribuicdo
para examinar a sua situagdo. Em acordo firmado entre ele e o representante da
empresa, ambas as partes sairam satisfeitas, com eficacia geral e sem qualquer

ressalva.

Posteriormente, Alex ajuizou reclamacao trabalhista, pedindo que a empresa fosse condenada em verbas nao
tratadas na referida conciliacdo, sob a alegagdo de que o termo de ajuste em discussdo dera quitagdo somente ao
que fora objeto da demanda submetida a comissdo, de forma que n&o seria necessario ressalvar pedidos que ndo

fossem ali debatidos.

Tendo em vista a situagdo apresentada, exponha a tese juridica mais apropriada para a empresa Domino, fundamentando sua

argumentagdo na CLT.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 5
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