AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 1/2002 — ANEEL, DE 4 DE MARCO DE 2002

O Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB),
tendo em vista a autorizacdo concedida a Agéncia Naciona de Energia Elétrica - ANEEL por meio do
Decreto n.° 4.111, de 1.° de fevereiro de 2002, publicado no Diario Oficial da Uniéo de 4 de fevereiro de
2002, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para contratacdo tempordria de
profissionais de nivel superior para exercicio na Agéncia Naciona de Energia Elétrica— ANEEL, sediada
em Brasilia/DF.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado seré regido pelo presente edital e realizado na cidade de Brasilia/DF.
1.2 O processo seletivo simplificado destina-se a selegdo de profissionais para contratagéo temporaria,
pelo periodo de doze meses, prorrogaveis por igua periodo, ndo podendo ultrapassar o prazo de trinta e
Seis meses por contrato.

1.3 A selecdo de que trata este edital sera redlizada pelo Centro de Selecdo e de Promocgéo de Eventos
(CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB) juntamente com a ANEEL e consistira das seguintes etapas,
todas eliminatorias:

a) Andlise curricular, a ser redlizada pelo CESPE;

b) Comprovacéo de titulos, a ser realizada pelo CESPE;

¢) Entrevista pessoal, a ser realizada pelo CESPE;

d) Entrevista técnica, a ser realizada pela ANEEL.

2 DASAREASDE CONHECIMENTO

2.1 O processo seletivo simplificado visa ao provimento de cargos nas seguintes areas de conhecimento
(areameio e area fim): Administracdo, Andlise de Sistemas, Comunicag&o Social, Contabilidade, Direito,
Economia, Engenharia, Estatistica, Geografia, Geologia, Matematica, Pedagogia, Psicologia e Relacbes
Internacionais.

2.2 PERFIL PROFISSIONAL — AREA MEIO: Promover a descentralizacdo para complementar as agbes
da Agéncia; promover institucionalmente a ANEEL perante segmentos especificos da sociedade; interagir
com o processo legislativo nos aspectos que afetam os interesses da Agéncia e do setor elétrico; conduzir
parcerias, em ambito nacional e internacional; assegurar a disponibilidade de informacdes coordenando as
etapas de coleta, tratamento, armazenamento, divulgacdo e recuperacdo da informagao; disseminar a
cultura de seguranca da informacéo; gerenciar e intermediar a contratacdo e renovacdo de contratos;
plangjar, executar e coordenar as atividades de comunicacdo socia internamente e junto aos diversos
publicos de interesse da Agéncia; intermediar o relacionamento com a midia; controlar a execugdo
orcamentéria, financeira e contdbil da Agéncia; prestar suporte administrativo a gestdo; coordenar a
elaboracdo, divulgar e acompanhar 0 plangamento estratégico e orcamentario da Agéncia; apoiar
processos de avaliacdo e melhoria da gestdo; elaborar a prestacdo anual de contas da ANEEL;
desenvolver as atividades de atragcdo, motivagao e retencdo de pessoal; coordenar a implementacdo das
rotinas trabal histas; manter atualizado banco de dados de pessoal.

2.3 PERFIL PROFISSIONAL — AREA FIM: Supervisionar a correta execu¢dio dos servicos de geracgo,
distribuicéo e transmissdo de energia elétrica; supervisionar a correta gestdo econdmico-financeira dos
agentes objetivando o equilibrio da concessdo; promover a oferta de geracéo, transmissao e distribuicdo
de energia mediante concessoes, permissoes e autorizacfes, organizando e participando de processos de
licitacdo; acompanhar o plangamento indicativo para a geragdo e terminativo para a transmissao;
regulamentar as atividades de geracéo, transmissao, distribuicdo e comercializacdo, interpretando

a legislacdo, expedindo normas e elaborando as rotinas de acompanhamento; realizar estudos para
subsidiar 0 regjuste, revisdo e reestruturagcdo de tarifas e encargos intrasetoriais, elaborar estudos e
pesquisas hidrol6gicas, energéticas e ambientais, assim como, a aplicacdo da legislacdo respectiva; definir



0 aproveitamento 6timo da potencialidade hidroenergética, aprovar estudos e projetos e participar da
mediacdo de conflitos de uso da agua; instituir processos de mediacdo de conflitos de uso de agua; instruir
processos de medicdo de conflitos e atuar na sua prevencdo; receber e processar as demandas
encaminhadas ao sistema de ouvidoria da Agéncia; monitorar a participacao dos agentes no mercado de
energia elétrica, consolidar dados, analisar e prevenir condutas anticompetitivas, produzir dados e
indicadores econdmicos sobre 0 setor de energia elétrica.

2.4REMUNERACAO: De R$ 2.000,00 a R$ 7.100,00, de acordo com os niveis de qualificagdo
profissioral tracados pela Agéncia.

3 DOSREQUISITOSBASICOSPARA A CONTRATACAO

3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

3.4 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo.

3.6 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do Orgdo fiscalizador do exercicio profissional, nos casos previstos em Le de
regulamentacdo da atividade.

3.7 Firmar declarac8o de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual €/ou municipal ou pelo respectivo 6rgdo de classe.

3.8 N&o estar incompatibilizado nos termos do artigo 6.° da Lei n.° 8.745/93, e alteracdes, que veda a
contratacdo temporaria de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Digtrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas.

3.9 Néo ter sido contratado nos Ultimos vinte e quatro meses para servigo temporério, nos termos da Lei
Nn.° 8.745/93, e alteracoes.

3.10 N&o exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou direcéo
politico-partidéria, excetuados os casos admitidos em Le.

3.11 Néo participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, savo a
participacdo nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participagdo do capital social, sendo-Ihe vedado exercer o comércio, exceto na
gualidade de acionista, cotista ou comandatario, nos termos do inciso X, do art. 117, daLei n°8.112/90.
3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscricbes poderéo ser realizadas a partir do dia 11 de margo de 2002, exclusvamente via
Internet, no endereco eletrénico www.cespe.unb.br/aneel, das 10h as 20h, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.2 No ato da inscricdo, o candidato devera informar seus dados pessoais no formulario de inscricdo
disponivel no endereco supracitado, bem como sua formagéo académica e sua experiéncia profissional, de
acordo com o modelo de curriculo disponivel no mesmo endereco.

4.3 Apés efetuada a inscricdo, o candidato deveraimprimir o comprovante de inscri¢do, o qual devera ser
apresentado, caso seu curriculo sgja selecionado, por ocasi&o da entrevista pessoal.

4.4. E vedada a inscricgo condicional.

4.5 O CESPE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6 N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via e-mail.



4.7 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que néo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
4.8 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem, rigorosamente, ao estabelecido neste
edital.

5DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE CURRICULAR

5.1 Os curriculos ser8o anaisados de acordo com a necessidade de preenchimento de vagas na ANEEL e
com o perfil profissional de cada cargo.

5.2 A andlise curricular serarealizada pelo CESPE.

5.3 Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, seré enviado comunicado pessoal, para 0 e-mail
indicado no formul&rio de inscricdo, informando sobre o prazo e o0 local para apresentacdo dos
documentos comprobatérios dos titul os declarados no ato de inscricéo.

5.4 Para a comprovagdo de titulos, o candidato devera apresentar ao CESPE:

a) relacdo assinada, com a quantidade e a denominagdo dos respectivos documentos entregues, de acordo
com o0 modelo a ser fornecido por ocasido do envio do comunicado pessoal.

b) copia autenticada em cartério de cada titulo declarado.

5.4.1 As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

5.5 N&o serdo aceitos titulos encaminhados, via fax ou via e-mail.

5.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.7 Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, quando for o caso.

5.8 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado da seguinte forma:

a) mediante apresentacdo de copia de Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS).

b) em caso de servidor publico, devera ser apresentada certiddo oficial de tempo de servico publico
emitida por setor de pessoad. N& havendo setor de pessoal, devera ser especificado na
declaracao/certidéo o 6rgdo e/ou o setor competente.

c)em caso de experiéncia profissional como autbnomo, a comprovacdo devera ser feita mediante
apresentacdo de contratos e/ou de recibos de pagamento de auténomo (RPA) comprobatérios de prestacéo
de servico no exercicio da profissdo requerida

d) em caso de experiéncia profissional no exterior, a comprovacdo devera ser feita mediante apresentacdo
de copia de declaracgo do 6rgéo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de
servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

5.9 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de tempo de servico devera ser emitido pelo
setor de pessoal competente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado. Ndo havendo
setor de pessoal, devera ser especificado na declaragdo/certidéo o 6rgéo e/ou o setor competente.

5.10 Para a comprovacdo de artigos publicados em revistas ou outros veiculos de comunicagdo
especializados, é importante que conste claramente 0 nome do veiculo de comunicacdo, o titulo do artigo,
a data de publicac&o e o nome do candidato.

5.11 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estégio, de bolsa de estudos ou de
monitoria.

5.12 Os diplomas e os certificados de cursos de extenséo, de aperfeicoamento, de especializacdo, de
mestrado e de doutorado emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira credenciada, de
acordo com alegislacéo pertinente.

5.13 Os diplomas e os certificados de cursos de extensdo, de aperfeicoamento, de especializagcdo, de
mestrado e de doutorado devem estar devidamente registrados, de acordo com a legislacéo pertinente.
5.14 Somente seréo considerados, para os fins desta selec&o, os diplomas e os certificados de cursos de
aperfeicoamento, de especidizagdo, de mestrado e de doutorado emitidos por instituicdes de ensino
superior que possuam programa de pds-graduacdo stricto sensu na érea especifica paraaqual o candidato



concorre, avaliado pela Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), com nota igual ou superior a trés, e autorizadas pelo MEC para a emissdo de diplomas com
validade nacional.

5.15 Néo seréo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio, a excegéo
de artigos publicados em revistas especializadas, para os quais poderdo ser entregues em cépias ndo-
autenti cadas.

5.16 O candidato devera comprovar a conclusdo de curso por meio de certificado e/ou diploma, de acordo
com as exigéncias dalegislacdo pertinente. Nao seréo aceitas declaracfes e/ou atestados de conclusdo de
curso e/ou das respectivas disciplinas.

5.17 Sera desconsiderado o titulo declarado no curriculo, no ato da inscri¢do, que ndo for comprovado por
meio de apresentacdo de documentacao.

5.18 O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos dentro do
prazo estabelecido no comunicado pessoal, estard automaticamente eliminado do processo seletivo
simplificado.

5.19 Caso a documentacdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, o candidato
estara automaticamente eliminado da sel egéo.

6 DA SEGUNDA ETAPA —ENTREVISTA PESSOAL

6.1 De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, serdo convocados para realizacdo de
entrevista pessoal, os candidatos cujos curriculos tiverem sido selecionados e que tiverem apresentado a
documentac&o de acordo com o previsto neste edital.

6.1.1 A convocagdo para participar da entrevista pessoal sera efetuada por meio de comunicado pessoal, a
ser enviado para o e-mail indicado no formulario de inscrigéo.

6.2 A entrevista pessoal teré caréter eliminatério e seré realizada pelo CESPE em Brasilia/DF.

6.3 A entrevista pessoal visa aferir se o candidato possui o perfil profissional tracado pela ANEEL.

6.4 O ndo-comparecimento a entrevista pessoal ha data, na hora e no local definidos pelo CESPE sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo €le automaticamente eliminado do processo
seletivo ssmplificado.

6.5 O candidato sera considerado recomendado ou ndo-recomendado ao cargo na entrevista pessoal.

6.6 O candidato considerado ndo-recomendado ap cargo na entrevista pessoa estara automaticamente
eliminado do processo seletivo ssimplificado.

7 DA TERCEIRA ETAPA —ENTREVISTA TECNICA

7.1 De acordo com a necessidade de preenchimento de vagas, serdo convocados para a redlizacéo de
entrevista técnica, os candidatos considerados recomendados na entrevista pessoal.

7.1.1 A convocacao para participar da entrevista técnica sera efetuada por meio de comunicado pessoal, a
ser enviado para o e-mail indicado no formulario de inscricéo.

7.2 A entrevista técnicaterd carater eliminatorio e seré realizada pela ANEEL em Brasilia/DF.

7.3 A entrevista técnica visa aferir o conhecimento técnico do candidato em sua area de atuagcdo e sera
realizada por profissionais da ANEEL.

7.4 O ndo-comparecimento a entrevista técnica na data, na hora e no local definidos pela ANEEL sera
considerado como desisténcia por parte do candidato.

7.5 O candidato sera considerado recomendado ou n&o-recomendado ao cargo na entrevista técnica.

7.6 O candidato considerado ndo-recomendado ao cargo na entrevista técnica permanecera no cadastro de
Profissionais do CESPE.

8 DAS DISPOSICOESFINAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 processo seletivo simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

8.2 A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo e a contratagcdo do candidato, desde que verificada
gualquer falsidade nas declaractes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

8.3 Né&o serdo aceitas inscrigoes via fax, via postal e/ou viae-mail.



8.4 As informages prestadas no formulario de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE do direito de excluir do processo seletivo simplificado aguele que néo preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
8.5 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. A ANEEL reserva-se o
direito de proceder a contratacdo, em nUmero que atenda a0 seu interesse e as suas necessidades. Os
candidatos selecionados que ndo forem convocados ficardo mantidos no cadastro de Profissionais do
CESPE.

8.6 A contratacdo fica condicionada a apresentacdo de atestado de salde fisica e mental e ao atendimento
as condigdes congtitucionais e legais.

8.7 Os candidatos selecionados na entrevista técnica serdo convocados para contratagdo por meio de
correspondénciaa ser enviado ao endereco informado no ato da inscricéo.

8.7.1 O ndo-pronunciamento do candidato em um prazo de cinco dias Uteis, apds 0 recebimento da
correspondéncia, permitirda ANEEL exclui-1o do processo seletivo simplificado.

8.8 As despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo simplificado correm por conta do
candidato.

8.9 O processo seletivo simplificado tera a duragdo de um ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da
ANEEL.

8.10 Todas as informagdes atinentes ao processo seletivo ssimplificado até a etapa de entrevista pessoal,
deverdo ser obtidas junto a Geréncia de Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério
Darcy Ribero, Ingtituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, aa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, ou por
meio do telefone (61) 448-0100.

8.11 Todas as informagdes atinentes ao processo seletivo simplificado, a partir da etapa de entrevista
técnica, deverdo ser obtidas junto a ANEEL.

8.12 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE, enquanto estiver participando
do processo seletivo simplificado, e perante aANEEL, se selecionado. S0 de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com a ANEEL.

ROMILDA GUIMARAES MACARINI
Diretora—Geral do CESPE



