ESTADO DO ACRE
PODER JUDICIARIO
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO ACRE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOSDE NiVEL SUPERIOR E DE
NiVEL MEDIO DO TJ/AC

EDITAL N.° /2002

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO ACRE, no ambito das suas atribuiches legais, torna publica a redlizacdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante condigdes
estabelecidas neste editdl.

1- DASDISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegcdo e de Promocgdo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB), de conformidade com o Contrato anteriormente
firmado entre as partes.

1.2 A sdecdo de que trata este edital consstira de exame de habilidades e de conhecimentaos, aferidos por
meio de aplicacdo de provas objetivas, de caréter eliminatdrio e classficatorio.

1.2.1 As inscrigbes e as provas objetivas do concurso publico serdo realizadas no Estado do Acre, nas
cidades de Brasiléa, Cruzeiro do Sul, Feij6, Rio Branco, Sena Madureira e Tarauaca.

1.2.2 Em face da néo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes em uma das cidades de redlizacéo
das provas objetivas, estas poderdo ser redizadas em outras cidades, cujos nomes seréo divulgados no
Diario da Justica do Estado do Acre, na data provavel de 28 ou 29 de agosto de 2002, conforme subitem
8.4 deste edital.

2- DOSCARGOS

NiVEL SUPERIOR

2.1 ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Andiga de Ssema, Ciéncia da Computacdo ou Administracéo de Empresas (énfase em Andigta de
Sigemas ou em Ciéncias da Computacéo), emitido por indituicdo oficid de ensno reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redizar dividades relativas ao desenvolvimento de
sstema de processamento eetronico de dados, a ingtaacdo, a manutencdo e ao suporte técnico de
equipamentos e programeas de informética, de rede loca e comunicagdo de dados do Poder Judici&rio.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAO: R$ 1.409,40 (Mil Quatrocentos e nove reais e quarenta centavos).



2.2 ASSISTENTE JURIDICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior
em Direito, emitido por ingtituicdo oficid de ensno reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar suporte técnico ou juridico ao juiz titular efou a0

juiz subgtituto; fazer acompanhamento e pesquisa da legidacdo, doutrina e jurisprudéncia; prestar

assgténcia juridicas as atividades da escrivania; andisar processos que lhe forem submetidos e emitir

pareceres conclusvos, receber e informar processos e demas expedientes em que deve oficiar,

despachando com o juiz titular ou subdituto; interagir com as diversas &eas no sentido de agilizar

solugbes para 0s assuntos de interesses das escrivanias, manter 0 acompanhamento das publicactes de
interesse das escrivanias, preparar e despachar com o juiz titular ou substituto os expedientes e processos

em deve oficiar. Desenvolver todas as aividades fins, visando a celeridade da prestacdo jurisdiciona, sob

orientacéo diretado Juiz titular ou Subgtituto.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.
REMUNERACAO: R$ 1.409,40 (Mil Quatrocentos e nove reais e quarenta centavos).

2.3 ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Servico Socid, emitido por indituicio oficid de ensino reconhecida pedo MEC e registro no 6rgéo de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Redizar e proceder a0 tratamento socid do menor

infrator e da familia; gpresentar relatdrio sugerindo a medida em que |he pareca (til adotar; promover o

entrosamento dos servicos dos juizes de menores com obras, servigo e ingituigdes que aendam aos
menores em estado de abandono; obedecer as ingtrugbes baixadas pelo juiz de menores, redizar e
promover o tratamento socia afamilia dos servidores e o entrosamento socia entre os servidores.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.
REMUNERACAO: R$ 1.409,40 (Mil Quatrocentos e nove reais e quarenta centavos).
2.4PSICOLOGO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacéo de nivel superior
em Pdcologia, emitido por indituicdo oficid de endno reconhecido pedo MEC e registro no érgéo de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Entrevistar e aplicar testes psicologicos em candidatos &
admissio no quadro de pessod; dar assigténcia psicolégica aos servidores e aos familiares, orientar a
Secdo de Recursos Humanos no encaminhamento dos servidores para as &eas de suas respectivas
aptidbes e atuar conjuntamente com 0 assistente social no Programa de apoio ao Menor.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAO: R$ 1.409,40 (Mil Quatrocentos e nove reais e quarenta centavos).



2.5 CONTADOR

REQUISITOS:. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Ciéncias Contdbeis, emitido por indtituicdo oficid de ensno reconhecida pdo MEC e registro no 6rgéo
de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Contar as custas judiciais, de acordo com o respectivo

Regimento; proceder ao cdmputo do principa, juros, prémios, penas convencionals, multas, correcéo

monetaria, rateios e honor&rios de advogados, quando for o caso; organizar os cdculos de liquidacdo da

taxa de heranca legados nos inventarios e arrolamentos e na extingdo de usufruto ou fideicomisso; e fazer

0 caculo para pagamento de impostos causas mortis.

TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00.
REMUNERACAO: R$ 1.409,40 (Mil Quatrocentos e nove reais e quarenta centavos).

2.6 ECONOMISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior
em Economia, emitido por indituicdo oficial de ensno reconhecida pdo MEC e regisro no 6rgéo de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Submeter & Presdéncia do Tribund nos prazos

previstos, a proposta orcament&ria do Tribund, os pedidos de créditos adicionais, os baancos

orcamentérios, financeiro e patrimonia e as tomadas de contas devidamente organizadas e conferidas;

submeter a Presidéncia do Tribunad contratos, gustes, acordos e outros instrumentos, geradores de

obrigaces para 0 Poder Judiciario; elaborar projetos e relatdrios quanto a viabilidade aos recursos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00.

REMUNERACAO: R$ 1.409,40 (Mil Quatrocentos e nove reais e quarenta centavos).
NiVEL MEDIO

2.6 AUXILIAR JUDICIARIO

REQUISTOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de @nclusdo do ensno médio (antigo 2.°
grau), emitido por ingtituicdo oficid de ensino reconhecida peo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Cumprir as determinagbes do juizo, controlando os
prazos, preparar documentos e expedientes, envia-los para publicacdo, organizar e manter arquivos da
unidade; expedir, receber, registrar, distribuir e controlar correspondéncias, documentos e processos,
atender as partes, prestando informagdes sobre os autos, solicitar e controlar material e bens permanentes.
Desenvolver ou executar demais atividades fins que lhe forem repassadas pela Escrivania ou pelo Juizo.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.

REMUNERACAO: R$ 706,50 (Setecentos e seis reais e cinglienta centavos).



2.7 MOTORISTA OFICIAL

REQUISTOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensno médio (antigo 2.°
grau), emitido por ingdituicdo oficia de ensino reconhecida pdo MEC e Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria“B”, “C” ou“D".

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Dirigir veiculos do Poder Judici&io atendendo as
necessdades do transporte dos membros do Tribuna de Judtica, juizes e servidores em sarvico;
transportar materia, responsabilizando-se pelos mesmos, recolher os veiculos ao locd e a hora
determinados e zelar pela sua consarvagdo e gpresentagdo; comunicar a0 Seu  superior imediato
anormaidade verificada no funcionamento do veiculo; guardar e consarvar 0S equipamentos e
ferramentas sob sua responsabilidade; promover 0 abastecimento do combugtivel, agua e 6leo; anotar as
ocorréncias verificadas, a quilometragem percorrida, 0 percurso efetuado e os outros dados relativos a
utilizacdo do veiculo sob sua responsabilidade.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.
REMUNERACAO: R$ 706,50 (Setecentos e seis reais e cingiienta centavos).

2.8 TECNICO EM MICROINFORMATICA

REQUISTOS: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio (antigo 2.°
grau), emitido por ingtituicdo oficid de ensino reconhecida peo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Rediza montagem, configuracio, instdacdo e
manutencdo de equipamentos de informética; preservar a integridade dos dados nos Sgtemas
informatizados, executar servico de manutencdo da rede local; documentar a configuragdo dos
equipamentos de informética, cabeamento e hardware de rede, providenciando a dteracdo, caso sga
necessario; sugerir a aguisicdo de programas e equipamentos de informética que atendam a necessidade
de melhor qualidade do traba ho.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00.
REMUNERACAO: R$ 706,50 (Setecentos e seis reis e cinglienta centavos).

3- DASVAGAS

3.1- Asvagas serdo distribuidas conforme os quadros a seguir.
3.1.1 NIVEL SUPERIOR

Cargo L ocais de vagas L ocal deinscricéo/provas
Andigade Sstemas Rio Branco — 4 Rio Branco
Rio Branco — 31
Plécido de Castro— 1 Rio Branco
Senador Guiomard — 1
Xapuri — 1
Assgente Juridico Brasléa—2 Bradléa
Cruzerodo Sul — 4 Cruzeiro do Sul
SenaMadureira— 2 SenaMadureira
Feijo—1 Feijé
Tarauaca—1 Tarauaca
. . Rio Branco —3 Rio Branco
Assistente Socid CruzerodoSul —1 Cruzeiro do Sul
Contador Rio Branco — 3 Rio Branco
Economiga Rio Branco — 2 Rio Branco
Psicologo Rio Branco— 3 Rio Branco
Cruzeirodo Sul -1 Cruzeiro do Sul




3.1.2 NIVEL MEDIO

Cargos L ocais de vagas L ocais de inscricao/provas
Rio Branco — 120
Acrdandia—5
Bujai —4
Capixaba—4 Rio Branco
Placido de Castro— 17
Senador Guimard — 14
Xapuri — 10
. . Brasléa— 16

Awidliar Jddaio AsSsBrasl — 2 Brasilda
Epitaciolandia— 1
CrAuz grodo 4 — 30 Cruzeiro do Sul
Méncio Lima—3
Feij6—8 Feijo
SenaMadureira— 20 .
Manud Urbano—3 Sena Madureira
Tarauaca—7 Tarauaca

Motorista Oficid Rio Branco—8 Rio Branco
Cruzerodo Sul —2 Cruzeiro do Sul

Lﬁ;ﬂg& 4ica Rio Branco— 10 Rio Branco

3.2DA CLASSIFICACAO

3.2.1 - O candidato gprovado no concurso terd uma classificagdo por loca de vaga e outra classificacdo
gerd por cargo.

322 Em funcdo das necessdades de preenchimento de vagas, 0 candidato aprovado no concurso sera
convocado pelo TYAC, obedecidas s ordens de classificacdo, a saber:

a) Classificagéo por locd de vaga;

b) Classficacdo gerd por cargo.

3.2.30 candidato podera ser convocado, por duas vezes, para locd de vaga diferente daguele de sua
opcdo, desde que exista vaga e ndo haja candidato classificado para preenché-la. Nesse caso, o TYAC
utilizard a ordem de classficacdo geral por cargo. Se o candidato ndo aceitar tomar posse na cidade
indicada na primeira convocacdo, e mantera sua classificacdo no loca de vaga de sua opcéo, mas passara
aser o Ultimo colocado na classificagdo gerd por cargo.

2.7.2.3 Se o candidato ndo aceitar, por duas vezes, tomar posse em cidade diferente do loca de vaga de
Sua opcao, serd excluido da classificacéo geral por cargo, mantendo, porém, a posicdo no loca de vagas
de sua opcéo.

2.7.2.4 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vagas, objeto do subitem 4.1 deste edital (candidatos
gue se declararem portadores de deficiéncia), serdo aplicados 0s mesmos critérios de classficacéo e de
goroveitamento definidos neste subitem.

4 - DASVAGASDESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Em aencdo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos de nivel superior e
de nivdl médio, duas serdo providas na forma do 8 2.° do artigo 5.° da Le n.° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, publicada no Diario Oficial de 12 de dezembro de 1990, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial de 21 de dezembro de 1999.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso em
igual dade de condic¢des com os demais candidatos.



4.3 Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem portadores de deficiéncia, se classficados no
concurso, aém de figurarem na lista do respectivo cargo concorrido, teréo seus nomes publicados em lista
aparte.

4.4 Os candidatos, quando convocados, deverdo submeter-se a pericia médica por Junta Médica Oficid,
gue tera decisfo terminativa sobre a sua quaificagdo como portador de deficiéncia, sobre 0 grau da
deficiéncia e sobre a capacidade fisica para 0 exercicio do cargo.

4.4.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nive de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classficac@o
Internaciona de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia,

45 A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do direito as vages
reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.6 As vages definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por fata de candidatos portadores de
deficiéncia, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo de cada cargo.

5- DOSREQUISITOSPARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Estar devidamente gprovado e classificado no concurso publico.

5.2 Ter naciondidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
iguddade entre brasleiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do parégrafo primeiro do artigo 12 da Condtituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Nn.° 70.436, de 18 de abril de 2002.

5.3 Ter idade minima de dezoito anos.
5.4 Egtar em diacom as obrigacOes detoras.

5.5 Estar em dia com as obrigagfes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.
5.6 Gozar dos direitos politicos.

5.7 Néo edtar incompatibilizado para novainvestidura em cargo publico.

5.8 Possuir gptidéo fiscae mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

5.9 Todos os documentos comprobatorios dos requisitos para a investidura exigidos neste edita item 2,
deverdo ser apresentados por ocasi&o da posse.

5.10 Cumprir as determinacles deste edital.
6- DO PEDIDO DE ISEN(;AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO

6.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo para 0 concurso publico do Tribund de
Justica do Estado do Acre o candidato amparado pelaLe Estadua n.° 1.230/97.

6.2 O candidato que preencher os requisitos da Lei n.° 1.230/97 e desgar isencdo de pagamento de taxa

de inscricdo para 0 concurso publico do Tribund de Justica do Estado do Acre devera dirigir-se ao
Centro de Capacitacdo dos Servidores do Poder Judiciario — Rua Marechal Deodoro, 471 — Centro,

6



no periodo de 24 de junho a 5 de julho de 2002, das 8 horas as 13 horas ou das 15 horas as 18 horas,
para preencher 0 requerimento  de isencdo di disponibilizado, indruindo-o com 0s seguintes
documentos:

a) - Cetiddo Negativa expedida pela Secretaria de Estado de Administracd e Recursos Humanos
(SEADRH), dando conta de que o candidato néo possui vinculo empregaticio estadud;

b) - Cetiddo Negativa expedida pea Secretaria Municipd de Administracéo e Recursos Humanos da
PMRB ou do Municipio a qua pretenda fazer opcdo de classficacdo, dando conta de que o candidato
néo posaui vinculo empregaticio municipd.

c) - Dedaracéo firmada sob as pendidades da lei, dando conta de que néo exerce atividade |aborativa
informal, cujo rendimento liquido ultrapasse 0 montede 1 (um) sa&io minimo vigente.

d) — Cdpia do documento de | dentidade e CPF.

6.3 As informaces prestadas no formul&io, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, inclusive, penamente por qualquer falsdade, nos termos do
art. 299 e 304, ambos do CP.

6.4 N&o serd concedidaisencdo de pagamento de taxa de inscrico:

a) - Ao candidato que omitir informacBes e/ou torna-las inveridicas,
b) - Fraudar e/ou fasficar documentacso;
c) - Candidato que jaestiver cursando 0 ensino superior em Instituicdo particular de Ensino;

d) - Candidato que pleitear aisencdo, instruindo o pedido com documentacao incompleta;
Candidato cujo nome constar nos cadastros da Associacdo Comercial ; Servigo Socid do Comeércio
(SESC) e Servigo Socia da Industria (SES).

N©)
1

6.5 N&o sera permitida, apds a devolucdo do envelope de solicitacdo, a complementacdo da documentacéo
bem como revisio e/ou recurso.

6.6 Néo serd aceita solicitaco de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via podta, via fax €ou via
correio eletronico.

6.7 Cada pedido de isencéo sera autuado e julgado por uma Comissdo criada pelo Tribunal de Justica,
com poderes para todos os fins pertinentes, inclusve para encaminhamento das pecas a0 Minigtério
Plblico para apuracéo de responsabilidades, se porventura venha detectar fasdade na documentacéo
apresentada pelo candidato.

6.8 Aos candidatos do interior do Estado seré disponibilizado formul&io de pedido de isencdo na sede das
respectivas Comarcas.

6.9 Informagbes adicionals poderdo ser obtidas no Centro de Capacitacd0 ou Secretaria do Tribunal de
Justica das 8:00 horas as 18:00 horas, ou por meio dos telefones (68) 224-8605 e ( 68) 224-0619.

6.10 O prazo para requerer isengdes do pagamento de taxa em hipotese alguma ser & pror rogado.
6.11 A relacdo dos Processos de Isencdes deferidos sera divulgada até o dia 3 de agosto 2002, por meio

de publicacéo no Diario da Justica do Estado do Acre, da qua constardo os procedimentos para inscricéo
No concurso para os candidatos abrangidos pelaisencao de taxa



7 - DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

7.1 As inscricOes poderéo ser efetuadas nes agéncias do Banco da Amazbnia (BASA) listadas no Anexo |
deste edital, ou, ainda, por PROCURACAO e via INTERNET, conforme os procedimentos especificados a
Seguir.

7.2 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BASA

7.2.1 PERIODO: De 22 dejulho a 9 de agosto de 2002.

7.2.2 HORARIO: De aendimento bancério.

7.2.3 Paraefetuar ainscricdo nas agéncias do BASA, o candidato devera:

a) Preencher o formulario fornecido no loca de inscricao.

b) Pagar ataxa de inscrigéo.

d) Apr,&eentar copia legive, recente e em bom estado de documento de identidade, a qua sera retida

e) (?gizz:]atéria a gpresentacéo de documento de identidade original nos dias e nos locais de redizacdo de
todas as etapas do concurso.

7.2.3.1 No caso de 0 pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,

\g{k\]/aéi 2 ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE resarva-se o direito de tomar as medidas legais

7.4 O formulario de inscricdo deverd ser entregue no locd de inscricBo, onde serd emitido o comprovante
de inscricéo.

750 candidato que efetuar a sua inscricdo em agéncia do BASA redizara as provas objetivas na
locdidade em que se inscrever, observado o disposto no subitem 7.5.1 deste edital.

7.5.1 O candidato que desgar redizar as provas objetivas em locdidade diferente da que estiver devera
efetuar a sua inscricdo via Internet, conforme o subitem 7.7 deste editd, indicando, na solicitacdo de
inscri¢ao, a sua opcao de locaidade de redlizagéo das provas objetivas.

7.5.2 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua opc¢ao de local de vagas, observados os quadros
congtantes do item 3 deste edital.

7.5.3N&0 srdo aceitos, em hipotese dguma, pedidos de dteracdo de opcéo de loca de redizacdo das
provas objetivas nem de opcao de local de vaga.

7.6 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

7.6.1 Serd admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem
7.2.3 deste edital, mediante a apresentacéo de procuracdo smples do interessado, sem necessidade
de reconhecimento de firma, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do
candidato.



7.6.2 O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigéo.

7.6.3 O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informagtes prestadas por
Seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuals erros de seu representante no preenchimento
do formul&rio de inscricdo e em sua entrega.

7.7 DA INSCRICAO VIA INTERNET

7.7.1Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eetrbnico  http://www.cespe.unb.br/tjac,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22 de julho de 2002 e 20h do dia 11 de agosto de 2002,
observado o horério oficid de BrasilialDF.

7.7.2 0 CESPE ndo s responsabiliza por solicitacéo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, fahas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7.3 O candidato que desgar redizar sua inscricdo via Internet poderd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo das seguintes formas:

a) por meio de déhito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadacéo, pagavel em qualquer lotérica;

C) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

7.7.3.1 0 documento de arrecadacdo e o boleto bancario estBo disponiveis no endereco eetrénico
http:/Mmww.cespe.unb.br/tjac e devem ser impressos para 0 pagamento da taxa de inscricdo apds a

conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigéo online.

7.7.4 As insriches efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo, que sera feita das seguintes formas:

a) Para pagamentos efetuados por meio de débito em conta-corrente — Comprovacéo de pagamento pelo
Banco do Brasl.

b) Para pagamentos efetuados nas lotéricas por meio de documento de arrecadacdo — Comprovacdo de
pagamento pela CAIXA.

c) Para pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario — Comprovacdo de
pagamento pelos bancos.

7.7.4.1 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadacéo
deverd ser efetuado aé o dia subsequente ao término do periodo de inscrigdes via Internet, dia 12 de
agosto de 2002.

7.74.2 As <olicitagbes de inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apOs a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

7.750 comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eetrbnico http://www.cespe.unb.br/tjac, apés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.



7.7.6 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade ainformacdo dos dados cadastrais no ato de inscricéo, sob as penasdale.

7.7.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo  disponivels no  endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/tjac.

7.8 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.8.1 A quaquer tempo poder-se-a anular a inscricéo, as provas €/ou a nomeacdo do candidato, desde que
verificada quaquer fdddade nas declaragbes e€lou quasquer irregularidades nas provas €ou nos
documentos apresentados.

7.8.2 E vedada ainscrico condiciona e/ou extemporanea.

7.8.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer 0 editd e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos paraainvestidura no cargo.

7.8.4 O vdor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese dguma, sadvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracéo.

7.8.5 O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.

7.8.6 N&0 serdo aceitas inscrigdes via podtd, viafax €/ou viacorrelo eetronico.

7.8.7 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necesstar de qualquer tipo de condicéo especia
para a redizacdo das provas deverd solicitdla, por escrito, no ato de inscricdo, indicando daramente no
formulério de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet quals 0S recursos especials Necessarios
(materiais, equipamentos tc.).

7.8.7.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sda reservada para findidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca.

7.8.7.2 A <olicitagdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo a crité&rios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.8.7.3 A ndo-solicitagdo de condigdes especiais no ao de inscricdo implica a sua ndo-concessio no dia
de redlizacdo das provas.

7.9 As informagBes prestadas no formul&io de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet seréo
de inteira responsabilidede do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formul&io de forma completa, correta e legivel elou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

7.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet,
gue os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo seréo apresentados
por ocasido da posse.

7.11 N0 seréo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
editdl.
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8- DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS-PROVASOBJETIVAS

8.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de cardter diminatdrio e classficatdrio, abrangendo os objetos de
avdiacéo (habilidades e conhecimentos) congtantes no item 13 deste edital, conforme os quadros a seguir.

8.1.1 QUADRO DE PROVAS—NIVEL SUPERIOR
(ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE JURIDICO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
ECONOMISTA E PSICOLOGO)

QUADRO DE PROVAS

< N.°DE <
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa <
Conhecimentos  |NogBes de Informética 10 1 E%g\\ﬂsg\l FIA CT:AC\)TFgcR)I 0
Bésicos Organizacdo Judiciaria Estadua
(P2) Objetiva -

; . ” ELIMINATORIO
Conhe,c_| mentos | Conhecimentos Especificos por cargo 15 2 E CLASSACATORIO
Especificos
8.1.2 QUADRO DE PROVAS—NIVEL MEDIO (AUXILIAR JUDICIARIO)

QUADRO DE PROVAS
< N.°DE <
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
(P1) Objetiva Lingua portuguesa <
Conhecimentos  |NogBes de Informética 10 1 E%g\\ﬂsg\l FIA CT:AC\)TFgcR)I o
Bésicos Organizacéo Judiciaria Estadual
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos -
Conhecimentos  [(Direéto  Adminidrativo e  Dirato 15 2 E%L_I'l\\/lslsll\l FIA gA?T%gI o
Especificos Condtituciond)

8.1.3 QUADRO DE PROVAS - NIVEL MEDIO (MOTORISTA OFICIAL E TECNICO EM
MICROINFORMATICA)

QUADRO DE PROVAS

A N.°DE .
PROVA/TIPO AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO CARATER
fgﬁh‘ggﬁgﬁ?os L ingua portuguesa 10 1 ELIMINATORIO
BAS Cos Organizacdo Judiciaria Estadua E CLASSHCATORIO
E?()zi?lhce)(t:)ijr?’lle\r/]?os Conhecimentos Especificos por cargo 15 5 ELIMI NATORJ O
e E CLASSHCATORIO
Especificos

8.2 As provas objetivas terdo a duracéo de 3 horas e 30 minutos.
8.3 As provas objetivas seréo aplicadas no dia 8 de setembro de 2002, smultaneamente, nas cidades de

Brasléa, Cruzeiro do Sul, Fejo, Placido de Castro, Rio Branco, Senador Guiomard, Sena Madureira,
Tarauaca e Xapuri.
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8.4 Os locais e os horérios de redizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diério da Justica do
Estado do Acre, afixados no TJAC, Rua Benjamim Congant, n° 1128, Centro, no Centro de
Capacitacdo dos Servidores do Poder Judiciario — Rua Marechal Deodoro, 471 — Centro e nos quadros
de avisos do CESPE, Campus Université&io Darcy Ribeiro, Ingdituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte,
subsolo, Asa Norte, BrasiliaDF, e divulgados na Internet, no endereco  eetrdnico
http:/Amww.cespe.unb.br, na data provavel de 28 ou 29 de agosto de 2002. E de responsabilidade
exclusva do candidato a identificacdo correta de seu local de redizacdo das provas e 0 comparecimento
no horé&rio determinado.

84.1 O CESPE enviag, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior, comunicacdo
pessod dirigida a0 candidato, para o endereco congtante no formul&io de inscricdo ou na Solicitacdo de
inscricdo via Internet, informando o loca e o horario de redlizacéo das provas.

8.4.2 O envio de comunicagdo pessod dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar 0 edita a ser publicado, consoante o que
digpde o subitem 8.4 deste edital.

8.5 Néo serdo dadas, por telefone, informacBes a respeito de datas, de locais e de horarios de redlizacdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os @municados a serem publicados
no Diério da Justica do Estado do Acre, aixados no TYAC, Rua Benjamim Congtant, n.° 1.128, Centro,
no Centro de Capacitacdo dos Servidores do Poder Judiciario — Rua Marecha Deodoro, 471 — Centro e
nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtéaio Darcy Ribero, Indituto Centrd de Ciéncias
(ICC), da norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco eetrénico
http://ww.cespe.unb.br.

8.6 O candidato deverd comparecer a0 local designado para a redizacd das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hor&io fixado para 0 seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original.

8.7 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de redizacdo das provas apos o horério fixado para
0 su inicio.

8.8 Serdp consderados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Inditutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissond (ordens, conselhos
efc.); passaporte; certificado de reservidta, carteiras funcionais do Minigtério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por Orgdo publico que, por lei federd, vdham como identidede; carteira de trabadho; carteira
naciona de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.8.1 Caso 0 candidato estgja impossibilitado de apresentar, no dia de redizacdo das provas, documento
de identidade origina, por motivo de perda, furto €ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgdo policid, expedido ha, no méximo, trinta dias.

89N& sxd0 acetos como documentos de identidede: certidfes de nascimento, titulos deitoras,
cateiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade
nem documentos ilegivels, ndo-identificaves e/ou danificados.

8.9.1 Ndo sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
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8.10 Por ocasido da redizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 8.8 deste editd, ndo podera fazer as provas e sea
automeaticamente diminado do concurso publico.

8.11 N&o seréo gplicadas provas, em hipGtese dguma, em local, em data ou em hor&io diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

8.12 Ndo sera permitida, durante a redizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas caculadoras elou smilares, livros, anotaghes, réguas de caculo, impressos ou
quaquer outro materia de consulta

8.12.1 No dia de redizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eetrénicos (bip, telefone cdular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda detronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou agum apareho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacéo e devolvidos a0 find das provas. O
descumprimento da presente ingtrucdo implicard a eiminacd do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

8.13 Né@o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a diminacéo
automética do candidato.

8.14 O candidato somente podera retirar-se do local de redlizacéo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso da Ultima hora anterior ao hor&rio
previsto para o seu término.

8.15 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente diminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua redlizacéo:

a) usar ou tentar usar melos fraudulentos e/ou ilegals,

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas,

c) utilizar-se de régua de cdculo, livros, maquinas de cacular /ou equipamento Smilar, dicionério, notas

e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor, notebook,

e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) fatar com a devida cortesa para com quaquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou o0s candidatos,

e) fizer anotacdo de informacles relaivas as suas respostas no comprovante de inscricdo elou em
quaquer outro meio, que nNdo os permitidos,

f) recusar-se aentregar 0o materia das provas ao término do tempo destinado para a sua redizacao;
g) afastar-se dasda, aquaquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscd;
h) ausentar-se da sda, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas €/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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8.16 Se, a qualquer tempo, for congtatado, por meio eetrdnico, edtatistico, visud ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e de sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

8.17 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

8.18 No dia de redizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas €/lou pelas autoridades presentes, informacOes referentes a0 seu conteldo €/ou aos critérios de
avaliacao e de classficacéo.

8.19 DAS QUESTOES DASPROVAS OBJETIVAS

8.19.1 Cada questéo das provas objetivas contera cinco itens, numerados de 1 a 5, que poderdo estar todos
certos, todos errados e ainda um(ns) certo(s) e outro(s) errado(s). Os itens referir-se-do sempre a0 mesmo
comando, mas serdo interdependentes para a atribuicdo de pontos. A resposta a cada item se/dd CERTO
ou ERRADO, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés
campos de marcacdo: 0 campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item CERTO; o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato
cas0 julgue o item ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo sgnificado € “sem respogd’,
que devera ser preenchido pelo candidato para caracterizar que €l e desconhece a resposta correta.

8.19.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um e somente um dos trés campos
da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas.

8.19.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vaido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas seré de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugBes especificas
contidas neste editd e na folha de respostas. Em hipGtese dguma haverd subgtituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

8.19.4 Sxdo de inteira responsabilidade do candidato os prgjuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
editd e/ou com a folha de respodtas, tais como: marcacdo de dois ou mais campos (C e E; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacao rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo néo preenchido integramente.

8.19.5 N&o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sgjam feitas por outras pessoas, sadvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especia para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

9- DOSCRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento € etronico.

9.2 Cadaitem das provas objetivas vaera 0,20 ponto no resultado da questéo.

9.3 Para todos os candidatos, o resultado de cada questdo (RQ) seraigud ao nuimero (C — D)/5, em que C
€ 0 nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas concordem com os gabaritos oficiais
definitivos;, D € o nimero de itens cujas respostas marcadas na folha de respostas discordem dos gabaritos

oficias definitivos;, RQ tem vaor maximo de mais um ponto e vaor minimo de menos um ponto.

9.3.1 Deixar em branco um item ou marcar 0 campo SR ndo acarretara concordancia nem discordancia.
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9.3.2 Cada item cuja resposta divirja dos gabaritos oficiais definitivos acarretara a perda de 0,20 ponto no
resultado da questéo.

9.4 A nota do candidato em cada prova objetiva (NP;) serd a soma agébrica dos respectivos resultados de
questdes (RQs), multiplicada pelo peso da prova (Pi).

9.5 Sera desclassificado o candidato aos cargos de nivel superior que se enquadrar em pelo menos um
dos itens abaixo:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (NP1) menor que 1,00 ponto;
b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (NP2) menor que 6,00 pontos,
C) obtiver na soma algébrica da nota de todas as provas objetivas menos de 12,00 pontos.

9.6 Sera desclassificado 0 candidato aos cargos de nivel médio que se enquadrar em pelo menos um dos
itens abaixo:

a) obtiver nota na prova de Conhecimentos Basicos (NP1) menor que 1,00 ponto;
b) obtiver nota na prova de Conhecimentos Especificos (NP2) menor que 6,00 pontos;
C) obtiver na soma a gébrica da nota de todas as provas objetivas menos de 12,00 pontos.

9.7 Para os candidatos ndo enquadrados nos subitens 9.5 e 9.6, serd cdculada a nota find nas provas
objetivas (NFP) pela soma a gébrica das notas nas provas objetivas (NP;).

9.8 Os candidatos n&o-diminados segundo os critérios definidos nos subitens 9.5 e 9.6 deste edital seréo
ordenados de acordo com os vaores decrescentes das notas finais (NFPs), em duas listas de classificagtes
finals, sendo aprimerapor cidade de vaga e a segunda por classificacdo geral no concurso.

9.9 O candidato diminado na forma dos subitens 9.5 e 9.6 deste editd néo tera classficacdo alguma no
concurso publico.

9.10 Todos os cadculos citados neste edita serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se para cima se 0 dgarismo daterceira casadecima for igual ou superior a cinco.

10 - DOSCRITERIOSDE DESEMPATE

10.1 Para os cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final nas provas objetivas (NFPS), terd
preferéncia o candidato que:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (NP2);
b) obtiver o menor nimero de marcagtes na Folha de Respostas discordantes dos gabaritos oficiais

preliminares na prova de Conhecimentos Especificos;

C) obtiver o menor nimero de marcacdes na Folha de Respostas discordantes dos gabaritos oficiais

preliminares na prova de Conhecimentos Basicos.
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10.1.1 Pergstindo 0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Para os cargos de nivel médio, em caso de empate na nota fina nas provas objetivas (NFPS), tera
preferéncia o candidato que:

a) obtiver amaior nota na prova de Conhecimentos Especificos (NP2);

b) obtiver o menor nimero de marcagtes na Folha de Respostas discordantes dos gabaritos oficiais
preliminares na prova de Conhecimentos Especificos,

C) obtiver o menor nimero de marcacBes na Folha de Respostas discordantes dos gabaritos oficiais
preliminares na prova de Conhecimentos Bésicos.

10.2.1 Persigtindo o0 empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11- DOSRECURSOS

11.1 Os gabaitos oficias preliminares das provas objetivas serdo afixados no TYAC, Rua Benjamim
Congtant, n° 1.128, Centro, no Centro de Capacitacdo dos Servidores do Poder Judici&io — Rua
Marechal Deodoro, 471 — Centro e nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universtaio Darcy
Ribeiro, Ingituto Centra de Ciéncias (ICC), aa norte, subsolo, Asa Norte, BrasilialDF, e divulgados na
Internet, no endereco eetronico http://www.cespe.unb.br, em data a ser determinada no caderno de
provas.

11.20 candidato que desgar interpor recurso contra os gabaritos oficias preiminares das provas
objetivas dispora de dois dias, a contar do dia subseqliente a0 da divulgacdo dos gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas.

11.3 Os locais e os horérios para a aitrega de recurso contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas seréo oportunamente divulgados.

11.4 Os recursos interpostos seréo respondidos exclusvamente pdo CESPE e serdo devolvidos aos
candidatos recorrentes em datas e em locais a serem oportunamente divulgados.

11.5 Né&o serd aceito recurso via postal, viafax €/ou via correio eetrénico.

11.6 O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que
cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

11.6.1 Os formul&ios “Capa de conjunto de recursos’ e “Judificativa de recurso” seréo disponibilizados
juntamente com os gabaritos oficias preliminares.

11.7 Cada conjunto de recursos devera ser gpresentado com as seguintes especificacies:
a) folhas separadas para questOes/itens diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo e do item, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo CESPE;

C) para cada questéo/item, argumentaco |0gica e congstente;

d) capa unica constando 0 home, 0 niimero de inscri¢do e a assinatura do candidato;
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€) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;
11.8 Recurso intempestivo, inconsstente, em formul&io diferente do exigido e€ou fora das especificagies
estabel ecidas neste edital seraindeferido.

11.9 Candidato que apresentar judtificativa de recurso idéntica a de outro candidato néo tera esse recurso
respondido.

11.10 Se do exame de recursos resultar anulacéo de questéo(Ges)/item(ns), a pontuacdo correspondente a
questdo(Bes)/item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se
houver dteracéo do(s) gabarito(s) oficid(is) preiminar(es), por forca de impugnacles, as provas sera
corrigida de acordo com o(s) gabarito(s) oficid(is) definitivo(s). Em hipdtese dguma o quantitativo de
guestdes/itens das provas objetivas sofrera dteragies.

12 DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 O candidato poderd obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, locdizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Indituto Centrad de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasiliadlDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no enderego eetronico http:/Awww.cespe.unb.br.

12.2 A insricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario da Justica do Estado do Acre, os quais também
sdo dfixados no TYAC, Rua Benjamim Congant, n° 1.128, Centro, no Centro de Capacitacdo dos
Servidores do Poder Judici&rio — Rua Marecha Deodoro, 471 — Centro e nos quadros de avisos do
CESPE, Campus Universt&io Darcy Ribeiro, Indituto Centrd de Ciéncias (ICC), da norte, subsolo, Asa
Norte, BrasilialDF, e divulgados na Internet, no endereco detrénico http://mww.cespe.unb.br.

124 A agprovacdo no concurso publico gera, para o0 candidato, gpenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, o Tribuna de Justica do Estado do Acre reserva-
se o direito de proceder as nomeactes em nUMero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a digponibilidade orcamenté&ria e até 0 niUmero de vages existente, observando-se edtritamente
alistade classficagéo.

12.4.1 Asvagas serdo distribuidas de acordo com atabela 3.1.1 e 3.1.2 deste edital.
12.4.2 A ordem de convocacdo para a opcdo de lotacdo serd de acordo com a classificagdo find obtida no
concurso, observando- se estritamente os critérios frisados nos subitens 3.1 e 3.2 deste Editdl.

12.4.3 O candidato podera manifestar, por uma Unica vez, recusa de op¢do para a vaga existente no ato de
convocacdo, passando a assumir a Ultima posicéo de classificacéo.

12.4.5 O candidato arcard com despesas de deslocamento €/ou de mudanca para ainvestidura no cargo.

12.4.6 Aos candidatos abrangidos pela reserva de vages, objeto do subitem 3.1 deste edital, seréo
aplicados 0os mesmos critérios para opcéo de lotacdo definidos neste item.

12.5 O concurso tera como prazo de vaidade de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo

do reaultado final do concurso, prorrogavel por igud periodo, a critério do Tribund de Judtica do Estado
do Acre.
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126 O resultado find do concurso publico serd homologado pelo Presidente do Tribund de Justica do
Estado do Acre, publicado no Diario da Justica do Estado do Acre e divulgado na forma prevista no item
12.3 deste editd.

12.7 O candidato devera manter atudizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, e no Tribuna de Jugtica do Estado do Acre, se gprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE, juntamente com o Tribund de Justica do Estado do
Acre.

12.9 Legidacdo com entrada em vigor gpos a data de publicacéo deste edital, bem como dteraches em
dispositivos legais e normativos a €l e posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

12.10 O Cdbdigo de Organizagdo e Divisio Judicidrias do Estado poderd ser adquirido na Gré&fica do
Tribuna de Justica ou encontrado no site www.tj.ac.gov.br.

13 - DOSOBJETOSDE AVALIACAO (HABILIDADESE CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas avdiardo habilidades mentais que véo dém do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andise, sintese e avdiacdo, vaorizando a capacidade
deraciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma érea de conhecimento.

13.2 CONHECIMENTOS: Nas provas, serdo avdiados, dém de habilidades mentais, conhecimentos,
conforme descrito a seguir.

13.2.1 PROVA DE CONHECIMENTOSBASICOS

13.2.1.1 LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os car gos)

Compreensdo, interpretacd0 e reecritura de textos, com dominio das relacbes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. 1 Tipologia textud. 2 Pardfrase, perifrase, sintese e resumo. 3 Significacdo
literd e contextual de vocédbulos. 4 Processos coesivos de referéncia. 5 Coordenacdo e subordinacéo. 6
Emprego das classes de pdavras. 7 EStrutura, formacdo e representacéo das padavras. 8 Ortografia oficial.
9 Pontuacdo. 10 Concordancia. 11 Regéncia.

13.2.1.2 NOCOES DE INFORMATICA (Comum a todos os cargos, exceto para Motorista Oficial e
Técnico em Microinformatica)

1 Concetos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eetrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3 Conceitos
bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética:
conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para redlizacdo de coOpia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programes, inddacdo de periféricos. 4 Microinforméticac Windows
98 e Windows 2000; Word 98 e Word 2000; Excel 98 e Excel 2000.

13.2.1.3 ORGANIZACAO JUDICIARIA ESTADUAL: Cddigo de Organizacdo e Divisio Judiciaria
do Estado do Acre, Lei Complementar Estadual n.° 47/95. (Comum atodos os car gos)
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1. Da Organizacio Judiciaria: disposigdes preliminares, objeto; 2 — Dos Orgdos do Poder Judicidrio: dos
orgdos do Tribund de Judstica; da composicdo, da competéncia e do funcionamento; do Tribund Pleno;
das Camaras civeis e criminais, da Camara de Férias;, do Consdho da Magidtratura; do Conseho de
Administragdo; 3 — Do Presdente do Tribunad de Justicas competéncia e atribuighes privativas, da Vice-
Presdéncia; da Corregedoria; das comissdes permanentes, 4 — Dos Juizes de Direto: impedimentos e
incompatibilidades, 5 — Da Magidratura Etadud: das nomeagdes, do acesso ao Tribunal de Judtica; do
ingresso na carreira; da posse; da promogdo; da remocdo; da disponibilidade; da aposentadoria; da
exoneracdo e da perda do cargo; 6 — Das garantias da Magidtratura: prerrogativas, direitos e deveres e
responsabilidades;, da inamovibilidede; da irredutibilidede de vencimentos, 7 — Da Divissto Judicaia
Edtedud: disposiches gerais, da criacdo, ateracdo; extingdo e classficacdo das unidades judicidrias, dos
digtritos judici&rios, da circunscricdo judicidrias;, da classficacdo das comarcas e competéncias dos juizes,
8 — Das Comarca da Capital e do interior: da denominac@o, especidizacdo e competéncia das varas, 9 —
Dos servigos auxiliares da  Judtica: dos servidores do foro judicid e  extrgudicid; das atribuicles, do
tabelido; do escrivéo, dos oficias de registros, dos distribuidores; dos contadores, dos escreventes judiciais
e dosoficiasdejusica

13.2.2 CONHECIMENTOSESPECIFICOSPOR CARGO

NIVEL SUPERIOR )
13221 ASSISTENTE JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA: caracterigtica, conceitos e modo de atuagao; principios basicos;
organizacdo; entidades politicas e adminidrativas, 6rgdos e agentes publicos, das vérias espécie de
investidura; poderes e deveres do administrador; uso, abuso e excesso de poder; desvio de findidade,
omissio da adminidtracdo; responsabilidades, teoria do risco adminigrativo. 2 — PODERES
ADMINISTRATIVOS. poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, poder de policia, poder
regulamentar, poder disciplinar; discricionariedade, coercibilidade, auto-executoriedade;, 3 — ATOS
ADMINISTRATIVOS: concetos, requistos e classficagbes, méito do ato adminigrativo, atributos;
atos smples, complexos e compostos, atos vaidos, nulos e inexistentes, atos perfeitos, pendentes e
consumados, 4 — CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: idéia gerd sobre contrato; conceito,
peculiaridades e interpretacdo do contrato adminigtrativo; dteracbes e rescisdes unilaterais, controle do
contrato; aplicacdo de pendidades, clausulas exorbitantes, essenciais ou necessarias, garantias para
execucdo do contrato; caucdo, fianca bancaria; extingdo, prorrogacdo e extingdo do contrato; término do
prazo, prorrogacio, rescisio e anulagdo; 5 - SERVIDORES PUBLICOS.  normas condtitucionas
ainentes aos servidores, servidores efetivos e temporarios, cargos e fungdes, estabilidade, acessibilidade
aos cargos, concursos, acumulagdes, aposentadoria por tempo de servigo, por invalidez; vencimentos e
proventos, direitos e deveres; direito de greve, vantagens acumulévels, demissio, exoneracdo, reverséo e
reintegracdo; responsabilidade civil, adminidrativa e pend; meios de punicdo, dndicancia e processo
adminigrativo; direito de regresso, dolo e culpa

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 — A Congtituicdo: conceito e classficacdo; poder condituinte, a condituicdo e as leis anteriores,
descongtitucionalizagdo, recepcdo e repristinacdo; emendas a condituicdo; 2 — Principios fundamentais
da Constituicdo de 1988; Direitos e garantias fundamentals, classificagdo; direitos e deveres individuas
e coletivos, diretos socias;, 3 — Nacionalidade:  conceitos, brasleiro nato, nauralizado, cargos
privativos, 4 - direitos politicos; condigdes de ineegibilidade; perda e suspenso dos direitos politicos,
extradicdo, deportacdo, expulsio; deicdo, plebiscito, referendo e iniciativa popular; obrigatoriedade do
voto; condicdes de eegibilidade; perda e suspensdo dos direitos politicos;, 5 — Partidos paliticos:.
natureza juridica, forma de congtituicdo, direitos, deveres e impedimentos; 6 — Organizacdo do Estado:
organizacdo politico-adminigrativa, Unido, Edtado, Didrito Federd, Territorios e Municipios, autonomig;
competéncia comum, concorrente e suplementar; intervencéo federal, estadud e municipd; modos e
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inicigtiva da intervencdo; 7 - Defesa do Estado e das instituicBes democraticas: estado de defesa e
esdtado de ditio; conceito, duracéo e medidas excepcionals, forcas armadas, seguranca publica; medidas
excepcionals autorizadas, 8 — poder judicidrio:  nogdes, orgaos e fungbes jurisdiciona; Supremo
Tribuna Federd; Superior Tribund de Judica; Judica deitord; Justica edtadud; juizados especias
competéncia, fungdes tipicas e atipicas, as garantias e vedaches da magistratura; 9 - Funcgdes essenciais
da judtica: O Minigério Publico: principios inditucionais, autonomia funciond e adminidrativa;
composicao; vedacdo; Advocacia Geral da Unido; da Advocacia e Defensoria Piblicas 10 - Remédios
congtitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individud e coletivo;, mandado de injunco;
direito de peticéo; habeas datas; acéo popular e acéo civil publica

DIREITO CIVIL

1 — Das pessoas naturais: persondidade; capacidade; estado; domicilio; registro; incapacidade absoluta e
reaiva; efeitos e conseqiiéncia; representatividede; 2 - Das pessoas juridicas: fundagbes publicas e
privadas, associagles, responsabilidades, fiscdizagdo; competéncia do MP, 3 — Dos bens:  bens imoves
méveis e semoventes, cdlassficacdo; bens  fungives e consumives divisivels, indivisivels coisas
sngulares e coletivas, bens reciprocamente considerados, bens plblicos e particulares, coisas fora do
comeércio; bens de familia; impenhorabilidede; 4 — Atos juridicos: disposiches gerais, defeitos dos atos
juridicos, do erro, ignoréncia; dolo, coacdo, smulacdo e fraude; da forma do ato juridico e sua forma;
nulidade;  anulabilidade; 5 — Direito de familia: Do casamento: formaidades preiminares,
impedimentos;, oposicdo; celebracdo; das provas do casamento; casamento nulo e anuldve; casamento
putativo; nuncupativo; consequéncias e efetos, direitos e deveres dos conjuges, regime de bens, pacto
antenupcid e seus efeitos e consequiéncias, 6 — Da separacdo e do divércio: da dissolugdo da sociedade
conjugd; prazos, efeitos e consequéncias, Stuacdo dos filhos, direito a dimentos, partilha de bens, da
protecdo dos filhos 7 — Da relagdo de parentesco: da filiagdo legitima da legitimacdo; do
reconhecimento de filhos da adogdo; do pétrio poder; da suspensio e extingdo do pétrio poder; efeitos e
consequéncias, dos dimentos, 8 - Dos direitos das coisas. da posse e sua classficacdo; da aguisicéo da
posse; dos efeitos da posse; da perda da posse; da protecdo possessoria; da propriedade em gerd; do
usucapido; dos diversos tipos de usucapido; 9 - Dos contratos: disposigdes gerais, dos contratos
bilaterais, da aras, das edipulacbes em favor de terceiros, dos vicios redibitorios, da evicgdo; dos
contratos deatdrios;, das consequéncias e efeitos da lei 8.078/90 sobre os contratos; clausulas abusivas e
leoninas, da anulabilidades de clausulas contratuais, 10 — Da sucessdo em geral: disposicies gerais;, da
transmissdo da heranca; da aceitacdo e renlncia da heranca; da heranca jacente; dos que podem suceder;
da sucessfo legitima; da ordem de vocacdo hereditéria; dos que podem suceder; do direito se
representacao.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1 — Da agéo: pressupostos processuas, condicdes da acdo; classificacéo das aghes, agOes incidentals,
acOes cautelares, pressupostos; 2 — Dos sujeitos da relagdo processual: da capacidade processual; dos
deveres das partes e dos procuradores; 3 — Dos Orgédos judiciarios e dos auxiliares da justica: da
competéncia; da competéncia em razéo do vdor e da matéria; da competéncia funciond; da competéncia
territorial; dos poderes, deveres e responsabilidade do juiz; dos impedimentos e suspeicdo, suas causas e
consequéncias, do serventuario e do oficid de justica; do perito; do depositério e do administrador; do
intérprete; 4 — Dos atos processuais: daforma do atos processuais, dos atos em gerd; do ato das partes,
dos atos do juiz; dos atos do escrivéo; do tempo e do lugar dos atos processuals, dos prazos, da
verificacdo dos prazos e suas pendidades, da comunicacdo dos atos, das citaghes, intimagdes e
notificagdes, das nulidades;, da distribuicdo e do registro; 5 — Do processo: da formacdo, suspensio e
extingdo do processo; das formas diversas formas de extingdo do processo; das conseqiiéncias de sua
extin¢do; do julgamento antecipado da lide; do saneamento do processo; da conciliagdo; 5 — Das provas.
da prova material e estemunha; da sua vaoracdo dentro do processo; da prova pericia; das pessoas
impedidas e suspeitas de depor; da contradita; da admisshbilidade da prova, da inspecdo judicid; da
audiéncia; da confissdo; da producéo de prova documental; da arglicéo de fasdade, da instrucéo e
julgamento; 6 — Da sentenca e da coisa julgada: dos requisitos e dos efeitos da sentenca; da coisa
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julgada; do trénsto em julgado; 7 - Dos recursos. das disposices gerais, juizo de admissibilidade
recursal; dos pressupostos processuals recursais, do prazo para interposicdo de recurso; do preparo; da
desercdo; da subida do recurso a ingténcia superior; 8 — Dos recursos em espécie:  da apelacéo; do
agravo; dos embargos de declaragdo; 9 - Das espécie de execucao: pre-requisitos para guizamanto da
acao; dos titulos executivos judicials e extrgudiciais, da execucdo para entrega de coisa certa e incerta; da
obrigacdo de fazer e ndo fazer; das consequéncias pelo descumprimento; da execucdo por quantia certa
contra devedor solvente; da citagdo do devedor; da penhora; da avaliacdo; da arrematacdo; do pagamento;
da adjudicacdo; do depdsito; da execucdo fisca (Lel 6.830/80), suas particularidades e aplicacdo; dos
embargos do devedor.

DIREITO PENAL

1 — Da aplicacdo da lel penal: anterioridade da lei; le pend no tempo; le excepciond; le temporaria;
tepo do crime; territorididade e extraterritorilidade; lugar do crime; contagem de prazo; 2 - Do crime:
relacdo de causudidade; crime consumado; crime tentado; dessténcia volunt&ia e arrependimento eficaz;
arependimento  poderior; crime impossive; crime doloso; crime culposo; coecdo irresidived e
obediéncia hierdrquica; 3 — Da exclusdo de ilicitude: estado de necessidade; legitima defesa; edtrito
cumprimento do dever legd; exercicio regular de diréto; 4 — Da imputabilidade penal:  dos
inimputéveis, da emocdo e paixao; dos diversos tipos de embriaguez e suas consequéncias juridicas, actio
libera in causay, 5 — Do concurso de pessoas. requisitos do concurso de pessoas, co-autoria e co-
participacdo; vinculo subjetivo entre os agentes; comunicacdo de circungténcias, culpas concorrentes,
autoria mediata; autoria colaterd; autoria incerta; delacdo premiada; 6 — Das penas: fins da pena; espécie
de penas, penas privativas de liberdade; estabelecimento penais, prisio domiciliar; remicdo; detracéo;
limites de pena; pena de multa, fixacdo de pena, subgituicdo de pena, reincidéncia; regime de
cumprimento de pena; surss, suspensio condicional da pena; medida de seguranca; 7 —Do concurso de
crimes. concurso  materia; concurso formd; crime continuado; consequéncia juridica nos autos, 8 — Da
extincdo da punibilidade: morte d o agente; anidia; graca e indulto; abolitio criminis, perddo judicid;
decadéncia; perempcdo; renlncia do direito de queixa; prescricdo; retratacdo do agente; casamento da
vitima 9 — Dos crime em espécie:  dos crimes contra a vida ( art. 121 a 128); das lesdes corporais (art.
129); dos crimes contra a honra (art. 138 a 145); dos crime contra o patriménio (art. 155 a 183).

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1 — Do inquérito policial: natureza juridica; vaor probante; insauracéo; dindmica; 2 — Da acdo Penal:
condicbes e principios da acdo; clasdficacdo das acles, acdo pena publica, condicionada e
incondicionada; titularidade; da acdo pend privada;, condigbes de procedibilidade; renlincia, desisténcia e
perdao; do processo contravenciona; 3 — Dos processos incidentes. da busca e apreensdo; das medidas
assecuratorias, do seqliestro; do arresto; do incidente de falsidade; do incidente de insanidede mentd; 4 —
Da prova: principios gerais da prova;, sSistema de apreciacdo da prova; das provas em espécie; do
interrogatorio; das perguntas ao ofendido; das testemunhas, dos impedimentos;, da acareacdo; das provas
ilegitimas, das provaes ilicitas, principios conditucionais aplicavelss 5 — Dos sujeitos da relacéo
processual: do juiz, impedimentos, suspeicdo; atos do juiz; atos do Minigtéio Plblico; aos dos
funcionarios da judtica; dos peritos, dos intérpretes, dos assstentes, 6 — Da prisdo e da liberdade
provisdria: da prisfo em flagrante; da prisdo preventiva, da prisio domiciliar; da prisfo cautdar; da
prisfo temporéria, da liberdade provisoria com ou sem fiangca; 7 — Dos atos processuais: Atos das partes,
atos do juiz; atos dos auxiliares; dos prazos, das citagdes, das intimagdes, 8 — Dos processos em espécie:
do processo comum ou ordinario; do processo sumaio; dos crime de responsabilidade dos funcionario
publicos, dos processos do tribuna do juri; das fases processuais 9 - Dosrecursos. dos recursos em
sentido estrito; da apelacdo; do protesto por novo juri; dos embargos de declaragdo; do habeas corpus, 10
— Da Execugéo da pena: Das penas privativas de liberdade; das penas redtritivas de direito; das penas de
muta, das penas acessdrias, da remicdo; das medidas de segurancas, da reabilitacdo; do livramento
condicional; do surss, da suspensdo condicionad do processo; da Le 9.099/95 (Lel dos Juizados
Especiais Civeis e criminais).
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13.22.2 ASSISTENTE SOCIAL: 1 Ambiente de auacdo do assdente socid. 1.1 Indrumenta de
pesquisa em processos de investigacdo socid: eaboracdo de projetos, métodos e técnicas quditativas e
quantitatives. 1.2 Propostas de intervencdo na &ea socid: plangamento edtratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabaho. 1.3 Avadiacd de programas e politicas sociais. 1.4 Edtratégias,
indrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individud, técnica de entrevida,
abordagem coletiva, trabaho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissond
(rlacionamento e competéncias). 15Trabaho socid em dtuagdo de rua 1.6 Diagndgtico.
1.7 Organizacd de comunidade e movimentos socias. 2 Edratégias de trabaho indituciond.
2.1 Conceitos de indiituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 USO de recursos inditucionais
e comunit&ios. 2.4 Redacdo e correspondéncias oficiais. laudo e parecer (sociais e pscossocias), estudo
de caso, informacdo e avaliacdo social. 3Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. 3.1 Uso do
dcool, tabaco e outras droges. questdo cultura, socid, e psicoldgica. 3.2 Doencas sexudmente
tranamissivels. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4 Politicas Sociais. 4.1 Relagdo Estado/Sociedade.
4.2 Contexto atud e o neoliberadismo. 4.3 Politicas de Seguridade e Previdéncia Socid. 4.4 Paliticas de
Assgténcia Socid; Le Orgénica da Asssténcia Socid. 4.5 Pdliticas de Salde, Sistema Unico de Salde
(SUS) e Agéncias reguledoras. 4.6 Politicas Educacionais & Le de Diretrizes e Bases da Educacéo
(LDB). 4.7 Politica Nacionad do Idoso. 5Legidacdo de Servico Socid. 5.1 Nives, &ess e limites de
auacio do profissona de Servico Socid. 5.2 Etica profissond. 6 Politicas, diretrizes, agbes e desafios
na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 6.2 A
defesa de direitos da crianca e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias.
6.4 A adocdo e a guarda normas, processos juridico e psicosocid, adocdo a brasilera e adogéo
internaciona. 6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 6.6 Formas de violéncia
contra criancas e adolescentes. maus tratos, abuso sexud, negligéncia e abandono. 6.7 Prodtituicéo
infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, seqliestro e trafico de criancas. 6.9 Exploracdo sexud no trabdho e no
trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo. 6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delingiiéncia infanto-
juvenil: visio pdcologica, culturd e socioldgica. 6.13 Trgetdrias ddinqliénciais e o pape da familia e da
Justica. 6.14 Meninos e meninas de rua questdo econdmica e socid e a quetdo do abandono.
6.15 Trabdho infanto-juvenil. 6.16 Novas moddidades de familia diagndstico, abordagem dstémica e
edratégias de aendimento e acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolucdo de conflitos:
conciliacéo e mediacéo.

13.2.2.3 PSICOLOGO: 1 Rdagdes humanas. 1.1 Etica no sarvico publico. 1.2 Qualidade no atendimento
a0 publico. 1.3 Trabaho em equipe. 2 Etica profissona. 3 Teorias da persondidade. 4 Psicopatologia 5
Técnicas psicotergpicas. 6 Psicodiagnostico. 7 Psicotergpia de problemas especificos. 8 Nogdes de
psicologia organizaciond. 9 Rotacdo de pessod. 10 Absenteismo. 11 Recrutamento de pessod: fontes de
recrutamento e meios de recrutamento. 12 SelecBo de pessod: plangamento, técnicas, avaliacdo e
controle de resultados. 13 Avdiacd de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e
acompanhamento. 14 Andise de cargos objetivos e méodos. 15 Trenamento: levantamento de
necessidades, plangamento, execucdo e avadiacdo. 16 O papel do psicologo na equipe de cuidados
bésicos a salide.

13.2.2.4 CONTADOR: 1 Le n° 6404 e legidacéo complementar. 2 Contabilidade Piblicaa Plano de
contas Unico para os 6rgaos da Administracdo Direta. 2.1 Registros contdbeis de operagdes tipicas em
Unidades Orcament&ias ou Adminidrativas (Ssemas  orcamentaio, financeiro, petrimonid e de
compensagdo). 2.2 Invent&io: materid permanente e de consumo. 2.3 Baanco e demonstragBes das
variagbes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/64. 2.4 Auditoria no Setor Publico: principios, normas
técnicas, procedimentos. 2.4.1 Avaiacdo de controles internos. 2.4.2 Papéis de trabaho. 2.4.3 Reatorios
e pareceres. 3 Consolidacdo de demonstragbes contdbeis. 4 Auditoria 5 Andlise econdmico-financeira. 6
Orcamento publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscdizacd. 9.1 Créditos adicionals, especiais,
extraordindrios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianua. 6.3 Projeto de Lei Orcament&ia Anud:
elaboragdo, acompanhamento e aprovacdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5 Diretrizes orcament&rias. 9.6
Processo orcamenté&rio. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. 6.8 Normas legais

22



aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica categorias, fontes, estégios, divida ativa 6.11
Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de
exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Supervisdo minigeria e controle interno. 6.17
Tipos e formas de auacdo do Sistema de Controle. Legidacdo bédsica. 6.18 Tomadas e prestagbes de
contas. 6.19 Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos publicos. 6.20 Julgamento e
penaidades aos lesponsavels. 7 Destinacdo de resultado. 8 Imposto de renda de pessoa juridica. 9 IRRF.
10 ICMS. 11 Contribuico social sobre o lucro. 12 Participagdes governamentais. 13 PASEP. 14 COFINS
15 Cugtos para tomada de decisbes. 16 Sistemas de custos e informagBes gerenciais1l7 Matemética
financera. 17.1 Regra de trés smples e composta, percentagens. 17.2 Juros smples e compostos:
capitdizacéo e desconto. 17.3 Taxas de juros. nomind, efetiva, equivadentes, red e gparente. 17.4 Rendas
uniformes e vaidves 175 Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 17.6 Cdculo
financeiro: custo red efetivo de operagbes de financiamento, empréstimo e investimento. 17.7 Avdiacéo
de dternativas de investimento. 17.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno.

13.2.2.5 ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Fundamentos de computagdo. 1.1 Organizagéo e arquitetura de
computadores. 1.2 Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida
e amazenamento. 1.4 Sistemas de numeracdo e codificagcdn. 1.5 Aritmética computaciond. 1.6 Principios
de sstemas operacionais. 1.7 Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.8 Ambientes
MS-DOS, Windows (95, 98, 2000 e NT 4.0), UNIX e LINUX. 2 Plangamento de sistemas de
informacdo. 2.1 Conceitos. Méodos de plangamento. 2.2 Plangamento estratégico empresarial. 2.3
Plangamento estratégico de informacdo. 2.4 Integracdo dos elementos das camadas de plangamento. 2.5
Identificacdo de necessdades de informacdo. 2.6 Arquitetura de sistemas de informacdo. 3 Reengenharia
de sstemas. 3.1 Modelos de processos de reengenharia: revisdo de codigos, reformatacdo de programas,
redocumentacdo de sstemas. 3.2 Engenharia direta, reestruturacéo e engenharia reversa. 3.3 Ferramentas
de manutencéo de software. 4 Geréncia de projetos de software. 4.1 Conceitos de gerenciamento de
projetos. 4.2 Métricas de sstema: métricas de projeto, de implementacdo e de resultados. 4.3 Estimativa e
plangamento de software. 4.4 Gerenciamento de risco. 4.5 Parametros de desempenho e garantia de
qudidade de software. 4.6 Gerenciamento de configuracdo e controle de versdo. 5 Desenvolvimento de
ssemas. 5.1 Metodologias de desenvolvimento. 5.2 Andise e projeto edruturado. 5.3 Modeagem
funciond e de dados. 54 Andise essenciad. 5.5 Andlise e projetos orientados a objeto. 5.6 Banco de
dados. arquitetura e modelos 16gicos e representacdo fisca 5.7 Implementacdo de SGBDs relacionais. 5.8
Linguagens de consulta (query language). 5.9 Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas
CASE. 5.10 Aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 5.11
Programacdo estruturada. 5.12 Programagéo orientada a objetos. 6 Linguagens de programacdo. 6.1 Tipos
de dados dementares e estruturados. 6.2 Fungdes e procedimentos. 6.3 Estruturas de controle de fluxo.
6.4 Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. 6.5 Ambientes de desenvolvimento visud
(Delphi). 6.6 Linguagens de programagéo orientada a objetos (C++ e Java). 7 Redes de comunicagéo de
dados. meios de transmissdo. 7.1 Técnicas basicas de comunicacdo. 7.2 Técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células. 7.3 Topologias de redes de computadores. 7.4 Elementos de interconexéo de
redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). 7.5 Arquitetura e
protocolos de redes de comunicagdo. 7.6 Modelo de referéncia OSl. 7.7 Arquitetura TCP/IP. 7.8
Arquitetura cliente-servidor. 7.9 Tecnologias de redes locais e de longa disténcia. 7.10 Redes de dta
velocidade. 7.11 Redes ATM e Frame-Rday. 7.12 Aplicagbes de redes, inclusive de telefonia, da Internet.
8 Seguranca da informacdo. 8.1 Politicas de seguranca da informacdo. 8.2 Seguranca de redes de
computadores. 9 Criptografia. 9.1 Conceitos basicos de criptografia 9.2 Sistemas criptogréficos
smétricos e de chave publica.

13.2.2.6 ECONOMISTA: 1 Andise macroecondmica. 1.1 Contabilidade naciond. 1.2 Renda naciond.
1.3 Produto naciona. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria 1.8
Inflacgo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econbmico. 2 Andise microeconbmica. 2.1 Oferta e
procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formagdo de pregos.
25 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia interneciond. 3.1 Badanco de
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pagamentos. 3.2 Comércio internaciond. 3.3 Taxas de cambio. 34 Sistema financeiro internaciond. 4
Economia brasilera 4.1 A industridizacéo braslera 4.2 O desenvolvimento econdmico. 4.3 O processo
inflacionario brasileiro. 4.4 Orcamento da Unido. 5 Matematica financeira 5.1 Regra de trés smples e
composta, percentagens. 5.2 Juros smples e compostos. capitalizacdo e desconto. 5.3 Taxas de jurcs.
nomind, efetiva, equivalentes, red e agparente. 54 Rendas uniformes e variaveis 55 Panos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos. 5.6 Caculo financeiro: custo rea efetivo de operagBes de
financiamento, empréstimo e invetimento. 5.7 Avdiacdo de dternativas de investimento. 6 Avaiacéo
econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa 6.2
Comparacéo de dternativas de investimento e financiamento. 7 Contabilidade Gera. 7.1 Nogbes de
Contabilidade. 7.2 Andise das demongragbes financeiras. 8 Adminisracdo Financeira. 8.1 Andise de
fluxo de caxa 82 Andise de capitd de giro. 8.3 Principios gerais de davancagem. 84 Andise do
equilibrio operacionad. 9 Contabilidade gerencid. 9.1 Relacbes custo-voume-lucro. 9.2 Sistemas de
custeamento. 9.3 Orcamerto. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrdes de
comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade.

NIVEL MEDIO

13.2.2.7 AUXILIAR JUDICIARIO:

DIREITO ADMINISTRATIVO

1 - DA ADMINISTRACAO PUBLICA: caracteristica, conceitos e modo de atuagio; principios bésicos;
organizacdo; entidades politicas e adminigtrativas;, 6rgéos e agentes publicos, das vérias espécie de
investidura; poderes e deveres do administrador; uso, abuso e excesso de poder; desvio de findidade,
omissio da administracdo; responsabilidades, teoria do risco adminidrativo. 2 — PODERES
ADMINISTRATIVOS. poder vinculado, discriciondrio, hierdrquico, poder de policia, poder
regulamentar, poder disciplinar; discricionariedade, coercibilidade, auto-executoriedade;, 3 — ATOS
ADMINISTRATIVOS: conceitos, requistos e classficagfes, mérito do ato administrativo, atributos;
atos smples, complexos e compostos, atos vaidos, nulos e inexistentes, atos perfeitos, pendentes e
consumados, 4 — CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. idéa ged sobre contrato; conceito,
peculiaridades e interpretagdo do contrato adminigtrativo; ateragbes e rescisies unilaterais, controle do
contrato; aplicacdo de pendidades, clausulas exorbitantes, essencias ou hecessrias, garantias para
execucdo do contrato; caucdo, fianca bancaria; extingdo, prorrogacdo e extingdo do contrato; término do
prazo, prorrogacio, rescisio e anulagdo; 5 - SERVIDORES PUBLICOS: normas congitucionais
ainentes aos servidores, servidores efetivos e temporarios, cargos e funcles, estabilidade, acessbilidade
a0s cargos, concursos, acumulacles, aposentadoria por tempo de servico, por invalidez; vencimentos e
proventos, direitos e deveres; direito de greve, vantagens acumulévels, demissio, exoneracdo, reverséo e
reintegracdo; responsabilidade civil, adminidrativa e pend; meos de punicdo, sndicancia e processo
adminigrativo; direito de regresso, dolo e culpa.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1 — A Congtituicdo: conceito e classficacdo; poder condituinte; a condituicdo e as leis anteriores,
descongtituciondlizacdo, recepcdo e repristinacdo; emendas a condituicdo; 2 — Principios fundamentais
da Congtituicdo de 1988; Direitos e garantias fundamentals, classificagdo; direitos e deveres individuas
e coletivos, direitos socias, 3 — Nacionalidade:  conceitos, brasleiro nato, nauralizado, cargos
privativos, 4 - diretos poaliticos; condicdes de ingegibilidade; perda e suspensdo dos direitos politicos;
extradicdo, deportacdo, expulsio; deicdo, plebiscito, referendo e iniciativa popular; obrigatoriedade do
voto; condiches de eegibilidade; perda e suspensdo dos direitos politicos; 5 — Partidos politicos:
natureza juridica, forma de congtituicdo, direitos, deveres e impedimentos, 6 — Organizacdo do Estado:
organizacdo politico-adminidrativa; Unido, Edtado, Didrito Federd, Territérios e Municipios, autonomig;
competéncia comum, concorrente e suplementar; intervencdo federal, estadua e municipa; modos e
iniciativa da intervencéo; 7 - Defesa do Estado e das instituicbes democréticas. estado de defesa e
esdtado de ditio; conceito, duracéo e medidas excepcionals, forcas armadas, seguranca publica; medidas
excepcionals autorizadas, 8 — poder judiciario:  nogdes, orgaos e fungbes jurisdiciond; Supremo
Tribuna Federd; Superior Tribund de Justica; Judtica deitord; Judica estadud; juizados especiais
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competéncia, fungdes tipicas e atipicas, as garantias e vedacBes da magidtratura; 9 - Funcgdes essenciais
da justica: O Minigério Publico: principios inditucionais, autonomia funciond e adminigriva
composicao; vedacdo; Advocacia Geral da Unido; da Advocacia e Defensoria Pdblicas 10 - Remédios
congtitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individud e coletivo, mandado de injuncéo;
direito de peticdo; habeas datas; acdo popular e acdo civil plblica

13.2.2.8 TECNICO EM MICROINFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e de Intranet. 2 Conceitos
bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eetronico, de grupos
de discussdo, de busca e pesguisa. 2.2 Conceitos de protocolos, acesso a distancia a computadores,
transferéncia de informacdo e aquivos, aplicativos de audio, video, multimidia 2.3 Concetos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias e outros. 3 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informéticac tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispostivos para amazenamento de dados e
para realizacdo de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
arquivos, pastas e programas, indtdacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo
de textos e planilhas, geracdo de materia escrito, visual e sonoro e outros. 4 Conceitos dos principas
sgtemas comerciais e outros. 5 Microinformética Windows 98 e Windows 2000; Word 98 e Word 2000;
Excd 98 e Excd 2000. 6 Montagem, configuracdo, indaacdo e manutencdo de equipamentos de
informatica. 6 Conceitos de redes locais. 7 ProporgBes. porcentagem, regras de trés smples e compostas,
juros e descontos S mples e compostos.

13.22.9 MOTORISTA OFICIAL: 1 Nogbes de seguranca individua, coletiva e de instdagbes. 1.1
NogBes de primeiros socorros. 2 Legidacdo de transto. 3 Conhecimentos basicos de mecénica e de
elétrica de automoves e caminhdes. 4 Diregéo defensiva e ofensiva. 5 Relagbes humanas.

Congta o edital do ANEXOI.

Desembargador Arquilau de Castro Melo
Presdente do Tribund de Justica
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ANEXO

Enderecos das agéncias do Banco da Amazbnia (BASA) onde serdo recebidas as inscrigbes ao concurso
publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior e de
nivel médio.

UF CIDADE AGENCIA ENDERECO
: Avenida Getulio Vargas, 1.593 — Rua Arlindo P. Leal,
AC Rio Branco Rio Branco n.° 107 — Bosque )
AC |Brasléa Brasiléia Avenida Professor Rolando Moreira, n.° 358 — Centro
AC |(Cruzeirodo Sl Cruzeiro do Sul Boullevard Thaumaturgo, n.° 377 — Centro
AC |SenaMadureira Sena Madureira Rua Padre Egidio, n.° 132
AC |F€ij6 Feijo Praca José Pedro Antunes Maciel, n.° 68
AC [Taauaca Tarauacé Rua Coronel Juvéncio de Menezes, n.° 164 — Centro

Desembargador Arquilau de Castro Melo
Presdente do Tribund de Justica
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