GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO — SEAD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
DE NiVEL MEDIO E DE NiVEL FUNDAMENTAL
EDITAL N.° 1/2003 — SEAD/ADEPARA, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2003

CONCURSO PUBLICO C-73

A SECRETARIA EXECUTIVA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD torna
publica a realizacéo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel
médio e de nivel fundamental na Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado do Para — ADEPARA,
mediante condi¢des estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecéo e de Promocéo de
Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selecdo para os cargos/especialidades de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de cardter eliminatorio
e classificatorio, paratodos os cargos/especiaidades; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos/especialidades de nivel superior.
1.30 concurso publico sera redizado nas cidades de Abaetetuba/PA, Altamira/PA, Belém/PA,
Capanema/PA, Conceicao do Araguaia/PA, Itaituba/PA, MarabdPA, Monte Alegre/PA e Santarém/PA.
1.3.1 Em face da nédo-disponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades

2DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

2.1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA

CARGO 1. TECNICO EM DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA. ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Engenharia Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: supervisio, fiscalizacdo, planejamento, coordenac3o, execucdo,
controle e avaliacdo especidizada de agBes sanitarias para promocgdo, prevencdo e manutencéo da
sanidade vegetal nas pragas de importancia para a agricultura; fiscalizagdo e inspecéo no comércio de
vegetais, de produtos e de subprodutos de origem vegetal e insumos agricolas; inspecdo e fiscalizaco
industrial e sanitaria de produtos de origem vegetal destinados ao comércio estadual, com aplicacdo de
medidas para prevencdo e manutencdo da sanidade vegetal e da salde humana; e identificacdo e
classificacdo de vegetais e seus produtos.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.700,00.

VAGAS: 66.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: TECNICO EM DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA. ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: supervisionar, fiscalizar, plangjar, coordenar, orientar e executar
acoes especiadlizadas, em grau de maior complexidade, de projetos em geral sobre a preservacdo e
exploracdo de recursos naturais, a economiarural, a defesa, ainspecéo, afiscalizagéo e a classificagdo de
produtos e subprodutos florestais, classificagdo de gréos;, classificacdo e cubagem de madeirg;

1



identificacdo de espécies vegetais; levantamentos de inventarios florestais e padronizacdo qualificada de
produtos e subprodutos de origem vegetal .

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.700,00.

VAGAS: 8.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: TECNICO EM DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA. ESPECIALIDADE:
MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Medicina Veterinéria, fornecido por instituicéo de ensino superior credenciada pelo MEC e registro
no Conselho Regiona de Medicina Veterinaria.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: supervisio, fiscalizacio, planejamento, coordenacio, execucio,
controle e avaliagéo especializada de acGes sanitérias para promocao, preservacdo e manutencao da salde
animal nas principais doencas transmissiveis; fiscalizagdo da comercializagdo de produtos de uso
veterinario e insumos pecuarios; inspecdo e fiscalizacdo industrial e sanitaria de produtos de origem
animal e seus derivados destinada ao comércio intraestadual, com aplicacdo de medidas para prevencéo e
manutencdo de salide animal e da salide humana.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.700,00.

VAGAS: 133.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.2 OUTROS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 4: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR. ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Administracdo Publica ou em Administracdo de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Administracéo (CRA).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES. executar atividades de plangamento, de organizacdo, de
acompanhamento, de controle, de coordenacdo e de execucdo especializada, em grau de maior
complexidade, referentes a estudos, pesquisas e analises de projetos inerentes ao campo de administracéo
de pessoal, material e patrimbnio, servicos gerais, orcamento, organizacdo e métodos, comunicacdo e
auditoria.

TAXA DEINSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.008,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDADE: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de coorderacdo, de acompanhamento, de
supervisdo e de execucdo de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudos de processos,
elaboracéo de contratos, convénios, gustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos e representacéo
judicial ou extrgjudicial do 6rgéo, quando expressamente autorizado.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.008,00.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDADE: CONTADOR




REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacédo de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, fornecido por ingtituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, e registro no
Conselho Regiona de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de supervisdo, de acompanhamento, de
coordenacdo e de execucdo especializada em grau de maior complexidade, relativa a administracéo
financeira, patrimonial e contabil, de acordo com as exigéncias legais e administrativas para apurar 0s
elementos necessérios a elaboragdo orcamentaria e ao controle de situagdo financeira da institui ¢&o.
TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.008,00.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDADE: QUIMICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe correspondente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: executar atividades de planejamento, de supervisio, de coordenacéo
e de execucdo especializada, em grau de maior complexidade, na &rea da quimica pura; redizar vistoria,
pericias, avaliar laudo e emitir parecer técnico na sua area de atuacdo; supervisionar a instalacéo de
atividades industriais de qualquer natureza que utilizam produtos quimicos na fabricacdo de bens.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.008,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8. TECNICO DE NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDADE: ANALISTA EM
TECNOLOGIA DE INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior
em Tecnodlogo em Processamento de Dados ou de Bacharel em Ciéncias da Computag&o, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: administrar, projetar e analisar redes de computadores; analisar e
executar em grau de maior complexidade programas de computadores; definir rotinas de acesso,
seguranca, integridade e recuperacéo de dados; implantar sistemas, disponibilizando-os para utilizacao;
prestar assessoramento técnico a usudrios dos Sistemas, prestar assessoramento técnico relativo a
aquisicao, aimplantacdo e ao uso adequado de software.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

REMUNERACAO: R$ 1.008,00.

VAGAS: 2.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

22NIVEL MEDIO

2.2.1 GRUPO OCUPACIONAL DE DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA.

CARGO 9. AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA. ESPECIALIDADE: TECNICO
AGRICOLA OU TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Técnico Agricola ou de
Técnico em Agropecuéria, fornecido por instituicdo oficial de ensino, e registro no 6rgéo de classe
competente.

ATRIBUICOES: auxiliar a execuco especializada das acdes de defesa sanitéria animal e vegetal; auxiliar
na classificacdo de produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico; e auxiliar na identificacéo e na
classificacéo da madeira.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

REMUNERACAOQ: R$ 700,00.

VAGAS: 150.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




2.2.2 OUTROS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 10: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
Instituicdo oficial de ensino, reconhecida pelo MEC.

ATRIBUICOES: executar e controlar atividades de nivel médio na &rea de suporte & defesa agropecudria,
contemplando: recursos humanos, administracdo, orcamento, finangas, contabilidade, patriménio e
material, secretariado, biblioteca e servigos auxiliares; redigir memorardos, cartas, oficios, pareceres,
relatdrios e outros documentos administrativos relacionados & sua érea de traba ho.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

REMUNERACAO: R$ 300,00.

VAGAS: 165.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

2.3NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 11: AUXILIAR DE CAMPO

REQUISITOS:. certificado, devidamente autenticado, de conclusdo do ensino fundamental (antigo
primeiro grau).

ATRIBUICOES: operar instrumentos agricolas; executar, sob supervisio, tarefas de campo; auxiliar as
acOes em postos de fronteira; colher e transportar materiais e amostras; executar tarefas de manegjo
animal, como por exemplo, vacinagdo, higiene e protecdo sanitéria

TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00.

REMUNERACAO: R$ 300,00.

VAGAS: 50.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3DASVAGAS

3.1 As vagas estdo distribuidas por municipios, conforme estabelecido no ANEXO |l deste edital, que
especifica as quantidades de vagas por municipio e por cargo.

3.2 A lotagdo do candidato nomeado ocorrera em qualquer municipio de vaga, conforme a necessidade da
ADEPARA e de acordo com a classificacéo obtida no concurso.

3.3DASVAGASDESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% ser&o providos naforma do parégrafo Unico do art. 15 dalLel
Estadual n.°5.810, de 24 de janeiro de 1994.

3.3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico
em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos.

3.3.3 N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.3.4 O candidato gque, no ato dainscricéo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso
publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificagdo necesséria, figurara também na listagem
de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgao.

3.3.5 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica
promovida pela SEAD, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

3.3.5.1 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.3.6 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, do subitem 3.3.2 ou a reprovacdo na pericia
médica acarretara a perda da expectativa de direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
3.3.7 As vagas definidas no subitem 3.3.1 deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovacdo no concurso publico ou na pericia médica, seréo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.




3.3.8 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdes especiais para a redlizacdo das
provas, devendo solicita-las, por escrito, no ato de inscricdo, de acordo com o disposto nos subitens
5.5.11 €5.5.11.2 deste edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

4.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos o paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicéo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
4.5 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.7 Ser aprovado no concurso publico e possuir na data da posse 0s requisitos exigidos para 0 exercicio
do cargo, conforme estabelecido no item 2 deste edital.

4.8 N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribuna de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

b) ndo haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio de cargo publico;

¢) condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela prética de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos titulos 11 e X | d Parte Especia no Cédigo Pena Brasileiro, na
Lei n.°7.492, de 16 de junho de 1985, e naLei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992.

4.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.10 A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a
posse do candidato.

5DASINSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 O candidato devera efetuar a sua inscri¢do, tendo em vista o seguinte quadro.

L OCAL IDADES DE INSCRICAO CIDADES DE PROVAS
Abaetetuba/ PA
Cameta/ PA Abaetetubal PA

|garapé-Miri

[Altamiral PA Altamira/ PA
Ananindeua/PA
BelénVPA

Belém/PA

Castanhal/PA

Tomé-Acu/PA
CapanemalPA

Braganca/PA

. C alPA
ParagominasPA apanem

Sd0 Miguel do Guanmé/PA

Conceicdo do Araguaia/PA Conceicado do Araguaia/PA
Parauapebas/ PA

Marabd/ PA Maraba/ PA

Tucurui/ PA
Obidos/PA

Santarém/PA

Santarém/PA
Itaituba/ PA

[taituba/PA

Ruropolis/PA




LOCALIDADES DE INSCRICAO CIDADES DE PROVAS

Alenquer/PA
Monte Alegre/PA
Monte Alegre/PA onte Alegref

5.2 A inscrico poderd ser efetuada nas agéncias do BASA listadas no Anexo | deste edital ou via
Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3 DA INSCRICAO NASAGENCIAS DO BASA

5.3.1 PERIODO: de 24 de novembro a 5 de dezembr o de 2003.

5.3.2 HORARIO: de atendimento bancério.

5.3.3 Para efetuar ainscricdo nas agéncias do BASA, o candidato devera

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscricéo;

b) pagar ataxa de inscricao;

C) apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a qual seraretida;

d) apresentar o comprovante de pagamento.

5.3.4 No caso de o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualguer motivo, o CESPE reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabivels.

5.3.5 No ato de inscricdo, o candidato devera indicar sua opcéo de cargo/especialidade, observado o item
2 deste edital, que ndo serd alterada posteriormente em hipotese alguma.

5.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

5.4.1 Serd admitida a INSCrigéo via Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/seadpa/adepara2003, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24 de
novembro de 2003 e 20 horas do dia 7 de dezembro de 2003, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.4.2 O CESPE néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.4.3 O candidato que desgjar redizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricéo por meio de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria.

54310 boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/seadpa/adepara2003 e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricao apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢go online.

5.4.4 O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia 8 de
dezembro de 2003.

5.4.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovacado de pagamento da
taxa de inscricao.

5.4.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco
eletronico  http://www.cespe.unb.br/seadpa/adepara2003, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas dalei.
5.4.8 Informacbes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/seadpa/adepara2003.

5.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

55.1A insricdo podera ser feita por procuracdo, sem necessidade de reconhecimento de firma,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

5.5.2 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulario de inscri¢éo e em sua entrega.

5.5.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a viafax ou avia correio eletronico.
5.5.3.1 E considerada inscricdo extempordnea a que tem o pagamento efetuado apés as datas
estabelecidas neste edital.



5.5.4 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida, em
hipbtese alguma, a sua alteracdo no que se refere a opcado de cargo.

5.5.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia
dainscricdo para outrem.

5.5.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.5.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicit&lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil SA., da CAIXA e dos Correios, ou ha Receita Federal, em tempo
habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.
5.5.5.2 Tera a sua inscricéo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que
usar o CPF de terceiro pararealizar a suainscricao.

5.5.6 O candidato que desgjar realizar as provas em cidade diferente daguela em que estiver devera fazer
sua inscricdo via Internet, indicando, na solicitagdo de inscricdo, sua opcao de local de realizagdo das
provas ApOs efetivada a inscricdo, ndo serd aceita solicitacdo de alteracéo de local de realizagdo das
provas.

5.5.7 As informagBes prestadas no formul&rio de inscricdo ou na solicitacdo de inscricdo via Internet
serdo de nteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e legivel.

5.5.7.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como deverainformar o CEP correspondente a sua residéncia.

5.5.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo ou quando a inscri¢do for
preliminarmente indeferida nos termos do subitem 5.5.5.2 e do subitem5.5.7.

5.5.9 N&o haveraisencéo total ou parcial do valor dataxa de inscricéo.

5.5.10 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizag&o das provas.

5.5.11 O candidato, portador de deficiéncia ou néao, que necessitar de condicdo especial para a
realizacdo das provas devera solicité-la, por escrito, no ato de inscricdo, indicando claramente, no
formulério de inscricdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet, quais 0S recursos especiais Necessarios
(materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracéo Publica.

5.5.11.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveralevar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.5.11.2 A solicitacdo de condigbes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.5.12 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do ou na solicitacdo de inscri¢do via Internet,
gue tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para 0 cargo por ocasido da posse.

5.5.13 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6 DO EXAME DE HABILIDADESE DE CONHECIMENTOS

6.1 Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de cardter eliminatério e classificatério,
abrangendo os objetos de avaliagéo (habilidades e conhecimentos) constantes no item 13 deste edital,
conforme 0s quadros a seguir.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR

QUADRO DE PROVAS
A N.°DE i
PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 75 CLASSIFICATORIO



ngi)falo? vallago de - B CLASSIFICATORIO

6.1.2 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS

N.°DE

PROVASTIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 50 CLASSIFICATORIO

6.1.3NIVEL FUNDAMENTAL
QUADRO DE PROVA
Ve 0 Ve
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO :\'T'E'ID\IES CARATER
. . L . ELIMINATORIO E
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 75 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior e de nivel fundamental terdo a duracéo de 3
horas e de 2 horas e 30 minutos, respectivamente, e serdo aplicadas no dia 25 de janeiro de 2004, no
turno da manha.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel médio teréo a duracéo de 3 horas e seréo aplicadas no
dia25 dejaneiro de 2004, no turno da tarde.

6.3 Os locais e os horarios de reaizacdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do
Estado do Para e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, na data
provavel de 15 ou 16 de janeiro de 2004. S&o de responsabilidade exclusiva do cardidato a identificacdo
correta de seu local de realizagéo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.3.1 0 CESPE poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacao pessoal dirigida ao candidato, para o endereco constante no formulario de inscricdo ou na
solicitagdo de inscricdo via Internet, informando o local e o horario de realizagdo das provas, 0 que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poderdo receber esse comunicado via e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacéo de seu correio eletrénico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horérios de realizagéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 6.3 deste edital.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta,
de comprovante de inscricéo e de documento de identidade original.

6.6 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizac8o das provas apés o horario fixado para
0 suinicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

6.7 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho;
carteira nacional de habilitacéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

6.7.1 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
0 registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.




6.7.1.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.8 N@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegive's, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.8.1 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

6.9 Por ocasido da redlizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o seréo aplicadas provas em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

6.11 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méqguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

6.11.1 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas
ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O descumprimento da presente instrucéo
implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizac8o das provas, nem por danos neles causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a esta implicara a eliminacéo
automatica do candidato.

6.13 O candidato somente poderaretirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas
e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos Ultimos trinta minutos
anteriores ao horério previsto para 0 seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas,

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento
similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacéo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com o0s demais candidatos,

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos, incorrendo em comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificacdo.

6.17 DASPROVASOBJETIVAS



6.17.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que devem
ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, trés campos de marcacdo: 0 campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO; o
campo designado com o codigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO, e o campo designado com o codigo SR, cujo significado é “sem resposta’, que podera ser
preenchido pelo candidato para caracterizar que ele desconhece a resposta correta.

6.17.2 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada item, um, e somente um, dos trés campos
dafolha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas.

6.17.3 O candidato deveratranscrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd
0 Unico documento vaido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instructes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha
de respostas por erro do candidato.

6.17.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as gque estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: marcagdo de dois ou mais campos (CeE; Ce SR; E e
SR; C, E e SR) referentes a um mesmo item; auséncia de marcagéo nos campos referentes a um mesmo
item; marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

6.17.5 Nao sera permitido que as marcacfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE devidamente treinado.

7 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

7.1 A avaliagdo de titulos, de caréter classificatério, valerd 5,00, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

7.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

) ) VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DOS
TITULO TiITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
A . i 1,00 1,00
doutorado na area especifica a que concorre.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de 0.70 0.70

mestrado na &rea especifica a que concorre.

Certificado de concluséo de curso de pds-graduacéo, em
C nivel de especializacdo, na area especifica a que concorre, 0,50 0,50
com carga horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na 0,?2;;:3:6

D Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos ofetivo 2,00
especializados na area especifica a gue concorre. exercicio
Aprovacdo em concurso publico para provimento de vagal

E o . ~ 0,25 0,50
em cargo privativo da &rea de formagéo
Publicagdes de trabal hos cientificos ou de interesse para a|

= area em periodicos internacionais e€/ou nacionais, com 015 0.30

conselho editorial (a excecdo de publicaces em jornal de
carater comercial e/ou assemelhados).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

7.3 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no loca estipulados
no edital de convocacdo paraa avaliacdo de titulos.
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7.3.1 Néo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

7.4 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido pelo
CESPE, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulério deve ser
apresentada uma coOpia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cOpias apresentadas ndo
serdo devolvidas em hipdtese alguma.

7.4.1 N&o serdo recebidos documentos originais a excecdo do disposto no subitem 7.7.5.

7.5 Né&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cdpias ndo-autenticadas em cartério.

7.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo
simples do interessado, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato.

7.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos ra data prevista no edital de convocagéo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante.

7.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TiTULO:

7.7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pos-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado
deve ser apresentado diploma, devidamente registrado, expedido por instituicéo oficial ou reconhecida.
7.7.2 Parareceber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato
devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

7.7.2.1 Diplomas e certificados expedidos no exterior somente seréo considerados quando revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

7.7.2.2 Declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou de disciplinas ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.

7.7.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na ainea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opcoes.

a) copiada Carteirade Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS) acrescida de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricéo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado,
com a descric¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica;

C) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA) acrescido de
declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servico prestado como auténomo.

7.7.3.1 A declaracdo e a certiddo mencionadas nas opgoes “a’ e “b” do subitem anterior deverdo ser
emitidas por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Néo havendo 6rgéo de pessoa ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emisséo do documento devera declarar/certificar também essa
Inexisténcia.

7.7.3.2 A declaracdo mencionada na opc¢do “c” do subitem 7.7.3 deste edital devera ser emitida pelo
contratante.

7.7.3.3 Para efeito de pontuacéo da alinea D do quadro de titulos, ndo seré considerada fracdo de ano nem
sobreposi¢ao de tempo.

7.7.3.4 N&o sera computado, como experiéncia profissional, 0 tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

7.7.4 A comprovacdo de aprovacdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacéo de
certiddo expedida por setor de pessoal, ou equivalente, ou por meio de copia do Diario Oficial,
autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que conste o resultado final do
CoNcurso e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

7.7.4.1 Néo serd considerado concurso publico a selecéo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
andlise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

7.7.5 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea F do quadro de titulos, o candidato
deverd entregar original ou copia autenticada legivel da publicagdo, que devera conter o nome do
candidato.
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7.7.5.1 Publicages sem 0 nome do candidato dever&o ser acompanhadas de declaracéo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria.

7.7.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.9 Os pontos gque excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avdiacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulado no subitem 7.1 seréo
desconsiderados.

7.10 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposicéo de recursos.

8 DOS CRITERIOSDE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1 Todos os candidatos teréo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento el etrénico.

8.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacfes da folha de respostas, sera
igual a 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; —1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,0 (zero) ponto, caso o candidato tenha marcado o campo SR

8.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seraigual a soma
algébrica das notas obtidas em todos ositens que a compdem.

8.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato aos cargosespecialidades de nivel superior que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);

b) obtiver notainferior a 24,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 38,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.5 Serd diminado do concurso publico o candidato aos cargos/especialidade de nivel médio que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

c) obtiver notainferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.6 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de nivel fundamental que obtiver nota na
prova de Conhecimentos Basicos (P1) menor gue 20,00 pontos.

8.7 O candidato eliminado na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma
no concurso publico.

8.8 Para os candidatos nédo-eliminados na forma dos subitens 8.4, 8.5 ou 8.6, a nota final no conjunto das
provas objetivas (NFPO) sera cal culada do seguinte modo:

a) para os cargos/especialidades de nivel superior: NFPO = (NP1 + NP,)/12,5;

b) para os cargos/especialidade de nivel médio: NFPO = (NP; + NP,)/10;

) para o cargo de nivel fundamental: NFPO = NP4/7,5;

em que NP, e NP, s&0 as notas obtidas nas respectivas provas P; e P, de cada cargo.

8.9 Os candidatos nédo-eliminados serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no conjunto das provas objetivas (NFPO).

8.10 Com base na relagdo citada no subitem anterior, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os
candidatos aos cargos de nivel superior classificados em até duas vezes 0 nimero de vagas para cada
cargo previsto neste edital, respeitados os empates na Ultima colocacéo.

8.10.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos na forma do subitem anterior seréo
automaticamente eliminados do concurso.

8.11 Todos os célculos citados neste edital seréo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
Se paracima, se o algarismo daterceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

9 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 Para os candidatos aos cargos/especialidades de nivel superior, a nota final no concurso (NFC) seraa
soma da nota fina no conjunto das provas objetivas NFPO) e da pontuacdo obtida na avaliacdo de
titulos.

9.1.1 Para os candidatos aos cargos/especialidade de nivel médio e de nivel fundamental, a nota final no
concurso (NFC) seraigual a nota final no conjunto das provas objetivas (NFPO).
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10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior e de nivel médio,
terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver amaior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

b) obtiver o maior nUmero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P-);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, em caso de empate, tera preferéncia o
candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (P1).

10.2.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 DOSRECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos do
CESPE e divulgados na Internet, no endereco €eetrénico http://www.cespe.unb.br, em data a ser
determinada no caderno de provas.

11.2 O candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horério das 9 horas as 16 horas, ininterrupto. (Os candidatos terdo ciéncia dos locais para a entrega de
recursos no momento de divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares).

11.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita em qualquer local de recebimento de recursos, e as
respostas a esses recursos serdo devolvidas ao candidato exclusivamente no local escolhido por ele paraa
entrega dos recursos.

11.4 N&o ser8o aceitos recursos via postal, via fax ou via correio eetrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.

1150 candidato devera identificar-se no ato da entrega dos recursos mediante a apresentacdo de
documento de identidade original.

11.5.1 Os recursos do candidato poderdo ser entregues por terceiros, somente se acompanhados da copia
de documento de identidade do candidato.

11.5.2 N&o sera aceita a interposi¢céo de recursos por procurador.

11.6 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar os modelos de formulérios denominados “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Judtificativa de
Recurso” divulgados com os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

11.7 O candidato devera entregar um conjunto de recursos original e duas copias idénticas.

11.8 O conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) um unico formulério “Capa de Conjunto de Recursos’, com todos os campos devidamente preenchidos
e, obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato;

b) um formuléario “Judtificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada item cujo
gabarito oficia preliminar estegja sendo questionado;

¢) em cada formulédrio “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do nimero do item cujo
gabarito oficial preliminar estgja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito
oficia preliminar divulgado pelo CESPE;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacdo de argumentacdo lGgica e consistente
elaborada pelo proprio candidato;

€) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica,
gue possa identificar o candidato recorrente;

f) & excecdo do campo assinatura do formulario “Capa de Conjunto de Recursos’, todos os demais
campos dos formularios “Capa de Conjunto de Recursos’ e “Justificativa de Recurso” deverdo ser
datilografados ou digitados, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11.9 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver
alteracdo, por forca de impugnacOes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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11.10 Candidatos que apresertarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentaces e(ou)
redacdes idénticas ou semelhantes terdo esses recursos preliminarmente indeferidos.

11.11 Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as
exigéncias dos modelos de formulérios e/ou fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas neste
edital - ou em outros editais que vierem a ser publicados - ou nos formularios “Capa de Conjunto de
Recusos’ e “Justificativa de Recurso”.

11.12 Em hipbtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e (ou)
recurso de gabarito oficial definitivo.

11.13 A forma e o prazo para a interposicado de recursos contra o resultado provisorio na avaliacéo de
titulos ser&o disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1 O candidato poderd obter informacOes referentes ao concurso publico junto a Geréncia de
Atendimento do CESPE, localizada no Campus Universitério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), da norte, mezanino, Asa Norte, BrasilialDF, por meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet,
no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br, ressalvado o disposto no subitem 7.4 deste edital.

12.2 O candidato que desgjar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagcdo do concurso devera
fazé-lo a Geréncia de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizada no enderego citado no subitem
anterior; posta-lo para o seguinte endereco: caixa postal 04521, CEP 70919-970; encaminha-lo pelo fax
de nimero (61) 448-0111; ou envia-lo para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

12.3 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado a Geréncia de
Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise de mérito.

12.4 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diério Oficial do Estado do Pard, os quais também
serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovacdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. Durante o periodo de validade do concurso, a SEAD reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e até o niUmero de vagas existente.

12.7 A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo

12.8 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogaveis por igua periodo.

12.9 O resultado fina do concurso serd homologado pela SEAD, publicado no Diario Oficial do Estado
do Par4, e divulgado no enderego eletrénico www.cespe.unb.br.

12.10 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE, enquanto estiver participando do
concurso, € na SEAD, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

12.11 A SEAD néo arcara com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizacdo das
provas e/ou mudanca de candidato para ainvestidura nos cargos.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a SEAD.

12.13 Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso.
12.14 Quaisguer ateracOes nas regras fixadas neste edital sO poder&o ser feitas por meio de outro edital.
13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avadiar habilidades mentais que vao adém de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme

especificacdo a seguir.
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13.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sina indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nomina e verbal. 10 Regéncia nomind e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redac&o e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos de Internet e Intranet. 2 Conceitos bésicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. 2.1
Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacéo de informacéo para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da Internet em educacdo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de
protecdo e seguranca. 2.4 Novas tecnologias. 3 Conceitos bésicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informética: tipos de computadores, conceitos de hardware e
de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para 0 armazenamento de dados e para a
realizacdo de copia de seguranca (backup). 3.2 Conceitos de organizagéo e gerenciamento de arquivos,
pastas e programas, instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicéo de textos
e planilhas, geracéo de material escrito, visual e sonoro. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais.
CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Atualidades politicas, econdmicas e sociais. 2 Lei de criacdo da
ADEPARA. 3 Regimento Interno da ADEPARA. 4 Direitos e garantias fundamentais (artigo 5 da
Constituicéo federal). 5 Regime. Juridico Unico dos Servidores puiblicos do Estado do Paré. 6 Geopolitica
do Estado do Para. 7 Geografia do Pard 7.1 Clima. 7.2 Solo. 7.3 Regime pluviométrico. 7.4 Hidrografia
7.5 Relevo. 8 Economia do Pard 8.1 Extrativismo. 8.2 Agropecuéria. 8.3 Mineracdo. 8.4 Industria. 8.5
Comércio. 9 Cbdigo de Protecéo e Defesa do Consumidor. 10 Compreensdo dos fundamentos da politica
nacional do meio ambiente (Lei n°. 6.938 de 31 de agosto de 1981).

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO 1. TECNICO EM DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA. ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO AGRONOMO: 1 Legislagio Federal pertinente a Defesa Vegetal. 1.1. Decreto 24.114,
de 12 de abril de 1934. 1.2 Lei n°. 9.712, de 20 de novembro de 1998. 1.3 IN n°. 38, de 14 de outubro de
1999. 1.4 IN n°. 11, de 27 de margo de 2000. 1.5 IN n°. 06, de 13 de marco de 2000. 1.6 IN n°. 41, de 21
de junho de 2002. 1.7 IN n°. 20, de 21 de fevereiro de 2002. 1.8 IN n°. 20, de 10 de abril de 2003. 1.9 IN
n°. 16, de 18 de margo de 2003. 1.10 L& n°. 10.711, de 5 de agosto de 2003. 1.11 Portaria n°. 21, de 25
de marco de 1999. 2 Legislacdo Estadual pertinente a defesavegetal. 2.1 Lei n°. 6.478, de 13 de setembro
de 2002. 2.2 Decreto n°. 0392, de 11 de setembro de 2003. 2.3 Decreto n°. 0709, de 25 de outubro de
1995. 2.4 Decreto n°. 4.758, de 3 de agosto de 2001. 2.5 Decreto n°. 4.927, de 5 de novembro de 2001.
2.6 Decreto n°. 4.928, de 5 de novembro de 2001. 2.7 IN n°. 001, de 30 de julho de 2002. 3 Legislacéo
pertinente a Classificagdo de Produtos de Origem Vegetal. 3.1. Lei n°. 9.972, de 25 de maio de 2000. 3.2
Decreto n°. 3.664, de 17de novembro de 2000. 3.3 IN n°. 01, de 5 de marco de 2001. 3.4 IN n°. 02, de 10
de setembro de 2002. 3.5 IN n°. 05, de 16 de maio de 2001. 3.6 IN n°. 06, de 16 de maio de 2001. 4
Legislacdo pertinente a Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal. 4.1 Metodol ogia aplicada para coleta de
amostra de bebidas. 4.2 Metodologia aplicada para coleta de amostra de gréos. 4.3 Procedimento para
andlise pericial de contraprova e de desempate. 4.4 Manua de fiscalizagdo de bebidas — modelo Il -
Inspecdo e fiscalizacdo. 4.5 Atividade pertinente ao regulamento da Lei n°. 8.918/94 e ao decreto n°.
2.314/97 (Termo de inspecdo, termo de apreensdo, auto de infracdo, etc.) 4.6 Acdo de inspecdo e
fiscalizagdo de agroindistria. 5 Registro de Agrotoxicos 5.1 Competéncia do Registro (MAPA, Salde e
Meio Ambiente), cadastro no Estado da Federacdo para comercializacdo do produto, Registro Especial
Temporario e Uso do EPI e forma de aplicacéo de agrotéxico (Lei n°. 7.802, de 11 de julho de 1989 e
Decreto n°.4.074, de 04 de janeiro de 2002). 5.2 Receituario Agrondmico: sua aplicagdo e uso na
aquisicdo de agrotoxicos (Lei n°. 7.802, de 11 de julho de 1989 e Decreto n°.4.074, de 04 de janeiro de
2002). 5.3 Embalagers vazias. obrigacdes do revendedor, agricultor e do fabricante; triplice lavagem e
lavagem sob presséo e destino final das embalagens vazias (Lei n°. 9.974, de 06/06/2000 e Decreto n°.
3.550, de 27 de julho de 2000). 6 Manejo integrado de pragas. 7 Quarentena vegetal. 8 Area livre de
pragas. 9 Zona de baixa prevaléncia. 10 Fitossanidade.
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CARGO 2. TECNICO EM DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA. ESPECIALIDADE:
ENGENHEIRO FLORESTAL: 1 Anatomia e estrutura de madeira. 1.1 Principais caracteristicas da
madeira. 1.2 Uilizacdo das principais espécies florestais da regido. 1.3. Caracteristicas anatbmicas da
madeira de interesse para identificacdo (paréngquima, raios lenhosos e vasos). 1.4 Identificagdo cientifica
das espécies florestais comercializadas no Estado do Pard 2 Classificacdo bioldgica da madeira. 2.1
Bases e critérios do sistema de classificacdo bioldgica. 2.2 Aplicacdo correta do Sistema de Nomenclatura
Binominal. 2.3 Aplicacdo correta dos métodos para célculo de volume em tora e serrada. 2.4 Coeficientes
de conversdo: mdc (metro de carvao), stereo, metro cubico de madeira serrada e em tora (IBAMA). 3
Conceitos Basicos em Ecologia. 3.1 Aplicacdo correta dos conceitos em ecologia. 3.2 Principais
ecossistemas existentes no Estado. 3.3 Importancia das florestas ro tocante as questdes. social, econdbmica
e ambiental. 4 Manegjo Florestal. 4.1 Diferentes modalidades de plano de manejo. 4.2 Espécies protegidas
por lei ou que tenham restricéo de corte.

CARGO 3. TECNICO EM DEFESA E INSPECAO AGROPECUARIA. ESPECIALIDADE:
MEDICO VETERINARIO: 1 Legisacio Federal. 1.1 Defesa Anima: Decreto n°. 24.548, de
3/07/1934, L&l n°. 569, de 21/12/1948, Decreto n°. 27.932, 28/03/1950, Portaria n°. 108, de 17/03/1993,
Portaria n°. 162, de 18/10/1994, Portaria n°. 22, de 13/01/1995, Lei rf. 9712, de 20/11/1998, Instrugdo
Normativan®. 17, de 27/07/2000, Portarian®. 16, de 26/01/1989, Portarian®. 121, de 29/03/1993, Portaria
n°. 50, de 19/05/1996, Instrucdo Normativa n°. 43, de 28/12/1999, Portaria n°. 4, de 21/01/2000,
Instrucdo Normativa n°. 52, de 28/12/2000, Instrucdo de Servico DDA n°. 13, de 26/04/2002,
Classificacdo de Risco por Febre Aftosa -2002, Instrugdo Normativa n°. 05 de 17/01/2003, Portaria n°.
40, de 14/07/2003, Instrucéo Normativa SDA n°. 61, de 18/08/2003, Instrugdo Normativa Ministerial n°.
2, de 10/01/2001, Instrucéo Normativa n°. 2 de 10/01/2001, Instrucdo Normativa n°. 21, de 16/05/2001,
Instrucéo de Servigco DDA n°. 20/02, de 28/06/2002, portarian® 77 de 28 de setembro de 1992, Instrucdo
de servico DDA n°. 009/00, 30 de agosto de 2000, instrucéo de servico DDA n° 017/01, de 16 de
novembro de 2001, Instrucdo Normativan®. 1, de 4 de janeiro de 2001, portarian°®. 201, de 15 de maio de
1998, Instrucdo Normativa SDA n°. 32, de 13 de maio de 2002, Instrugdo Normativa ministerial n°. 05,
de 1 de marco de 2002, portaria ministerial n°. 516, de 09 de dezembro de 1997, Instrugdo Normativa n°®.
06, de 26 de fevereiro de 1999 (pag. 17), Instrucdo Normativa ministerial n°. 08, de 13 de fevereiro de
2001 (pag. 21), Instrucdo Normativa n°. 15, de 17 de julho de 2001 (pag. 23), instrucdo de servico DDA
n°. 01/02, de 07 de janeiro de 2002 (pag. 25), Instrucdo Normativa SDA n°. 15, de 15 de fevereiro de
2002 (pag. 27). 1.2 Inspegdo Industrial e Sanitéria de Produtos de Origem Animal: Lei n°. 1.283, de 18/12
1950; Decreto lel n°. 30.691, de 29/03/1952 alterado pelo Decreto n°. 2.244 de 04/06/1997; Lei n°. 7.889,
de 23/11/1989; Portaria n°. 304, de 22/04/1996; Portaria n°. 89, de 15/07/1996; Portaria n°. 90, de
15/07/1996; Portaria n°. 145, de 01/09/1998; Portaria n°. 185, de 13/05/1997; Portaria n°. 371, de
04/09/1997. 2 Legidacdo do estado do Para. 2.1 Defesa animal: Decreto n°. 2801, de 08 de maio de 1998;
Lei n°. 6372, de 12 de julho de 2001; Decreto n°. 5129, de 25 de janeiro de 2002 (incluido quadro de
multas do Decreto n° 5.130); Lei n°. 6482, de 17 de setembro de 2002; Portarian°. 86/ADEPARA, de 01
de maio de 2003; Portaria n°. 63L/ADEPARA, de 17 de setembro de 2003; Porta ria n° 632/ADEPARA,
de 17 de setembro de 2003; Portaria n°. 633/ADEPARA, de 17 de setembro de 2003. 2.2 Lei Estadual:
n°. 6.015, 30/12/1996. 3 Doengas de Notificagdo Obrigatéria: raiva, brucelose, tuberculose, cisticercose,
RIB/ vulvovaginite pustular infecciosa, febre catarral maligna, BSE, DBV, Epididimite avina, CAE, AlE,
mormo, gripe equina, marek, Newcastle, micoplasmose. 4 Epidemiologia descritiva. 5 Principais usos da
epidemiologia. 6 Conceitos sobre vigilancia epidemiol bgica. 7 Programas sanitérios nacionais: brucel ose,
tubercul ose, peste suina classica, new castle. 8 Outros programas. AIE, mormo, influenza, micoplasma e
salmonelose Aviaria. 9 Programa Nacional de Erradicacdo da Febre Aftosa aplicado ao Estado do Para
regionalizacdo, medidas de controle de transito, medidas de atendimento a suspeitas de doencas
vesiculares. 10 Inspecéo de produtos de origem animal. Boas Préticas de Fabricago (Portaria n°. 368, de
04/09/1997); classificagcdo dos estabelecimentos (Decreto Lel n°. 30.691, de 29/03/1952); fluxograma de
abate de bovinos, bubalinos, suinos (Decreto Lei n°. 30.691, de 29/03/1952); inspecdo industria e
sanitaria do leite e seus derivados (Decreto Lel n°. 30.691, de 29/03/1952); abate de aves e pequenos
animais (Decreto Lei n°. 30.691, de 29/03/1952).
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CARGO 4: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR: 1
Dinadmica das organizactes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivacdo e lideranca. 1.4 Comunicacdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizacdo. 1.7 Delegacdo. 2
Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoa e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe.
2.3 Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2
Eliminacdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e
Produtividade nas OrganizagBes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administracéo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo
de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento.
6 Plangiamento Organizacional: plangamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente
nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptagdo. 7.3 flexibilidade organizacional. 8
Nocoes de estatistica descritiva. 9 Nocdes de legislacdo trabalhista, previdenciéria e tributaria. 9.1
Conceito de empregado e empregador, contrato individual de trabalho, interrupcéo, suspensdo e extingdo
de contrato de trabalho, trabalho em condic¢des insalubre e periculosas. 9.2 Trabaho noturno, jornada de
trabalho. 9.3 Repouso semanal, férias, licenca paternidade e maternidade, repouso semana remunerado,
13° salario, encargos sociais e previdenciarios, imposto de renda, etc. 10 Legislacdo Administrativa. 10.1
Administragdo direta, indireta, e funcional. 10.2 Atos administrativos. 10.3 Contratos administrativos.
10.4 Requisi¢cdo. 10.5 Regime dos servidores publicos federais. admissdo, demissdo, concurso publico,
estégios probatérios, VENCIMENTO BASICO, licenca, aposentadoria. 11 Orcamento Empresarial. 11.1
Conceitos. 11.2 Finalidade. 11.3 Elaborac&o de orcamento. 11.4 Orgamento de custeio. 11.5 Orgcamento
de investimento. 12 Administragdo Financeira. 12.1 Conceito. 12.2 Objetivos. 12.3 Fungdo financeira nas
organizagoes. 12.4 Fluxo de caixa. 12.5 Liquidez x rentabilidade. 13 Contabilidade Geral. 13.1 Conceito.
13.2 Usué&rios da contabilidade. 13.3 Patriménio. 13.4 Conceitos de ativos. 13.5 Passivos. 13.6 Receitas.
13.7 Despesas e resultado. 13.8 Leitura prética das principais demonstragdes contabeis. 14 Aspectos
Tributérios. 14.1 Conceito. 14.2 Nogbes dos principais tributos e seus impactos nas operacOes das
empresa. 15 Nocoes de Direito Trabalhista. 16 Organizacdo e métodos. 16.1 Gestdo de documentos. 16.2
Administracdo de processos. 17 Conhecimentos de processos de licitagdo — Lei 8.666/1993. 18
Conhecimentos de processos de | SO 9000 — Sistemas de qualidade.

CARGO 5: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR. ESPECIALIDADE: ADVOGADO: | DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO: 1 Bases constitucionais da administracdo publica. 2
Principios e normas referentes a administragdo direta e indireta. 3 Administracdo direta e indireta
Poderes da administracéo; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. 4
Ato administrativo. Conceito, classificacdo, requisitos, revogacdo. 5 Vicios do ato administrativo.
Invalidade. Anulagdo. 6 Responsabilidade civil do Estado. Fundamentos; responsabilidade sem culpa;
responsabilidade por ato do funcionério. 7 Licitagdes e contratos administrativos — Lei n.° 8.666/1993 e
suas alteracbes. 8 Desapropriacdo. Generalidades. 9 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis (Lei
n. 5.810, de 24/11/1994). 1| DIREITO CIVIL: 1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies; manifestacdo da
vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negécio juridico. 3 Teoria da
imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato
juridico: nulidade; atos ilicitos;, abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito; prazo; suspensio;
interrupcao; decadéncia. 7 ObrigacOes. conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes
aternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das obrigacbes. pagamento —
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagao, transacdo; direito de retencéo.
9 Contratos. disposicies gerais;, extingdo; espécies. 10 Responsabilidade civil. 11l DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicéo civil; modificactes da
competéncia. 2 Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condices da acdo. 3 Processo: processo e
procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da
relacdo processual: partes; litisconsorcio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo
inicial: requisitos e vicios, pedido determinado, genérico e alternativo;, cumulacdo de pedidos;
interpretacdo e ateracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréncia de acao;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegOes processuais. incompeténcia, reconvencao;
revelia. 7 Execucdo: regras gerais;, provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa
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julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em gera: conceito, pressupostos,
efeitos. IV NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E DE DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. 1 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. 2 Sujeitos do contrato
de trabalho. 3 Salario e remuneragéo: 13.° salario; salario-familia; salario educacao; salério do menor e do
aprendiz; equiparagdo salarial. 4 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 5 Paralisacéo
temporéria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 6 Forca maior no Direito do
Trabalho. 7 Alteracdo do contrato individual de trabalho. 8 Justas causas de despedida do empregado. 9
Rescisdo do contrato de trabalho: despedida indireta; dispensa arbitréria; consequéncias, aviso prévio;
indenizacGes em decorréncia de dispensa do empregado. 10 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 11
Estabilidade: reintegracdo de empregado estavel: inquérito para apuracdo de falta grave; estabilidade
especial. 12 Trabaho extraordinario e trabalho noturno: sistema de compensacdo de horas; adicional de
horas extras. 13 Repouso semanal remunerado. 14 Férias: direito do empregado; época de corcessdo e
remuneracdo. 15 Seguranga e higiene do trabaho: periculosidade e insalubridade; acidente do trabalho e
mol éstia profissional. 16 Lei Organica da Previdéncia Social: ambito; beneficiario; custeio; beneficios. 17
PIS/PASEP. 18 Trabalho da mulher: estabilidade da gestante; trabalho noturno e trabalho proibido. 19
Trabalho do menor. 20 Profissdes regulamentadas. 21 Organizagdo sindical: natureza juridica, criagéo,
administragdo e dissolucdo de sindicatos, convengbes e acordos coletivos de trabalho; mediagdo e
arbitragem; representacdo dos trabalhadores nas empresas. 22 Direito de greve: servigos essenciais,
procedimentos. 23 Fiscalizacdo trabalhista: justica do trabalho; organizacdo; competéncia. 24 Ministério
Plblico do Trabalho: competéncia; 25 Principios gerais que informam o processo trabalhista: prescricéo e
decadéncia; substituicao e representacdo processuals; assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 26
Dissidios individuais. 27 Dissidios coletivos. 28 Processos trabalhistas. nulidades; recursos; execucao;
embargos a execucdo; processos especiais, agdo rescisoria; mandado de seguranca. 29 Direito
internacional do trabalho: tratados e convencdes; Convencdo n.° 87 da OIT. V NOCOES DE DIREITO
PENAL. 1 A lel pena no tempo. 2 A lei penal no espaco. 3 Infracdo penal: elementos, espécies. 4 Sujeito
ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 5 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 6
Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7 Erro de tipo; erro de proibicdo. 8 Imputabilidade penal. 9
Concurso de pessoas. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patriménio. 12 Crimes contra a
Administracdo Publica. 13 Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 14 Tr&fico ilicito e uso indevido de
substancias entorpecentes (Lei n.° 6.368/76). 15 Crimes contra a ordem tributéria (Lei n.° 8.137/90). 16
Crimes hediondos (Lei n.° 8.072/90). VI NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Inquérito
policial; notitia criminis. 2 Acdo penal; espécies. 3 Jurisdicdo; competéncia. 4 Prova (artigos 158 a 184 do
CPP). 5 Prisdo em flagrante. 6 Prisdo preventiva. 7 Prisdo temporéria (Lel n.° 7.960/89). 8 Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos. 9 Habeas corpus. VII DIREITO TRIBUTARIO. 1
Sistema Tributario Nacional. 1.1 Disposicdes Gerais. 1.2 Gompeténcia Tributaria. 1.3 Limitagdes da
competéncia tributaria. 1.4 Competéncia Privativa da Unido, dos Estados, e dos Municipios. 1.5
Competéncia Residual. 2 Os Principios Juridicos da Tributacgo. 2.1 Legalidade. 2.2 Anterioridade. 2.3
Igualdade. 2.4 Conpeténcia. 2.5 Capacidade Contributiva. 2.6 Vedagdo do Confisco; Liberdade de
Trafego. 3 Tributo: conceito e espécies. 3.1 Classificagdo dos tributos. impostos, taxas, contribuicoes de
melhoria, empréstimos compulsorios, contribuigdes sociais. 3.2 Funcdo dos tributos. 4 Legislacdo
Tributaria: Leis, Tratados e Convencdes Internacionais, Decretos e Normas Complementares. 4.1
Vigéncia e aplicacdo da legidacdo tributaria. 4.2 Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria. 5
Obrigagdo Tributaria: Principal e Acessoria. 5.1 Fato Gerador. 5.2 Sujeito Ativo. 5.3 Sujeito Passivo.
5.3.1 Solidariedade. 5.3.2 Capacidade Tributéria. 5.3.3 Domicilio Tributério. 5.4 Responsabilidade
Tributariaz Responsabilidade dos sucessores, Responsabilidade de Terceiros, Responsabilidade por
infracBes. 6 Crédito Tributario. 6.1 Constituicdo: Lancamento. 6.2 Suspensdo. 6.3 Extingdo. 6.4 Exclusdo.
6.5 Garantias e Privilégios. 7 Administracdo Tributéria. 7.1 Fiscalizagdo: Sigilo Comercial, Dever de
infformar e sSigilo profissional, Sigilo Fiscal, Auxilio da forca publica, Excesso de Exacdo e
Responsabilidade pessoa do agente publico. 7.2 Divida Ativa. 7.3 Certidbes Negativas. 8 O Direito
Tributario: 8 Conceito, denominacfes e finalidade. 8.2 Natureza, posicdo e autonomia. 9 Noc¢des do
Processo Administrativo Tributario. 10 Crimes contra a ordem tributéria.

18



CARGO 6: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR. ESPECIALIDADE: CONTADOR: 1 Le n. 6404 e
legislacdo complementar. 2 Contabilidade Publicaz Plano de contas Unico para os 0rgdos da
Administracdo Direta. 2.1 Registros contabeis de operacfes tipicas em Unidades Orcamentérias ou
Administrativas (sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo). 2.2 Balanco e
demonstragdes das variagOes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade comercial:
elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societaria e pelos principios fundamentais da
contabilidade. 4 Consolidacéo de demonstracfes contdbeis. 5 Andlise econdmico-financeira. 6 Or¢camento
publico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizacdo. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinérios,
ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orcamentéria Anual: elaboracéo,
acompanhamento e aprovagdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5 Diretrizes orcamentérias. 6.6 Processo
orcamentério. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgcamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis.
6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estégios; divida ativa. 6.11 Despesa publica:
categorias, estagios. 6.12 Syprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios
anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestacdes de contas. 7 Efeitos inflacionarios
sobre o patrimonio das empresas. 8 Avaliacdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais. 9
Destinacéo de resultado. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicéo
socia sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliagdo de estoques. 17 Custos para
tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19 Estudo da relacéo custo versus
volume versus lucro. 20 Matemética financeira. 20.1 Regra de trés ssmples e composta, percentagens.
20.2 Juros simples e compostos. capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento,
empréstimo e investimento. 20.7 Avaliacdo de aternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa
Interna de retorno.

CARGO 7: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR. ESPECIALIDADE: QUIMICO: 1 Metodologia de
amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico. 1.1 Metodol ogia aplicada para analise de amostras de bebidas. 1.2 Metodologia aplicada para
andlise de amostras de gréos. 1.3 Procedimento para analise pericial de contraprova e de desempate. 2
Andlises microbiologica e fisico-quimicas de produtos de origem vegetal. 2.1 Tipos de andlises
microbiol égicas e fisico-quimicas a serem aplicadas em produtos de origem vegetal. 3 Nogdes bésicas de
instrumentacdo para andlise de produtos de origem vegetal.

CARGO 8 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR. ESPECIALIDADE: ANALISTA EM
TECNOLOGIA DE INFORMACAO: 1 Informética 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragéo, aritmética de complementos e
ponto flutuante. 1.4 Organizacdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundério. 1.6
Representacdo e armazenamento da informag&o. 1.7 Organizacéo l6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos
de acesso. 1.9 Estrutura e organizacdo do hardware de redes de comunicacéo de dados. 1.10 Conceitos e
funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.11 Internet: modelo hipermidia de péginas e €l os,
World Wide Web, padrbes da tecnologia Web, intranets 2 Programagdo. 2.1 Construgc&o de algoritmos:
tipos de dados smples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressdes, comandos de entrada e saida, funcOes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramacdo, passagem de pardmetros, recursividade; programacao
estruturada. 2.2 Estrutura de dados. conceitos béasicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
néo-lineares, contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos
de busca, insersdo e ordenacdo, hashing. 2.3 Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacao orientada a objetos. 2.4 Linguagens orientadas a objetos. C++, VISUAL BASIC e Java. 3
Fundamentos de sistemas operacionais. conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagao.
3.1 Sistemas de arquivos. facilidades esperadas, diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e
seguranca, integridade, interrupgdes: conceito de interrupcdo, tipos e tratamento. 3.2 Escalonamento de
tarefas. conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento. 3.3
Gerenciamento de meméria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memdria, sistemas mono e
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multiprogramados, meméria virtual. 3.4 Escalonamento de discos: politicas de otimizacdo, consideractes
sobre desempenho. 3.5 Interoperacdo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes.
3.7 Interfaces gréficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas UNIX. 4 Desenvolvimento de
aplicagdes e bancos de dados. 4.1 Principios de engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-
produto. 4.3 Ciclo de desenvolvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5
Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Andlise e projeto de sistemas. 4.7 Técnicas e
estratégias de validacdo. 4.8 Visdo conceituad sobre ferramentas CASE. 4.9 Linguagens visuas e
orientacdo por eventos. 4.10 Projeto de interfaces. 4.11 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.12
Arquitetura de aplicacbes para o ambiente Internet. 4.13 Modelagem de dados e projeto 16gico para
ambiente relacional. 4.14 Modelo entidades/relacionamentos. 4.15 Algebra relacional. 4.16 Modelo
relacional. 4.17 SQL. 4.18 Arquitetura cliente-servidor: tecnologia usada em clientes e em servidores,
tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de dados e funcbes, Triggerse
procedimentos armazenados, controle e processamento de transagtes. 5 Comunicagéo de dados, redes e
conectividade. 5.1 Evolucéo dos sistemas de computacéo. 5.2 Evolugdo das arquiteturas. 5.3 Redes de
Computadores. 5.4 Topologias: linhas de comunicagdo, redes geograficamente distribuidas, topologias
em estrela, anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de
transmissdo maxima de um canal, formas de distorcdo de sinais em transmissdo. 5.6 Meos de
transmissdo: par trancado, cabo coaxidl, fibras 6ticas, outros meios de comunicagdo. 5.7 Ligacdo ao meio:
ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética. 5.8 Arquiteturas de redes de computadores. 5.9 Modelo
OSI da ISO. 5.10 Principais funcfes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacdo e
aplicaco.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreenso e interpretacdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacéo das palavras. 12 Redacdo e correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Nogdes do ambiente Windows. 2 Word 2000. 3 Excel 2000. 4
Conceitos relacionados a Internet. 5 Internet Explorer.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Geopolitica do estado do Para. 2 Geografia do Pard. 2.1 Clima. 2.2
Solo. 2.3 Regime pluviométrico. 2.4 Hidrografia. 2.5 Relevo. 3 Economia do Para. 3.1 Extrativismo. 3.2
Agropecuéria. 3.3 Mineracdo. 3.4 Industria. 3.5 Comeércio. 4 Constituicdo do Pard 5 Direitos e garantias
fundamentais (art. 5°. da Constituicdo Federal). 6 Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado. 7 Lei
Estadual n°. 6.482, de 17 de setembro de 2002. 8 Regimento Interno da ADEPARA (Decreto n°. 0393, de
11 de setembro de 2003). 9 Compreensdo dos fundamentos da politica nacional do meio ambiente (Lei n°.
6.938 de 31 de agosto de 1981).

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 9: AGENTE DE DEFESA AGROPECUARIA. ESPECIALIDADE: TECNICO
AGRICOLA OU TECNICO EM AGROPECUARIA: 1 Legislagio Federa pertinente ao transito de
vegetais e animais. 1.1 Instrucdo Normativa n°.11 de 27 de marco de 2000. 1.2 IN n°. 38, de 14 de
outubro de 1999. 1.3 Lei n°. 10.711, de 5 de agosto de 2003. 1.4 Instrucéo Normativa referente ao transito
de animais. 1.5. Lel n°. 9.712 de 20 de novembro de 1998. 2 Conhecimentos especificos em defesa e
inspecdo vegetal e animal. 2.1 Lei estadual de defesa vegetal n°. 6.478, de 13 de setembro de 2002 e
Decreto n°. 0392, de 11 de setembro de 2003. 2.2 Lei estadual de defesa animal e Decreto Regulamentar.
2.3 Lei de inspecdo animal e Decreto regulamentar. 3 Nogdes basicas sobre classificagdo de produtos de
origem vegetal e produtos de origem animal. 3.1 Lei n°. 9.972, de 25 de maio de 2000. 3.2 Decreto n°.
3.664, de 17 de novembro de 2000. 3.3 Lei n°. 8.918, de 1994. 3.4 Decreto n°. 2.314, de 1997. 4 Uso e
aplicacdo corretos de agrotoxicos. 5 Destino final de embalagens vazias. 6 Uso obrigatorio de EPI.
CARGO 10: AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1 Redacdo de expedientes. 2 Nogdes de relacdes
humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Publicas. 5 Nocdes de
administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 Matematica. 6.1 Conjuntos numéricos:
ndmeros inteiros, racionais e reais. 6.2 Sistema legal de medidas. 6.3 Razdes e proporcdes. divisio
proporcional; regras de trés simples e compostas; porcentagens. 6.4 Equactes e inequacdes de 1.° e de 2. ©
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graus. 6.5 Sistemas lineares. 6.6 Funcbes e gréficos. 6.7 Matemdtica financeira: juros simples e
compostos; taxas de juros. nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 6.8 Principios de
contagem. 6.9 Progressdes aritméticas e geométricas. 6.10 Geometria plana: poligonos, perimetros e
areas, semelhanca de tridngulos; trigonometria do tridngulo retangulo. 6.11 Geometria espacia: &reas e
volumes de solidos. 6.12 NocOes de Estatistica: graficos e tabelas, médias, moda, mediana e desvio-
padrdo. 6.13 Nocgdes de probabilidade. 7 Nocdes de cidadania. 8 Constituicéo da Republica Federativa do
Brasil: organizagdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico
publico, direitos do consumidor.

13.2.1.5 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CAMPO (CARGO
11): 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuacao.
4 Classes e emprego de palavras. 5 Género e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oracéo. 8
Concordancia. 9 Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotacdo e conotagdo. 10 Conjuntos
numeéricos. 11 NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. 12 OperacGes com conjuntos. 13 Fatoragdo e
nameros primos - divisibilidade, méximo divisor comum e minimo multiplo comum. 14 Razbes e
proporcoes - regras de trés simples e composta. 15 Percentagem, juros simples e compostos, divisdo
proporcional. 16 Equacdes e inequactes, sistemas lineares. 17 NocBes de geometria - retas, angulos,
paralelismo e perpendicularismo, tridngulos e quadrildteros. 18 Teorema de Pitdgoras. 19 Sistemas de
medidas - tempo, massa, comprimento, érea, volume etc. 20 Perimetro e &rea de figuras planas, volumes
de solidos. 21 Noc¢Bes de primeiros socorros. 22 Identificagdo e uso de ferramentas agricolas. 23 Mangjo
de culturas agricolas. 24 Aplicacdo de agrotoxicos. 25 Manegjo de animais. 25.1 Ordenha. 25.2 V acinagao.
25.3 Higiene e protecdo sanitéria. 26 Nocgdes de higiene e seguranca individual.

ALICE VIANA SOARES
Secretéria Executiva de Administracéo, em exercicio
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Enderecos das agéncias do BASA onde serdo recebidas as inscricbes ap concurso publico para

ANEXO|

provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel fundamental.

UF L ocalidades Agéncias Ender ecos

PA | Abagetetuba Abaetetuba Avenida Dom Pedro I1, n.° 270

PA | Alenquer Alenquer Travessa Lauro Sodré, n.° 740

PA | Altamira Altamira Travessa Agr. Cavalcante, g/n.°

PA | Ananindeua Castanheira Rodovia BR 316, km 2

PA | Ananindeua Cidade Nova Rua Arterial 18, n.° 632.A

PA | Belém Centro Avenida Presidente Vargas, n.° 800
PA | Belém Pedreira Avenida Pedro Miranda, n.° 979

PA | Belém Reduto Rua Municipalidade, n.° 487

PA | Braganca Braganca Avenida Floriano Peixoto, n.° 285

PA | Cameta Cameta Rua Coronel Raimundo Ledo, n.° 824
PA | Capanema Capanema Avenida Bardo Capanema, n.° 1.364
PA | Parauapebas Cargjés Q\;regéda do Comércio, n.° 44 com 24 de
PA | Castanhal Castanhal Avenida Bar&o do Rio Branco, n.° 2.612
PA | Conceicéo do Araguaia | Conceicao do Araguaia | Avenida 7 de Setembro, n.° 842

PA | lgarapé-Miri |garapé-Miri Travessa Quintino Bocailiva, n.° 227
PA | Itaituba Itaituba Avenida 15 de Agosto, n.° 149

PA | Maraba Maraba FolhaCSl, 31-VCI-1, lote 53/57

PA | Monte Alegre Monte Alegre Praca Tiradentes, g/n.°

PA | Obidos Obidos Rua Siqueira Campos, n.° 177

PA | Paragominas Paragominas Praga Célio Miranda, n.° 350

PA | Rurépolis Rurépolis Avenida Centro 2, §n.°— Centro

PA | Santarém Santarém Praca Bar&o de Santarém, n.° 75

PA | S8o Miguel do Guama | Sdo Miguel do Guama | BR 010, km 1.809, n.° 1.676

PA | Tomé-Acu Tomé-Acu Rodovia Dionisio Bentes, n.° 143

PA | Tucurui Tucurui Rua Lauro Sodré, n.° 636




ANEXOII

QUADRO DE NECESSIDADES

Téc. Em Defesa e Inspecao

Agropecuaria

Técnico de Nivel Superior

Agentede | 4 yiliar N
-~ ] et [ Aemnie | —— rora
. . gropecua-ria g - . . .
' AgTS- oyl | Veteri Gado (comador] “{Zet” | nds e |92 foma-

MUNICIPIO

IABAETETUBA 1 - 2 3 1 1 - - - - - 8
IABEL FIGUEIREDO - - - 5 - - - - - - - 5
ACARA ] } 1 ; - - ) ) } } 1
AFUA - - - 1 1 - - ; - - ) >
IAGUA AZUL DO NORTE - - 1 1 1 - - - - - - 3
IALENQUER 1 - 1 1 1 - - - - - - 4
IALMEIRIM 1 - 2 1 - 2 - - - - - 6
IALTAMIRA 2 - 3 3 - 2 - - - - - 10
ANAJAS - - 1 1 1 - - - - - } 3
IANANINDEUA - - 2 1 1 - - - - - - 4
ANAPU - - 1 1 1 - - - - - ; 3
AUGUSTO CORREA - - - 1 - - - - - - - 1
IAURORA DO PARA - - - 1 1 - - - - - - 2
AVEIRO - - - 1 1 - - ; - ) ) )
BAGRE - - - 1 - - - ; ] ) } 1
BAIAO ; ) ; 1 1 - - ] ; ) } 2
BANNACH - - 1 1 1 - - - - - - 3
BARCARENA 1 1 2 1 - - - - - - 5
BELEM 19 1 22 11 61 - 2 2 1 1 2 122
BELTERRA - - - 1 - - - - - - - 1
BENEVIDES - - 1 1 - - - - - - - 2
BOM JESUS DO TOCANTINS - - 1 1 1 - - - - - - 3
BONITO - - - 1 ] - - ; - ) ) 1
BRAGANCA 1 - 1 1 1 - - - - - - 4
BRASIL NOVO - - 1 1 1 - - - - - - 3




CARGOS

Téc. Em Defesa e Inspecao
Agropecuéria

Agente de

MUNICIPIO

Eng. Agro-
nomo

Eng. Flores-
tal

Méd.
Veteri-
nario

Defesae Inspecéo
Agropecua-ria

Auxiliar
Adminis
trativo

Auxiliar
Campo

Técnico de Nivel Superior

Advo-gado

Conta-
dor

Adminis-
trador

Quimico
Indus-
trial

Anal. Téc. de
Infoma-¢ao

TOTAL

BREJO GRANDE DO ARAGUAIA

BREU BRANCO

BREVES

PR

PR (e

BUJARU

CACHOEIRA DO ARARI

[y

=

Wk |[~|(w]|~

CACHOEIRA DO PIRIA

Rk~

(=Y
o

CAMETA

N

CANAA DOS CARAJAS

AN

w

CAPANEMA

(6]

CAPITAO POCO

NIN|F (-

(¢

CASTANHAL

[N
N

CHAVES

Rlo|kr[N]| R

N

COLARES

CONCEICAO DO ARAGUAIA
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CARGOS

Téc. Em Defesa e Inspecéo

Agropecuéria

MUNICIPIO

Eng. Agro-
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Inspecao
Agropecué-ria
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Adminis
trativo

Auxiliar
Campo

Técnico de Nivel Superior

Advo-gado

Conta-dor

Adminis
trador

Quimico Indus-
trial
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de Infoma-
cao

TOTAL
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Téc. Em Defesa e Inspecao
Agropecuéria

Técnico de Nivel Superior

CARGOS Def:s%inltnesgggéo Atminie AC‘;)%';J%r TOTAL
. Méd. Agropecua-ria trativo _ |oufmico )
Eng. Agr6- [Eng. Flores- Veteri- Advo-gado Conta- | Adminis Indus- Anal. Tec.~de
nomo tal nario dor trador trial Infoma-gao

MUNICIPIO

OURILANDIA DO NORTE - - 1 - 1 - - - - - - 2
PACAJA - - 1 1 1 - - - - - - 3
PALESTINA DO PARA - - - 5 1 - - - - - - 6
PARAGOMINAS 1 1 1 1 - - - - - - - 4
PARAUAPEBAS 1 - 1 - 1 - - - - - - 3
PAU D'ARCO - - - 1 1 - - - - - - 2
PEIXE-BOI - - - - 1 - - - - - - 1
PICARRA 1 - 1 1 1 - - - - - - 4
PLACAS - - - 1 1 - - - - - - 2
PONTA DE PEDRAS - - 1 - 1 - - - - - - 2
PORTEL 1 1 - - 1 - - - - - - 3
PORTO DE MOz 1 - 1 - - 2 - - - - - 4
PRAINHA - - 1 - - 2 - - - - - 3
PRIMAVERA - - - - 1 - - - - - - 1
QUATIPURU - - - - 1 - - - - - - 1
REDENCAO 1 - 3 1 - 1 - - - - - 6
RIO MARIA - - 1 1 1 - - - - - - 3
RONDON DO PARA 1 - 3 1 1 1 - - - - - 7
RUROPOLIS 1 - 1 1 1 - - - - - - 4
SALINOPOLIS - - - - 1 - - - - - - 1
SALVATERRA 1 - 1 1 - 1 - - - - - 4
SANTA BARBARA DO PARA - - - - 1 - - - - - - 1




CARGOS

Téc. Em Defesa e Inspecao
Agropecuaria

Agente de

MUNICIPIO

Eng. Agro-
nomo
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Méd.
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Auxiliar
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trativo
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Campo

Técnico de Nivel Superior

Advo-gado

Conta-
dor

Adminis
trador
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trial

Anal. Téc. de
Infoma-¢éo

TOTAL
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SAO DOMINGOS DO CAPIM

SAO FELIX DO XINGU

SAO FRANCISCO DO PARA

SAO GERALDO DO ARAGUAIA

SAO JOAO DA PONTA

SAO JOAO DE PIRABAS

SAO JOAO DO ARAGUAIA

SAO MIGUEL DO GUAMA

SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA

SAPUCAIA

SENADOR JOSE PORFIRIO
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Téc. Em Defesa e Inspecao
Agropecuaria

Técnico de Nivel Superior

CARGOS DefeAs%eenltneng(;éo Adminis Auxiliar TOTAL
R Méd. Agropecua-ria trativo ampo _ |ouimico )
Eng. Agr6- |Eng. Flores- Veteri- Advo-gado Conta- | Adminis Indus- Anal. Tec.~de
) nomo tal nario dor trador trial Infoma-¢éo
MUNICIPIO
TUCURUI T - 2 1 1 - - - - ; ] 4
ULIANOPOLIS - - 1 1 1 - - - - - - 3
URUARA 1 - 2 1 1 - - - - - - 5
VIGIA 1 - 1 - 1 - - - - - - 3
\VISEU - - 1 1 - - - - - - 2
\VITORIA DO XINGU - - 1 1 1 - - - - - - 3
XINGUARA 1 - 2 1 1 - - - - - - 5
TOTAL GERAL 66 8 133 150 165 50 2 2 1 1 2 580




