Z_AB ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL

SECCIONAIS: AC-AL-AM-AP-BA-CE-DF-ES-GO-MA
MS-MT-PA-PB-PE-PI-RN-SE-TO

Nome do examinando:

Numero do documento de identidade:

Numero de inscrigao: Sala: Sequencial:
Area:

Cidade de realizagao da prova:
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Exame de Ordem 2007.2

CADERNO DE PROVA PRATICO-PROFISSIONAL
E DE TEXTOS DEFINITIVOS

LEIA COM ATENGAO AS INSTRUGOES ABAIXO.

Ao receber este caderno, confira atentamente os seus dados pessoais transcritos acima. Em
seguida, verifique se ele contém uma proposta para redagao de pega profissional e cinco
questoes praticas, acompanhadas de paginas para os respectivos textos definitivos.

Assine apenas no local apropriado, no cabegalho desta pagina.

Aplicacdo: 30/9/2007

-—

w N

Atencao! As paginas de textos definitivos deste caderno sado os tnicos documentos que servirao
de base para a avaliagao da sua prova pratico-profissional.

fS

Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao fiscal de sala mais préximo que
tome as providéncias cabiveis.

(3]

Sera permitida a consulta apenas alegislagao, a livros de doutrina e a repertorios jurisprudenciais.

(=2]

N&o se comunique com outros examinandos nem se levante sem autorizagao do chefe de sala.

Tanto na pega profissional quanto nas cinco questdes, qualquer fragmento de texto que ultrapassar a
extensdo maxima de linhas fornecida sera desconsiderado. Sera também desconsiderado o texto que
nao for escrito na(s) folha(s) de texto definitivo correspondente(s).

N

(]

Caso a pega profissional e(ou) as respostas dadas as questdes exijam identificacdo, utilize apenas a
palavra ADVOGADO. Ao texto que contenha outra forma de identificacdo sera atribuida nota zero,
correspondente aidentificagdo do examinando em local indevido.

E obrigatério o uso de caneta esferografica de tinta preta. Texto definitivo escrito a lapis (grafite) sera
anulado. Sera também anulado texto escrito em local indevido ou texto que tenha identificagao fora do
local apropriado.

©

10 Nao amasse, nao rubrique, ndo escreva seu nome nem faca marca ou sinal identificador nos espacgos
destinados a transcricdo dos textos definitivos, sob pena de ter sua prova anulada.

11 Escreva com letralegivel. No caso de erro, risque, com um traco simples, a palavra, a frase, o trecho ou o
sinal grafico e escreva o respectivo substitutivo. Lembre-se: parénteses ndo podem ser utilizados para

tal finalidade.
cespe
12 Nenhuma fOIha deSte Cademo pOde ser destacada. “CemwdeSeleciuedeanw.céudeEvemﬂs







DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

PECA PROFISSIONAL

Antenor Silva foi contratado como auxiliar de servigos gerais pela empresa Mar Azul Ltda. Ao se
pactuar o contrato de trabalho, ficou estabelecido que Antenor cumpriria uma jornada de trabalho das
8 h as 17 h, com uma hora de intervalo, de segunda a sexta-feira, e das 8 h as 12 h aos sabados, e que
receberia como remuneragdo a quantia de R$ 700,00 mensais.

A realidade, contudo, mostrou-se completamente diferente do que havia sido combinado no pacto
do contrato de trabalho.

Antenor cumpria a seguinte jornada de trabalho: das 8 h as 19 h, com uma hora de intervalo,
de segunda a sexta-feira, e das 8 h as 13 h aos sabados.

Seguindo orientagdes expressas da empresa, Antenor sempre marcou na folha de ponto a jornada
de trabalho acertada quando da contratacdo, ou seja, das 8 h as 17 h, com uma hora de intervalo, de
segunda a sexta-feira, e das 8 h as 12 h aos sabados.

A empresa jamais efetuou qualquer tipo de pagamento a titulo de jornada extraordinaria a
Antenor.

A empresa Mar Azul Ltda. € uma empresa de pequeno porte que presta servigos a multinacional
Estrela Branca S.A., fornecendo-lhe a m&o-de-obra de 20 pessoas para atuar na area de servicos gerais.

Antenor foi contratado no dia 2 de margo de 2006 e demitido sem justa causa no dia 5 de abril
de 2007, tendo recebido, na oportunidade, a titulo de verbas rescisorias, os seguintes valores:

aviso prévio — R$ 700,00;

férias integrais — R$ 700,00;

um terco de férias — R$ 233,33;

décimo terceiro salario proporcional (trés doze avos) — R$ 175,00;

multa de 40% do FGTS — R$ 291,20.

Além disso, Antenor obteve a liberagdo das guias de FGTS e de seguro-desemprego.

Com base nos fatos apresentados na situacdo hipotética acima, elabore, de maneira fundamentada, uma reclamagio trabalhista,

formulando pedido do que entender ser devido a Antenor.
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 1/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAO HA TEXTO
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 2/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 3/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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TEXTO DEFINITIVO — PECA PROFISSIONAL — 4/5

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAO HA TEXTO
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QUESTAO 1

Antonio, advogado da empresa Alfa e Omega Ltda., interpds recurso
ordinario contra decisdo de um juiz de direito da vara do trabalho, que
estabelecera condenacdo a empresa. Embora tenha interposto o referido recurso
no terceiro dia do prazo de 8 dias que a CLT estabelece para a interposicdo de
recurso ordinario, o advogado da empresa efetuou o pagamento do depdsito
recursal apenas no oitavo dia.

Diante da situago hipotética acima, questiona-se: o recurso esta apto a ser conhecido? Justifique a sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 1

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAO HA TEXTO
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QUESTAO 2

Um juiz de direito de uma comarca do interior de um estado do Brasil ndo
abrangida pela jurisdicdo de uma vara do trabalho julgou reclamacao trabalhista
movida por José contra a empresa Delta Ltda. Este, porém, ndo se conformou com
a decisdo proferida pelo juiz.

Diante dessa situacdo, que recurso o advogado de José deverd interpor? Que tribunal serd competente para julgar o recurso?
Justifique as suas respostas.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 2 O wora Texto
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QUESTAO 3

O advogado da empresa Beta Ltda. interp0s recurso de revista de decisdo
proferida por um tribunal regional do trabalho. O presidente desse tribunal negou
seguimento ao recurso. Diante de tal decisdo, o advogado interpés agravo de
instrumento, o qual ndo foi aceito pela 1.2 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, sob o fundamento de intempestividade do recurso.

A proposito da situagdo hipotética acima descrita, responda ao seguinte questionamento: € possivel a interposi¢do, na segio
especializada em dissidios individuais, de recurso de embargos para discussdo da tempestividade do recurso? Justifique sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 3

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA
(O NAo HA TEXTO
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QUESTAO 4

José moveu reclamacdo trabalhista contra a empresa Aurora Ltda.,
pleiteando o pagamento de horas extras que alega ter cumprido durante o pacto
laboral, mas que ndo foram solvidas pela empresa. A citada empresa contestou,
alegando que José jamais efetuara qualquer tipo de trabalho em jornada
extraordinaria. Para comprovar sua tese defensiva, o advogado da empresa juntou
a contestacéo os cartdes de ponto de José, que demonstravam horario de entrada
e de saida de acordo com horario de trabalho previamente estabelecido.

Nessa situacgdo hipotética, a apresentagdo dos cartdes de ponto de José, que demonstram horario de entrada e de saida de acordo com
o horério de trabalho previamente estabelecido, ¢ suficiente para comprovar a auséncia de jornada extraordindria que José alega ter

cumprido? Justifique sua resposta.

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 4 D
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QUESTAO 5

Flavio moveu reclamacgédo trabalhista contra a empresa Céu Azul Ltda.,
alegando que desenvolvia suas atividades em local insalubre e que jamais havia
recebido da empresa o adicional de insalubridade. A empresa contestou o pedido,
afirmando que Flavio ndo trabalhava em local insalubre. O juiz designou pericia
técnica para avaliacdo do local onde Flavio trabalhava e facultou as partes a
indicagdo de auxiliar técnico para pericia. Para acompanhar o trabalho do perito
oficial, Flavio indicou um profissional de sua confianca, que lhe cobrou R$ 800,00
de honorarios.
Flavio foi vencedor em sua tese, ja que a pericia oficial atestou que o local onde ele trabalhava era realmente
insalubre. Sendo vencedor no objeto da pericia, Flavio formulou pedido de ressarcimento dos honorarios pagos ao
assistente por ele indicado, pleiteando a condenacdo da empresa Céu Azul Ltda. em tal quantia.

Nessa situaggo hipotética, é devida a condenag@o da empresa Céu Azul Ltda. a ressarcir Flavio dos honorarios pagos ao assistente
da pericia por ele indicado? Justifique a sua resposta.

PARA USO EXCLUSIVO DO CHEFE DE SALA

TEXTO DEFINITIVO — QUESTAO 5 i
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