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MUNICIPIO DE VITORIA (‘
EDITAL N.° 10/2007

cespeunB

Centro de Selegdo e de Promogo de Eventos

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) E DE
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) - DINAMIZADOR

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da
Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD),
torna publica, nos termos da Lei Organica do
Municipio de Vitéria e da Lei Municipal n.° 6.754,
de 16 de novembro de 2006, a realizacio de
concurso publico de provas e titulos para formacao
de cadastro de reserva no cargo de Professor de
Educacao Basica III - PEB Il de Educacao Artistica
no Ensino Fundamental e para preenchimento de
vagas nos cargos de Professor de Educacao Basica
I - PEB IIl de Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental, de Professor de Educacdo Bésica III -

Infantil (40 horas semanais), de Professor de
Educacdo Basica III - PEB III - Dinamizador de
Artes na Educacao Infantil (25 horas semanais), de
Professor de Educacgdo Basica III - PEB III -
Dinamizador de Educacdo Fisica na Educacido
Infantil (40 horas semanais) e de Professor de
Educacdo Basica III - PEB III - Dinamizador de
Educacdo Fisica na Educacdo Infantil (25 horas
semanais) da Secretaria Municipal de Educagdo
(SEME), mediante as condicdes estabelecidas neste
edital (autorizagdo através do Processo n.°
6335783/2007).

PEB III - Dinamizador de Artes na Educacdo
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreenderéd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e de prova de redacao, de
carater eliminatorio e classificatorio;

b) avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio.

1.3 O concurso seré realizado na cidade de Vitéria/ES.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
devidamente comprovada pelo CESPE/UnB, estas poderdo ser realizadas em outras localidades da Grande
Vitéria/ES.

2 DOS CARGOS
2.1 DA JORNADA DE TRABALHO

2.1.1 A jornada de trabalho definida neste edital podera ser alterada mediante a necessidade do servigo e
interesse publico, conforme §2. Art.12 da Lei n° 6.754, de 18 novembro de 2006.

2.2 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) - AREA: EDUCACAO ARTiSTICA NO
ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior de
licenciatura plena em Educacdo Artistica ou em Artes Visuais, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagogicas desenvolvidas com alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e
comunidade escolar, quando necessério, em consonancia com o projeto politico-pedagégico.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.226,86.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

VAGAS: cadastro de reserva.

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) - AREA: LINGUA INGLESA NO
ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior de
licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagoégicas desenvolvidas com alunos, em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino e
comunidade escolar, quando necessério, em consonancia com o projeto politico-pedagégico.
VENCIMENTO BASICO: R$ 1.226,86.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia e 3 vagas reservadas aos
candidatos afro-descendentes.

CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB IIT) - AREA: DINAMIZADOR DE ARTES
NA EDUCACAO INFANTIL (40 horas semanais)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior de
licenciatura plena em Educacao Artistica ou em Artes Visuais ou em Musica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagogicas desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil, em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessario, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.962, 98.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia e 2 vagas reservadas aos
candidatos afro-descendentes.

CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB IIT) - AREA: DINAMIZADOR DE ARTES
NA EDUCACAO INFANTIL (25 horas semanais)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior de
licenciatura plena em Educacao Artistica ou em Artes Visuais ou em Musica, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagogicas desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil, em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessédrio, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.226,86.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

VAGAS: 44, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e 13 vagas reservadas aos
candidatos afro-descendentes.

CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) - AREA: DINAMIZADOR DE
EDUCACAO FISICA NA EDUCACAO INFANTIL (40 horas semanais)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior de
licenciatura plena em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagogicas desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil, em parceria com os demais profissionais da
Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessério, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.962, 98.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia e 3 vagas reservadas aos
candidatos afro-descendentes.

CARGO 6: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) - AREA: DINAMIZADOR DE
EDUCACAO FISICA NA EDUCACAO INFANTIL (25 horas semanais)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior de
licenciatura plena em Educacdo Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades
pedagogicas desenvolvidas com alunos do Ensino Infantil, em parceria com os demais profissionais da



Unidade de Ensino e comunidade escolar, quando necessério, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico.

VENCIMENTO BASICO: R$ 1.226,86.

JORNADA DE TRABALHO: 25 horas semanais.

VAGAS: 44, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e 13 vagas reservadas aos
candidatos afro-descendentes.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas destinadas a cada cargo/area oferecidas no
presente edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, para os candidatos
com deficiéncia, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, na forma da
Lei Municipal n.° 6.896, de 30 de abril de 2007.

3.1.1 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou c6pia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.
3.2.1 O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples) referido na
alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postado impreterivelmente até o dia 13 de novembro de 2007, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso Municipio de Vitéria/SEME (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 13 de novembro de 2007, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (copia simples) referido na
alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no
subitem anterior.

3.2.1.2 O fornecimento do laudo médico (copia simples), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CESPE/UnB nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a seu destino.

3.3 O candidato com deficiéncia poderéd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realiza¢do destas, conforme previsto no artigo 5.° da Lei Municipal n.° 6.896, de 30 de abril de 2007.
3.4 O laudo médico (copia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido,
assim como néao serao fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do com deficiéncia
sera divulgada no enderego eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvseme2007, no edital de
divulgagdo de locais e horarios de realizacdo das provas, observado o item 4.6 deste edital.

3.4.1.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgacdo da relacao citada no subitem
anterior para contestar as razoes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condigdes do subitem 15.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

3.5 A inobservéncia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessdrias.

3.6 Os candidatos que se declararem com deficiéncia se ndo eliminados do concurso e convocados para
avaliacdo de titulos, serdo convocados para se submeter a pericia médica composta por médicos da Medicina
do Trabalho do Municipio de Vitéria nos termos do artigo 4.° da Lei Municipal n.° 6.896, de 30 de abril de
2007, e do Decreto n.° 13.460, de 3 de agosto de 2007.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico original e com todos os
exames que comprovem a deficiéncia declarada e que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia

3.8 A convocagdo para pericia médica, que se dara na ocasido da convocagdo para avaliagdo de titulos, sera



divulgada somente no endereco eletréonico do Municipio de Vitéria (http://www.vitoria.es.gov.br) e
publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

3.9 A ndo-observancia do disposto nos subitens 3.7 e 3.8, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.10 O resultado da pericia médica seréd divulgado somente no endereco eletronico do Municipio de Vitéria
(http:/ /www .vitoria.es.gov.br) e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

3.10.1 O candidato disporé de dois dias contados a partir da divulgacdo da relacdo citada no item anterior
para contestar as razdes do indeferimento, por meio de requerimento protocolizado no protocolo geral do
Municipio de Vitéria, no horario de 8 a 18 horas. Apo6s este periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. A
resposta ao recurso serd dada no prazo maximo de cinco dias tteis.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢ao, declararem-se com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
deferidos pela pericia médica do Municipio, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/érea.

3.12 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente nos termos da
legislacao municipal, permanecerd na lista de classificagao geral por cargo/area, caso obtenha classificagao
necessaria.

3.13 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢es do cargo serd eliminado.

3.14 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por
cargo/area.

4 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

4.1 Ao candidato afro-descendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei
Municipal n.° 6.225, de 24 de novembro de 2004, regulamentada pelo Decreto n.° 13.249, de 17 de margo de
2007, é assegurado o direito de inscri¢do no presente concurso publico, com reserva de 30% (trinta por cento)
das vagas para cada cargo que vierem a ser autorizadas durante o prazo de validade do concurso.

4.2 O candidato que se declarar afro-descendente concorrerd em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

4.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera especificar na ficha de inscri¢do, a sua condicdo.
4.4 O candidato que ndo declarar, no ato da inscri¢ao, ser afro-descendente, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagio.

4.5 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem sua condigdo de afro-descendente, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificagdo
necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/érea.

4.6 As vagas reservadas pela Lei Municipal n.® 6.225, de 24 de novembro de 2004, ficardo liberadas se nao
houver ocorrido inscri¢des no concurso publico ou aprovagdo de candidatos afro-descendentes.

4.7 Na caracterizacao do afro-descendente observar-se-a os critérios adotados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, conforme Manual de Orientacdo da RAIS - Relacao Anual de Informacdes Sociais, ano-base 2006.
4.7.1 Nos termos do subitem anterior, consideram-se afro-descendentes as pessoas de raga ou cor:

a) preta, para a pessoa que assim se identificar;

b) parda, para a pessoa que assim se identificar ou que se declarar como caboclo, cafuzo, mameluco ou
qualquer outra mestica de preto com pessoa de outra raga ou cor.

4.8 A comprovacdo da identidade de afro-descendéncia far-se-a quando o candidato for convocado para
nomeac¢do mediante a apresentacgao da seguinte documentacio:

a) copia autenticada de documento oficial onde conste especificada sua raca ou cor; ou

b) copia autenticada de documento oficial de parente ascendente por consangtiinidade até o 3.° grau no qual
conste a indicagdo da raga ou cor, juntamente com um documento oficial da pessoa comprovando o
parentesco.

4.8.1 Inexistindo a indicagdo da raca ou cor em documento oficial, o candidato devera ser encaminhado para
a Comissao Especial de Avaliagdo de Ingresso de Afro-descendentes, que procedera a comprovagdo da afro-
descendéncia do candidato.

4.9 O candidato aprovado no concurso publico que convocado para nomeacao ndo comparecer no prazo de
15 (quinze) dias da data da publicagdo do edital de convocacao, prorrogavel por igual periodo a critério da



Administragdo, ou ndo comprovar através de documentos ou ndo receber parecer conclusivo favoravel da
Comissao Especial de Avaliacdo de Ingresso de Afro-descendentes sobre a sua condigdo de afro-descendente,
nos termos do subitem 4.8, sera excluido da listagem especifica, permanecendo somente na listagem geral de
classificacao por cargo/area, estabelecida no subitem 4.5.

4.9.1 O candidato que apresentar documentacdo falsa ou declaracgdo inveridica, sem excluir as possiveis
sangdes penais e civeis, se ja no exercicio do cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludidas
no subitem 4.1, sofrerd a pena disciplinar de exoneragdo.

4.10 No caso de ndo-preenchimento das quotas prevista no subitem 4.1, os cargos remanescentes serdo
revertidos para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacdo
por cargo/ area.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do artigo 12, §1.°, da Constitui¢cdo Federal.

5.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

5.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares (no caso de candidatos do sexo masculino).

5.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area.

5.7 Possuir e apresentar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, na data da posse, conforme item 2
deste edital.

5.8 Cumprir as determinacoes deste edital.

5.9 O candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, terd sua nomeagdo
tornada insubsistente.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 As inscrigdes deverao ser efetuadas somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
6.1.1 TAXA: R$ 68,00 (sessenta e oito reais).

6.1.2Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvseme2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 29 de
outubro de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 de novembro de 2007, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.1.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

6.1.4.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvseme2007 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscri¢do imediatamente apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao online.
6.14.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.4.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 13 de novembro de 2007.

6.1.4.4 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscricgao.

6.2 O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito no periodo estabelecido neste edital estard disponivel
no endereco eletronico http:/ / www.cespe.unb.br/concursos/ pmvseme2007, apds o acatamento da inscricdo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizard posto de
inscricdo com computadores, no periodo de 30 de outubro a 12 de novembro de 2007 (exceto sabados,
domingos e feriados), das 8 horas as 18 horas, localizado na Microlins - avenida Fernando Ferrari, 2.°
pavimento, n.° 2.194 - Goiabeiras, Vitéria/ES.



6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deveré conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/area. Uma vez
efetivada a inscrigdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
6.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso ptiblico aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n.° 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto n.° 11.837, de 15 de janeiro de
2004, e na Lei Municipal n.° 6.625, de 14 de junho de 2006, conforme procedimentos descritos a seguir.
6.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricao neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Municipal n.° 6.056, de 22 de dezembro de 2003, regulamentada pelo Decreto Municipal
n.° 11.837, de 15 de janeiro de 2004, e pela Lei Municipal n.° 6.625, de 14 de junho de 2006.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no subitem anterior e desejar
isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico devera comparecer a EMEF Aristébulo
Barbosa Ledo - avenida Vitéria, n.° 3.010 - Bento Ferreira, Vitéria/ES, no periodo de 30 de outubro a1.° de
novembro de 2007, das 8 horas as 18 horas, e entregar o requerimento de isencao, devidamente preenchido,
disponibilizado no processo de inscrigao no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvseme2007, instruindo-o com cépia autenticada dos seguintes
documentos:

a) carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive a
dltima pagina em branco (no caso de desempregados ou de empregados que percebam até um salario
minimo);

b) contracheque atual (no caso de empregados que percebam até um salario minimo);

c) certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outorgados por 6rgdos municipais, e que
comprovem pelo menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das
inscri¢des para o concurso (no caso de doadores de sangue).

6.4.7.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacao apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.

6.4.7.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 6.4.7.2;

d) ndo observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.5 Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isengao e dos documentos comprobatorios, a
complementacdo da documentagdo bem como revisdo e/ou recurso.

6.4.7.6 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

6.4.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo Municipio de Vitéria.

6.4.7.8 A relacao dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 9 de novembro de 2007, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvseme2007, e publicada na Imprensa Oficial do
Municipio.

6.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no
concurso, deverdo acessar o enderego eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvseme2007 e
imprimir a GRU COBRANCA por meio da pagina de acompanhamento para pagamento no periodo até o
dia 13 de novembro de 2007, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estara automaticamente excluido do concurso
publico.



6.4.8 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.9 O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas deverd indicar, na solicitagdo de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia
13 de novembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso Municipio de Vitéria/SEME (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central
de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, laudo
médico (original ou cépia simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragao
Pablica. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.4.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 6.4.9 poders, ainda, ser entregue, até o
dia 13 de novembro de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no subitem anterior.

6.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante néo
realizara as provas.

6.4.9.4 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e
ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

6.4.9.5 A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvseme2007, na ocasido da divulgacao do edital de locais
e horarios de realizacdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias contados a partir da divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar as razoes do indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condi¢des do subitem 14.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/area por ocasido da
posse.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

7.1 Seré aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas e de prova
de redagdo, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo do item 16 deste
edital, bem como avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio, conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE N.° DE CARATER
CONHECIMENTO ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 E
(Ps) Redacao - - CLASSIFICATORIO
(P4) Avaliagdo de titulos - - CLASSIFICATORIO

7.2 As provas objetivas e a prova de redacdo terdo a duracao de 5 horas e serdo aplicadas no dia 16 de
dezembro de 2007, no turno da manha.

7.3 Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas e da prova de redagao serao publicados na
Imprensa  Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvseme2007, nas datas provaveis de 5 ou 6 de dezembro de 2007.
Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizagao das provas
e o comparecimento no horario determinado.

7.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego



completo e correto na solicitacao de inscricao, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 7.3 deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver4, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado
com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
tnico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro
do candidato.

8.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo néo-
preenchido integralmente.

8.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da leitura
optica.

8.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu ntimero de
inscrigdo e o numero de seu documento de identidade.

8.7 Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

8.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pmvseme2007, apés a data de
divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

8.8.1 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

9 DA PROVA DE REDACAO

9.1 A prova de redacao, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistird na elaboracao
de texto acerca de matérias constantes do item 16 deste edital.

9.2 A prova de redagdo tem o objetivo de avaliar o conteddo - conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.3 A prova de redagao devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, confeccionada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um
agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 A folha de texto definitivo da prova de redacao ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anula¢do da prova de
redagdo. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo do texto
definitivo acarretard a anulacdo da prova de redacao.

9.5 A folha de texto definitivo serd o tnico documento vélido para avaliacdao da prova de redagdo. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

9.6 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.



10 AVALIACAO DOS TITULOS

10.1 A avaliagdo de titulos, de caréter classificatério, valera até 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esses valores.
10.2 Somente serao aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites da pontuacao do quadro a

seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA

TITULOS

VALOR
DE CADA
TITULO

VALOR MAXIMO
DOS
TITULOS

Exercicio de atividade profissional de nivel
superior na Administra¢do Pablica ou na iniciativa
privada, em cargos/empregos na area a que
concorre.

0,50 por ano
completo, sem
sobreposigdo de
tempo

2,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor), ou certificado/declaragdo de
conclusdo acompanhada do histérico escolar, na
area a que concorre.

2,00

2,00

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre), ou certificado/declaragdo de
conclusdo acompanhada do histérico escolar, na
area a que concorre.

1,70

1,70

Certificado ou declaracao de conclusdo de curso de
pos-graduacao em nivel de especializagdo na area a
que concorre, com carga horaria minima de 360
horas, acompanhado de histérico escolar, conferido
ap0s atribuicdo de nota de aproveitamento.

1,40

1,40

Certificado/declaracdo  de  conclusdo, de
atualizacdo ou aperfeicoamento na area a que
concorre, com carga horaria minima de 180 horas,
realizado a partir de 2000.

0,95

0,95

Certificado/declaracio  de  conclusdo, de
atualizacdo ou aperfeicoamento na area a que
concorre, com carga horéria minima de 120 horas,
realizado a partir de 2000.

0,70

0,70

Certificado/declaracdo  de  conclusdo, de
atualizagdo ou aperfeicoamento na édrea a que
concorre, com carga hordria minima de 80 horas,
realizado a partir de 2000.

0,50

0,50

Certificado/declaracio  de  conclusdo, de
atualizacdo ou aperfeicoamento na area a que
concorre, com carga horéria minima de 30 horas,
realizado a partir de 2000.

0,30

0,30

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduagdo de nivel superior, ou
declaracdo de conclusdo acompanhada do histérico
escolar, exceto o exigido como requisito do cargo.

0,25

0,25

J

Habilitagdes apostiladas na drea que concorre que
nao forem requisito do cargo.

0,20

0,20

TOTAL

MAXIMO DE PONTOS

10,00

10.3 No ato de entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar relagdo, na qual indicara a
quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esta relagdo deverd ser apresentada uma cépia,



autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cépias apresentadas ndo serdo devolvidas em hip6tese
alguma.

10.3.1 N&o serdo recebidos os documentos originais.

10.3.2 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

10.4 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagdo para a avaliacdo de titulos.

10.5 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.6 Somente serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cépias autenticadas em cartorio.

10.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacao de documento de identidade original do procurador e de procuracao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

10.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa fase,
arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DO TITULO

10.9.1 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea A do quadro de titulos deste edital,
o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pagina de identificacao do candidato e do
contrato de trabalho (com inicio e fim), acrescida de declaracao do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacao na area a que
concorre;

b) declaragdo ou certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusao de curso de graduagao na area a que concorre;

¢) contrato de prestacao de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracao do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de
servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo na area a
que concorre.

10.9.1.1 A declaragdo ou certiddo de Tempo de Servico mencionada na opcao “b” do subitem anterior devera
ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa
inexisténcia.

10.9.1.2 A descricao da espécie do servigo realizado, mencionada na opgao “b” do subitem anterior, com a
descricdo das atividades desenvolvidos, se na area publica, podera ser também emitida pela chefia imediata
do 6rgao do local em que trabalhou.

10.9.1.3 A comprovacao por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) sé sera aceita com a
apresentacao do primeiro més e do tltimo més recebido.

10.9.1.4 A comprovacdo do tempo de servigo so sera aceita apos o registro do candidato no conselho de
fiscalizagdo do exercicio da profissdo, quando for o caso. Nao sera computado, como experiéncia profissional,
o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

10.9.1.5 Caso o diploma de graduacao nao contenha o registro no conselho de fiscalizagdo da profissao,
conforme descrito nos requisitos para o cargo/area (descritos no item 2 deste edital), devera ser apresentado
documento de comprovacao de registro no conselho.

10.9.2 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacao em nivel de mestrado ou de doutorado,
serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado ou de doutorado, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdo ou da tese.

10.9.2.1 Para curso de doutorado ou mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.9.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos



relacionados na alinea B e C do quadro de titulos.

10.9.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos deste edital, o
candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado, concluido com a monografia e a
aprovacao de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).

10.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da institui¢ao, atestando que o curso atende as
normas do CNE ou de acordo com as normas do extinto CFE.

10.9.3.2 N4ao recebera pontuacao na alinea D do quadro de titulos deste edital o candidato que apresentar
certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com
as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da instituicio referida no subitem 10.9.3.1.

10.9.3.3 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos deste edital,
serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

10.9.3.4 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos deste edital,
serd aceito somente o histérico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua titulagdo, a
carga horéria e a mengao obtida.

10.9.4 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas E, F, G e H do quadro de titulos,
o candidato deverd apresentar certificado/ declaragdo contendo o contetido programatico e a carga horaria
do respectivo curso.

10.9.5 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea I e J do quadro de titulos, o candidato
deverd entregar diploma, devidamente registrado no MEC.

10.10 Diploma ou certificado expedido por institui¢des estrangeiras s6 sera aceito, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.12 Cada titulo seréd considerado uma tnica vez.

10.13 Os pontos que excederem o valor maximo do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de
Titulos deste edital serdo desconsiderados.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
11.1.1 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcacoes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto positivo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcac¢do dupla.

11.1.2 O calculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.1.3 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiverem nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

11.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 11.1.3 deste edital ndo tera classificacdo no concurso.
11.1.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 11.1.3 serdo ordenados por cargo de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO) que sera a soma algébrica das notas obtidas
nas provas objetivas P1e Pa.

11.2 Respeitados os empates na ultima posicdo e observada a reserva de vagas aos candidatos que se
declararam com deficiéncia e a reserva de vagas aos candidatos que se declararam afro-descendentes, serdo
corrigidas as provas de redacao dos candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados:

a) em até trés vezes o nimero de vagas para os cargos de Professor de Educacao Basica III (PEB III) - area:
Dinamizador de Artes na Educacao Infantil (25 horas semanais) e Professor de Educacao Bésica III (PEB III) -
area: Dinamizador de Educacdo Fisica na Educagdo Infantil (25 horas semanais);

b) em até cinco vezes o ntimero de vagas para os cargos de Professor de Educagdo Bésica III (PEB III) - area:
Lingua Inglesa no Ensino Fundamental, Professor de Educacao Basica III (PEB III) - area: Dinamizador de
Artes na Educacdo Infantil (40 horas semanais) e Professor de Educagdo Basica III (PEB III) - area:



Dinamizador de Educagdo Fisica na Educagdo Infantil (40 horas semanais);

c) até a 50.7 colocagdo para o cargo de Professor de Educacao Basica III (PEB III) - drea: Educacdo Artistica no
Ensino Fundamental.

11.2.1 O candidato que ndo tiver a sua prova de redacao corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.

11.2.2 A prova de redacao sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato recebera
nota ZERO na prova de redagdo;

b) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do contetddo (NC);

c) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o ntmero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuacao, morfossintaxe e propriedade vocabular;

d) serda computado o namero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;

f) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova de dissertagdo, como sendo igual a NC menos
duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;

g) se a nota na prova de redacao (NPR) for menor que zero, entao considerar-se-4 NPR = zero.

11.2.3 A prova de redacdo serd anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.

11.2.4 Seré eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova de
redacao.

11.2.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior nao tera classificagdo alguma no concurso.

11.3 Serao convocados para a entrega de titulos os candidatos aprovados na prova de redacao.

11.3.1 Os candidatos aos cargos nao convocados para a entrega de titulos na forma do subitem anterior serdo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

11.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o
nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DA NOTA FINAL DO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas P1 e P; e na
prova de redacdo P;acrescida da pontuagdo obtida na avaliacado de titulos.

12.3 Os candidatos serao ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.

12.4 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se com deficiéncia, se ndao eliminados no concurso e
deferidos pela pericia médica do Municipio, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/érea.

12.5 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua condicao de afro-descendente, se aprovados e
classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica e, caso obtenham classificagdo
necessdria, figurarao também na lista de classificacdo geral por cargo/érea.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver a maior nota na prova de redagdo (P3).

13.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ / www.cespe.unb.br/concursos/ pmvseme2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario



das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas determinadas no
caderno de provas.

14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposigao de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/pmvseme2007, e seguir as instrug¢des ali contidas.

14.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulagao de questdo integrante de prova, a pontuacao correspondente
a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Se houver alteragao, por forca de impugnagodes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
enderego eletrénico http:/ / www.cespe.unb.br/concursos/ pmvseme2007 quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 Nao seré aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra os resultados finais na prova de redagdo e na avaliagdo de titulos.
14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para a interposigdo de recursos contra os resultados provisorios na prova de redacéo
e na avaliacdo de titulos serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso ptblico na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet, no
endereco eletroénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvseme2007.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala
norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/ DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ pmvseme2007, ressalvado o disposto no subitem 15.5 deste
edital.

15.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacao do concurso devera
fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP
70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de namero (61) 3448 0110; ou envia-la para o endereco eletronico
sac@cespe.unb.br.

15.5 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2.

15.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da
taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/ grafite
e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

15.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Ptablico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente com foto).

15.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.



15.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

15.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 15.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

15.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgado policial, expedido hd, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

15.9.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder a
coleta da impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

15.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.12 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

15.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora ap6s o inicio das provas.

15.13.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretard a ndo-corregdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

15.14 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

15.16 O candidato somente poderé retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos tltimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
15.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

15.18 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a
eliminacdo automatica do candidato.

15.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao.

15.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

15.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior,
no dia de realizacdo das provas.

15.20.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.20.3 O CESPE/UnB néao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

15.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

15.21 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de



chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo digital.

15.22 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacéo.

15.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicaré a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

15.25 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contado a partir da data de publicagao
da homologagcao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

15.26 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o Municipio de Vitéria, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu endereco.

15.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o Municipio de Vitoria.

15.28 Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste edital, exceto a listada nos objetos de
avaliacdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

15.29 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

16 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.1.1 Os itens das provas objetivas e da prova de redacao poderao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, anélise, sintese e avaliagao, valorizando a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Nas provas objetivas e da prova de redacao, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos,
conforme especificagdo a seguir.

16.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1 Educagao/sociedade e pratica escolar. 2 Tendéncias pedagégicas
na pratica escolar. 3 Didatica e pratica historico-social. 4 A didatica na formagdo do professor. 5 Aspectos
pedagogicos e sociais da prética educativa, segundo as tendéncias pedagogicas. 6 Processo ensino-
aprendizagem. 7 Relacao professor/aluno. 8 Compromisso social e ético do professor. 9 Componentes do
processo de ensino: objetivos; contetidos; métodos, técnicas e meios. 10 Avaliacao escolar e suas implicacoes
pedagdgicas. 11 Planejamento escolar - planos: da escola, de ensino e de aula. 12 Legislagdo e Diretrizes da
Educagao Nacional e afins. 13 Documentos com as diretrizes norteadoras da Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental da Prefeitura Municipal de Vitéria.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,



sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga,
artes e literatura, e suas vinculagdes historicas.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) - AREA: EDUCACAO ARTISTICA NO
ENSINO FUNDAMENTAL: 1 Arte, expressdo, comunicagdo e tecnologia. 1.1 Constituicdo dos elementos
visuais. 1.2 Composicao: fundamentos sintéticos do alfabetismo visual. 1.3 Anatomia da mensagem visual.
1.4 Forma e contetido: tipos de contetido (objetivo, subjetivo e formal). 1.5 Leitura, interpretagdo e critica:
tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo e formal). 1.6 Arte Moderna e P6s-Moderna (contemporéanea). 2
Arte, criatividade e imaginagdo. 2.1 Percepcao, sensibilidade, intui¢do e cogni¢do na criagdo artistico-estética.
2.2 A representagdo gréafica no desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3 Arte, cultura e sociedade. 3.1
Artes visuais e a multiculturalidade (identidade e diversidade). 3.2 Artes visuais e cultura local, regional,
nacional e internacional. 3.3 Artes visuais e preservagdo do patrimoénio histérico. 3.4 Artes visuais e meio
ambiente. 4 Teatro. 4.1 Constituigdo dos elementos teatrais. 4.2 Composicao: fundamentos sintaticos do
alfabetismo da linguagem teatral. 4.3 Leitura da mensagem teatral. 4.4 Teatro Moderno e Contemporaneo. 5
Teatro, criatividade e imaginagdo. 5.1 Percepgdo, sensibilidade, intui¢do e cognigdo na criacdo artistico-
estética. 5.2 O exercicio da improvisagdo teatral; processos de sensorializacao e fisicalizacdo. 6 Teatro, cultura
e sociedade. 6.1 Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). 6.2 Teatro e cultura local, regional,
nacional e internacional. 6.3 Teatro e preservacdao do patrimonio histérico. 6.4 Teatro e meio ambiente. 7
Musica, expressdo, comunicacdo e tecnologia. 7.1 Composigdo musical: jingles e trilha sonora. 7.2 Mtsica e
expressdo: expressdo ritmica corporal. 7.3 Musica e tecnologia: musica do século XX, musica concreta, musica
eletronica. 8 Misica, criatividade e imaginacao. 8.1 O sentido da musica: parédia e experimentagdo musical.
8.2 Experiéncia da criacao melddica, ritmica e harmoénica. 8.3 Musica organica: musicoterapia, a fungao ouvir:
lixo sonoro poluicao, a voz, ritmos. 9 Musica, cultura e sociedade. 9.1 Histéria da Musica: periodo medieval e
periodo barroco. 9.2 Formacao na musica brasileira: influéncia indigena, africana, portuguesa e de outros
povos. 9.3 Musica e cultura popular: manifestagdo cultural na musica, musica local, regional, nacional e
internacional, samba, chorinho, bossa nova.

CARGO 2: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) - AREA: LINGUA INGLESA NO
ENSINO FUNDAMENTAL: 1 Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2
Substantivos. 3 Adjetivos. 4 Artigos definidos e indefinidos. 5 Numerais ordinais e cardinais. 6 Verbos: to be;
presente simples; presente progressivo; there to be. 7 Horas, dias da semana, meses e estacdes no ano. 8
Advérbios. 9 Falsos cognatos. 10 Preposi¢des. 11 Conjuncdes. 12 Verbos; presente x presente continuo;
passado; passado x passado continuo; presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo;
passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional; modais; voz
passiva/ativa; infinitivo e o gerindio. 13 Question Tag. 14 Discurso indireto. 15 Phrasal verbs. 16 Modo
imperativo. 17 Leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa. 18 Pratica pedagégica no ensino de lingua
estrangeira (lingua como processo e ndo como produto final); 19 Lingua Inglesa e o Multiculturalismo. 20 O
Papel interacional da linguagem. 21 Os principais eixos que englobam os contetidos da Lingua Inglesa.
CARGO 3: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB IIT) - AREA: DINAMIZADOR DE ARTES
NA EDUCACAO INFANTIL (40 horas semanais) e CARGO 4: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III
(PEB III) - AREA: DINAMIZADOR DE ARTES NA EDUCACAO INFANTIL (25 horas semanais): 1 Arte,
expressdo, comunicagdo e tecnologia. 1.1 Constituicdo dos elementos visuais. 1.2 Composigdo: fundamentos
sintaticos do alfabetismo visual. 1.3 Anatomia da mensagem visual. 1.4 Forma e contetido: tipos de contetido
(objetivo, subjetivo e formal). 1.5 Leitura, interpretagdo e critica: tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo
e formal). 1.6 Arte Moderna e P6s-Moderna (contemporanea). 2 Arte, criatividade e imaginacao. 2.1
Percepgdo, sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criacdo artistico-estética. 2.2 A representagdo grafica no
desenvolvimento da crianca e do adolescente. 3 Arte, cultura e sociedade. 3.1 Artes visuais e a
multiculturalidade (identidade e diversidade). 3.2 Artes visuais e cultura local, regional, nacional e
internacional. 3.3 Artes visuais e preservacdo do patrimoénio histérico. 3.4 Artes visuais e meio ambiente. 4
Teatro. 4.1 Constituigdo dos elementos teatrais. 4.2 Composicdo: fundamentos sintaticos do alfabetismo da
linguagem teatral. 4.3 Leitura da mensagem teatral. 4.4 Teatro Moderno e Contemporéaneo. 5 Teatro,
criatividade e imaginacao. 5.1 Percepgdo, sensibilidade, intuigdo e cogni¢do na criagdo artistico-estética. 5.2 O
exercicio da improvisacao teatral; processos de sensorializacao e fisicalizagdo. 6 Teatro, cultura e sociedade.
6.1 Teatro e multiculturalidade (identidade e diversidade). 6.2 Teatro e cultura local, regional, nacional e
internacional. 6.3 Teatro e preservacdo do patrimoénio histérico. 6.4 Teatro e meio ambiente. 7 Misica,



expressao, comunicagado e tecnologia. 7.1 Composi¢ao musical: jingles e trilha sonora. 7.2 Misica e expressao:
expressdo ritmica corporal. 7.3 Musica e tecnologia: musica do século XX, musica concreta, musica eletronica.
8 Mtsica, criatividade e imaginacdo. 8.1 O sentido da miusica: parédia e experimentagdo musical. 8.2
Experiéncia da criagdo melddica, ritmica e harmonica. 8.3 Musica organica: musicoterapia, a fun¢ao ouvir:
lixo sonoro poluicao, a voz, ritmos. 9 Musica, cultura e sociedade. 9.1 Histéria da Musica: periodo medieval e
periodo barroco. 9.2 Formacdo na musica brasileira: influéncia indigena, africana, portuguesa e de outros
povos. 9.3 Musica e cultura popular: manifestagdo cultural na musica, musica local, regional, nacional e
internacional, samba, chorinho, bossa nova. 10 Histéria da educacao infantil; politicas e praticas de educacéo
infantil; 11 as diversas formas de linguagem; 12 Desenvolvimento, necessidades especiais e aprendizagem.
CARGO 5: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) - AREA: DINAMIZADOR DE
EDUCACAO FISICA NA EDUCACAO INFANTIL (40 horas semanais) e CARGO 6: PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA III (PEB III) - AREA: DINAMIZADOR DE EDUCACAO FISICA NA EDUCACAO
INFANTIL (25 horas semanais): 1 A funcdo social da escola e o papel do professor de Educacdo Fisica na
formagdo humana. 2 A Educacao Fisica como area de conhecimento integrante do saber escolar. 3 O conjunto
de saberes da Educagao Fisica situada no contexto da realidade escolar brasileira. 3.1 As concepgdes de corpo
presentes na cultura escolar. 3.2 O cotidiano escolar e a organizagdo do trabalho pedagogico. 3.3 Os
conteidos de ensino reconhecidos pela drea de conhecimento da Educacdo Fisica. 3.3.1 O Jogo e as
dimensdes metodolégicas, recreativa, desportiva-competitiva e na condi¢ao de conhecimento a ser adquirido
e tratado na escola. 3.3.2 A Danga como expressao e comunica¢do humana; como objeto de apreciacao
significativa e como producao cultural e histérica. 3.3.3 A Gindstica e suas caracteristicas de acordo com as
finalidades educativas, recreativas, lazer, satide e competicdo. 3.3.4 O Esporte: sua forma, intengdo e
organizagdo. O esporte compreendido como fendmeno social e o conhecimento construido e acumulado
historicamente nas suas diferentes dimensdes: espetaculos, trabalho e lazer. 3.3.5 A Luta, tema da cultural
corporal, seus elementos histéricos e sociais. A luta como uma das formas de expressdo do ser humano. 4
Problematizagdo e tematizagdo em aulas de Educagdo Fisica: o contetido como fim e/ou meio. 5 O tempo
pedagdgico e a estruturacao das aulas de Educacao Fisica mediante a constru¢ao do projeto pedagogico
coletivo para a Educacédo Fisica na Educacao 6 Historia da educagdo infantil; politicas e praticas de educacéo
infantil; 7 Diversidade de linguagem: linguagem, desenvolvimento e aprendizagem; linguagem oral;
linguagem corporal; linguagem musical; linguagem cénica; linguagem plastica; natureza e sociedade. 8
Desenvolvimento, necessidades especiais e aprendizagem.
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