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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE ANALISTA DE
COMERCIO EXTERIOR

O  SECRETARIO-EXECUTIVO DO
MINISTERIO DO  DESENVOLVIMENTO,
INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR (MDIC),
nos termos da Portaria MP n.° 50, de 12 de
margo de 2008, publicada no Didrio Oficial da

realizagdo de concurso publico para provimento
de vagas no cargo efetivo de Analista de
Comércio Exterior, de acordo com a Lei n.°
9.620, de 2 de abril de 1998, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

Unido de 13 de marco de 2008, torna publica a
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promocao de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2. A selegdo para o cargo de que trata este edital sera realizada em duas etapas.

1.2.1. A primeira etapa compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de caréter eliminatorio e classificatorio;

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.2.2. A segunda etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, serd constituida de Curso de Formagao, a
ser ministrado em Brasilia/DF.

1.3. As provas objetivas, a prova discursiva e o recebimento dos titulos serdo realizados nas capitais
estaduais e no Distrito Federal.

1.3.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2. DO CARGO DE ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR

2.1. REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de gestio governamental, relativas a
formulagdo, implementagdo, controle e avaliacdo de politicas de comércio exterior.

2.3. REMUNERACAO INICIAL: R$ 7.568,57.

2.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.5. VAGAS: 40, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.6. LOTACAO: os candidatos aprovados serdo lotados no Ministério do Desenvolvimento, Industria e
Comércio Exterior em Brasilia/DF.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5%
serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes.

3.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

(a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

(b) encaminhar copia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos altimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.21. O candidato portador de deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico (original ou copia



autenticada) e a copia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2 via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 18 de agosto de 2008, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MDIC (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1. O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 18 de agosto de 2008, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia
autenticada) e a copia simples do CPF referidos na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no endereco citado no subitem anterior.

3.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.

3.3. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99 e suas alteragoes.

3.4. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente
para este concurso publico e nao serdo devolvidos, assim como ndo serao fornecidas coépias dessa
documentacio.

3.4.1. A relacao dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco  eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008, na ocasido da divulgacao do edital de locais e horarios
de realizacdo das provas.

3.4.1.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
16.4. deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados na primeira etapa do
concurso, serdo convocados para se submeter a pericia médica, a ser realizada em Brasilia/DF,
promovida por equipe multiprofissional do MDIC, formada por seis profissionais, que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade
entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298/99
e suas alteracoes.

3.7. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificacdo geral.

3.10. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério
em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera exonerado.

3.11. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso e considerado portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em lista & parte e figurara
também na lista de classificacdo geral.

3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO



4.1. Ser aprovado no concurso publico.

4.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constituicao Federal.

4.3. Estar em dia com as obrigages eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com
as militares.

4.4. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.7. Cumprir as determinacdes deste edital.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. TAXA: R$ 110,00.

5.1.1. Sera admitida a inscricio somente via Internet no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 4 de agosto
de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 17 de agosto de 2008, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
5.1.2. O CESPE/UnB nao se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo nédo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.2.1. A Guia de Recolhimento da Unido (GRU COBRANCA) estara disponivel no endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de
inscricao imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao online.
5.2.2. A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 18 de agosto de 2008.

5.2.4. As inscricdes efetuadas somente serdao acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricao.

53. O comprovante de inscrigio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008, apés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao o candidato devera optar por uma cidade para
realizacdo das provas. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracao.

5.4.2. E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4.3. F vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.4.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Pablica.

5.4.7. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se
declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo e que comprovarem renda
familiar mensal igual ou inferior a dois saldrios minimos, observados os demais requisitos estabelecidos
neste edital.

5.4.7.1. O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso publico devera entregar, pessoalmente ou por terceiro, em envelope
lacrado identificado com seu nome e CPF, nos postos relacionados no Anexo deste edital, nos dias 5 e 6
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de agosto de 2008, das 9 horas as 17 horas, o requerimento de isencdo - que contém a declaragdo
mencionada no subitem 54.7 -, devidamente assinado, disponibilizado no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008, por meio do aplicativo de inscri¢do, instruindo-o com
copia autenticada ou cépia simples acompanhada dos originais dos comprovantes de renda préprios e
de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.
5.4.7.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

(a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e
anotagdo de nenhum ou do dltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do dltimo contrato de trabalho e Declaragdo Anual de Isento
2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou

b) contracheque atual e Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou

¢) no caso de autéonomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacdo de servico e/ou contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento autéonomo (RPA) e
Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica).

5.4.73. Além da apresentagio dos documentos necessiarios a comprovagdo da renda familiar, o
candidato deverd entregar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 16.8 deste edital;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de dgua ou de telefone fixo);

d) certiddo de 6bito de pai(s) e/ ou mantenedor(es), quando for o caso.

5.4.7.4. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do, bem como a documentagdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminac¢do do concurso.

5.4.7.5. Ndo seré concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada ou copia simples acompanhada dos originais dos
documentos previstos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.3 deste edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no Anexo e no subitem 5.4.7.1 deste edital.
5.4.7.6. Nao serd permitida, apdés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacao da documentacido, bem como revisao.

5.4.7.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

5.4.7.8. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.4.7.9. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 14 de agosto de 2008, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008.

5.4.7.9.1. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.
5.4.7.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008 e
imprimir a GRU COBRANCA, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 18 de
agosto de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.8. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.49. O candidato portador de deficiéncia ou ndo que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 18 de agosto de 2008, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso MDIC (laudo
médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino -
Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, coépia simples do CPF e laudo médico
(original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
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solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Pablica.

5.4.9.1. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a cépia simples do CPF referidos no subitem
5.4.9. poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 18 de agosto de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no endereco citado no subitem anterior.

5.4.9.1.1. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada) e da cépia simples do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.

5.49.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

5.4.9.3. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF valerdo somente para
este concurso, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

5.4.9.4. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008, na ocasido da
divulgacado do edital de locais e horérios de realizacdo das provas.

5.49.4.1. O candidato dispora de 1 (um) dia a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 16.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.49.5. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10. O candidato deverd declarar, na solicitagio de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO

6.1. Serao aplicados exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas e de
prova discursiva, todas de caréter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliacao
constantes do item 17 deste edital, e avaliagdo de titulos, de carater classificatério, conforme quadro a
seguir.

AREA DE N.° DE "
PROVA/TIPO CONHECIMENTO ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 35 ELIMINATORIO
(P2) Objetiva Conhecimentos Complementares 60 E
(Ps) Objetiva Conhecimentos Especificos 85 CLASSIFICATORIO
(P4) Discursiva - -
(Ps) Avaliagio de Titulos - - CLASSIFICATORIO

6.2. As provas objetivas terdo a duragdo de 5 horas e serdo aplicadas no dia 21 de setembro de 2008, no
turno da manha.

6.3. A prova discursiva terd a duracdo de 3 horas e sera aplicada no dia 21 de setembro de 2008, no
turno da tarde.

6.4. Os locais e o horario de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008, na data provavel de 10 ou 11 de setembro de 2008. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas
e o comparecimento no hordrio determinado.

6.4.1. O CESPE/UnB poderd enviar como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.
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7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacdo: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.

7.2. Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo
nao-preenchido integralmente.

7.5. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura 6ptica.

7.6. Ndo serd permitida que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.

7.8. O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem

16.22 deste edital, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008, apds a data
de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze
dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1. Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao da
imagem da folha de respostas.

8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1. A prova discursiva valera 30,00 pontos e consistird em duas questdes acerca de temas relacionados
as matérias relacionadas aos conhecimentos especificos, conforme objetos de avaliagdo constantes do
item 17 deste edital.

8.2. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contetido - conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, primando pela coeréncia e pela coesao.

8.3. A prova discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

8.4. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada nem conter, em
outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
do texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.



8.5. A folha de texto definitivo sera o tnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

8.6. A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. A prova de titulos, de caréter classificatdrio, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.2. Na avaliacdo de titulos apenas serd considerado o titulo mais elevado para fins de contagem de
pontos, no que se refere as alineas A, Be C.

ALINEA TITULOS PONTOS

Diploma, devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente,
de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de Doutorado,

A concluido nas seguintes areas: Economia ou Estatistica ou Direito 500
ou Relagdes Internacionais ou Comércio Exterior.
Diploma, devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente,

B de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de Mestrado, 4,00

concluido nas seguintes areas: Economia ou Estatistica ou Direito
ou Relagdes Internacionais ou Comércio Exterior.

Curso de pos-graduacao, em nivel de especializacdao, com carga
C horéaria minima de 360 horas, nas dreas de Economia ou Estatistica 2,00
ou Direito ou Relacdes Internacionais ou Comércio Exterior.

1,00 por ano
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na completo, sem
D Administracdo Pdblica ou na iniciativa Privada, em sobreposigdo de
cargos/empregos na area de comércio exterior tempo, até o méximo
de 5,00 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

9.3. Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horéario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a prova de titulos.

9.4. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.5. No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulério devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada
titulo declarado. Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas coépias desses
titulos.

9.5.1. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

9.6. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

9.7.Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.7.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para
essa etapa, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.

9.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS

9.8.1. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracao de conclusdao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o




namero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.

9.8.1.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil.

9.8.1.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.8.2. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

9.8.2.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, deverd ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.8.2.2. Nao receberd pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as
normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracao da instituicao referida no subitem 9.8.2.1.

9.8.2.3. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos, somente, os certificados/declaragdes em que constem a carga horéria.

9.8.2.4. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste
edital, sera aceito somente o historico escolar em que constem as disciplinas cursadas, os professores e
suas titulagOes, a carga horaria e a mengao obtida.

9.8.3. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado
na area privada, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo ou de documento
certificador de conclusao de curso de nivel superior;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area ptblica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo ou de documento certificador de
conclusao de curso de nivel superior;

¢) contrato de prestacdo de servigos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaragao
que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico
prestado como autonomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduacdo ou de
documento certificador de conclusao de curso de nivel superior.

9.8.3.1. A declaragdo/certiddo mencionada na opcdo "b" do subitem anterior deverd ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
9.8.3.2. Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, ndo serd considerada fracdo de ano
nem sobreposicdo de tempo.

9.8.3.3. O tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho voluntario ndo serd
computado como experiéncia profissional.

9.8.34. Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a
experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

9.8.3.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de exercicio profissional devera ser
emitido pelo 6rgdo competente de pessoal ou de recursos humanos e conter o periodo de inicio e
término do trabalho realizado, bem como a jornada de trabalho.

9.8.4. Diploma ou certificado expedido por instituicdes estrangeiras serd aceito, desde que revalidado
por instituigdo de ensino superior no Brasil.

9.8.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.8.6. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Ponto para
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a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 serdo
desconsiderados.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

10.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.1.1. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacdo ou haja marcacao dupla (C e
E).
10.1.2. O céalculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
10.1.3. Sera reprovado nas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 9,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);
b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P);
¢) obtiver nota inferior a 25,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);
d) obtiver nota inferior a 54,00 pontos no conjunto das provas objetivas.
10.1.4. O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.
10.1.5. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas em P, P2 e Ps.
10.2. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados em até cinco vezes o numero de vagas previsto neste edital, respeitados os empates na
altima posicdo e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.
10.2.1. O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior serd
automaticamente eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso.
10.2.2. Os textos das questdes da prova discursiva serdo avaliados segundo os critérios a seguir:
a) em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO;
b) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC;), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 15,00 pontos cada, onde i
=1,2;
c) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o ntimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuagdo, morfossintaxe e propriedade
vocabular;
d) sera computado o ntmero total de linhas (TL;) efetivamente escritas pelo candidato;
e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;
f) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ) pela férmula:

NQi = NCI‘ - NEi/TLi,
em que TL; corresponde ao ntimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
g) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
h) a nota na prova discursiva (NPD) serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ
=NQ:+ NQ..
10.2.3. A prova discursiva sera anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de texto definitivo.
10.2.4. Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 15,00 pontos na prova
discursiva.
10.3. O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificagdo alguma no concurso.
10.4. Terdo os titulos avaliados os candidatos aprovados na prova discursiva.
10.4.1. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos avaliados por nado terem sido aprovados na prova
discursiva serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.



10.4.2. Os candidatos que ndo entregarem os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagao receberdo nota zero.

10.5. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

11.1. Em caso de empate na nota final na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que,
na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

¢) obtiverem o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P3);

d) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P2);

e) obtiverem o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Complementares (P>);

f) obtiverem o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

g) obtiverem a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

11.1.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12. DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO

12.1. A nota final na primeira etapa do concurso sera a soma algébrica da nota final obtida nas provas
objetivas P, P>e P;, da nota obtida na prova discursiva P4 e da pontuagdo obtida na avaliacao de titulos.
12.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na primeira
etapa do concurso publico.

12.3. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia, se ndo eliminado na
primeira etapa do concurso e considerado portador de deficiéncia, terd seus nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

13.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

13.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.5. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.Se do exame de recursos resultar anulagio de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.7. Se houver alteragdo, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serao divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.9. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais fases.

13.11. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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13.12. A forma e o prazo para a interposigdo de recursos contra o resultado provisério nas demais fases
serdo disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.

14. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMACAO
14.1. DA MATRICULA

14.1.1. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico serdo convocados para a
matricula no Curso de Formagdo, segundo a ordem de classificacdo, até a 80.% colocagdo na primeira
etapa do concurso, respeitada a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.
14.1.2. Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula no Curso
de Formagdo, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo no cargo e o nimero de matriculas nao-efetivadas.

14.2. DO CURSO DE FORMACAO

14.2.1. O Curso de Formacao, de carater eliminatorio e classificatério, sera regido pelas normas inerentes
ao cargo, por este edital e pelo edital de convocagdo para a matricula.

14.2.2. O Curso de Formagdo, com 80 horas presenciais, serd realizado na cidade de Brasilia/DF, em
periodo e local a serem divulgados no edital de convocagdo para esta etapa.

14.2.3. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacgdo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo
freqiientar no minimo 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formagcao inferior a 60% dos pontos possiveis.

14.2.4. Durante o Curso de Formagdo, o candidato fard jus a auxilio financeiro, na forma da legislacdo
vigente, a época de sua realizacdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de
optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da
Administragdo Puablica Federal.

14.2.5. Mais informacoes a respeito do Curso de Formagdo serdo divulgadas no edital de convocagao
para essa etapa.

15. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1. A nota final no concurso serd a soma algébrica das notas obtidas na primeira etapa e na segunda
etapa.

15.2. Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.

15.3. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia, se ndo eliminado na
primeira etapa do concurso e considerado portador de deficiéncia, terd seus nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificacdo geral.

15.4. Em caso de empate na nota final no concurso serao aplicados os critérios do item 11 deste edital.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet.

16.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100, ou via Internet, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008, ressalvado o disposto no subitem
16.5 deste edital.

16.4. O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

11



16.5. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 16.2.

16.6. O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sdbados, domingos e feriados.
16.6.1. O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 16.4.

16.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacao das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao serd permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha durante a realizacao das provas.

16.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente modelo com foto).

16.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificdveis e/ou danificados.

16.8.2. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

16.9. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 16.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

16.10.1. A identificacao especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente dtvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

16.12. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

16.13. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

16.14. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

16.14.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e, conseqiientemente,
a eliminagdo do candidato no concurso publico.

16.15. O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.16. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao poderéa retornar em hipétese alguma.

16.17. O candidato somente podera retirar-se do local de realiza¢do das provas levando o caderno de
provas, que é de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao
horério determinado para o término das provas.

16.18. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

16.19. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
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implicard a eliminagdo automatica do candidato.

16.20. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive c6digos e/ou legislacdo.

16.21. Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ ou borracha.

16.21.1. O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

16.21.2. O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
16.21.3. O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

16.21.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacéo.

16.22. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso ptublico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

16.23. No dia de realizacao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacao.

16.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

16.25. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicaré a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

16.26. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
concurso publico de que trata este edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos,
que ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

16.27. O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apdés um ano, contados a partir da data de
publicacdo da homologac¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual
periodo.

16.28. O resultado final do concurso sera homologado pelo MDIC, publicado no Didrio Oficial da Unido e
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divulgado no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/mdic2008.

16.29. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso ptblico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o MDIC, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagao de seu endereco.

16.30. Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o MDIC.

16.31. Alteragdo de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto
de avaliagdo, ainda que ndo mencionada neste edital.

16.32. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

16.33. Quaisquer altera¢Oes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

17. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
17.1. HABILIDADES

17.1.1. Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

17.1.2. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

17.2. CONHECIMENTOS

17.2.1. Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.
17.2.1.1. CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia
oficial. 4. Acentuacao gréfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordédncia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal e verbal. 11. Significacao das palavras.
LINGUA INGLESA: 1. Compreensao e interpretacio de texto escrito. 2.Itens gramaticais relevantes
para a compreensdo dos conteidos semanticos.

17.2.1.2. CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

ESTATISTICA: 1. Teoria da probabilidade. 2. Distribuicdes de probabilidade. 3. Momentos das
distribuicdes. 4. Amostragem. 5. Inferéncia estatistica. 6. Estimacdo por ponto e por intervalo. 7.
Independéncia estatistica. 8. Desvio-padrdo. 9. Variancia. 10. Covariancia. 11. Analise de variancia. 12.
Intervalo de confianga. 13. Teste de hipoteses. 14. Correlagdo. 15. Regressdo Linear. 16. Simulagdo de
Monte Carlo. 17. Séries temporais. 18. Numeros indices.

CONTABILIDADE: 1. Principios contdbeis fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade, pela Resolucdo CFC n.° 750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Segdo I, pag. 21582). 2.
Patrimoénio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacao liquida (ou patrimoénio liquido). 3.
Diferenciacdo entre capital e patrimonio. 4. Equagdo fundamental do patriménio. 5. Representacdo
grafica dos estados patrimoniais. 6. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. 7. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de
resultado. 8. Apuracdo de resultados. Controle de estoques e do custo das vendas. 9. Sistema de contas;
plano de contas. 10. Provisdes em geral. 11. Escrituragdo. Conceito e métodos. Lancamento contébil:
rotina e férmulas. Processo de escrituracdao. Escrituracdo de operagdes financeiras. Escrituragdo de
operacdes tipicas. 12. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, fung¢des, formas de escrituragdo. Erros de
escrituragdo e suas corregdes. 13. Sistema de partidas dobradas. 14. Balancete de verificagdo. 15. Balango
patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo. Contetido dos grupos e subgrupos. 16. Classificacdo das
contas. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do
balanco de acordo com a Lei n.° 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agdes) e alteragdes posteriores. 17.
Demonstracao do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n.°
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6.404/76 e suas alteragdes. 18. Apuragdo da receita liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido.
Destinacdo do lucro: participacdes, imposto de renda e absorcao de prejuizos. 19. Demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n.® 6.404/76 e alteragoes. 20.
Transferéncia do lucro liquido para reservas. Dividendo minimo obrigatério. 21 Capital de giro: origens
e aplicagdes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Teoria geral do Estado. 2. Os poderes do Estado e as respectivas
fungdes. 3. Controle da constitucionalidade das leis no direito brasileiro. 4. Constituicao brasileira. 4.1.
Direitos e garantias fundamentais. 4.1.1. Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.1.2. Direitos sociais.
4.1.3. Da nacionalidade. 4.1.4. Dos direitos politicos. 4.2. Principios do Estado de Direito. 4.3. Garantias
constitucionais. 4.4. Organizagdo do Estado. 4.4.1. Da organizacdo politico-administrativa. 4.4.2. Da
Unido. 4.4.3. Dos Estados federados. 4.4.4. Dos Municipios. 4.4.5. Do Distrito Federal. 4.4.6. Da
intervencao. 4.5. Processo legislativo. 4.6. Poder Executivo. 4.7. Bases constitucionais da administracdo
publica. 4.8. Ordem econdmica e financeira. 4.8.1. Principios gerais. 5. Base tedrica do federalismo. 6. Do
sistema tributario nacional. 6.1. Principios gerais. 6.2. Das limitagdes do poder de tributar. 7. Or¢amento
segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Financeiras -
LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime
Juridico-Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3. Organizacao
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagdo e
invalidagdo. 5. Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e anulagdo; sanc¢des; normas gerais de
licitagdo. 6. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizagdo; execucdo;
inexecucao, revisao e rescisdo. 7. Agentes Publicos: servidores publicos; organiza¢do do servico publico;
normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; o
Regime Juridico Unico (Lei n.° 8.112/90, com alteragdes posteriores). 8. Servicos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servigo e direitos do usuério; competéncias para
prestacdo do servico; servigos delegados a particulares; concessodes, permissdes e autoriza¢des; convénios
e consorcios administrativos. 9. Responsabilidade civil da Administracdo: evolucdo doutrindria;
responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; agdo de indenizacdo; acdo regressiva. 10.
Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo;
controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle
jurisdicional. 11. Principios Bésicos da Administracdo Publica. 12. Processo Administrativo; normas
basicas no &mbito da Administragdo Federal (Lei n.° 9.784/99).

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1. Carater juridico do Direito Internacional. 2.
Relacionamento entre Direito Internacional e Direito Interno. 3. Fontes do Direito Internacional. 3.1.
Tratados Internacionais (Convencado de Viena de 1969). 3.1.1. Génese, tratado em vigor, extingdo: plano
internacional e plano interno. 3.1.2. Expressdo do consentimento: sistema brasileiro (competéncias,
pressupostos constitucionais). 3.2. Outras fontes. 4. Sujeitos do Direito Internacional. 4.1. Estados:
requisitos (populagdo, territério, governo, capacidade de entrar em relagdes com outros Estados). 4.1.1.
Responsabilidade internacional do Estado. 4.2. Organizacdes Internacionais: teoria geral (definicao,
classificagdo, criagdo, extin¢do, personalidade juridica, estrutura orgénica, ordem juridica, privilégios e
imunidades). 4.2.1. Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU). 4.2.2. Organizacdo Mundial do Comércio
(OMC). 4.2.3. Fundo Monetario Internacional (FMI). 4.2.4. Banco Mundial. 5. Direito da integragdo. 5.1.
Mercosul e Unido Européia: marco juridico. 6. Conflitos internacionais: modos de solugdo pacifica. 6.1.
Anexo 2. ao Acordo Constitutivo da OMC (entendimento relativo as normas e procedimentos sobre
solucao de controvérsias). 6.2. Protocolo de Brasilia para a Solucao de Controvérsias (Mercosul).
DIREITO TRIBUTARIO: 1. Conceito, conteddo, natureza, autonomia, fontes. 2. Relacdo com o Direito
Financeiro. 3. Sistema tributario nacional na Constituicdo e no Cédigo Tributario Nacional: principios,
limitagdes do poder de tributar, impostos de competéncia da Unido, dos Estados-membros, do Distrito
Federal e dos Municipios. 3.1. Competéncia tributaria. 3.2. Capacidade tributaria. 3.3. Tributos: conceito,
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natureza juridica, classificacdo e espécies tributarias. 3.3.1. Tributos e preco publico. 4. Diferenciacao
tributaria. 5. Legislacdo tributaria: vigéncia e eficacia; vigéncia no tempo e no espaco. 5.1. Aplicacao:
hermenéutica tributaria. 5.2. Lei interpretativa. 5.3. Interpretagdo e integracdo de legislacao tributaria no
Codigo Tributéario Nacional. 6. Obrigacao tributéria. 6.1. Elementos, lei, fato gerador, sujeitos e objetos.
6.2. Espécies: principal e acessoéria. 6.3. Sujeicdo passiva direta e indireta. 6.4. Domicilio tributario. 7.
Sigilo fiscal.

17.2.1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ECONOMIA: | MACROECONOMIA. 1. Contas nacionais. 2. Conceitos de produto e de renda. 3.
Agregados macroecondmicos. 4. Renda e produto de Macroeconomia. Equilibrio. 5. Consumo, poupanga
e investimento. 6. Multiplicador. 7. Setor governo e politica fiscal. 8. Moeda e crédito: conceitos e fun¢des
da moeda. 9. Base monetdria e meios de pagamento. 10. Multiplicador monetario. 11. Modelos
macroecondmicos com expectativas racionais. 12. Modelos macroeconémicos com economia aberta. 13.
Modelo de crescimento exégeno e endégeno. 14. Teoria do consumo. 15. Teoria do investimento. II
MICROECONOMIA. 1. Teoria da Firma: fun¢do de producdo, taxa técnica de substituigdo, elasticidade
de substituicdo e retornos de escala. 2. Maximizagdo do lucro, funcdo lucro indireto, demanda por
insumos, oferta de produto. 3. Minimizacao de custo, funcdo custo indireta e custos marginais e médios.
4. Teoria do Consumidor. Funcao de utilidade, taxa marginal de substituicdo, fun¢do utilidade indireta,
minimiza¢do de custo, funcao custo indireta. 5. Excedente do consumidor, variagdes compensatorias e
equivalentes. Incerteza, utilidade esperada, aversio a risco, demanda por seguros. 6. Teoria de
Mercados: modelo de trocas simples, equilibrio Walrasiano, primeiro e segundo teoremas do bem estar,
eficiéncia de Pareto. Mercados competitivos, demanda e oferta agregadas em nivel setorial, equilibrio
parcial (setorial), eficiéncia. 7. Monopdlio, escolha da qualidade dos bens, discriminacdo de pregos. 8.
Oligopolio. 9. Bens publicos e externalidades. 10. Teoria dos jogos: jogos em forma estendida e
estratégica, estratégicas mistas. Equilibrio de Nash. 11. Economia da informacdo: incentivos, moral
hazard. 12. Selecdo adversa. Informacao assimétrica, incerteza e problema do agente e do principal. III
ECONOMIA BRASILEIRA. 1. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006). 2. Internacionalizagdo das empresas brasileiras.

COMERCIO EXTERIOR: 1. As instituicdes intervenientes no comércio exterior e no Brasil: o papel dos
Ministérios do Desenvolvimento, Industria e Comércio, da Fazenda, das Rela¢des Exteriores e do Banco
Central e seus respectivos 6rgdos pertinentes; a Camara de Comércio Exterior (CAMEX). 1.1. O aparato
administrativo de comércio exterior: a Secretaria de Comércio Exterior (SECEX): estrutura e
competéncias. 1.2. O Sistema Integrado de Comércio Exterior (SISCOMEX): importagdo e exportagdo. 2.
A classificagdo aduaneira. 2.1. Sistema harmonizado (SH). 2.2. Nomenclatura da Associacdo Latino-
Americana de Integracdo (NALADI). 2.3. Nomenclatura Comum do MERCOSUL (NCM). 3. Termos
internacionais de comércio (INCOTERMS). 3.1. Contrato de compra e venda internacional. 3.2.
Regulamentagdo, definicdes e descricdo. 4. Transporte e seguro internacional. 4.1. Transporte
intermodal/multimodal. 4.2. Transporte maritimo, aéreo e terrestre. 4.3. Seguro. 5. Importagdo. 5.1.
Requisitos administrativos. 5.2. Licenciamento de importacdes. 5.3. Despacho aduaneiro. 5.4. Tratamento
tributario. 5.4.1. Imposto de importacdo (II). 5.4.2. Imposto sobre produtos industrializados (IPI)
vinculados & importagdo. 5.4.3. Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo (ICMS) vinculados
a importacao. 5.4.4. Adicional ao frete para renovacao da marinha mercante (AFRMM). 6. Pagamentos
internacionais. 6.1. Intervencao bancaria no mecanismo de pagamento. 6.2. Modalidades de pagamentos:
remessa antecipada; remessa sem saque; cobranga; crédito documentério. 7. Cambio. 7.1. Modalidades.
7.2. Operagdes prontas e operacdes futuras. 7.3. Arbitragem. 7.4. Swaps. 7.5. Contratagdo, prazos e
liquidagdo. 8. Regimes aduaneiros. 8.1. Regimes aduaneiros especiais: conceituacdo. Admissao
temporaria; entreposto industrial; depdsito aduaneiro na distribuicao; exportagdo temporaria; entreposto
aduaneiro; drawback. 8.2. Regimes aduaneiros atipicos: conceituacao. Area de livre comércio; depdsito
franco; zona de processamento de exportacdes; zona franca. 8.3. Zona Franca de Manaus. 8.3.1.
Tributagdo, inclusive na importacdo de insumos, na compra de insumos no mercado interno e na
comercializacdo de seus produtos. 9. Exportagdes. 9.1. Procedimentos administrativos: credenciamento
do exportador no Registro de Exportadores e Importadores (REI); Registro de Exportacdo (RE); Registro
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de Crédito (RC); Registro de Venda (RV). 9.2. Exportagdo em consignacdo e exportacdo sem cobertura
cambial. 9.3. Tratamento tributario: imposto de exportagdo. 9.3.1. Desoneragdo tributéria das exportagdes
(IPI, ICMS, PIS/COFINS). 9.4. Incentivos as exportagdes brasileiras. 9.5. Promocdo de exportaces: a
Agéncia de Promocao de Exportagdes (APEX); competéncias e linhas de acdo. 10. Defesa comercial no
Brasil. 10.1. O sistema brasileiro de defesa comercial: estrutura e procedimentos. 10.2. Medidas de defesa
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orientada para exportagdes. 3.3. Instrumentos de protecao a industrias nascentes: implicagdes. Subsidios
a exportacdes e comércio internacional. 4. Sistema multilateral de comércio. 4.1. Organizacdo Mundial do
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Interamericano de Desenvolvimento (BID). 6.4. Clube de Paris. 7. Politica comercial brasileira. 7.1.
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ANEXO

Enderecos dos postos onde serdo recebidos as solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de

inscricdo no concurso publico para provimento de vagas no cargo de Analista de Comércio Exterior.

UF Cidade Endereco
AC |Rio Branco Colégio Acreano - Rua Benjamin Constant, n.” 687 - Centro
AL |Maceio Colégio Intensivo - Largo da Vitéria, n.° 215 - Pajugara
AM | Manaus Centro Universitario Luterano de Manaus (CEULM/ULBRA) - Avenida
Solimdes, n.° 2 - Conjunto Atilio Andreazza, Bloco E - Japiin II
AP |Macapa Universidade Federal do Amapa (UNIFAP) - Ntcleo de Praticas Juridicas -
Rodovia Juscelino Kubitschek de Oliveira, km 2 - Marco Zero
Universidade Federal da Bahia (UFBA) - Pavilhdo de Aulas da Federagdo I
BA |Salvador (PAF I) - Campus Universitario de Ondina, Avenida Ademar de Barros, s/n.° -
Ondina
CE | Fortaleza Associacao Erasil?ira de Odontologia (ABO-CE) - Rua Gongalves Ledo, n.°
1.630 - Joaquim Téavora
DF | Brasilia Central de Atendimento do CESPE/UnB - Campus Universitario Darcy Ribeiro
- Instituto Central de Ciéncias (ICC), Ala Norte, Mezanino - Asa Norte
ES | Vitéri EEEMF Desembargador Carlos Xavier Paes Barreto - Avenida Leitdo da Silva,
1toria . P
s/n.° - Praia do Sué
Universidade Federal de Goias (UFG) - Prédio da Faculdade de Educacdo -
GO |Goiania Rua Delenda Resende de Melo, s/n.° (antiga rua 235) - Setor Leste
Universitario
MA |Sé&o Luis Faculdade Santa Fé (Colégio Apoio) - Avenida Jodo Pessoa, n.” 300 - Anil
MG | Belo Horizonte Faculdade Estacio de Sa - Campus Floresta - Avenida Francisco Sales, n.® 23 -
Floresta
MS | Campo Grande |Colégio Avant Garde - Rua Doutor Zerbini, n.° 421 - Cachoeira II
MT | Cuiaba Escola Estadual Presidente Médici - Avenida Mato Grosso, s/n.° — Araés
PA | Belém Escola Meu Pedacinho do Céu - Rua Boaventura da Silva, n.° 1.004 (entre
Generalissimo Deodoro e 14 de Margo) - Umarizal
PB |Jodo Pessoa Colégio Lyceu Paraibano - Avenida Gettlio Vargas, s/n.° - Centro
. Virtua Office - Rua da Aurora, n.° 295 - 5.° Andar - Sala 502 - Edificio Sdo
PE |Recife P .
Cristévao - Boa Vista
Pl | Teresi Instituto Camillo Filho (ICF) - Prédio das Diretorias - Rua Nogueira Lima, n.°
eresina PO
1.347 - Jéquei Club
PR | Curitiba Escola Estadual Professor Branddo - Ensino Fundamental e EJA - Avenida Jodo
Gualberto, n.° 953 - Alto da Gléria
R] |Rio de Janeiro Universidade UNIGRANRIO - Campus Lapa - Rua da Lapa, n.° 86, Sala 817 (ao
lado da Associagdo Cristd de Mogos - ACM) - Lapa
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) - Ntcleo de Estudos em
RN |Natal Petroleo e Gas - Campus Universitario, BR 101, km 2 (em frente a Biblioteca
Central) - Lagoa Nova
RO |Porto Velho Hotel Central - Rua Tenreiro Aranha, n.° 2.472 - Centro
RR | Boa Vista Universidade Estadual de Roraima - UERR (antigo ISE) - Rua 7 de Setembro,
n.° 231, Sala 6 - Canarinho
RS |Porto Alegre Faculdades Porto Alegrenses (FAPA) - Avenida Manoel Elias, n.° 2.001, Bloco
A, Sala 212 - Morro Santana
SC | Florianéooli Instituto Estadual de Educacdo (IEE) - Auditério Myrtdé - Avenida Mauro
oriandpolis R 0975 _ Cent
amos, n. entro
SE | Aracaju Colégio Dinamico - JFGG & CIA Ltda. - Rua Urquiza Leal, n.° 538 (entrada

pela Rua Ananias Azevedo) - Salgado Filho
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UF Cidade Endereco
sP |Sso Paulo Escritério CESPE/UnB - Avenida Lins de Vasconcelos, n.® 3.282, Conjunto 92 -
Metr6 Vila Mariana - Vila Mariana
0 |P Escola Estadual Madre Belém - 604 Sul, Alameda 06 AI - 13 (antiga ARSE 61) -
almas

Centro
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