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TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (4
EDITAL N.° 2 - TCU - ACE, DE 3 DE ABRIL DE 2008 CeSPeUnB
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO

O Instituto Serzedello Corréa (ISC/TCU) concurso publico para provimento de cargos de
torna publicas a abertura de inscricdes e as Analista de Controle Externo.
normas estabelecidas para a realizacdo de

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 concurso publico visa ao provimento das vagas descritas no item 2 deste edital, bem como
daquelas decorrentes de eventuais aposentadorias e vacancias ocorridas até a apuragdo do resultado da
primeira etapa do concurso, e sera executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), sob a exclusiva coordenagdo do Instituto Serzedello Corréa.

1.2 O concurso publico compreenderé duas etapas:

a) a primeira etapa serd constituida de provas objetivas e de provas discursivas, de carater eliminatério e
classificatério, cabendo sua execucao ao CESPE/UnB;

b) a segunda etapa sera constituida de Programa de Formacao, de carater apenas eliminatorio, ao qual
serdo submetidos somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso,
obedecido o regulamento préprio a lhes ser entregue ao se apresentarem no local de sua realizacao,
cabendo sua execugao ao ISC/TCU, com sede em Brasilia/DF.

1.3 As provas serdo realizadas nas cidades de Belém/PA, Brasilia/DF, Cuiabd/MT, Manaus/AM,
Palmas/TO, Porto Velho/RO e Rio Branco/AC.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das
provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

21 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou habilitacdo
legal equivalente em qualquer &rea de formagdo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo e execugdo relativas a fiscalizagdo
e ao controle externo da arrecadagdo e aplicacdo de recursos da Unido, bem como da administragdo
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus
aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, dos atos daqueles jurisdicionados
ao Tribunal de Contas da Unido.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGAS: 99, conforme distribui¢do prevista no subitem 16.1 deste edital, sendo 4 vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.

22 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -
ORIENTACAO: GESTAO DE PESSOAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou habilitacdo
legal equivalente em qualquer &rea de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo, coordenagcdo,
avaliacdo e execucdo relativas ao apoio técnico e administrativo na 4rea de gestdo de pessoas e em outras
areas que fornecam o suporte necessario ao funcionamento do Tribunal de Contas da Unido.
REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.



VAGAS: 10, conforme distribui¢do prevista no subitem 16.2 deste edital.

23 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -
ORIENTACAO: PLANEJAMENTO E GESTAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior ou habilitacdo
legal equivalente em qualquer &rea de formagdo, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo, coordenagcdo,
avaliagdo e execugdo relativas ao apoio técnico e administrativo na drea de desenvolvimento e
planejamento organizacional e em outras dreas que fornecam o suporte necessario ao funcionamento do
Tribunal de Contas da Unido.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGAS: 6, conforme distribui¢do prevista no subitem 16.2 deste edital.

24 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de
Tecnologia da Informagdo ou em qualquer drea de formacdo acompanhado de certificado de curso de
especializacdo em nivel de poés-graduagdo de, no minimo, 360 horas na area de Tecnologia da
Informagdo, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

ATRIBUICOES: planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agdes para a implementagao de
solugdes de Tecnologia da Informacdo, bem como prover e manter em funcionamento essa estrutura
tecnoldgica, composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de informatica necessarios ao
funcionamento do Tribunal de Contas da Uniao.

REMUNERACAO INICIAL BRUTA: R$ 9.144,04.

VAGAS: 5, conforme distribui¢do prevista no subitem 16.3 deste edital.

2.5 REGIME DISCIPLINAR: o previsto na Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em suas alteracoes,
na Lei n.° 10.356, de 27 de dezembro de 2001, e nos atos normativos internos do Tribunal de Contas da
Uniao.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituigio Federal e
pelo artigo 5.°, § 2.°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, serao reservadas 4 vagas para o cargo
de Analista de Controle Externo - drea: Controle Externo - especialidade: Controle Externo - orientagao:
Auditoria Governamental, para lotagdo no Distrito Federal.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condig¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original ou cépia simples, emitido nos tltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1, acompanhado da cépia simples do CPF.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 14 de maio de 2008, das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia simples) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 e a cépia simples do CPF, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples) e a copia
simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente
até o dia 14 de maio de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TCU ACE
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(laudo médico), Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico e da cépia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada desses documentos a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 5.9.9
deste edital, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que
necessita para a realizagdo destas.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

341 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco  eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008, na ocasido da publicacdo do edital de locais e horérios de
realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
17.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados na primeira etapa do
concurso, serdo convocados, antes do inicio do Programa de Formagdo, para submeterem-se a pericia
médica, realizada em Brasilia/DF, promovida por equipe multiprofissional designada pelo Tribunal de
Contas da Unido, que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, nos termos do artigo 43
do Decreto n.® 3.298/99 e suas alteragdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal
das atribui¢oes do cargo.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicdes.

3.90 candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nado ter sido considerado
deficiente, caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificacdo geral no
cargo/area/especialidade/orientagdo/localidade de vaga.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia, se considerados
portadores de deficiéncia e ndo eliminados na primeira etapa do concurso, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo também em lista de classificacdo
geral no cargo/area/especialidade/orientagdo/localidade de vaga.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/érea/especialidade/orientacdo/localidade de vaga.

4 REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1 Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Conforme exigido no item 2 deste edital, possuir curso de nivel superior ou habilitacdo legal
equivalente, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
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Ministério da Educacao.

4.4 Ter idade minima de 18 anos completos.

4.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

4.6 Apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido nos tltimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedida, no maximo, ha seis meses.

4.7 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido nos
altimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

4.8 Apresentar declaracdo do 6rgao publico a que esteja vinculado, se for o caso, registrando que o
candidato tem situacdo juridica compativel com nova investidura em cargo publico federal, haja vista
nao ter incidido no disposto nos artigos 132, 135 e 137, pardgrafo tnico, todos da Lei n.° 8.112/90 e de
suas alteracOes (penalidade de demissdo e de destituigdo de cargo em comissdo), nem ter sofrido, no
exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

4.9 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

4.10 Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do conjuge.
4.11 Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de responsabilidade
exclusiva do Tribunal de Contas da Unido, com o objetivo de aferir se as condicdes fisica e psiquica sdo
adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

4.12 Providenciar, a suas expensas, os exames laboratoriais e complementares necessarios a realizagdo do
exame médico a que serd submetido. A relagdo desses exames serd fornecida por ocasido da participagdo
na segunda etapa do certame.

4.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

4.14 Estara impedido de tomar posse o candidato:

4141 ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissdo, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei n.°
8.112/90;

4142 que tenha praticado qualquer ato desabonador de sua conduta, detectado por meio dos
documentos referentes a sindicancia de vida pregressa de que tratam os subitens 4.6, 4.7 e 4.8 ou por
diligéncia realizada.

4.15 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 85,00.

5.2Sera admitida a inscricdio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 14 de abril
de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 13 de maio 2008, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio da Guia de Recolhimento da
Unidao (GRU COBRANCA).

5.5 A GRU estara disponivel no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apds a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do online.

5.6 O pagamento da taxa de inscricao deverad ser efetuado até o dia 14 de maio de 2008.

5.61 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.7 As inscrigdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

580 comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008, apés o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
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5.9 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.9.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdio, o candidato deverd optar pelo
cargo/area/especialidade/orientagdo/localidade de vaga/cidade de provas. Uma vez efetivada a
inscricdo nao sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.
5.9.1.1 No caso de haver duas ou mais inscri¢des para o mesmo cargo/area/especialidade/orientacdo,
no dia da prova, o candidato deverd optar por concorrer a uma tGnica inscri¢do do referido
cargo/area/especialidade/orientacdo e comparecer ao local e sala correspondente a sua opcao.
5.9.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.
5.9.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.9.4 Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.9.5 As informacOes prestadas na solicitagdo de inscrigio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso puablico aquele que ndo preencher
o formulério de forma completa e correta.
5.9.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Puablica.
5.9.7 Nao haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se
declararem impossibilitados de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo e que comprovarem renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos, observados os demais requisitos estabelecidos
neste edital.
5.9.7.1 O interessado que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da
taxa de inscricdo neste concurso publico deverd entregar, pessoalmente ou por terceiro, ou enviar, na
forma do subitem 5.9.7.4, em envelope lacrado identificado com seu nome e CPF, nos enderegos
relacionados no subitem 5.9.7.4, no periodo de 15 a 17 de abril de 2008, das 9 horas as 17 horas, o
requerimento de isencdo - que contém a declaracdo mencionada no subitem 5.9.7 -, devidamente
assinado, disponibilizado no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008, por
meio do aplicativo de inscri¢do, instruindo-o com cépia autenticada dos comprovantes de renda préprio
e de todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.
5.9.7.2 Somente serao aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:
a) Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica); ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao e
anotagdo de nenhum ou do tdltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do tltimo contrato de trabalho; ou
¢) contracheque atual; ou
d) no caso de auténomos, declara¢do de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de
prestacado de servico e(ou) contrato de prestacdo de servicos e recibo de pagamento autonomo (RPA).
5.9.7.3 Além da apresentacao dos documentos necesséarios a comprovagdo da renda familiar, o candidato
devera entregar copia autenticada dos seguintes documentos:
a) documento de identidade do requerente, observado o subitem 17.7 deste edital;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c) comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de d4gua ou de telefone fixo);
d) certiddo de 6bito de pai(s) e(ou) mantenedor(es), quando for o caso.
5.9.7.4 A solicitacdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo podera ser entregue pessoalmente
pelo candidato ou por seu procurador, em um dos enderecos listados abaixo, ou, ainda, encaminhada via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, considerada a data final de postagem em 17 de
abril de 2008, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB (Isencdo TCU Analista 2008), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

UF Cidade Local Endereco

AC | Rio Branco Secex-AC Rua Guiomard Santos, n.° 353 - Bosque
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AL | Macei6 Secex-AL Avenida Assis Chateaubriand, n.° 4.118 - Trapiche da Barra

AM | Manaus Secex-AM Avenida Joaquim Nabuco, n.° 1.193 - Centro

AP | Macapa Secex-AP Rua Candido Mendes, n.° 501 - Centro

BA |Salvador Secex-BA Avenida Tancredo Neves, n.° 2.242 — STIEP

CE |Fortaleza Secex-CE Avenida Valmir Pontes, n.° 900 - Edson Queiroz

DF | Brasilia Universidade de|Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Brasilia (UnB) Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte

ES | Vitéria Secex-ES Rua Luiz Gonzalez Alvarado, s/n.° - Enseada do Suéa

GO | Goiania Secex-GO Avenida Couto Magalhdes, n.° 277 - Setor Bela Vista

MA |Sso Luis Secex-MA Aven.ida Senador Vitorino Freire, n.° 48 - Areinha - Trecho

Itaqui/Bacanga
MG | Belo Horizonte |Secex-MG Rua Campina Verde, n.° 593 - Salgado Filho
MS | Campo Grande |Secex-MS Rua da Paz, n.° 780 - Jardim dos Estados

Rua 2 (esquina com Rua C), setor A, quadra 4, lote 4 -

MT | Cuiaba Secex-MT Centro Politico Administrativo (CPA)
PA |Belém Secex-PA Travessa Humait4, n.° 1.574 - Bairro do Marco
PB |Jodo Pessoa Secex-PB Praca Bardo do Rio Branco, n.° 33 - Centro
PE | Recife Secex-PE Rua Major Codeceira, n.° 121 - Santo Amaro
PI |Teresina Secex-PI Avenida Pedro Freitas, n.° 1.904 — Centro Administrativo
PR | Curitiba Secex-PR Rua Dr. Faivre, n.° 105 - Centro
Avenida Presidente Antonio Carlos, n.° 375, Edificio do
R] |Rio de Janeiro |Secex-R] Ministério da Fazenda, 12.° andar, sala 1.204 - Centro
RN | Natal Secex-RN Avenida Rui Barbosa, n.° 909 - Morro Branco
RO | Porto Velho Secex-RO Rua Afonso Pena, n.° 345 - Centro
RR |Boa Vista Secex-RR Avenida Ville Roy, n.° 5.297 - Sdo Pedro
Rua Caldas Junior, n.° 120, 20.° andar, Edificio Banrisul -
RS |Porto Alegre Secex-RS Centro
SC | Florianépolis | Secex-SC Rua Sao Francisco, n.” 234 - Centro
SE | Aracaju Secex-SE Aven'id.a Dr.'Carlos Rodrigues da Cruz, n.° 1.340 - Centro
Administrativo Augusto Franco (CENAF)
N Avenida Prestes Maia, n.° 733, 21.° andar, ala Prestes Maia,
SP | Sdo Paulo Secex-5P Edificio do Ministério da Fazenda - Luz - Centro
TO | Palmas Secex-TO 302 Norte, Avenida Teotonio Segurado, Lote 1A - Plano

Diretor Norte

5.9.7.5 As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.

5.9.7.6 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torné-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens 5.9.7.2 e
5.9.7.3 deste edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.9.7.1 e 5.9.7.4 deste edital.
59.77 Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementagdo da documentagdo, bem como revisao.

5.9.7.8 Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio
eletronico.

5.9.7.9 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo CESPE/UnB.

5.9.7.10 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 9 de maio de 2008, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008.
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5.9.7.10.1 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do.
5.9.7.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008 e
imprimir a GRU COBRANCA, por meio da pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 14 de
maio de 2008, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.9.7.12 O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

5.9.8 0 comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.9.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar, até o dia 14 de maio de 2008,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso TCU ACE (laudo médico), Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia simples) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragdo Puablica.

5.9.9.1 A copia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia simples) referidos no subitem 5.9.9
poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 14 de maio de 2008, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado,
domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte,
mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.9.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, observado o subitem 5.9.9, devera levar um acompanhante,
que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.9.93 O laudo médico (original ou copia simples) valerd somente para este concurso, ndo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

59940 fornecimento do laudo médico e da copia simples do CPF, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada desses documentos a esse érgdo.

5.9.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008, na ocasido da
divulgacao do edital de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.9.9.6 O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, no ntumero, e-mail e
endereco citados no subitem 17.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.9.9.7 A solicitagdo de condicGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

59.10 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregard os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/area/especialidade/orientagdo por ocasido da posse.

6 DA PRIMEIRA ETAPA

6.1 Serao aplicadas provas objetivas e provas discursivas, abrangendo os objetos de avaliacao constantes
deste edital, conforme o quadro a seguir.

AREA DE . )
PROVA/TIPO CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 120 ELIMINATORIO E




(P2) Objetiva Conhecimentos

o 100 CLASSIFICATORIO
Especificos

Duas questdes, a serem
respondidas em até 20 linhas
(Ps) Discursiva | Conhecimentos Basicos  |cada, acerca dos conhecimentos
basicos constantes dos subitens
18.2.2 € 18.2.3 deste edital ELIMINATORIO
Uma questdo, a ser respondida E

em até 20 linhas, e uma redacao CLASSIFICATORIO
de peca de natureza técnica, de

(Ps) Discursiva gsonelrgfcigg:ntos até 50 linhas, acerca dos
P conhecimentos especificos
constantes do subitem 18.2.4

deste edital

6.2 A prova objetiva P; e a prova discursiva P; de conhecimentos bésicos terdo a dura¢do de 5 horas e
serdo aplicadas no dia 21 de junho de 2008, no turno da tarde.

6.3 A prova objetiva P> e a prova discursiva Py de conhecimentos especificos terdo a duracdo de 5 horas e
serdo aplicadas no dia 22 de junho de 2008, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horérios de realizagdo das provas serdo publicados no Didrio Oficial da Unido e
divulgados na Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008, nas datas
provaveis de 11 ou 12 de junho de 2008. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.5 0 CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o Edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a
que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o
campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item
ERRADO.

7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.

7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacio
nao preenchido integralmente.

7.5 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacao da
leitura 6ptica.

7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.
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7.7 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008, apés a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel por quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso ptublico.

7.8.1 Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de respostas.

8 DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.1 As provas discursivas, de caréter eliminatério e classificatério, valerdo 80,00 pontos e consistirdo de:
prova discursiva Ps; - duas questdes, a serem respondidas em até 20 linhas cada, acerca de conhecimentos
basicos dos subitens 18.2.2 e 18.2.3 deste edital; prova discursiva P, - uma questdo, a ser respondida em
até 20 linhas, e uma redagdo de peca de natureza técnica, de até 50 linhas, acerca dos conhecimentos
especificos constantes do subitem 18.2.4 deste edital.

8.1.1 A prova P; para o cargo Analista de Controle Externo, drea Controle Externo, Especialidade
Controle Externo, Orientacdo Auditoria Governamental versara sobre Direito Constitucional, Direito
Administrativo e Controle Externo.

8.1.2 A prova P; para os demais cargos/areas/ especialidades/ orientagdes versara sobre Administracao.
8.2 As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do contetido dos temas abordados -
demonstragdo de conhecimento técnico aplicado - bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

8.3 As provas discursivas deverdo ser feitas pelo proprio candidato, a méao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado
por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacao.

8.4 As provas discursivas nao poderao ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabegalho das folhas de textos definitivos, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de
serem anuladas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo
dos textos definitivos acarretard a anulacdo das provas discursivas e a conseqiiente eliminagdo do
candidato do certame.

8.5 As folhas de textos definitivos serdao os tnicos documentos validos para a avaliagdo da provas
discursivas.

8.6 Nao havera substituicdao das folhas de textos definitivos por erro do candidato.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
91.1 A nota em cada item da prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1), feita com base nas
marcacdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacao
ou caso haja marcacao dupla (C e E).

9.1.2 A nota em cada item da prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P.), feita com base nas
marca¢oes da folha de respostas, serd igual a: 2,00 pontos, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 2,00 pontos negativos, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagdo
ou caso haja marcacdo dupla (C e E).

9.1.3 O calculo da pontuagdo nas provas objetivas, comum a todos os candidatos, serd igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que as compdem.
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9.1.4 Serao reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiverem nota inferior a 48,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1);
b) obtiverem nota inferior a 80,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P»).
9.150s candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.1.4 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade/orientacdo/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas provas objetivas.
9.2 Observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
altima colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas
P1 e P, e classificados em até em trés vezes o numero de vagas para cada
cargo/area/especialidade/orientacdo/localidade de vaga.
9.2.1 Os candidatos que ndo tiverem suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior
estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.
9.2.2 Os textos das provas discursivas serdo avaliados quanto ao dominio do contetido - demonstragao
de conhecimento técnico aplicado - e 8 modalidade escrita de Lingua Portuguesa.
9.2.3 Nos casos de fuga ao tema ou de nao haver texto o candidato recebera nota no texto igual a ZERO.
9.2.4 A avalia¢do das provas discursivas sera feita da seguinte forma.
9.24.1 As questdes da prova discursiva de Conhecimentos Basicos (Ps) valerdo 10,00 pontos cada,
totalizando 20,00 pontos, e a questdo da prova discursiva de Conhecimentos Especificos (Ps) valera 20,00
pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:
a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetdo (NCj), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos cada na
prova discursiva de Conhecimentos Basicos e de 20,00 pontos na prova discursiva de Conhecimentos
Especificos, ondei =1, 2, 3;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: pontuagdo, morfossintaxe, propriedade
vocabular etc.;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 8.1;
d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela férmula:

NQ;=NC; - NE;/TL;
em que TL; corresponde ao ntimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo
proposta;
e) serd atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NQ; < 0,00;
f) anota NQ serd a soma das notas obtidas nas respectivas questdes, ou seja, NQ =NQ: + NQ»+ NQs.
9.2.4.2 A redagdo de peca de natureza técnica da prova discursiva P4 valera 40,00 pontos e sera avaliada
segundo os critérios a seguir:
a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de 40,00 pontos;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o ntimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: pontuagdo, morfossintaxe, propriedade vocabular etc.;
¢) serd computado o ntimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;
d) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 8.1;
e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na redacao (NR), como sendo igual a NC menos
duas vezes o resultado do quociente NE/ TL;
f) se NR for menor que zero, entdo considerar-se-4 NR = zero.
9.2.4.3 A nota nas provas discursivas (NPD) serd dada segundo a férmula NPD = NR+ NQ.
9.244 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver suas folhas de textos
definitivos.
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9.2.4.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato ao cargo de Analista de Controle Externo que
obtiver NPD < 40,00 pontos no conjunto das provas discursivas Ps e P.

9.2.4.6 O candidato que se enquadrar no subitem anterior nao teré classificacdo alguma no concurso.

9.3 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo na terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PRIMEIRA ETAPA

10.1 Em caso de empate na nota final na primeira etapa, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver a maior nota na prova discursiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

11 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA

11.1 A nota final na primeira etapa serd a soma algébrica das notas nas provas objetivas P1 e P> e nas
provas discursivas Pse Ps.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/&rea/especialidade/orientacdo/localidade de vaga de
acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira etapa, observados os critérios de
desempate descritos no item 10.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
na primeira etapa do concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo
geral no cargo/&rea/especialidade/orientacdo/localidade de vaga.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de trés dias para fazé-lo, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do altimo dia, ininterruptamente, conforme
datas determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicido de Recurso, por meio do enderego eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacao de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragao, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008 quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

12.10 Serdo preliminarmente indeferidos recursos inconsistentes ou fora de qualquer uma das
especificacdes estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.
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12.11 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas provas discursivas.

12.12 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.13 A forma e os prazos para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério nas provas
discursivas serdo disciplinados no respectivo edital de divulgacdo do resultado provisoério.

13 DA SEGUNDA ETAPA - PROGRAMA DE FORMACAO

13.1 O Programa de Formacao, de carater eliminatério, a ser realizado em Brasilia/DF, pelo Instituto
Serzedello Corréa, terd a duracdo minima de 120 horas e serd regido por edital e regulamento préprios,
que estabelecerdo a freqiiéncia e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condi¢des de
aprovacao, podendo ser ministrado, inclusive, aos sdbados, domingos e feriados e, ainda, em horario
noturno.

13.2 O edital de convocagdo para a segunda etapa estabelecera o prazo para a matricula e obedecera ao
interesse e a conveniéncia do TCU, que fixaré prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

13.2.1 Sera admitida a matricula no Programa de Formagdo exclusivamente via Internet, no endereco
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/ tcu2008.

13.2.2 As informagdes prestadas no Formulario de Matricula no Programa de Formacdo sdo da inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o TCU do direito de excluir do processo seletivo aquele que o
preencher com dados incorretos, incompletos, bem como o0s constatados, posteriormente, como
inveridicos.

13.2.3 Expirado o prazo de que trata o subitem 13.2, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas
matriculas serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo.

13.2.4 Havendo desisténcias, serdo convocados, em ntimero igual ao de desistentes, candidatos para se
matricularem, com o mesmo prazo a ser estabelecido na forma do subitem 13.2, obedecida a ordem de
classificagdo da primeira etapa.

13.2.5 Para a convocagdo de que trata o subitem anterior, s6 serdo consideradas as desisténcias ocorridas
até 5 (cinco) dias antes de ser iniciado o Programa de Formagcao, e desde que ocasionadas por perda de
prazo de matricula, na forma do subitem 13.2.3, ou por manifestagdo formal do candidato desistente.
13.2.6 Ap6s o inicio do Programa de Formagdo, nenhuma nova matricula serd admitida, sob qualquer
pretexto, inclusive em face de eventuais desisténcias.

13.3 Os demais candidatos ndo convocados, observado o disposto no subitem 13.2.4, serdo considerados
reprovados para todos os efeitos e ndo terao classificacao alguma no concurso.

13.4 Durante o periodo de matricula, o candidato devera entregar os documentos abaixo relacionados,
das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

I - atestado de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo do candidato para freqiientar o
Programa de Formacao;

II - no caso de servidor ocupante de cargo efetivo da Administragdo Publica Federal, de Autarquia
Federal ou de Fundagdo Publica Federal, apresentacdo de declaragdo que comprove essa condigdo
emitida pelo dirigente de pessoal do o6rgdo/entidade de lotagdo, liberando-o para participar do
Programa de Formacdo em regime integral e dedicagdo exclusiva e formalizando sua opg¢do quanto a
percepgao pecunidria, conforme estabelecido no subitem 13.6;

III - os candidatos optantes pelas vagas reservadas a portadores de deficiéncia deverdo apresentar,
ainda, documento de reconhecimento, a que se refere o subitem 3.6, como portador de deficiéncia.

13.4.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar os documentos relacionados no item anterior, via SEDEX,
postado impreterivelmente no periodo de matricula, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB -
Concurso ACE (Programa de Formacao), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

13.5 O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo comparecer ao Programa de Formagdo desde o
inicio, dele se afastar, ou ndo satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais, serd
reprovado e, conseqiientemente, eliminado do processo seletivo.
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13.6 Durante o Programa de Formacao, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislagao
vigente a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de
optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, no caso de ser servidor da
Administra¢ido Puablica Federal.

13.7 O candidato a que se refere o subitem 13.4, inciso II, se eliminado, serd reconduzido ao cargo ou
emprego permanente do qual houver sido afastado, considerando-se de efetivo exercicio o periodo de
freqtiéncia ao Programa de Formacao.

13.8 As despesas decorrentes da participacao em todas as etapas e procedimentos do concurso de que
trata este edital, inclusive no Programa de Formacao, correrao por conta dos candidatos, os quais ndo
terdo direito a alojamento, alimentacao, transporte ou ressarcimento de despesas.

14 DA APROVACAO

14.1 Serdo considerados aprovados no concurso apenas os candidatos habilitados e classificados na
primeira etapa, na forma do disposto no item 11 e ndo eliminados na segunda etapa do concurso, na
forma estabelecida no respectivo regulamento.

15 DA HOMOLOGACAO

15.1 Ap6s a realizacdo do Programa de Formacao, o resultado final serd homologado pelo Presidente do
Tribunal de Contas da Unido, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes,
mediante publicacdo no Didrio Oficial da Unido, obedecida a classificacdo na primeira etapa do concurso,
nao se admitindo recurso desse resultado.

16 DA NOMEACAO E DA LOTACAO

16.1 As vagas para o cargo de Analista de Controle Externo - area: Controle Externo - especialidade:
Controle Externo - orientagdo: Auditoria Governamental serdo lotadas nas seguintes localidades:
Distrito Federal (87), Acre (2), Amazonas (2), Mato Grosso (2), Para (2), Rondonia (2) e Tocantins (2).
16.1.1 As 4 vagas reservadas para os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia serdo
lotadas no Distrito Federal.

16.2 As vagas para o cargo de Analista de Controle Externo - area: Apoio Técnico e Administrativo -
especialidade: Apoio Técnico Administrativo - Orienta¢des: Gestdo de Pessoas e Planejamento e Gestdo
serdo lotadas no Distrito Federal.

16.3 As vagas para o cargo de Analista de Controle Externo - area: Apoio Técnico e Administrativo -
especialidade: Tecnologia da Informacao serdo lotadas no Distrito Federal.

16.4 Os candidatos aprovados que forem lotados nas Secretarias de Controle Externo nos Estados nao
poderdo ter sua lotacdo alterada por um periodo minimo de 3 (trés) anos, salvo por interesse da
Administracao.

16.5 A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no concurso
observara a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

16.6 A classificacdo obtida pelo candidato aprovado no concurso nao gera para si o direito de escolher a
Unidade da estrutura do TCU de seu exercicio, ficando esta condicionada ao interesse e conveniéncia da
Administracao.

16.7 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio a suas expensas.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial da Unido, os quais também serdo
divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100 ou via Internet, no
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endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/tcu2008, ressalvado o disposto no subitem
17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntamero (61) 3448 0110; ou envié-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.

17.4.1 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso. O requerimento podera ser
feito pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na
Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sibados, domingos e
feriados.

17.4.1.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 17.4.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2.

17.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

17.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras
funcionais expedidas por o6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto).

17.7.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou) danificados.

17.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

17.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB poderé proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo
das provas.

17.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

1712 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio das provas.

17.12.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e, conseqiientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso ptblico.
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1713 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

17.14 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

17.15 O candidato somente poderéa retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
prova no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o término das
provas.

17.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

17.17 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminacdo automatica do candidato.

17.18 Néao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

17.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha.

17.19.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior, no dia de realizagdo das provas.

17.19.2 O CESPE/UnB néo ficaré responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.19.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

17.19.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

17.20 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, 1apis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagodes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou as folhas de textos definitivos;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou nas folhas de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e(ou) de sua impressao digital.

17.21 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e(ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e(ou) aos
critérios de avaliacdo e de classificacdo.

17.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletroénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
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investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso ptblico.

17.23 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.24 O prazo de validade do concurso, improrrogavel, serd de sessenta dias contados a partir da data de
homologacao do resultado final do concurso.

17.25 O candidato devera manter atualizado o seu endereco no CESPE/UnB, por meio de requerimento
a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso, e
no TCU, se aprovado. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacdo de seu endereco.

17.26 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.
17.27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB em conjunto com a Comissdo do Concurso.
17.28 Legislacdo com entrada em vigor apdés a data de publicacdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

17.29 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro
edital.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens da prova objetiva avaliardo habilidades que vado além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo e valorizando a
capacidade de raciocinio.

18.1.2 Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

18.2 CONHECIMENTOS
18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme descrito a seguir:
18.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA A AREA CONTROLE EXTERNO (SUBITEM 2.1)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacado. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

CONTROLE EXTERNO: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) e Declaragdo de Lima. 2 Sistemas
de Controle na Administragdo Publica Brasileira (arts.70 a 74 da Constituicdo Federal). Tribunais de
Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza,
competéncia e jurisdi¢do. Organizacao. Julgamento e fiscalizacdo. Lei Organica do TCU - Lei n.c8443/92.
Regimento Interno do TCU, aprovado pela Resolugdo-TCU n.° 155, de 4 de dezembro de 2002.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, origens, contetido, estrutura e classificagao.
Supremacia da Constitui¢do. Poder constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais. Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. 2 Acdo direta de
inconstitucionalidade. Acao declaratéria de constitucionalidade. 3 Organizacao do Estado brasileiro.
Divisdo espacial do poder. Estado Federal, Unido, estados federados, Distrito Federal e municipios.
Intervencdo federal. Reparticdo de competéncias. 4 Poder Legislativo. Organizacao. Funcionamento.
AtribuicGes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentdria. 5 Poder Executivo.
Presidente, Vice-Presidente da Reptiblica e Ministros de Estado. Atribuicdes e responsabilidades. Poder
regulamentar e medidas provisérias. 6 Poder Judiciario. Garantias. Jurisdicdo. Organizagao. Orgaos e
competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais Regionais Federais.
Juizes Federais. Garantias da magistratura. 7 Fung¢Ges essenciais a Justiga. 8 Ministério Pablico. Natureza.
Funcado. Principios institucionais. Atribuicdes e vedagdes constitucionais de seus membros. 9 Da
Administracdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios constitucionais. 10 Sistema
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Tributario Nacional. 11 Financas Pablicas. Normas gerais. Orcamento publico. 12 Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais. 13 Ordem econdémica e
financeira. Atividade economica do Estado. Principios das atividades econdmicas, propriedades da
ordem econdmica. Sistema Financeiro Nacional. 14 Principios constitucionais da seguridade social.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
Juridico-Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3 Organizacao
administrativa da Unido: administracao direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4 Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacdo e
invalidagdo. 5 Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo. Modalidades. Procedimento, revogagdo e anula¢do. Sangdes. Normas gerais
de licitacdo. 6 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo,
execucao, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 7 Agentes Publicos: servidores publicos. Organizag¢do do servico
publico. Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar, sindicancia e
inquérito; Regime Juridico Unico (Lei n.° 8.112/90, com alteracdes posteriores). 8 Servicos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio.
Competéncias para prestagdo do servigo. Servicos delegados a particulares. Concessdes, permissoes e
autorizagdes. Convénios e consdrcios administrativos. 9 Dominio publico: conceito e classificagdo dos
bens publicos. Administracdo, utilizagdo e alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisi¢do de bens pela Administragdo. Terras
publicas, aguas publicas, jazidas, florestas, fauna, espago aéreo, patrimdnio histérico, protecdo
ambiental. 10 Responsabilidade civil da Administragdo: evolugdo doutrinaria. Responsabilidade civil da
Administracdo no Direito brasileiro. A¢do de indenizacdo. Agdo regressiva. 11 Processo Administrativo.
Normas basicas no ambito da Administragdo Federal (Lei n.® 9.784/99).

DIREITO CIVIL: 1 Aplica¢do da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo, analogia. Principios gerais do
direito e eqiiidade. 2 Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. 3 Dos bens.
Das diferentes classes de bens. 4 Dos fatos juridicos. Do negoécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos
atos ilicitos. Da prescrigdo e da decadéncia. Da prova. 5 Do direito das obrigagdes. Das modalidades das
obrigacdes. Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento das obriga¢des. Do inadimplemento das
obrigacdes. Dos contratos em geral. Da responsabilidade civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios Constitucionais do Processo Civil: principio do devido
processo legal e seus consectarios l6gicos: principios do contraditério, da ampla defesa e do juiz natural.
2 Atos judiciais: despachos, decisdes interlocutérias e sentengas. 3 O processo civil e o controle judicial
dos atos administrativos: mandado de seguranga, acdo popular e acao civil pablica.

DIREITO PENAL: 1 A lei penal no tempo e no espaco. 2 Infracao penal: elementos e espécies. 3 Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal. 4 Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5
Imputabilidade penal. 6 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92). 7 Crimes previstos na Lei
n.° 8.666/93.

ATUALIDADES: Questdes atuais em economia, politica, sociedade, meio ambiente, ciéncia e tecnologia
no Brasil e no mundo.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contetidos semanticos.

18.2.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA A AREA APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
(SUBITENS 2.2, 2.3 ¢ 2.4)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuacado. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redacdo de correspondéncias oficiais.

CONTROLE EXTERNO: 1 Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS) e Declaragdo de Lima. 2 Sistemas
de Controle na Administragdo Publica Brasileira (arts. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Tribunais de
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Contas: funcdes, natureza juridica e eficdcia das decisdes. 3 Tribunal de Contas da Unido: natureza,
competéncia e jurisdicdo. Organizagdo. Julgamento e fiscalizacdo. Lei Organica do TCU - Lei n.°
8443 /92. Regimento Interno do TCU, aprovado pela Resolu¢do-TCU n.° 155, de 4 de dezembro de 2002.
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo: conceito, origens, contetido, estrutura e classificagao.
Supremacia da Constitui¢do. Poder constituinte. Interpretacdo e aplicabilidade das normas
constitucionais. Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisao constitucional. 2 Organiza¢do do Estado
brasileiro. Divisdo espacial do poder. Estado Federal, Unido, estados federados, Distrito Federal e
municipios. Intervencdo federal. Reparticio de competéncias. 3 Poder Legislativo. Organizacao.
Funcionamento. Atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 4
Poder Executivo. Presidente, Vice-Presidente da Reptblica e Ministros de Estado. Atribui¢Ges e
responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. 5 Poder Judiciario. Garantias. Jurisdicao.
Organizacao. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunais
Regionais Federais. Juizes Federais. Garantias da magistratura. 6 Fung¢bes essenciais a Justica. 7
Ministério Pablico. Natureza. Fungdo. Principios institucionais. Atribuicoes e vedacdes constitucionais
de seus membros. 8 Da Administragdo Publica. Estruturas basicas. Servidores publicos. Principios
constitucionais. 9 Finangas Publicas. Normas gerais. Orcamento publico. 10 Direitos e garantias
fundamentais. Direitos e deveres individuais difusos e coletivos. Direitos sociais.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2 Regime
Juridico-Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 3 Organizacao
administrativa da Unido: administracdo direta e indireta; autarquias, fundacdes publicas; empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais. 4 Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo e
invalidagdo. 5 Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulacdo. San¢des. Normas gerais
de licitacao. 6 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdao. Formalizagdo,
execucao, inexecugdo, revisdo e rescisao. 7 Agentes Pablicos: servidores publicos. Organizacao do servigo
publico. Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos e deveres dos servidores
publicos. Responsabilidades dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar, sindicancia e
inquérito; Regime Juridico Unico (Lei n.° 8.112/90, com alteracdes posteriores). 8 Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usudrio.
Competéncias para prestagdo do servigo. Servigos delegados a particulares. Concessdes, permissoes e
autorizagdes. Convénios e consércios administrativos. 9 Responsabilidade civil da Administracdo:
evolugdo doutrindria. Responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro. Acao de
indenizagdo. Acdo regressiva. 10 Processo Administrativo. Normas basicas no ambito da Administragao
Federal (Lei n.° 9.784/99).

ADMINISTRACAO: 1A organizacdo e suas dimensdes estruturais e dindmicas. Evolucdo do
pensamento administrativo. Abordagens classica, humanista, burocratica, sistémica e contingencial. Os
estudos de estratégia e seu impacto nas organizacdes contemporaneas. 2 Estrutura organizacional:
conceitos, principios, determinantes e componentes. Tipologias: tradicionais, inovadoras e matricial.
3 Divisdo do trabalho: especializacdo e enriquecimento de tarefas. Efeitos da revolugdo tecnolégica.
Departamentalizacdo: critérios de agrupamento de atividades. 4 Poder e autoridade. Autoridade
funcional e hierdrquica. Delegacao e descentralizacdo. 5 Coordenacdo: necessidade, problemas, métodos.
Amplitude de controle. 6 Comunicacao organizacional. Habilidades e elementos da comunicacao.
7 Comportamento humano nas organizacodes. Teorias de motivagdo. Comprometimento e satisfacdo com
o trabalho. Desempenho. 8 Lideranca. Natureza da lideranca. Estilos de lideranca e situagdes de
trabalho. 9 Decisao. A organizagao e o processo decisério. O processo racional de solugdo de problemas.
Fatores que afetam a decisdo. Tipos de decisdes. 10 Cultura e clima organizacional. 11 Mudanga
organizacional: forgas internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e métodos de
mudanga. 12 Premissas e valores do desenvolvimento organizacional. 13 Organizacdes como
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comunidades de conhecimento. Gestdao do conhecimento. Gestdo de pessoas por competéncias.
14 Responsabilidade social, cidadania organizacional e accountability.

ATUALIDADES: Questdes atuais em economia, politica, sociedade, meio ambiente, ciéncia e tecnologia
no Brasil e no mundo.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensao de estruturas légicas. 2 Légica de argumentagao: analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Diagramas l6gicos. 4 Principios de contagem e probabilidade.
LINGUA INGLESA: 1 Compreensdo de textos em Lingua Inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensdo dos contetidos semanticos.

18.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

18.2.4.1 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: CONTROLE EXTERNO -
ESPECIALIDADE: CONTROLE EXTERNO - ORIENTACAO: AUDITORIA GOVERNAMENTAL
AUDITORIA GOVERNAMENTAL:

1 Conceito, evolucao. Auditoria interna e externa: papéis. Auditoria governamental segundo a INTOSAI
(International Organization of Supreme Audit Institutions). Auditoria interna segundo o IIA (Institute of
Internal Auditors). 2 Governanga no setor publico: papel e importancia. Controles internos segundo o
COSO I e o COSO 1II - ERM (Enterprise Risk Management). 3 Normas internacionais para o exercicio
profissional da auditoria. Normas da INTOSALI: cédigo de ética e padrdes de auditoria. Normas do IIA:
independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. 4 Normas
nacionais para o exercicio profissional da auditoria. Normas do CFC (Conselho Federal de
Contabilidade): Resolu¢do CFC n.° 820/97 - NBC T 11 Normas de Auditoria Independente das
Demonstragdes Contabeis, Resolugdo CFC n.° 986/2003 - NBC T 12 Da Auditoria Interna. 5 Tipos de
auditoria: auditoria de conformidade; auditoria operacional e avaliacdo de programas de governo;
auditoria de demonstracGes contédbeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados.
Atividades de estudo e consultoria; atividades de deteccao de fraude. 6 Planejamento de auditoria. Plano
de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e
relevancia de acordo com a Instrucdo Normativa TCU n.° 47/2004. Exame e avaliagdo do controle
interno. Risco inerente, de controle e de detecgdo. Matriz de Planejamento, conforme Portaria TCU n.o
90/2003. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem
estatistica em auditoria. Eventos ou transacdes subseqiientes. Normas da INTOSAI e do IIA sobre
planejamento da auditoria. 7 Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental,
inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, analise de
contas contdbeis, revisdo analitica, exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos,
observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacbes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica. 8
Evidéncias. Caracterizacao de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacao,
conforme Portaria TCU n.c 90/2003. Normas da INTOSAI e do IIA sobre execucdo da auditoria. 9
Comunicagdo dos resultados: relatérios de auditoria e pareceres. Normas da INTOSAI e do IIA sobre
comunicagdo de resultados. 10 Monitoramento e controle de qualidade. Normas do CFC: Resolucdao CFC
n.° 1.036/2005 - NBC T 11. Supervisdo e Controle de Qualidade. Normas da INTOSAI e do IIA sobre
monitoramento e controle de qualidade. 11 Procedimentos em processos de tomadas e prestagdes de
contas da Administracao Publica Federal: exame de conformidade e de desempenho conforme disposto
na Instrugao Normativa TCU n.°® 47 /2004. Pecas e contetidos do processo de contas.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 Funcdes do Governo. Falhas de mercado e
producdo de bens publicos. Politicas econémicas governamentais (alocativa, distributiva e
estabilizadora). Federalismo Fiscal. 2 Orcamento publico: conceitos e principios. Evolugdo conceitual do
orcamento publico. Or¢amento-Programa: fundamentos e técnicas. 3 Orcamento publico no Brasil:
Titulos I, IV, V e VI da Lei n.c4320/64. Orcamento na constituicdo de 1988: Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA). Leis de Créditos Adicionais. 4 Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, contetdo, tipos de programas. Decreto n°. 2829/98. 5
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO): objetivos, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais,
critérios para limitagdo de empenho. 6 Classificagdes orcamentdrias. Classificacdo da despesa publica:
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institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica: institucional, por
categorias econdmicas, por fontes. 7 Ciclo or¢amentdrio: elaboracdo da proposta, discussdo, votacdo e
aprovacdo da lei de orcamento. Execucdo orcamentaria e financeira: estagios e execucdo da despesa
publica e da receita publica. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento.
Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. 8 Gestdo organizacional das finangas
publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira constantes da Lei n.
10.180/2001. 9 Topicos selecionados da Lei Complementar n.° 101/2000: principios, conceitos,
planejamento, rendncia de receitas, geracdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de
recursos para o setor privado, transparéncia da gestdo fiscal, prestacao de contas e fiscalizacao da gestdo
fiscal.

ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS: I ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS
DE EMPRESAS. 1 Estrutura conceitual para a elaboracdo e apresentagdo das demonstragdes contabeis de
acordo com a Deliberacdo CVM n.° 539, de 14/3/2008. 2 Diferencas entre contabilidade gerencial e
contabilidade financeira. O papel da informagao nao-financeira no processo gerencial. Balanced Scorecard.
Conceitos fundamentais em custos. Custo de oportunidade, custos imputados e custos perdidos.
3 Demonstragdo Financeira de acordo com os art. 176 a 188 da Lei n.c 6404/76 (texto atualizado).
4 Avaliacao de investimentos em coligadas e controladas de acordo com os art. 248 a 250 da Lei n.°
6.404/76 e Instrucao CVM n.° 247, de 27/3/96 (texto consolidado). 5 Andlise do retorno sobre o capital
empregado: componentes do retorno sobre o capital empregado, retorno sobre o ativo, alavancagem
financeira e retorno sobre o patrimoénio liquido. 6 Anélise da rentabilidade. A equagdo de DuPont e seus
componentes: margem operacional e giro do ativo operacional, andlise da formacdo da margem
operacional. Andlise da qualidade do lucro liquido. 7 Anélise de liquidez: andlise do fluxo de caixa,
analise do ciclo operacional e analise do ciclo financeiro. Analise do indice de cobertura das despesas
financeiras liquidas. 8 Andlise horizontal e vertical. Andlise de tendéncias. Grupos de comparagdo.
Limitacdes da andlise por indicadores. II ANALISE DE DEMONSTRACOES CONTABEIS NO SETOR
PUBLICO. 1 Contabilidade publica: campo de aplicagio, objeto e objetivos. Titulo IX da Lei n.c 4320/64.
Toépicos selecionados da Lei Complementar n.® 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar,
escrituragdo e consolidacdo das contas. 2 Gestao organizacional da contabilidade publica no Brasil:
papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgdos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.°
10.180/2001. 3 Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito,
objetivos, usudrios e seguranga do sistema (principios e instrumentos). 4 Balango patrimonial de acordo
com a Lei n.0 4320/64: estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de compensacao.
5 Balango or¢amentario de acordo com a Lei n.c 4320/ 64: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas
orcamentdarias. Interpretacao do resultado or¢amentério. Relatério resumido da execucao orcamentéria a
que se refere a Lei Complementar n.° 101/2000: estrutura, composicdo. 6 Demonstragdo das variagdes
patrimoniais, de acordo com a Lei n.c 4320/64: estrutura, caracteristicas das interferéncias, mutagoes,
superveniéncias e insubsisténcias. Receitas e despesas efetivas e ndo-efetivas. Interpretagdo do resultado
patrimonial. 7 Balango financeiro de acordo com a Lei n.©4320/64: estrutura, caracteristicas das receitas e
despesas extra-orcamentdrias. Interpretagdo do resultado financeiro. 8 Relatério de gestdo fiscal de
acordo com a Lei Complementar n.® 101/2000: estrutura, composicdo.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Estruturacio da maquina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensdes estruturais e culturais. 2 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado.
Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e Plano Diretor para a Reforma do
Aparelho do Estado de 1995. 3 Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma p6s-
burocrético. O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-
estar, o Estado regulador. 4 Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional e mudanca no
setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do
cliente na gestao publica. 5 Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor publico.
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 6 Governo eletronico. Transparéncia da administragdo publica. Controle social e
cidadania. Accountability. 7 Novas tecnologias de gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento
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estratégico, Balanced ScoreCard) e tecnologias da informacdo e comunicacdo: impactos sobre a
configuragdo das organizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. 8 Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdo por resultados na produgdo de servigos publicos. Gestdo de Pessoas por Competéncias.
9 Comunica¢do na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. 10 Administracdo de pessoal.
Nogoes de SIAPE. 11 Administracdo de compras e materiais: processos de compras governamentais e
geréncia de materiais e estoques. Nogdes de SIASG. 12 Governabilidade e governancga. Intermediagdo de
interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 13 Mudangas institucionais: conselhos,
organizacdes sociais, organizacdo da sociedade civil de interesse ptblico (OSCIP), agéncia reguladora,
agéncia executiva. 14 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: constru¢do de agendas,
formulagdo de politicas, implementacdo de politicas. 15 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo. Descentralizagdo e democracia. Participagdo, atores sociais e controle social. Gestdo
local, cidadania e eqiiidade social. 16 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos
de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e financeiros. Formulagdo de
programas e projetos. Avaliagdo de programas e projetos. Tipos de avaliacdo. Andlise custo-beneficio e
analise custo-efetividade.

18.2.4.2 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E

ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -
ORIENTACAO: GESTAO DE PESSOAS
GESTAO DE PESSOAS:

I COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL. 1 Teorias da motivagdo. Motivagdo e recompensas
intrinsecas e extrinsecas. Motivacdo e contrato psicolégico. 2 Percepcdo, atitudes e diferencas
individuais. 3 Comunicacdo interpessoal. Barreiras a comunicacdo. Comunicagdo formal e informal na
organizacdo. 4 Comportamento grupal e intergrupal. Processo de desenvolvimento de grupos.
Administracdo de conflitos. 5 Lideranga e poder. Teorias da lideranga. Gestdo de equipes. Gestdo
participativa. 6 Desempenho e suporte organizacional. 7 Desenvolvimento Organizacional. 8 Qualidade
de Vida no trabalho. 9 Clima organizacional. 10 Cultura organizacional. 11 Métodos e técnicas de
pesquisa organizacional. I MODELOS DE GESTAO DE PESSOAS. 1 Mudangas no mundo do trabalho
desde o século XX. 2 Evolugdo dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores condicionantes de cada
modelo. 3 Gestdo Estratégica de Pessoas. 4 Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos de
complexidade da atividade e de espago ocupacional. Gestdo de Pessoas por Competéncias. Competéncia
como elo entre individuo e organizacdo. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias.
5 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negocio.
6 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor ptblico. Il PROCESSOS DE GESTAO DE
PESSOAS NAS ORGANIZACOES. 1 Identificacdo e priorizacio de competéncias importantes para o
negocio. 2 Mapeamento de perfis profissionais por competéncias. Avaliacdo 360°. Avaliacdo de perfil
comportamental (MBTI, PI, DISC, OPQ). Reunido devolutiva de resultados. 3 Recrutamento e Selecao.
Selegdo por competéncias. 4 Planejamento de Carreira. Orientagdo profissional. Coaching. 5 Educacdo
corporativa. 6 Critérios de reconhecimento e recompensa. Remuneragdo por Competéncias. 7 Gestdo do
desempenho. 8 Gestdo de clima e cultura organizacional. 9 Planejamento de RH. Uso do Balanced
Scorecard. 10 Planejamento da sucessdo. 11 Consultoria interna. IV GESTAO DE MUDANCAS.
1 Conceito de mudanca. Mudanca e inovacao organizacional. 2 Dimensdes da mudanga: estratégia,
cultura organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e sistemas de informacdo. 3 Diagnodstico
organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo. Analise das partes interessadas (stakeholders).
4 Gestdo de processos de mudanca organizacional. 5 Estratégias para obter sustentacdo ao processo de
mudanca. O papel da alta administracdo. Formacdo de agentes de mudanca. Comunicacdo ativa.
6 Formas de lidar com as configuragdes de poder. VA FUNCAO DO RECURSOS HUMANOS.
1 Evolugdo da fun¢do de Recursos Humanos nas organizacoes. RH estratégico. 2 Papéis do profissional
de RH. Competéncia técnica e politica do profissional de RH.

LEGISLACAO DE PESSOAL: 1 Agentes publicos. Investidura e exercicio. Direitos e deveres dos
servidores publicos. Regimes juridicos. 2 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido - Lei
n.° 8.112/90, e posteriores atualizacdes. 3 Regimes previdencidrios de agentes publicos. Regime geral e
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regimes proprios. Regras constitucionais nacionais. Emendas n°.s 20/98, 41/2003 e 47/2005. Regimes
novos e regras de transicdo. 4 Responsabilidade civil da Administracdo. Reparagdo do dano.
Enriquecimento ilicito. Uso e abuso de poder. Sang¢6es penais e civis. 5 Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. 6 Improbidade administrativa. 7 Lei do Processo Administrativo.
18.2.4.3 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO -
ORIENTACAO: PLANEJAMENTO E GESTAO

GESTAO DA ESTRATEGIA:

1 O ciclo do planejamento (PDCA). 2 Balanced Scorecard (BSC) - principais conceitos, aplicacdes, mapa
estratégico, perspectivas, temas estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes de causa e efeito,
indicadores, metas, iniciativas estratégicas. 3 Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) - principais
conceitos, aplicacdes, diretriz, objetivos, meta, acdo. 4 Referencial Estratégico das Organiza¢Ges. Andlise
de ambiente interno e externo. Ferramentas de andlise de ambiente: analise swotf, analise de cendrios,
matriz GUT. Negocio, missdo, visdao de futuro, valores. 5 Indicadores de desempenho. Tipos de
indicadores. Variaveis componentes dos indicadores.

AVALIACAO DA GESTAO PUBLICA: Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagio.
Critérios de avaliagdo da gestdo publica. Sistema de pontuacao.

GESTAO DE PROCESSOS: 1 Conceito de processo de trabalho. 2 Rede de processos da organizago. 3
Agregagdo de valor nos processos. 4 Reunido de decomposicdo de processos. 5 Necessidades de clientes
e requisitos dos processos. 6 Mapeamento de processos. Levantamento de atividades e normas.
Identificacdo dos elementos do processo. 7 Anélise e melhoria de processos. Arvore de solugdes.
Modelagem de processo. Sistema de medi¢do de desempenho. 8 Alinhamento de processos e estratégias.
9 Ferramentas de andlise e melhoria de processos - ciclo PDCA, 5W2H, brainstorming, matriz GUT,
matriz BASICO, fluxograma, diagramas de causa e efeito, Pareto.

GESTAO DE PROJETOS: 1 Ambiente de projetos. O projeto no contexto global das organizagdes. Ciclo
de vida dos projetos. Processos do gerenciamento de projetos. Influéncia da estrutura organizacional nos
projetos: estrutura funcional, matricial e projetizada. Selecao e priorizacdo de projetos. Escritérios de
projeto. 2 Gerenciamento de escopos. Iniciagdo, planejamento e detalhamento de escopo. Verificacdo do
escopo e controle de mudangas. Escopo de produto e de projeto. Estrutura analitica de projetos EAP
(WBS). 3 Gerenciamento do tempo. Estimativa de duracdo de atividades e desenvolvimento do
cronograma. Controle do cronograma. Redes de precedéncia, folgas, caminho critico. Técnicas de
compressdo e paralelismo. 4 Gerenciamento de custo. Planejamento dos recursos. Estimativa dos custos.
Controle dos custos. Andlise de valor agregado. 5 Gerenciamento de qualidade. Planejamento da
qualidade. Controle e garantia da qualidade. Requisitos e indicadores de qualidade. 6 Gerenciamento de
recursos humanos. Montagem de equipes. Desenvolvimento de equipes de projeto. Matriz de
responsabilidades. Andlise de partes interessadas (stakeholders). 7 Gerenciamento de comunicagdes.
Planejamento de comunicacdes. Relatérios de desempenho de projetos. Matriz de comunicacdo e
distribuigdo das informagodes. 8 Gerenciamento de riscos. Identificacdo dos riscos. Andlise qualitativa e
quantitativa de riscos. Planejamento de resposta aos riscos. Controle e monitoramento de riscos. 9
Gerenciamento de suprimentos e contratagdes. Planejamento das contratagdes. Preparagdo das
contratagdes. Obtencdo de propostas. Selecdo de fornecedores. Administragdo de contratos. Tipos de
contratos mais comuns. 10 Gerenciamento da integracdo. Desenvolvimento do plano do projeto.
Execugdo do plano do projeto. Controle geral de mudangas. Papéis e responsabilidades do gerente de
projetos.

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Estruturagio da maquina administrativa no Brasil desde 1930:
dimensdes estruturais e culturais. 2 As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado.
Reforma do Servigo Civil (mérito, flexibilidade e responsabilizagdo) e Plano Diretor para a Reforma do
Aparelho do Estado de 1995. 3 Administragdo publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds-
burocratico. O Estado oligarquico e patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-
estar, o Estado regulador. 4 Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional e mudanca no
setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do
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cliente na gestdo publica. 5 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 6 Governo eletronico. Transparéncia da administragdo publica. Controle social e
cidadania. Accountability. 8 Governabilidade e governanca. Intermediacdo de interesses (clientelismo,
corporativismo e neocorporativismo). 9 Processo de formulacdo e desenvolvimento de politicas:
construcdo de agendas, formulacdo de politicas, implementagdo de politicas. 10 As politicas ptuiblicas no
Estado brasileiro contemporaneo. Descentralizacdo e democracia. 11 Planejamento e avaliacdo nas
politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos e
financeiros. Formulacao de programas e projetos. Avaliacao de programas e projetos. Tipos de avaliacao.
Analise custo-beneficio e analise custo-efetividade.

ESTATISTICA: 1 Metodologia e utilizacio da estatistica. Varidveis quantitativas e qualitativas.
2 Estatistica descritiva. Séries estatisticas. Organizagdo e apresentacdo de varidveis. Histogramas e curvas
de freqtiéncia. 3 Distribuicdo de freqiiéncias: absoluta, relativa, acumulada. Medidas de posicdo: média,
moda, mediana e separatrizes. Medidas de dispersdo: desvio-padrdo, varidncia, coeficiente de variagdo. 4
Correlagdo. Regressdao simples. 5 Distribuigdes de probabilidade. Expectancia, varidncia, momentos.
Distribuigdo binomial. Distribuicao normal. 6 Nogdes de inferéncia.. Estimacdo de pardmetros por ponto
e por intervalo. Amostragem. Intervalo de confianca. Testes de hip6teses. Testes paramétricos: médias e
proporgdes. Teste de Qui-quadrado.

18.2.44 CARGO: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO - AREA: APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: I INFRA-ESTRUTURA BASICA DE TI. 1 Sistemas operacionais
Windows e Linux: conceitos bésicos, no¢des de operacdo e administragdo. 2 Servicos de arquivo: NFS,
NTFS, CIFS e Samba. 3 Solugdes de alta disponibilidade de servidores, sistemas operacionais,
equipamentos de rede e circuitos de comunicagdo. 4 Servicos basicos de rede: dhcp, dns, sincronismo de
hora. 5 Servico de diretério: ldap, Microsoft active directory e no¢des de Oracle OID. 6 Dispositivos de
armazenamento de dados: NAS, DAS, Storage. 7 Conceitos, ferramentas e arquiteturas de cépia de
seguranca. 8 Hardware: servidores de rede, desktop, notebook. 9 Consolidacdo e virtualizacdo de
servidores de rede. Il REDES DE COMPUTADORES. 1 Modelo OSI. 2 Arquitetura e protocolos da
familia TCP/IP. 3 LAN: Tecnologias, caracteristicas, arquiteturas e protocolos de redes locais Ethernet.
4 Redes sem fio (wi-fi): conceitos, protocolos e seguranga (IEEE 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2).
5 Equipamentos de rede: switches (camadas 2, 3 e 7), roteadores e aceleradores de trafego WAN.
6 Normas de cabeamento estruturado: EIA/TIA 568B. 7 WAN: tecnologias, caracteristicas, arquiteturas e
protocolos de redes de longa distancia (ATM, frame relay e MPLS). 8 Protocolos de roteamento: RIP,
OSPF, BGP, PIN e IGMP. 9 SAN: tecnologias, caracteristicas, arquiteturas e protocolos de redes de
armazenamento de dados. 10 Caracteristicas, arquiteturas e protocolos de redes de videoconferéncia e
VoIP. 11 Gerenciamento de redes: conceitos basicos, protocolos (SNMP e RMON), arquiteturas e
sistemas de gerenciamento. III ARQUITETURA J2EE. 1 Conceitos, beneficios e componentes das
camadas cliente e web, JAR, WAR e EAR. 2 Servlets, JSP, EJB, aplicagdes, deploy. 3 Persisténcia e
datasources. 4 Arquitetura MVC e design patterns. 5 Manutencdo de estados e serializagdo, seguranca e
transacdo. 6 Nogdes de programacdo Java, PHP e ASP. 7 Servidores de aplicagdo: em alta disponibilidade
e balanceamento de carga. 8 SOA e Web services: conceitos basicos, aplicagoes, UDDI, WSDL, SOAP.
9 Integracdo e interoperabilidade: XML e e-ping. 10 Servidores Web: Apache, IIS, Oracle HTTP Server.
IV BANCOS DE DADOS. 1 Conceitos e arquitetura de SGBD relacional. 2 Administragdo de banco de
dados Oracle: backup, restore, modelo fisico, desempenho, armazenamento, criagdo e manutengdo de
objetos de banco, importacdo e exportacao de dados, geréncia de conten¢ao. 3 Modelagem de dados e
normalizacdo. 4 Elaboracdo e otimizacdo de consultas SQL. 5 Servidores de banco de dados: alta
disponibilidade e balanceamento de carga. 6 Conceitos de banco de dados textual. V SISTEMAS DE
SUPORTE A DECISAO. 1 Conceitos bésicos e aplicagdes. 2 Técnicas de modelagem multidimensional.
3 ETL, OLAP e Data mining. VI SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DE CONTEUDO. 1 Arquitetura de
informac&o: conceitos basicos e aplicagdes. 2 Portais corporativos: conceitos basicos e aplicagdes, portlets,
RSS. 3 Acessibilidade na web: conceitos basicos, recomendacées W3C, e-Mag. VII FERRAMENTAS DE
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COLABORACAO. 1 Correio eletrdnico: caracteristicas e protocolos. 2 Solugdes de anti-spam. 3 Educacao
a distancia. 4 Comunidades virtuais. 5 Gerenciamento eletronico de documentos (GED). 6 Automacéao de
processos (Workflow).

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Criptografia simétrica e assimétrica: conceitos basicos, aplicagdes
e principais algoritmos. 2 Certificacdo digital: conceitos basicos e aplicagdes. 3 Seguranca de host:
conceitos bésicos, principais ameacas, vulnerabilidades e sistemas de protecdo (antivirus, IDS, IPS,
personal firewall). 4 Seguranca de rede: conceitos bdasicos, principais ameacas, vulnerabilidades e
sistemas de protecdo (IDS, IPS, firewall, Proxy, NAC, VLANSs). 5 Andlise de riscos. 6 Ataques a redes de
computadores: tipologia, prevencdo, resposta a incidentes e andlise forense. 7 ISO 17799: Conceitos
basicos, estrutura, objetivos, categorias de seguranga, controles e diretrizes.

GOVERNANCA DE TI. IGESTAO ESTRATEGICA. Alinhamento estratégico entre TI e
negocios. Planejamento estratégico aplicado a TI. II COBIT. Conceitos basicos, estrutura e objetivos,
requisitos da informacdo, recursos de tecnologia da informacdo, dominios, processos e objetivos de
controle. III GERENCIAMENTO DE SERVICOS - ITILV2. 1 Conceitos bésicos, estrutura e objetivos.
2 Implementagdo do gerenciamento de servicos de TI. 3 Processos e fung¢bes de suporte de servicos.
4 Processos de entrega de servicos. 5 Processos de gerenciamento de infra-estrutura. 6 Principais
diferencas de ITILv2 para ITILv3. IV MODELAGEM DE PROCESSOS. 1 Conceitos basicos.
2 Identificagdo e delimitacdo de processos de negocio. 3 Construcdo e mensuragdo de indicadores de
processos. V GERENCIAMENTO DE PROJETOS DE TI. 1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
2 Projetos e organizacdo. 3 Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 4 Papéis e
responsabilidades. 5 Elaboragdo e acompanhamento de cronograma.

CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS DE TI: 1 Legislagio basica e jurisprudéncia do TCU.
2 Exigéncias e restri¢des especificas para contratacdo de bens e servicos de T1. 3 Técnica e preco, pregdo e
registro de precos para contratacdo de bens e servigos de TI. Inexigibilidade e dispensa de licitacao.
4 Estratégias para terceirizacao de servigos de TI. 5 Especificacdo, mensuracao e fiscalizagdo de servicos
de TI. 6 Clausulas de nivel de servigos e sangdes por inadimplemento.

CARLOS EDUARDO DE QUEIROZ PEREIRA
Presidente do Concurso
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